TUTORIAL

Para Progressao/Promocao Docente

CPPD IFRS Campus Bento Goncalves



Documentos Necessarios

Para qual classe/nivel vocé vai solicitar progressao/promocao?

De AO01 para BO1 Entre De BO1 para B02 De C04 para D01

PRIMEIRA PROGRESSAO ate De C03 para C04 PARA PROF. TITULAR
1. Requerimento da 1. Requerimento da Etapa 1:
Promocao para BO1. Progressao/Promocao. . ,
T - ’ Aprovacao de Memorial
2. Termo de efetivo 2. Portaria com a ultima Descritivo ou Tese Inédita
exercicio. progressao do servidor. (até um ano antes de
completar o intersticio).
3. Anexo 3 da Res. 098/A 3. Anexo 3 da Res. 098/A
preenchido. preenchido. Obs.: Verificar detalhes
em Fluxo do Processo.
4. Anexo 4 da Res. 098/A 4. Anexo 4 da Res. 098/A
preenchido. preenchido.

Etapa 2:
Aprovado o Memorial

5. Planilha de pontuacdo. 5. Planilha de pontuacdo.

6. Documentos que 6. Documentos que Descritivo ou Tese Inédita,
comtprOVNemda b1anilh comtprov~emda o1anilh solicitar progressao cfe.
pontuagao da Planilha. pontuagao da Planilha. fluxo normal, idem aqui:



https://docs.google.com/document/d/1Ylgnf_CVGZxNM3_eD0UgyC9giGoqcnMSaDrf5q2uKTQ/edit?tab=t.0#heading=h.xbuu082uql6w
https://docs.google.com/document/d/1Ylgnf_CVGZxNM3_eD0UgyC9giGoqcnMSaDrf5q2uKTQ/edit?tab=t.0#heading=h.xbuu082uql6w
https://docs.google.com/document/d/13Lcb4zjzl_LBSKtmiASMshH6mG9WfPcni-SvmDl1_og/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1489nhJ1ocBbulkQpmx3cG7vkpXXdIg5bxPQFSJaaObE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AdZDFkorca3YW7IeyrXflzkSTZwsV4ks/edit?gid=928907365#gid=928907365
https://docs.google.com/document/d/19xCRsDu_zfu3RsGZtNqg6VmwOewjFjjmbE_mmYm-9mU/edit?tab=t.0#heading=h.xbuu082uql6w
https://docs.google.com/document/d/19xCRsDu_zfu3RsGZtNqg6VmwOewjFjjmbE_mmYm-9mU/edit?tab=t.0#heading=h.xbuu082uql6w
https://docs.google.com/document/d/13Lcb4zjzl_LBSKtmiASMshH6mG9WfPcni-SvmDl1_og/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1489nhJ1ocBbulkQpmx3cG7vkpXXdIg5bxPQFSJaaObE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AdZDFkorca3YW7IeyrXflzkSTZwsV4ks/edit?gid=928907365#gid=928907365
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/promocao-para-professor-titular/

Apresentamos aqui um tutorial. Todavia, todas as informagoes
atualizadas podem também ser consultadas no site da reitoria,
aqui: Progressao e Promocao Funcional Docente (processo unico).

IMPORTANTE: O docente pode pedir o cadastro do seu processo
de Progressédo/ Promocao Funcional somente apos a concluséao
do seu intersticio de direito.

Vale ressaltar que, para promogao para professor titular, o docente
pode comecgar a tramitagao do pedido de avaliagao do memorial
descritivo ou tese inédita um ano antes do direito da promocao.

ATENCAOQO: Caso o(a) docente atinja a pontuacao minima
exigida (1.680 pontos no regime de 40 ou DE)
exclusivamente com os encargos didaticos, nao é necessario
pontuar em outros itens ou documentos adicionais. A
avaliacdo segue critérios objetivos definidos na Resolugao
098A/2013, com foco no cumprimento da pontuagao minima
e dos reqU|S|tos institucionais. Inclusive, a planilha de
pontuagdo € bloqueada no valor exato de 1.680 pontos, ou
seja, ndo ha vantagem em incluir documentos que extrapolem
esse limite. Assim, recomendamos que os(as) docentes
priorizem o envio apenas dos documentos estritamente
necessarios para comprovacao da pontuacao requerida.



https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/progressao-e-promocao-funcional-docente-processo-unico-vigente-a-partir-de-01-01-2025/

A seguir, os documentos que
devem constar no processo...



O docente encaminha por e-mail para a unidade de gestdo de pessoas
(CGP) da sua unidade organizacional os seguintes documentos,
devidamente preenchidos, assinados e em documento unico (PDF):

/

-

\
LISTA DE DOCUMENTOS:

1. Requerimento da
Progressao/Promocao.

2. Portaria com a ultima
progressao do servidor.

3. Anexo 3 da Res. 098/A
preenchido.

4. Anexo 4 da Res. 098/A
preenchido.

5. Planilha de pontuacao.

6. Documentos que
comprovem a pontuacao
da Planilha.

OBS.: Antes de preencher o formulario, o
servidor deve:

 Verificar o seu intersticjo correto da
progressao correspondente, de acordo
com a Portaria de Concessao da ultima
Progressao.

 Verificar (aqui) se tem alguma licenca ou
afastamento que nao é considerado de
efetivo exercicio.

/

J

o

~

Nas proximas paginas,
apresentamos essa

relacao de documentos
em forma de tutorial.



https://docs.google.com/document/d/19xCRsDu_zfu3RsGZtNqg6VmwOewjFjjmbE_mmYm-9mU/edit?tab=t.0#heading=h.xbuu082uql6w
https://docs.google.com/document/d/19xCRsDu_zfu3RsGZtNqg6VmwOewjFjjmbE_mmYm-9mU/edit?tab=t.0#heading=h.xbuu082uql6w
https://docs.google.com/document/d/13Lcb4zjzl_LBSKtmiASMshH6mG9WfPcni-SvmDl1_og/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1489nhJ1ocBbulkQpmx3cG7vkpXXdIg5bxPQFSJaaObE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AdZDFkorca3YW7IeyrXflzkSTZwsV4ks/edit?gid=928907365#gid=928907365
https://ifrs.edu.br/gestao-de-pessoas/fluxos-e-formularios/processos-digitais/progressao-e-promocao-funcional-docente-processo-unico-vigente-a-partir-de-01-01-2025/

0 Conceder Promocao Docente da Classe/Nivel B004 para ao

servidor_ ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico, SIAPE n° | SIAPECAD n° (S, otado no(a)
Campus Bento Gongalves, relativo ao intersticio de 02 de fevereiro de 2023 a 01
de fevereiro de 2025, de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lein® 8.112, 11 de
dezembro de 1990 (DOU de 12 de junho de 1990), alterada pela Medida Proviséria n®
1.286, 31 de dezembro de 2024, combinada com a Portaria n? 554, 20 de junho de
2013. Efeitos financeiros a partir de{02 de fevereiro de 2025 .|

Miniktério da Educacdo
Secretaria de Educagad Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacdd, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Ex: Portaria

Processo de Solicitagdo de Prggressdo e Promogdo Funcional Docente da l:l ltima
SIAPE. progressao/
promocao.

Nome do Docente:

Situacdo Atual (nivel e classe): Ex.: CO1

Data da ultima promocé&o/progresséo: [/

Ex.: 02/02/2025

Tipo de Solicitaco:

Promocé&o/Progresséo por Desempenho Data Pretendida: f

Ex.: 02/02/2027

Declaro, que no intersticio ao que se refere a presente solicitacido, tenho desempenhado
minhas atividades docentes com a qualidade, assiduidade e responsabilidade inerentes ao

cargo de acordo com a Portaria n® 554, de 20 de junho de 2013 e suas alteractes.

Assinatura do servidor

Requerimento da Progressao/

Promocéao do docente:

Obs.:

Caso seja a primeira progressao,
ha um modelo de Requerimento
especifico, que ja vem pré-
preenchido algumas informacoes.



https://docs.google.com/document/d/1Ylgnf_CVGZxNM3_eD0UgyC9giGoqcnMSaDrf5q2uKTQ/edit?tab=t.0#heading=h.xbuu082uql6w

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Diretoria de Gestao de Pessoas

PORTARIA Ne [ll/DGP/IFRS, DE 02 DE JUNHO DE 2025

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, nomeado pela Portaria
n? 180 de 23/02/2024, publicada no DOU de 28/02/2024, no uso das atribuigdes que
Ilhe sdo conferidas pela Portaria n® 617 de 27/10/2023, publicada no DOU de
31/10/2023 e o que consta no Processo n2

RESOLVE

Conceder Promogao Docente da Classe/Nivel BO04 para C001, ao
servidor _ ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico, SIAPE n‘—’_, SIAPECAD n?® , lotado no(a)
Campus Bento Gongalves, relativo ao intersticio de 02 de fevereiro de 2023 a 01
de fevereiro de 2025, de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei n? 8.112, 11 de
dezembro de 1990 (DOU de 12 de junho de 1990), alterada pela Medida Proviséria n?
1.286, 31 de dezembro de 2024, combinada com a Portaria n? 554, 20 de junho de
2013. Efeitos financeiros a partir de 02 de fevereiro de 2025.

Publicacao: Transparéncia Ativa em 02 de junho de 2025

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
MARC EMERIM | Diretor de Gestao de Pessoas

Data da Assinatura: Tipo de Documento: S
02 de junho de 2025 as 17:11 (America/Sao_Paulo) Portaria Autenticidade

Incluir a portaria da ultima progressao.

Obs.:

Caso seja a primeira progressao, o servidor
devera entregar cépia do documento do
Termo de Efetivo Exercicio.



Ex:
Ministério da Educagéo Portaria da ultima progressao

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacé&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Comissdo Permanente de Pessoal Docente Conceder Promocao Docente da Classe/Nivel BO04 para C001, ao
servidor

_, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico, SIAPE n‘—’h, SIAPECAD n?® _ lotado no(a)
Campus Bento Gongalves, relativo ao intersticio de 02 de fevereiro de 2023 a 01
ANEXOA de fevereiro de 2025, de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei n? 8.112, 11 de
dezembro de 1990 (DOU de 12 de junho de 1990), alterada pela Medida Proviséria n®
1.286, 31 de dezembro de 2024, combinada com a Portaria n? 554, 20 de junho de
2013. Efeitos financeiros a partir de|02 de fevereiro de 2025.
A

Requerimento de Progressao/Promocao Funcional

Magnifico(a) Reitor(a). (Nome) do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul,

(Nome do professor, identificacdo unica............ ), professor(a) do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico, para a area de (de acordo com o Edital do Concurso), i
et wﬂado nivel...... da classel EX.: 02/02/2027
‘ artirde _ / / —
ela

s T
ehr=—comormaacte—conTor

.... para o nivel.... da classe......,

avallacao de desgmpenho realizada p omissao Permanente de Pessoal Docente Nesse exemplo’ COﬂSIdeI’andO O InterStI'CIO

(CPPD). Declaro,| que tenho desempenhado minhas atividades com a qualidade,
assiduidade e resppnsabilidade inerentes ao cargo de acordo com Portaria N° 554, de 20 de

junho de 2013, repfiblicada em 30 de julho de 2013. de 24 meses desde a ultima progresséo, a
data da nova progressao deve ser a partir

de 02/02/2027. Cuidar para informar a data
::f:;ee':n:mo_ corretamente, pois € muito comum erros, o
que acarreta a devolucao do processo.

(Cidade), xx de xx ¢le .........

Nome

, Exemplo de como escrever a informacao:
“do Nivel 01 da Classe C para o Nivel 02 da Classe C”

Assinatura do servidor



@

Ministério da Educacdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia & Tecnologia do Rio Grande do Sul
Comissdo Permanente de Pessoal Docente

ANEXO 4

Solicitagdo de Avaliagdo de Desempenho e Memorial Descritivo

Professor(a)

Presidente da Representacdo da CPPD do IFRS ne Gampus

(Nome do professar). professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para a area de
(de acordo com o Edital do Concurso), atualmente em exercicio no (Campus o) do IFRS,
solicito sua avaliacdo de desempenho para fins de progressdo funcional progressio
funcional do nivel ... da classe para o nivel . daclasse . aparirde_ [ §
Desta forma, encaminhe nesie processo o memorial descritive das alividades docentes

Ex:
Portaria da ultima progressao

Conceder Promoc¢ao Docente da Classe/Nivel BO04 para C001, ao
servidor

_, ocupante do cargo de Professor de Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico, SIAPE n‘—’h, SIAPECAD n?® _ lotado no(a)
Campus Bento Gongalves, relativo ao intersticio de 02 de fevereiro de 2023 a 01
de fevereiro de 2025, de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei n? 8.112, 11 de
dezembro de 1990 (DOU de 12 de junho de 1990), alterada pela Medida Proviséria n?
1.286, 31 de dezembro de 2024, combinada com a Portaria n® 554, 20 de junho de
2013. Efeitos financeiros a partir de]02 de fevereiro de 2025.
A

EX.: 02/02/2025 a 01/02/2027

desempenhadas neste intersticio, acompanhado  dos  respectivos documentos
comprobatarios, referentes ao perodo deI I 0 a_ 1 1 il

(Cidade)...... de ... de ...

Mome

Assinatura

DADOS DE IDENTIFICAQ.&O DO DOCENTE

NOME:
UMIDADE: IFRS — Campus

IDENTIFICAGAD UNICA:

AREA: (mesma do concurso)

SITUAGAD ATUAL: CLASSE: NIVEL:

DATA DA ULTIMA PROGRESSAD: ....ooovooeee.
PERIODO DA AVALIACAO:

REGIME DE TRABALHO ATUAL: DESDE:

A\ 4

O preenchimento do Anexo 4 é semelhante
ao Anexo 3, anterior. Apenas observar que
nesse campo, o intersticio comecga no dia
do efeito financeiro da ultima progressao
(no ex., 02/02/2025 cfe. ultima portaria) até o
ultimo dia do intersticio (no ex., 01/02/2027,
o dia anterior ao da préxima progresséao).

Lembrar de preencher todos os dados.



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Nome:

Area: Siape:

Data de Inicio do Intersticio Avaliado:

Data de Término do Intersticio Avaliado:

iTEM I PARAMETRO I Valor

1. ATIVIDADES DE ENSINO

1.1 Encargos Didaticos de Ensino

144 Horas de Aula — Quantidade total

112 Horas de Aula no Ensino Médio Integrado

1.1.3  |Turmas/Disciplinas (Quantidade de cadernos de chamada)

Horas de aulas em disciplinas que utilizem laboratérios. 0,1 pontos para hora,

1.1.4 N :
conforme diarios de classes entregues na secretaria escolar.

1.2 Outras Atividades de Ensino

1:2:1 Orientagao de trabalho de concluséo de curso (por orientando, por semestre)

1.2.2 Orientagdes de estagio curricular obrigatdrio (por orientando, por semestre)

1.2.3 | Supervisao de estagio (por orientando, por semestre)

124 Participagdo em bancas de tese ou dissertagao

Participacdo em banca de monografia, trabalho de concluséo de cursos técnicos e
1.2.5 |superiores, bem como disciplinas de projetos e relatérios de estagios que possuirem
bancas

1.2.6  |Outras orientagdes (por orientando, por semestre)

Responsavel por grupo de alunos em saidas para realizagdo de atividades externas
127 (visita técnica, evento cultural, apresentacao artistica ou cultural e competicdo
esportiva) — por atividade

Acompanhamento de grupo de alunos em saidas para realizagao de atividades
1.2.8 externas (visita técnica, evento cultural, apresentacdo artistica ou cultural e
competicdo esportiva) — por atividade

129 Responsavel por projeto de Ensino aprovado por érgao competente da instituicao
- (por projeto e por més)

Total do sub-grupo 1.2

Total do Grupo 1

2. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

2.1 Atividades de Ensino e Gestdo de vinculadas a P isa e Extensa

4

2.1:1 Orientagao de bolsistas de Pesquisa ou Extensdo (por semestre)

Responsavel por projeto ou por programa de pesquisa ou de extenséo aprovados por

212 érgao competente da instituicdo (a cada hora de coordenagao)

Participagdo em atividades de projetos de pesquisa ou de extensdo aprovados por

213 érgao competente da instituicdo (a cada hora de participagéo)

Planilha de pontuacao.

Nao desbloquear a planilha.

A planilha estd com a pontuacao
bloqueada em 1.680 pontos. Essa é a
pontuacao necessaria para progredir (para
CH de 40h/sem.).

Cuidar para preencher a data de inicio do
intersticio (data da ultima progressao) e
data de término (um dia antes da data de
solicitagao da nova progressao) corretamente.
Igual o que foi preenchido no Anexo 4.




62

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

ATESTADO DE REGENCIA

Atesto para os devidos fins que o/a docente , SIAPE , atua no
Campus do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, e
ministrou no periodo de _ / / a_/ / , 0s seguintes componentes curriculares, com as cargas

horarias (CH) em horas reldgio referentes ao que consta no PPC de cada curso, nos periodos letivos descritos na
tabela abaixo. Nos periodos citados, o docente ministrou o total de h( horas) em componentes

curriculares dos cursos de ensino médio técnico integrado, técnico concomitante/subsequente e superior.

Nivel Ano/Semestre Componente Curricular CH no PPC CH ministrada

Técnico
Integrado

Técnico

Concomitante/
Subsequente

Superior

Total em todos os niveis de ensino

Cidade, XX de xxxxxxxxx de 20xx

Diretor(a) de Ensino
Portaria xx/202x

Pag.1/1

Atestado de regéncia:

Deve ser preenchido pelo Docente e
encaminhado a Coordenadoria Pedagodgica
<coordenadoria.pedagogica@bento.ifrs.edu.br>
para conferéncia e posterior assinatura
pela Diretoria de Ensino.

Esse € o documento que comprova a
pontuacao obtida no item 7.7 Encargos
Didaticos de Ensino.

Obs.:

No caso de progressao que ocorre no meio
do semestre, ou seja, quando ha
disciplinas em andamento, a CH deve ser
considerada apenas até a data do fim do
intersticio avaliado. E importante, também,
que as frequéncias estejam atualizadas no
sistema académico para a devida
conferéncia pelo setor pedagogico.




Incluir todos os demais documentos
que comprovem as pontuacoes
solicitadas na Planilha de pontuacao.

Obs.: Organize os documentos
na mesma ordem indicada pela
Planilha de Pontuacao.



@

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Bento Gongalves

Mem. 02/2023 - CPA Local/Campus Bento Gongalves
Bento Gongalves, 15 de junho de 2023.

A

Comissao Permanente de Pessoal Docente

Campus Bento Gongalves

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Assunto: Avaliagcdo docente realizada pelos discentes.

Ao cumprimenta-los, vimos informar sobre a inexisténcia de instrumento de
avaliacdo docente pelos discentes nos moldes definidos pela Resolugdo n°
98A/2013/CONSUP. Desta forma, de acordo com o paragrafo unico do Art. 22 da
referida Resolugdo, o docente possui o direito de registrar a pontuagdo maxima no
item Avaliagéo Discente.

Estamos a disposigdo.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

“b TATIANA CARENCE MARTINS

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tatiana Carence Martins
Presidente da Comisséao Proépria de Avaliagéo Local
Portaria CBGO/IFRS no 5/2023
Campus Bento Gongalves
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Este € 0 unico documento nao-obrigatoério.

Deve ser incluido apenas para comprovar a
pontuacao caso deseje pontuar o item 5.7
Avaliacdo pelo Corpo Discente.
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