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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Bento Gongalves
Gabinete da Diregdo-geral

ATA DE REUNIAO

Aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, as quinze horas, na sala de
Audios 1 do Campus Bento Gongalves, a convite do Diretor-Geral, professor Rodrigo Otavio
Camara Monteiro, realizou-se uma reunido, por ele conduzida, da qual participaram membros
da Comissao de Dimensionamento e Recrutamento de Pessoal (CDRP) e membros que compde
a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD). Além do Diretor-geral, que também é
presidente da CDRP, estiveram presentes: Jonatas Campos Martins, Diretor de Desenvolvimento
Institucional (e presidente substituto da CDRP); o representante suplente da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, o assistente em administracdo Sandro Itamar Bueno dos Santos; o
representante titular da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS) na CDRP, técnico em agropecudria Ismael Mario
Marcio Neu; os representantes da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) na CDRP,
professor Thyago Salva (titular) e professora Maria Fernanda Bianco Gucdo (suplente); as
membras da CPPD, professoras Lissandra Luvizao Lazzarotto e Maria Amélia Agnes Weiller; a
professora Luciana Pereira Bernd (na ocasido Diretora de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao,
mas que assumiria no dia 01/03/2024 o cargo de Diretora de Ensino) e o professor Joaquim
Rauber (que assumiria no dia 01/03/2024 o cargo de Coordenador de Ensino Médio e Educacdo
Profissional). Secretariou a reunido, a pedido do Diretor-geral, a técnica em secretariado Sandra
Nicolli Piovesana, Chefe do Gabinete da Direcdo-geral, que gravou a sessdo, com o
consentimento de todos os participantes. Pauta da reunido: Discussao acerca do preenchimento
das vagas docentes “desocupadas” resultantes da saida dos seguintes servidores: 1) Claudia
Fatima Kuiawinski (pedido de exoneragdo); 2) Daniela Brum Menegotto (aposentadoria); 3)
Jean Da Rolt Joaquim (pedido de exoneragao); 4. Mauricio Henrique de Andrade
(aposentadoria); 5. Tatiana Carence Martins (pedido de exoneragao). O Diretor-geral, professor
Rodrigo Otavio Camara Monteiro, saudou a todos os presentes e, fazendo um preambulo,
relembrou a questao das duas vagas docentes retiradas, por solicitacdao dele, como Presidente

do Conselho do Campus (Concamp), da pauta da sexta reunido ordindria, realizada no dia treze
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de dezembro de dois mil e vinte e trés, cuja apreciacdo foi postergada para a primeira reunido
do Concamp do ano corrente, prevista para o dia seis de mar¢o de dois mil e vinte e quatro.
Rodrigo, na condicdo de presidente do Concamp naquela reunido, reconheceu que ndo houve
tempo para discussdo naguele momento e que, por isso, sugeriu a retirada de pauta, na época.
Ele enfatizou que, de acordo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFRS, esse adiamento da
decisdo ndo traria prejuizos para o Campus, pois o provimento dessas vagas dependeria do fluxo
do concurso docente em andamento e isso sé aconteceria em abril ou maio de 2024. Em virtude
disso, e considerando o surgimento de mais trés vagas desde entdo, o professor Rodrigo prop6s

gue a apreciacdo dessas cinco vagas docentes aconteca na segunda reunido ordindria do

Conselho do Campus, prevista para o dia vinte e quatro de abril de dois mil e vinte e quatro, a

fim de ampliar essa discussao. Todos os presentes concordaram com essa proposicao. Sobre essa

guestdo, a professora Lissandra defendeu que o processo deve seguir o rito normal dentro das
instancias competentes para analisar e deliberar sobre o tema. Na sequéncia, o Diretor-geral
apresentou um histérico da constituicdo da Comissdo, ocorrida em virtude da publicacdo da
INSTRUCAO NORMATIVA IFRS N2 02, DE 19 DE MARCO DE 2021, que “regulamenta a solicitac3o
de provimentos do quadro permanente ativo e a mobilidade de servidores do e para o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS”. Rodrigo pontuou que,
fazendo uma nova leitura dessa Instrucdo Normativa, observou que ndo é necessario que o
Diretor-geral a presida, podendo indicar um representante em seu lugar, preferencialmente do
Desenvolvimento Institucional. Ele também colocou a possibilidade de consultar outras areas,
como o Ensino, enfatizando a importancia desta participacdo. Os membros da CPPD
concordaram com a consulta aos diretores de Ensino, Pesquisa e Extensao sempre que houver
necessidade, mas sem a inclusdo de novos integrantes, visto que a instrucdo normativa ja
estabelece qual deve ser a formacao da CDRP. O Diretor-geral também explicou, brevemente, a
metodologia de trabalho da comissdo desde a sua constituicdo, cuja referéncia, no caso dos
docentes, é a carga horaria efetiva em sala de aula e que outros processos ja foram analisados e
aprovados no Conselho do Campus com esse embasamento. A professora Maria Fernanda
pontuou sobre essa referéncia estar em desacordo com a IN, a qual estabelece no Art. 49, Inciso
II: “para os cargos de professor: a) carga horaria dos docentes para realizacdo de atividades de
ensino, pesquisa e extensao, com a discriminacdo das horas no semestre corrente, bem como
para os préoximos quatro semestres”. O Diretor-geral ponderou a importancia do didlogo com a
CPPD para o aprimoramento da metodologia. Apds, o Diretor de Desenvolvimento Institucional,

Jonatas Campos Martins, fez um histérico sobre o processo de elaboracdo do banco de dados
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utilizado, o qual ja havia sido apresentado aos coordenadores de curso e membros do Conselho
do Campus. Foi solicitado pela professora Maria Amélia o encaminhamento desse banco de
dados, para andlise da CPPD. Houve discussdao entre os participantes acerca das implicacoes de
utilizar apenas a carga horaria em sala de aula como parametro para as decisées da Comissao e,
embora considerem esse um importante instrumento, que ainda pode ser aprimorado, os
membros da CPPD ponderam que na IN 02/2021 o item carga horaria é apenas um dos critérios
a serem respeitados na avaliacdo e que existem outros pontos que precisam ser considerados
como: projetos de ensino, pesquisa e extensao; especificidades da area, relagdo aluno-professor
(RAP), dentre outros. Os membros da CPPD também reiteraram que os estudos das cargas-
horarias, projetos, etc., devem ser estimados para os préoximos quatro semestres (para o futuro

e ndo apenas no passado), conforme orienta a IN 02/2021, e que o ideal seria solicitar, a cada

processo de demanda de pessoal, um relatério da drea do docente que originou a vaga, pois

representaria uma fotografia daquele momento e poderia levar em conta as particularidades das
disciplinas ministradas por esse docente. A professora Maria Fernanda atentou novamente para
o entendimento sobre carga horaria docente que, segundo a IN, deve considerar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. E que o entendimento de atividade de ensino ultrapassa o
entendimento de carga hordria de regéncia de aula em sala de aula, pois exclui, por exemplo,
orientacdo de estdgios obrigatdrios e de TCC. Ainda, releu os itens da IN. S3o eles: Art. 49, Inciso
Il: “- para os cargos de professor: a) carga horaria dos docentes para realizacdo de atividades de
ensino, pesquisa e extensao, com a discriminacdo das horas no semestre corrente, bem como
para os proximos 4 semestres; b) relagdo aluno/professor do Campus constantes nos sistemas
oficiais do governo; c) necessidade de atendimento de area especifica independentemente da
carga horaria média e relacdo aluno/professor; d) atendimento a verticalizacdo da educacdo na
unidade”. Também foi tratado sobre o entendimento da composi¢cdao da CDRP para indicar as
vagas ociosas dos técnicos-administrativos em educacao (TAE’s) e dos docentes EBTT pois, de
acordo com a IN 02/2021, quando a vaga ociosa for de docente EBTT, apenas a CPPD, a Diregdo-
geral e a CGP irdo se posicionar. No caso de vaga ociosa de TAE's, apenas a CIS, a Direcao-geral e
a CGP irdo se posicionar. Ou seja, na vaga de docente, a CIS n3o ird se posicionar, quando a vaga
ociosa for de TAE, a CPPD ndo ira se posicionar. Apds, o representante da CGP, Sandro Itamar
Bueno dos Santos, comentou que a vaga da docente Daniela Brum Menegotto estava sub judice
e poderia resultar na aposentadoria ou no retorno dela as atividades, representando, na segunda
hipotese, um excedente para o campus. Sandro também alertou sobre a vacancia da professora

Maisa Helena Brum, da area de Letras Portugués/Inglés, que havia sido removida para o Campus
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Bento Goncalves no dia 08/01/2024, mas solicitou vacancia (com efeitos a partir de 15/02/2024)
antes de entrar em exercicio, em virtude de nomeag¢do como docente na Universidade Federal
de Santa Maria. O professor Rodrigo informou que, nesse caso, ndo caberia uma nova consulta a
CDRP, pois o destino da vaga que seria ocupada pela professora Maisa ja havia sido definido pelo
Conselho do Campus. Na sequéncia, o Diretor-geral informou que, segundo a Diretoria de Gestao
de Pessoas do IFRS, ha trinta e trés cddigos de vaga docente 40h DE no IFRS, passiveis de
provimento, os quais serdo discutidos na primeira reunido do Colégio de Dirigentes de 2024. Em
conversa com o Reitor, mencionou que a Gestdo da Reitoria vai propor no Colégio de Dirigentes
gue pelo menos dezessete vagas sejam destinadas para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), sendo uma para cada Campus. As demais serdo discutidas. Apds, Rodrigo
comentou que a CDRP pode propor melhorias na INSTRUCAO NORMATIVA IFRS N2 02, DE 19 DE
MARCO DE 2021, a partir das discussoes internas no campus. Os membros da CPPD solicitaram
que a CDRP formalizasse o pedido de analise da demanda das cinco vagas docentes, para ser
inserida na pauta da préxima reunidao da CPPD, no dia vinte e oito de fevereiro de 2024. Nada
mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as dezesseis horas e trinta minutos. E, para
constar, eu, Sandra Nicolli Piovesana, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelos

demais presentes.
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