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CAPITULO | — DOS OBJETIVOS, CONCEITOS, FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS

Art. 12 A Politica de Promocao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (PSQVIDA IFRS-BG)
no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul -
Campus Bento Gongalves, é um preceito institucional de gestdao organizacional expresso em
conceitos, fundamentos e principios que tém como objetivo nortear a pratica de promoc¢ao a
saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho para os servidores e colaboradores;
promover o bem estar dentro da Instituicdo e incentivar o autodesenvolvimento fora do
ambiente de trabalho, considerando os diversos aspectos que compdem a integralidade do
ser humano e contribuir para a efetividade da fungdo social da instituicado.

Art. 292 Para fins desta Politica, consideram-se os seguintes conceitos:

| - Servidores: pessoa investida em cargo publico efetivo;

Il - Colaboradores: contratados temporarios regidos pela Lei n2 8.745/93, funcionarios
terceirizados e estagiarios;

Ill- Promocdo a Saude: conjunto de ac¢des dirigidas a salde do servidor, por meio da ampliacao
do conhecimento da relacdo saude doenca e trabalho, com o objetivo de desenvolver praticas
de gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protecdo da saude no
ambito individual e coletivo (Portaria n° 03, de 07 de maio de 2010, da Secretaria deRecursos
Humanos do ME);

IV - Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): é a promocdo de saude, seguranca e bem-estar
biopsicossocial ao trabalhador pela Gestdo Institucional, oferecendo-lhe ambiente e
organizacao de trabalho favordveis para o melhor desempenho de suas atribui¢des, bem como
fomento para seu desenvolvimento profissional e pessoal, considerando a diversidade de
aspectos inerentes a vida humana;

V - Bem-estar: refere-se a satisfacdo do individuo em diversos aspectos intrinsecos (saude
fisica, mental, psicoldgica e espiritual) e extrinsecos (financeiro, seguranca e social), sendo
subjetiva sua percepcdo e avaliacdo. No trabalho, o bem-estar do sujeito pode ser definido a
partir de sua satisfacdo e envolvimento com as atividades desempenhadas, bem como pelo
comprometimento reciproco entre trabalhador e organizacdo, buscando o éxito institucional.



Art. 32 A PSQVIDA IFRS-BG orienta-se pelos seguintes principios:

| - Valorizacdo do ser humano como protagonista das atividades laborais, para um ambiente
coletivo, colaborativo e soliddrio que promova o bem-estar e o éxito institucional;

Il - Reconhecimento e valorizagdao das contribui¢des dos servidores e colaboradores no
cumprimento da fung¢do social da Instituicdo;

Il - Realizagdo profissional de servidores e colaboradores;

IV - Fomento ao desenvolvimento e crescimento profissional, pautados por critérios
transparentes, justos e alinhados com a funcdo social da Instituigao;

V - Incentivo ao desenvolvimento e crescimento pessoal para progresso na sua totalidade
humana, considerando os efeitos diretos e indiretos nas atividades laborais;

VI - Abordagem em dimensdo biopsicossocial do individuo por meio de agdes inter e
multidisciplinares considerando a pluralidade de fatores que influenciam as condicdes de
saude e qualidade de vida dos servidores e colaboradores;

VIl - Promog¢do de ambientes organizacionais que atendam as demandas de salde e bem-estar
fisico e mental de servidores e colaboradores;

VIII - Transparéncia de informagdes, utilizando-se de comunicacao efetiva e humanizada a
comunidade institucional;

IX - Estimulo a interacdo entre os servidores e colaboradores, setores e campus;

X - Aprimoramento permanente das relacdes socioprofissionais, motivando a participacao, o
respeito e a cooperagao;

Xl - Qualidade de Vida no Trabalho como responsabilidade continua da Instituicdo,em sua
promocdo, e de todos os servidores e colaboradores, quanto a participacdo e ao
comprometimento na pratica;

XII - Incentivo a participacao de servidores e colaboradores nas acées de Promocdo a Saude e
QVT dentro da sua carga hordria de trabalho, bem como ao autodesenvolvimento e
autocuidado para além do ambiente laboral, buscando a completude de seu bem-estar,
seguranca, saude e qualidade de vida.

CAPITULO Il- DO PROGRAMA DE PROMOCAO A SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DO IFRS-BG

Art. 42 A PSQVIDA IFRS-BG devera nortear e subsidiar o planejamento dos programas, editais,
projetos e a¢des com vistas a Promoc¢ao da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos
servidores e colaboradores.

Art. 52 O Programa de Promoc¢do a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho representa o
conjunto de acles e projetos voltados a implementacdao de beneficios que aperfeicoem
gradualmente a qualidade do ambiente organizacional e que contribuam para o
desenvolvimento integral dos servidores e dos colaboradores.

§ 12 As agdes fundamentam-se nas premissas de responsabilidade institucional,
responsabilidade social, de comprometimento dos dirigentes em todos os niveis hierarquicos,
de parcerias intersetoriais e da participacdo efetiva de servidores e colaboradores.

§ 29 A participacdo do servidor nas acoes propostas é voluntaria.

§ 32 Os projetos deverdo ser elaborados no ambito do campus, a partir do Programa vigente,



dos editais e das orientacdes disponibilizadas pelo setor competente, considerando as
necessidades e particularidades locais para a definicdo das acdes.

§ 49 Os servidores e os colaboradores do IFRS-BG poderado sugerir a inclusdo de a¢des nos
projetos elaborados no campus, bem como colaborar na execugao delas.

§ 52 A promoc¢do de agdes fora do escopo anual elaborado pelo campus deverd ser
previamente autorizada no ambito da Diregdo-geral.

Art. 62 Devera ser destinado um percentual da carga horaria semanal dos servidores para que
estes participem das a¢des dos projetos vinculados ao Programa.

Paragrafo unico. Recomenda-se para o percentual citado no caput deste artigo até 5% da
carga horaria semanal de desempenho de atividades laborais. Por exemplo, o servidor que
desempenha suas atividades em 40 horas semanais de trabalho podera ter a destinagao de
até 2 horas para esta finalidade.

CAPITULO Il — DAS COMPETENCIAS

Art. 72 A Direc3o-geral do Campus compete:

| - Constituir Comissdo responsavel por elaborar e sistematizar o Programa Anual de Promocgao
a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, a ser desenvolvido por equipe multidisciplinar,
composta por servidores docentes e técnico-administrativos. E imprescindivel a participacdo
de profissionais da area da saude;

Il - Elaborar editais, analisar e selecionar projetos a partir desta politica considerandoa
viabilidade das acGes propostas;

Il - Garantir a liberacdo dos servidores envolvidos na Comissao, para que possam dedicar-se
no minimo 2 horas por semana para planejamento, execugdao e acompanhamento das a¢des
propostas pela comissao;

IV - Incentivar a participacdo dos servidores e colaboradores do Campus nos projetos e agoes
propostas pelo programa;

V - Subsidiar acbes sistémicas e locais, sempre que houver disponibilidade de recursos
financeiros, dando prioridade aquelas que oferecam menor custo e maior alcance,
contemplando o maximo de projetos possivel;

VI - Acompanhar as acbes executadas no Campus e os recursos financeirosempregados,
guando disponibilizados por este setor.

Art. 82 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) compete:

| - Acompanhar e auxiliar as a¢Oes executadas no campus que constem no programade
Qualidade de Vida;

Il - Sensibilizar as chefias imediatas no que se refere a importancia da participacdo dos
servidores nas a¢Oes do programa de qualidade de vida;

Il - Divulgar as acoes sistémicas e locais relacionadas ao Programa de Promoc¢do a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho, incentivando e viabilizando a participacdo de servidores e
colaboradores.



Art. 92 A Chefia Imediata compete:

| - Incentivar a participacdo dos servidores nas acoes relacionadas ao Programa de Promocao
a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, incentivando e viabilizando a participagdo de
servidores e colaboradores através da sua liberagao por até duas horas semanais;

Il - Divulgar as agOes sistémicas e locais relacionadas ao Programa de Promog¢do a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho, incentivando e viabilizando a participagaode servidores e
colaboradores.

Art. 10. A Comissdo de Promocio a Satide e Qualidade de Vida no Trabalho compete:

| - Elaborar e sistematizar o Programa de Promoc¢ao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho,
a ser desenvolvido por equipe multidisciplinar com, no minimo, doisrepresentantes com
formacao na area da Saude e um representante da area de Comunicacgao;

Il - Elaborar cronograma anual de a¢des de qualidade de vida;

[ll - Desenvolver e fomentar agdes e projetos sistémicos de Promogao a Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho, no ambito do IFRS-BG;

IV - Orientar as diretorias (ou setores/equipe por elas designadas) quanto a elaboragdo e
execucdo dos projetos;

V - Divulgar as ac¢0es sistémicas e locais relacionadas ao Programa de Promoc¢do a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho, incentivando e viabilizando a participacdo de servidores e
colaboradores.

Art. 11. Ao servidor compete:

| - Participar das atividades propostas pelo programa e comunicar com antecedéncia minima
de um dia a sua chefia imediata;

Il - Inscrever-se nas acdes as quais deseja participar em acordo com os colegas do setor e chefia
imediata, permitindo a participacdo de todos em acdes diversas, sem prejudicar o
funcionamento do setor;

IIl - Comprovar a chefia imediata sua participacao nas atividades.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O campus poderd destinar parte dos recursos da acdo de capacitacdo (acdo
orgamentadria 4552), limitado ao percentual de até 5%, para viabilizagdo de agdes do Programa
de Qualidade de Vida.

Art. 13. A PSQVIDA IFRS-BG podera ser revisada e alterada a partir de uma avaliagao prévia,
a ser feita pela Direcao-geral e pela Comissdao de Promoc¢do a Salde e Qualidade de Vida no
Trabalho.

Art. 14. Os casos omissos desta politica serdo resolvidos pela Direcao-geral e pela Comissdo de
Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.
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