Real BCCPA-IN 5-CV

Trabalhador Agropecuério - Regime de Tributacéo: Lu
conforme empresa= Real ou Presumido)

cro (Preencher

Pregao n° 26/2022 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

23360.000361/2022-86

Licitag&o ne:

26/2022

Dia: XX/XX/2022 as 14:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONT RATAGAO)

Ma&o de obra vinculada & execucéo contratual

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx2022 as 14h
B Municipio/lUF Bento Gongalves/RS
< s . Lei 15.768 (Piso Regional) / CCT
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINDASSEIO - 2022
D Numero de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1. MODULOS
M&o de obra

Dados para composicéo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas dis  tintas) Trabalhador Agropecuario
2 Classificacéo Brasileira de Ocupac6es (CBO) 6210-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - paraa  jornada de 44 h/sem 1.305,56
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contra  tual) Trabalhador Agropecuério
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) - Lei 15.284/2019 - Piso regional 1° de fevereiro

1 Composi¢éo da Remuneracéo Percentual palel
(R$) (R$)
A Salario-Base 1.305,56
B Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade  (40% do Salario Normativo - SB - clausula 17 (letra C da CCT
¢ SINDASSEIO 2022) ( ( : 40,00% 522,22
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total 1.827,78

art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracéo utilizando a alinea “G”

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora jornada de 12x36, em caso de ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
0 (A . - o - . B .
A 13 (decnrlo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Méd  ulo 1 — Composigéo da 8.33% 152,25
Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN 5/17
B Férias e Adicional de Férias Obrigatéria a cotacio de 3,025% sobre o valor do M6 dulo 1 — Composicéo da 3.025% 55.29
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias  + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ! ° !
Total 207,54
C \Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 (36,80%), sobre o total do Submédulo 2.1 76,37
Total 283,91

referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun
contribuigbes

do de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢gdes

Valor
(R$)

Percentual
(%)
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Real BCCPA-IN 5-CV

A INSS 20,00% 365,56
B Salario Educacéo 2,50% 45,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,0000% 54,83
D SESC ou SESI 1,50% 27,42
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,28
F SEBRAE 0,60% 10,97
G INCRA 0,20% 3,66
H FGTS 8,00% 146,22
Total 36,8000% 672,63
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o0 Médulo 6
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 271,27
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servicos: RS 7.60 )
(TUIUTY - Ver Decreto Municipal n® 9.989/2018, pag. 4) ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empre  gado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento d e passagens 23
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 375,95
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 18  da CCT 2022): R$ 20,18 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento d e auxilio-alimentacéo 23
B.3) Participacdo do empregado em percentual sob  re o auxilio-alimentagdo *Clausula 18° CCT - 19.00%
desconto de até 19% sobre o valor proporcionado '
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula29da C  CT 2022) Célculo do valor = R$ 17,32 17,32

Clausula 22° da CCT 2019

7) Os editais de licitagdes para a d
com o artigo 444 da cit.

do seg d prever, nas planilhas de custos, a proviséo financeira para cumprimento do “plano de beneficio social familiar®, de modo a preservar o patrimonio juridico dos trabalhadores, em consonancia

10) O “plano de beneficio social familiar” proporcionara obrigatoriamente os auxilios e beneficios adiante definidos:
10.1. beneficio falecimento

10.1.1. do empregado(a)

10.1.2. do companheiro(a)

10.1.3. dos filhos

10.2. beneficio incapacitagéo permanente do empregado(a)

10.3.  beneficio nascimento de filho do empregado(a)

10.4.  beneficio auxilio educacional

10.5.  beneficio auxilio baba/cuidadora

10.6. demais beneficios

- beneficio recolocagao, beneficio mural de empregos, beneficio qualificagéo, beneficio conecta empresa, beneficio conecta entidades, beneficio gestéo e cobranga

E |Outros (especificar)

Total 664,54

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 283,91
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées 672,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 664,54

Total 1621,08

3 Provisao para Rescisédo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem /12 + 13%/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12

A + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, Fe  1/3F sdo referentes a 1 més de 912
APInd - Na prorrogacéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da ana lise do n° de ocorréncias !
deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73

Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redu  ¢ao na 12 prorrogacao. Em caso de prorrogacao de

D contrato, o percentual maximo dessa parcela serade 0  ,194% a cada ano de prorrogacéo) 31,99
Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox9 0% dos empregados - ao final do contrato

E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Avi so Prévio Trabalhado 11,77
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Total 126,72

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado
nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2) a depender da prestagao do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse mddulo.

Base de calculo para o Custo de Reposi¢éo do Profis  sional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° +
Férias + 1/3Férias (exceto a linha “A” que tem % fixo pela conta vincu lada e o Afastamento Maternidade) - 2.201,19
Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n 1.753/2008 do Plenério

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do M6 dulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, conforme Anexo

A Xll da IN 5/17g(Férias + Adiiional =9,075% + 3,025 % = 12,10%) Pee ’ 9.075% 16587
B Auséncias Legais Calculo do valor = [( BCCPA/30)x2,96dias]/12 18,10
[ Licenga-Paternidade Caélculo do valor = {[( BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,46
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[( BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,72
E Afastamento Maternidade Caélculo do valor = {[( Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,35
F Outros (Especificar) 0,00

Total 186,50
G \Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o to  tal do Submddulo 4.1 68,63

Total 255,13

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que ser& pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de
obra alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacgéo 0,00
Total 0,00
B \Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre otot  al do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar
0 Submaddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do P rofissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 255,13
4.2 Intrajornada 0,00

Total 255,13

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes 116,64

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (insumos operacionais administrativos) 9,54
Total 126,18

Nota: Valores mensais por empregado.
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do M 6dulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo +
Total do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M ensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo d o Profissional Ausente + Total do Médulo 5 -
Insumos Diversos)

A |Custos Indiretos 5,00% 197,84
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Co mposi¢do da Remuneracéo + Total do Médulo

2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6édulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total  do

- 3.956,89

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausen te + Total do M6dulo 5 - Insumos Diversos + Custos . 415473
Indiretos)

B |Lucro 6,90% 286,68
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicéo da Remuneracéo + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + 4441 41

Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissio  nal Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +
Custos Indiretos + Lucro)
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C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 384,67

b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 83,51

¢) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode ¢  otar este tributo, porém a
Administrac@o nao pode inclui-lo no orcamento-base

d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode ¢  otar este tributo, porém a
Administra¢do ndo pode inclui-lo no orgamento-base

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -

a) ISS Lei complementar municipal de Bento Gongalves 183/2013 3,00% 151,84
Total 1.104,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 620,02
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 1 ~ 00)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao de obra vinculada a e xecugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.827,78
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.621,08
C Médulo 3 — Provisédo para Resciséo 126,72
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausen  te 255,13
E Médulo 5 - Insumo Diversos 126,18
Subtotal A+ B +C +D +E) 3.956,89
F \Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.104,54
Valor Total por Empregado 5.061,43
~ QuadroResumo-VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
. . de de Empregados por |Proposto por de Postos
Tipo de Servico (A) Valor Por Empregado(B) Q post[:) (% ) P Pozto (D‘;: Q ® VALOR (R$)
(BxC)
Trabalhador R$ 5.061,43 1,00 R$ 5.061,43 7,00 R$ 35.430,00
Agropecuario
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 1l +...) R$ 35.430,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida* R$ 5.061,43
B Valor mensal do servigo R$ 35.430,00
C Valor Global da Proposta (valor mensal do servigo X 12 meses do contrato). R$ 425.159,98
TOTAL GLOBAL 425.159,98

Nota(1):  Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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INSUMOS

INSUMOS DIVERSOS

(o2}
o
o

Relégio ponto eletrénico Unidade 2 572,30 114,46

Bota de seguranca, material borracha, material sola PVC - par 2 47,45 94,90
Bota seguranca, material couro, material sola borracha tamanho par 2 58,14 116,28
Perneira par 2 27,63 55,26
Jaleco em Brim Manga Longa unidade 2 64,47 128,94
Avental impermeavel; unidade 2 20,58 41,16
Luva confeccionada em raspa de couro, cano curto; par 2 12,53 25,06
Protetor auricular externo, tipo concha; unidade 2 39,98 79,96
Oculos de Protecao individual incolor; unidade 2 5,75 11,50
Calga em brim; unidade 2 55,05 110,10
Jaleco em brim manga curta unidade 2 52,50 105,00
*Calca anticorte para operador de motosserra (este item unidade 2 184,60 52,74
EPI: mascara respiratéria PFF2 com valvua unidade 2 2,57 5,14
EPI: Mascara Respirador Facial Carvdo Ativado com Filtro Vo/ga| unidade 2 113,86 227,72
EPI: viseira de protecado facial com sistema ante embacante unidade 2 18,85 37,70
EPI: Tuvas de borracha nitrilica ou neoprene par 2 9,79 19,58
EPI: chapéu impermedavel de aba larga / boné &rabe unidade 2 21,95 43,90
Protetor solar, fator de prote¢éo 30 ou superior — Frasco 120 ML | unidade 2 12,20 24,40
Conjunto impermeavel em PVC/de calca, jaleco com capuz. unidade 2 110,17

—rE

* Este item € somente para um dos trabalhadores terceirizados - Formula = Valor Unitério X quantidade / por 7 )
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