MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Bento Gongalves
Conselho do Campus

RESOLUCAO N¢ 064, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Presidente do Conselho do Campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Bento Gongalves, no uso de suas atribuicdes le-
gais e regimentais, considerando o que foi deliberado na reunido ordindria deste Conselho,
realizada em 15/12/2021, por webconferéncia, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento da Disciplina de Estagio Curricular Obrigatério, do
Curso de Bacharelado em Agronomia do Campus Bento Gongalves do IFRS, conforme os
autos do Processo n2 23360.000551/2021-12 e documento em anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

RODRIGO OTAVIO CAMARA MONTEIRO

A conformidade com a
http://serpro.gov.br/a:

er verificada em:

@ serPrO

RODRIGO OTAVIO CAMARA MONTEIRO
Presidente do Conselho do Campus



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RIO GRANDE DO SUL

Campus Bento Goncalves

REGULAMENTO DA DISCIPLINA DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM AGRONOMIA

DO ESTAGIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°- O Estagio Supervisionado Obrigatdrio, baseado na Lei n°11.788, de 25/09/2008 e na Instrugcéo
Normativa PROEX/PROEN/DGP IFRS n° 001/2020, do Curso Superior de Bacharelado em

Agronomia, obedece as presentes normas.
Art. 2°- O estagio, no ambito dos cursos do IFRS, tem como objetivos:

| - Possibilitar ao(a) estudante o exercicio da pratica profissional, aliando teoria a pratica, como

aspecto integrante de sua formagao;
Il - Contribuir para o ingresso do(a) estudante no mundo do trabalho;

Il - Promover a integracdo do IFRS com a sociedade e sua organicidade com o mundo do

trabalho; e

IV - Incentivar a integragdo do ensino, da pesquisa e da extensio através de contato com

diversos setores da sociedade

Art. 3°- O Estagio Curricular Obrigatério no curso de Bacharelado em Agronomia tem por objetivos:

a) Atender os dispositivos legais e proporcionar ao educando o contato com a realidade do
exercicio profissional;

b) Complementar a aprendizagem, realizando atividades praticas na linha de formagao do Curso;

c) Motivar o educando para a aquisicdo de conhecimentos mais aprofundados, sobre temas
relacionados com a sua area de formagéo;

d) Oferecer situagdes e experiéncias que contribuam para a sua formagao profissional;

e) Proporcionar a Instituicao de Ensino, através dos relatérios, subsidios para avaliar seu processo
educativo, possibilitando assim uma melhor adequacéo curricular;

f) Aproximar e familiarizar o estudante as condigbes em que desempenhara suas futuras
atividades profissionais;

g) Proporcionar ao concluinte do Curso, a convivéncia com outras situagdes de aprendizagem.

DA FORMA DE REALIZAGAO

Art. 4° - Cabe ao IFRS - Campus Bento Gongalves, através da Secdo de Estagios e Egressos, prover

meios necessarios ao desenvolvimento do Estagio.

Art. 5° - O estagio deve ser realizado em empresas ou instituicbes publicas ou privadas ou do setor
terciario, propriedades rurais devidamente conveniadas ao IFRS - Campus Bento Gongalves, nacionais
ou estrangeiros, e que apresentem condi¢gdes de proporcionar experiéncias na area de formacao do

académico.



Paragrafo unico — O Estagio podera ser realizado no proprio IFRS - Campus Bento Gongalves, desde
que a atividade desenvolvida assegure o alcance dos objetivos previstos no Artigo 2° deste

Regulamento.

Art. 6° - O estagio é precedido da celebragdo do Termo de Compromisso entre o académico e a empresa
com a interveniéncia do IFRS - Campus Bento Gongalves.
Paragrafo Unico — Para o caso de estagios no exterior, devem ser observadas também as orientagdes

especificas contidas em documentos do IFRS.

Art. 7° — A unidade concedente de estagio podera oferecer auxilio ao estagiario na forma de bolsa ou
qualquer outra modalidade de contraprestagao de servigo que venha a ser acordada entre as partes, nao

gerando vinculo empregaticio do estagiario com a concedente.

Art. 8° - Os académicos que exercerem atividades profissionais correlatas ao seu curso na condigao de
empregados devidamente registrados, auténomos, empresarios ou de bolsista/voluntario de projetos de
pesquisal/inovacgao, extensao, ensino ou indissociaveis, poderdo considerar tais atividades como Estagio
Curricular Obrigatério desde que atendam ao Projeto Pedagdégico do Curso. Somente serao
consideradas para fins de aproveitamento, as atividades exercidas durante os seis meses que
antecedem a matricula do estagio. No inicio desse periodo, os académicos devem entrar em contato
com o Professor-orientador, para que seja realizado o acompanhamento das atividades profissionais. O
aproveitamento das atividades profissionais como Estagio Curricular Obrigatério ndo desobriga o
académico de realizar e apresentar o Trabalho de Conclusdo de Estagio, para fins de avaliagdo da

disciplina.

§ 1°— A aceitagdo do exercicio de atividades profissionais, a que se refere o caput deste artigo, como
estagio dependera de decisdo do Professor-orientador, juntamente com o Coordenador do Curso, que
levardo em consideragdao o tipo de atividade desenvolvida e o valor de sua contribuicdo para

complementar a formagéao profissional.

§ 2° — A atividade de iniciagao cientifica e de extensédo a que se refere o caput deste artigo é entendida
como sendo realizada por estudantes do IFRS — Campus Bento Gongalves, bolsistas de programas
vinculados a 6rgaos de fomento, na prépria Instituicdo ou instituicdo conveniada e obedecendo aos

critérios dos respectivos Projetos Pedagdgicos dos seus cursos.

§ 3° — Ao requerer o aproveitamento de suas atividades como Estagio Curricular Obrigatério, o
estudante devera apresentar os seguintes documentos:

l. Se empregado, cépia da parte da Carteira de Trabalho em que fique configurado seu vinculo
empregaticio e descri¢cao, por parte de seu chefe imediato, das atividades desenvolvidas;

Il. Se auténomo, comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal, comprovante de
recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN — correspondente ao més da
entrada do requerimento, carné de contribuicdo ao INSS e descricdo das atividades que executa;

. Se empresario, copia do Contrato Social da empresa descrevendo sinteticamente as atividades

que executa; e



V. Se bolsista/voluntario de iniciagdo cientifica, extensao e/ou ensino, declaracdo da Diretoria de
Pesquisa e Inovagao ou da Diretoria de Extensédo do IFRS - Campus Bento Gongalves, atestando esta

condig&o.

Art. 9° - O estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza.

DA MATRICULA NA DISCIPLINA

Art. 10 - A matricula da disciplina Estagio Curricular Obrigatério deve ocorrer no 10° semestre do curso, apos

a aprovagao nas disciplinas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso do curso até o 9° semestre.

Art. 11 - A matricula na disciplina Estagio Curricular Obrigatério tem validade para dois semestres,

prorrogavel por mais dois semestres, ficando sob responsabilidade do aluno refazer a matricula.

DA DURAGAO DO ESTAGIO

Art. 12 — A duragcao minima do estagio é de 360 horas, conforme o Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 13 - A carga horaria diaria de atividades do estagio € de, no minimo 4 (quatro) e no maximo de 8 (oito)

horas, segundo o Art. 10 da Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 14 - O estagio pode ser desenvolvido em mais de uma empresa, desde que apresentado o Planejamento

de Estagio, Termo de Compromisso e Fichas de Avaliagdo para cada empresa.

Art. 15 - A complementagao do estagio na mesma empresa ou em outra, apos sua interrupgéo, somente pode

ocorrer apos aprovagao do Planejamento de Estagio e assinatura de novo Termo de Compromisso.

Art. 16 - O estagio ndo pode ser interrompido sem prévia aquiescéncia do Professor-orientador e do

Coordenador do Curso.

Art. 17 - O tempo previsto para estagio passa a ser contabilizado a partir da aprovagédo do Plano pelo
Professor-orientador do estagio, juntamente com o Coordenador do Curso, elaborado em consonancia com o

supervisor de estagio.

Art. 18 - O académico que deixar de cumprir as atividades de estagio nas datas previstas pela Comissao de

Estagio perde o direito de conclusao de seu estagio naquele semestre letivo.

Art. 19 - O estagiario pode ser desligado da empresa antes do encerramento do periodo previsto, nos
seguintes casos:

a) A pedido do estagiario, com comunicagédo a empresa, ao Professor Orientador e a Segao de Estagios
e Egressos;

b) Por iniciativa da empresa, quando o estagiario deixar de cumprir alguma clausula do Termo de



Compromisso.

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO ESTAGIO

Art. 20 - O acompanhamento do estagio é feito pelo Professor-orientador, através de um dos seguintes

instrumentos:
a) Reunibes de acompanhamento entre Professor-orientador e académico durante o periodo de Estagio;
b) Quando possivel, visitas as empresas em que estao sendo realizados os estagios;

Art. 21 - A avaliagdo de estagio é realizada pela Comissdo Examinadora, levando em conta os seguintes

itens:
a) Avaliagéo do supervisor de estagio;
b) Trabalho de Conclusdo de Curso” avaliado por uma Comissdo Examinadora que podera ser

composta de uma das seguintes maneiras: por dois docentes e pelo Professor(a)-orientador(a), que sera o
coordenador da sessao ou, por um docente, um profissional graduado na area de Ciéncias Agrarias ou area

correlata e pelo Professor(a)-orientador(a), que sera o coordenador da sessao.

Art. 22 - O Trabalho de Conclusdo de Curso é apresentado de acordo com o Manual de Trabalhos
Académicos do Campus Bento Gongalves, contemplando um dos seguintes parametros:

a) Monografia envolvendo relato da parte pratica do estagio com aprofundamento tedrico do assunto.

b) Trabalho de pesquisa cientifica experimental, em forma de artigo.

Paragrafo unico: Nao estd compreendido no caput deste artigo a realizagdo de uma revisao bibliografica

sobre um tema qualquer, sem que esteja vinculado as atividades realizadas no Estégio.

Art. 23 - Na apresentagao do Trabalho de Concluséo séo avaliados os seguintes itens:

. Desenvolvimento e elaboragao do trabalho - 6,0 pontos

a) dominio da area estudada - 2,0 pontos

b) organizacéo e apresentagdo de trabalho - 2,0 pontos
c) postura critica - 2,0 pontos

1. Apresentagao oral - 3,0 pontos:
a) Dominio da area estudada - 1,0 pontos
b) Objetividade da apresentacao - 1,0 pontos
c) Postura e argumentacéo - 1,0 pontos

1. Avaliacao do supervisor da empresa - 1,0 ponto

Art. 24 - O periodo de duragao da apresentacdo do trabalho é de:

a) Até 30 minutos para apresentacgéo;

b) Até 30 minutos para arguigéo pela comissdo examinadora.

Art. 25 - O trabalho deve ser entregue em duas vias para a Comissdo Examinadora, apés aprovado pelo



Professor-orientador, no minimo, 7 dias antes da data marcada para a apresentagao.

Art. 26 — A apresentacdo deve ser realizada conforme prazo estipulado em calendario a ser divulgado pela
Secao de Estagios e Egressos.

Art. 27 - O académico recebe a nota do Estagio Curricular Obrigatério apdés o encaminhamento de uma
versédo final do trabalho em formato digital (arquivo .pdf) e autorizagdo para publicagdo do Trabalho de
Conclusado de Curso. A verséao final do trabalho e a autorizagdo para publicagdo devem ser entregues no
conforme prazo estipulado em calendario a ser divulgado pela Secao de Estagios e Egressos, apoés

aprovacgao do Professor-orientador.

DAS ATRIBUIGOES DA SEGAO DE ESTAGIOS E EGRESSOS

Art. 28 - Compete a Se¢ao:
a) Em parceria com a Diretoria de Ensino divulgar os cursos ofertados pelo IFRS - Campus Bento

Gongalves junto as organizagdes regionais, visando a busca de oportunidades de estagio;

b) Divulgar as oportunidades de estagios;

c) Fornecer a documentagéo necessaria a efetivagao do estagio;

e) Celebrar convénios com as empresas concessoras de estagios;

f) Orientar ao aluno sobre o seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario quando a empresa
nao o fizer;

g) Atuar, como interveniente, no ato da celebragao do “Termo de Compromisso” entre a empresa e 0
estagiério;

h) Fornecer ao estagiario informagdes sobre os aspectos legais e administrativos a respeito das

atividades de estagio.

DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Art. 29 - Incumbe ao Professor-orientador:
a) Orientar o académico na elaboragédo do planejamento de estagio, inclusive o projeto do trabalho de

concluséo de estagio, e durante o transcurso do mesmo;

b) Proceder ao acompanhamento do estagio conforme disposto neste Regulamento;
c) Realizar, quando possivel, visita @ empresa em que 0 académico esteja estagiando;
d) Coordenar a apresentagdao do Trabalho de Conclusdo de Curso, incumbindo-se do registro da nota

final em ficha prépria;

e) Encaminhar a Secdo de Estagios e Egressos a ficha de avaliagdo com o registro da nota final de
cada estagiario, logo apds a entrega da versao final com as corre¢des proposta pela banca.

Paragrafo unico: Sera permitida a indicagdo de um coorientador interno ou externo a Instituicdo por
solicitagdo do orientando quando houver razdes plausiveis, julgadas pelo Nucleo Docente Estruturante do

Curso.

DA COMISSAO DE ESTAGIO



Art. 30 — A Comissao de Estagio é coordenada pela Coordenagéo de Ensino de Graduagao e pelo Nucleo

Docente Estruturante do curso.

Art. 31 - A Comisséao de Estagio é responsavel de verificar o cumprimento deste regulamento e definir prazos,
além de dirimir quaisquer duvidas que sejam levantadas sobre estagio, estagiario ou as documentagoes

relativas ao Estagio Supervisionado Obrigatério.

Art. 32 - A Comissao Examinadora € composta pelo Professor-orientador de estagio e mais dois professores

convidados pelo orientador de estagio.

DAS ATRIBUIGOES DA EMPRESA CONCESSORA DO ESTAGIO

Art. 33 - Segundo a Lei n® 11788, de 25/09/2009, cabe a empresa concessora do estagio obrigatdrio:

| — Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — Ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

1] — Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

v — Por ocasi&do do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

V — Manter a disposig¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

DAS ATRIBUIGOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 34 - Incumbe ao supervisor de estagio:

a) Promover a integracédo do estagiario com a situacao de estagio;
b) Ajudar o estagiario na elaboragéo do planejamento de estagio;
c) Proceder a avaliagdo de desempenho do estagiario;
d) Supervisionar o estagiario durante o periodo de estégio.

DA APROVAGAO

Art. 35 - E considerado aprovado o académico que alcangar nota, no somatério dos itens da avaliag&o, igual

ou superior a de aprovagao prevista na Organizacao didatica do IFRS.

DA REPROVAGAO
Art. 36 - E considerado reprovado o estagiario que:
a) Deixar de elaborar e apresentar o relatério & Segéo de Estagios e Egressos;
b) Deixar de comparecer para apresentagcédo do Trabalho de Conclusdo de Curso na data definida, salvo

justificativa amparada por lei;

c) Deixar de entregar, no prazo definido pela Comissao de Estagio, o trabalho impresso e digital com as



corregdes propostas.
Paragrafo unico - Em caso de média inferior a de aprovacao prevista na Organizagao didatica do IFRS, o

académico deve fazer a recuperagao proposta pela Comissao de Estagio.

DOS PRAZOS
Art. 37 - Os prazos para entrega dos documentos comprobatérios de Estagio Curricular Obrigatério s&o
estabelecidos pela comissdo de estagio, e devem ser rigorosamente observados sob pena de o estagiario

nao colar grau, em caso de inobservancia dos mesmos.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 38 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diregdo Geral do IFRS — Campus Bento
Gongalves.



INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

.. RI0 GRANDE DO SUL
Campus Bento Gongalves

PLANO DE ESTAGIO

ESTAGIARIO

Turma: «Turma»

Nome do estagiario

Curso Superior de Bachareladoem | AGRONOMIA

EMPRESA

Nome

Endereco

CEP/Cidade
/Estado

E-mail

Telefone/Celular

Supervisor técnico do estagiario

Professor(a) orientador(a)

Area em que realizara o estagio

ESTAGIO

Data do inicio

Término do estagio

o Objetivos: (oque se pretende alcangar com o estégio)

» Programacéo e cronograma das atividades de estagio (agdes a serem desenvolvidas para atingir os objetivos propostos)

o Atividades programadas:

Assinatura do estagiario Assinatura do Prof. orientador

Assinatura do Técnico Orientador
da Empresa




’ MINISTERIO DA EDUCAGAO 12 via — Campus BGO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E 23 via — Empresa

TECNOLOGICA e g
B HTUNO FEDERAL DE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E 3% via — Estagiario

§PUCACA"['}§'ENC'A ETECNOLOGIA TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
Ca Bongily CAMPUS BENTO GONCALVES

Ca

TERMO DE COMPROMISSO de ESTAGIO
Curso: BACHARELADO EM AGRONOMIA

As partes abaixo qualificadas celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO,
nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

DADOS DO IFRS - CAMPUS BENTO GONCALVES

CNPJ: 10.637.926/0002-27 Enderego: Av. Osvaldo Aranha, 540 — Bento Gongalves / RS

Telefone: 54-3455-3200 E-mail: cee@bento.ifrs.edu.br
Representante Legal: Rodrigo Otavio Camara Monteiro  Cargo: Diretor-geral
Laura Zandonai Brancher Cargo: Chefe da Secdo dos Estagios e Egressos
DADOS DO ESTAGIARIO N° Matricula: «Matricula»
Nome: Turma: TVE
Carteira de ldentidade: CPF:
Endereco:
Telefones: e-mail:

PROFESSOR ORIENTADOR

Nome:
Endereco comercial: Av. Osvaldo Aranha, 540 Cidade: Bento Goncalves / RS
Telefone: 54-3455-3200 e-mail:

DADOS DA CONCEDENTE (EMPRESA) N° Cadastro «NO_IC»
Nome:
Endereco:
Telefone: CNPJ:
E-mail:

SUPERVISOR DO ESTAGIO NA EMPRESA
Nome:
Telefone: e-mail:
ESTAGIO
Area de atuacio:
Periodo do estagio:
Horario de estagio: Totalizando: ................ horas
Bolsa auxilio: R$ ......................
CLAUSULA PRIMEIRA — A oportunidade de Estagio (_) Obrigatorio (_) Nao Obrigatorio, objeto deste

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, configura-se de acordo com as seguintes condicdes:
Paragrafo Unico — O estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados 0s
requisitos da Lei de n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA — A jornada de atividade em estagio devera compatibilizar-se com o horario académico do
estagiario e com o horario da CONCEDENTE.

Paragrafo Unico — Nos periodos de férias escolares, a jornada sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a
CONCEDENTE.



CLAUSULA TERCEIRA — Na vigéncia do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, o estagiério estard
incluido na cobertura do seguro de acidente pessoais, proporcionada pela Apolice n® 2002246, da Seguros Sura S/A, cujo capital
segurado é de R$ 20.000,00.

CLAUSULA QUARTA - O IFRS — CAMPUS BENTO GONCALVES devera comprometer-se a:

a) encaminhar mediante solicitacdo da CONCEDENTE, alunos de seus cursos que atendam aos requisitos solicitados, tais
como area de formacéo e turno do estagio;

b) celebrar, com cada aluno, este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, zelando por seu cumprimento;
reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento destas normas;

c) gerenciar os CONVENIOS e os TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, organizando a documentacio
relacionada aos estagios, encaminhando aos interessados as vias respectivas e mantendo arquivada uma via no IFRS — CAMPUS
BENTO GONCALVES;

d) dispor sobre programagao, orientacéo, supervisdo e avaliagdo dos estagios;

e) indicar um professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliaco das atividades do estagidrio;

f) prestar informagdes acerca da vida académica do estagiario.

CLAUSULA QUINTA — Cabe ao ORIENTADOR de estagio do IFRS — CAMPUS BENTO GONCALVES;

a) cumprir o papel de orientar o estagiario e avaliar seu aprendizado;

b) avaliar, quando possivel, as instalagdes da CONCEDENTE e sua adequacdo a formacéo cultural e profissional do
educando;

) manter contatos regulares com o SUPERVISOR de estagio da CONCEDENTE;

d) visitar, quando possivel, o estagiario na CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA — A CONCEDENTE devera comprometer-se a:

a) solicitar ao IFRS — CAMPUS BENTO GONCALVES a quantidade necessaria de estagidrios nos cursos de seu
interesse;

b) selecionar e indicar alunos candidatos a vaga de estagio, podendo adotar critérios e meios para aferir conhecimentos e
aptiddes;

c) celebrar, com cada estagiario, este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, zelando por seu cumprimento;

d) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacgdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

e) oferecer condicBes para que os estagiarios sejam supervisionados por servidores do IFRS — CAMPUS BENTO
GONGCALVES;

f) ofertar instalacbes que tenham condicGes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural;

g) aplicar a legislacdo relacionada a sadde e seguranca no trabalho;

h) efetuar o controle da assiduidade dos estagiarios;

i) conceder ao estagiario, enquanto perdurar o estgio, a importancia mensal, a titulo de bolsa, conforme o valor
estipulado neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;

j) contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;

k) autorizar o inicio do estagio somente apds a assinatura, pelas partes envolvidas, deste TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO;

) ndo alterar as atividades do estagidrio sem prévia comunicacdo e anuéncia do IFRS — CAMPUS BENTO
GONGCALVES;

m) manter a disposicéo da fiscalizagcdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

n) emitir documentos comprobatdrios do estagio.

8 1° No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata a alinea “j” podera,
alternativamente, ser assumida pelo IFRS — CAMPUS BENTO GONCALVES;

§ 20 E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duragio igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. Este recesso deverd ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo. Os dias de recesso previstos neste pardgrafo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA SETIMA — Cabe ao SUPERVISOR de estagio da CONCEDENTE:

a) orientar o estagiario acerca das atividades a serem desenvolvidas;

b) orientar o estagidrio sobre aspectos comportamentais e normas da CONCEDENTE, inclusive no que se refere a
postura e vestuario adequados;

c) acompanhar profissionalmente o estagiario, de modo especial no que se refere a verificacéo da existéncia de correlagéo
entre as atividades desenvolvidas pelo mesmo e as exigidas pelo IFRS — CAMPUS BENTO GONCALVES;

d) avaliar o desempenho do estagiério;

€) manter contatos regulares com 0 ORIENTADOR de estagio do IFRS — CAMPUS BENTO GONCALVES;

f) estimular a producéo de novos conhecimentos, bem como a reflexdo critica quando da analise de situagdes, visando o
aprendizado da atuacdo profissional do estagiério;

g) comunicar ao IFRS — CAMPUS BENTO GONCALVES sobre a eventual alteracdo de SUPERVISOR de estagio na
CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - O ESTAGIARIO devera comprometer-se a:
a) zelar pelo cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;
b) cumprir com empenho a programacéo de estagio;



c) cumprir as normas de trabalho estabelecidas pela CONCEDENTE, com responsabilidade, empenho e atencéo,
especialmente aquelas que resguardam sigilo as informac@es a que tenha acesso em decorréncia do estagio;

d) informar quando suas atividades de estagio estiverem em desacordo com as atividades descritas neste TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO ou com seu curso de formacéo;

e) utilizar os equipamentos de prote¢éo individual e coletiva fornecidos pela CONCEDENTE;

f) responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da CONCEDENTE ou das constantes
do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;

g) ser pontual, assiduo e responsavel;

h) portar-se com urbanidade, respeito e cordialidade;

i) zelar pelos equipamentos e bens em geral da CONCEDENTE;

j) racionalizar o uso do material da CONCEDENTE, evitando desperdicios;

k) procurar elevar sempre o0 nome do IFRS — CAMPUS BENTO GONGCALVES;

1) procurar os responsaveis pelo seu estagio sempre que necessario.

CLAUSULA NONA — Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO poderé ser alterado, ou prorrogado, mediante
TERMO ADITIVO; ou rescindindo, de comum acordo entre as partes, ou unilateralmente, mediante notificacdo escrita, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA DEZ — Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela CONCEDENTE e pelo IFRS — CAMPUS
BENTO GONCALVES.

CLAUSULA ONZE - Fica eleito o foro da Justica Federal de Bento Gongalves, RS como competente para dirimir
qualquer questio proveniente deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, eventualmente ndo resolvida no ambito
administrativo.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, na presenca das testemunhas abaixo,
gue também o subscrevem.

Bento Gongalves,

ESTAGIARIO PROFESSOR ORIENTADOR COORDENADOR DO CURSO

Prof. Marcus André Kurtz Almanca
Coordenador do Curso
Port. IFRS n° 167/2021

Prof®. Orientador
Estagiario

Institui¢do de Ensino
Laura Zandonai Brancher
«Empresa_do_estagio» Chefe da Sec¢do de Estagios e Egressos
Diretoria de Ensino
IFRS — CAMPUS Bento Goncalves
Port. IFRS n° 331/2016




" INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO SUL

Campus Bento Goncalves

FICHA DE CONFIRMACAO de ESTAGIO OBRIGATORIO

Curso Superior de BACHARELADO EM AGRONOMIA
ESTAGIARIO

Nome TURMA

Endereco do
aluno

Telefone E-mail:

Professor orientador:

EMPRESA

Nome

Enderecgo

Cidade/Estado

E-mail

CNPJ Telefone

Representante da empresa

Ne da RG (ldentidade) do
representante e drgao expedidor

CPF do representante

Fungdo do representante

Supervisor técnico da empresa

Telefone do supervisor da empresa

E-mail do Supervisor da empresa

Area em que realizard o estagio

ESTAGIO

Data do inicio: Término do estagio:

A empresa oferece: SIM NAO SIM NAO
- Alimentacdo () () -Remuneragdo ( ) ()
- Transporte () () - Moradia () ()

Encaminhamento do Termo de Compromisso, através do:

e IFRS—Campus Bento Gongalves( ) I.C.n2............... (Preenchido pela Secdo de Estagios do Campus
Bento)

e Ouagente deIntegragdo .......cccocoeevevneee.

Carimbo e assinatura da Empresa Data: / /

Para outras informacoes contatar: IFRS - Campus Bento Gongalves
Av. Osvaldo Aranha, 540 - Bento Gongalves / RS
Fone: 54-3455-3232 e-mail: laura.brancher@bento.ifrs.edu.br




| (A0 INSTITUTO FEDERAL DE

) EDUCAC[\O CIENCIAETECNOLOGIA
RIO

CURSO: BACHARELADO EM AGRONOMIA
FICHA DE AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

ESTAGIARIO: Turma: CSBA «Turma»
Area/Setor: Supervisor da Empresa: .

1.Vocé deve fazer sua autoavaliacdo durante o seu estagio. O preenchimento da ficha abaixo deve ocorrer antes do
término do estagio.
2. Classifique o seu desempenho, consultando definicdo dos fatores e graduacdo dos conceitos ao lado.

FATORES A B C D

1. Produto do trabalho

2. Aplicacdo de conhecimentos teéricos

3. Responsabilidade

4. Capacidade de relacionamento

5. Qualidade de trabalho

6. Interesse pelo trabalho

7. Autocritica

8. Zelo

9. Facilidade de compreensdo

10. Autodesenvolvimento

11. Criatividade

12. Planejamento/Organizagdo

13. Iniciativa

14. Cooperacdo

FATORES:

1. Produto do trabalho: Capacidade de obter resultados, contribuindo para o alcance dos objetivos da area.

2. Aplicacdo de conhecimentos tedricos: Capacidade em aplicar conhecimentos tedricos para um melhor
desempenho em suas atividades.

3. Responsabilidade: Empenho no cumprimento das tarefas, com assiduidade e pontualidade.

4. Capacidade de relacionamento: Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho, favorecendo um clima de
solidariedade, respeito e polidez.

5. Qualidade de trabalho: Nivel de trabalho desenvolvido, considerando o grau de complexidade, exatiddo, dentro
dos padrdes estabelecidos para um estagiario.

6. Interesse pelo trabalho: Dedicacdo, disposicdo e presteza demonstrada no desenvolvimento das tarefas e no
ambiente de trabalho.

7. Autocritica: Capacidade de reconhecer seus proprios erros e limitacdes.

8. Zelo: Cuidado dispensado no manuseio de equipamentos, ferramentas, maquinas e/ou outros materiais de
trabalho.

9. Facilidade de compreensdo: Aptiddo para observar e analisar os elementos de um problema, chegando a
compreensdo ldgica do todo.

10. Autodesenvolvimento: Esforgo e interesse demonstrados na aquisicdo de conhecimentos/habilidades, por
iniciativa prdpria, visando o aperfeicoamento de seu desempenho.

11. Criatividade: Capacidade de criar ideias originais, exequiveis e adequadas a situacdo do trabalho, quando este o
exigir.

12. Planejamento/Organizac¢do: Uso de meios racionais para a realizacdo do trabalho.

13. Iniciativa: Capacidade de tomar decisdes em beneficio do trabalho, respeitando a hierarquia, e de sugerir
solucbes aos problemas emergentes.

14. Cooperacéo: Capacidade de oferecer e solicitar colaboracao de terceiros para execucdo do trabalho.

CONCEITOS:

A) Todos os resultados foram alcangados, sendo que alguns excederam a expectativa face a superacéo de eventuais
dificuldades. Contribuicdo acima do normalmente esperado.

B) Sob condic8es normais, todos os resultados foram alcan¢ados. Contribuicao efetiva e esperada.

C) Sob condi¢des normais, foi alcancada a maior parte dos resultados previstos. Contribuicdo dentro dos limites
razoaveis, embora necessite constante supervisao direta.

D) Sob condic6es normais, ndo foi alcangada a maioria dos resultados previstos. Contribuicdo abaixo dos limites
satisfatrios.

Apobs a autoavaliacdo de seu desempenho em cada fator, isoladamente, procure Data: / /
agora estabelecer o desempenho global do mesmo: Assinatura
A [B |C |D




[ INSTITUTO FEDERAL DE
JE A0, CIENCIA ETECNOLOGIA

o o CURSO: BACHARELADO EM AGRONOMIA
AVALIACAO DA EMPRESA

ESTAGIARIO: TUMMA: e
Area/Setor: Supervisor da Empresa:

Empresa: Cidade:

Periodo: «Periodo_do_Estagio» Carga-horéria: «Cargahoraria» horas

1.0 estagidrio deve ser avaliado durante o seu estagio.
2. Classificar o desempenho do estagiario por fator, consultando definicdo dos fatores e graduagéo dos conceitos ao lado.

FATORES A B C D

1. Produto do trabalho

2. Aplicacgdo de conhecimentos tedricos

3. Responsabilidade

4. Capacidade de relacionamento

5. Qualidade de trabalho

6. Interesse pelo trabalho

7. Autocritica

8. Zelo

9. Facilidade de compreensao

10. Autodesenvolvimento

11. Criatividade

12. Planejamento/Organizacdo

13. Iniciativa

14. Cooperacao

FATORES:

1. Produto do trabalho: Capacidade de obter resultados, contribuindo para o alcance dos objetivos da area.

2. Aplicacao de conhecimentos tedricos: Capacidade em aplicar conhecimentos tedricos para um melhor desempenho em suas
atividades.

3. Responsabilidade: Empenho no cumprimento das tarefas, com assiduidade e pontualidade.

4. Capacidade de relacionamento: Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho, favorecendo um clima de solidariedade,
respeito e polidez.

5. Qualidade de trabalho: Nivel de trabalho desenvolvido, considerando o grau de complexidade, exatiddo, dentro dos padrdes
estabelecidos para um estagidrio.

6. Interesse pelo trabalho: Dedicagdo, disposicdo e presteza demonstrada no desenvolvimento das tarefas e no ambiente de

trabalho.

Autocritica: Capacidade de reconhecer seus proprios erros e limitagoes.

Zelo: Cuidado dispensado no manuseio de equipamentos, ferramentas, maquinas e/ou outros materiais de trabalho.

Facilidade de compreensdo: Aptidao para observar e analisar os elementos de um problema, chegando & compreenséo ldgica

do todo.

10. Autodesenvolvimento: Esforgo e interesse demonstrados na aquisicdo de conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria,
visando o aperfeicoamento de seu desempenho.

11. Criatividade: Capacidade de criar ideias originais, exequiveis e adequadas & situagdo do trabalho, quando este o exigir.

12. Planejamento/Organizacéo: Uso de meios racionais para a realizacéo do trabalho.

13. Iniciativa: Capacidade de tomar decisdes em beneficio do trabalho, respeitando a hierarquia, e de sugerir solugbes aos
problemas emergentes.

14. Cooperagdo: Capacidade de oferecer e solicitar colaboracédo de terceiros para execugao do trabalho.

©oo~N

CONCEITOS:

A) Todos os resultados foram alcancados, sendo que alguns excederam a expectativa face a superacéo de eventuais dificuldades.
Contribuigao acima do normalmente esperado.

B) Sob condicfes normais, todos os resultados foram alcancados. Contribuicéo efetiva e esperada.

C) Sob condigdes normais, foi alcancada a maior parte dos resultados previstos. Contribui¢do dentro dos limites razodveis, embora
necessite constante supervisao direta.

D) Sob condi¢des normais, ndo foi alcancada a maioria dos resultados previstos. Contribuicéo abaixo dos limites satisfatdrios.

Ap6s a avaliagdo de desempenho do Data: [/ [ Assinatura do avalidado
estagiario em cada fator, isoladamente,

procure agora estabelecer o desempenho

global do mesmo:

(A)(B) (C)(D) Data: _ /__ |/ Assinatura e carimbo do avaliador

() HCHC)

SUGESTOES PARA A ESCOLA (NO VERSO)
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CURSO: BACHARELADO EM AGRONOMIA

FICHA DE AVALIACAO da apresentacéo do trabalho final de Estagio e TCC

1. Identificacdo do trabalho

Aluno: Turma: Data: ...... loid......
Titulo:
2. Desenvolvimento e elaboracéo do trabalho (6,0 pontos)
Avaliadores 1 2 3
- Dominio da area estudada (2,0 pontos)
- Organizacao e apresentacao do trabalho (2,0 pontos)
- Postura critica (2,0 pontos)
Total

Média: (1 + 2 + 3)/3

3. Apresentacdo oral (3,0 pontos)
Avaliadores 1 2 3
- Dominio da area estudada (1,0 ponto)
- Objetividade da apresentacdo (1,0 ponto)
- Postura e argumentacéo (1,0 ponto)
Total

Média: (1 + 2 + 3)/3
4. Avaliacdo do supervisor da empresa
- Avaliacdo do supervisor da empresa (1,0 ponto)
5. Nota final:

Prof. Orientador Prof. Examinador Prof. Examinador
1) ) ®)
TCC
.................... o
......... ld........

© A ser preenchido pela CEE — Coord. Estagios
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) INSTITUTO FEDERAL DE
" EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO SUL

Campus Bento Gongalves

CURSO: BACHARELADO EM AGRONOMIA
FICHA DE AVALIACAOQ da apresentacdo do trabalho final do TCC

(com aproveitamento do estagio)

1. Identificacéo do trabalho

Aluno: Turma: Data: ...... [oid......
Titulo:
2. Desenvolvimento e elaboracéo do trabalho (6,0 pontos)
Avaliadores| 1 2 3
- Dominio da area estudada (2,0 pontos)
- Organizacao e apresentacdo do trabalho (2,0 pontos)
- Postura critica (2,0 pontos)
Total
Média: (1 + 2 + 3)/3
3. Apresentacao oral (3,0 pontos)
Avaliadores| 1 2 3
- Dominio da area estudada (1,0 ponto)
- Objetividade da apresentacdo (1,0 ponto)
- Postura e argumentacéo (1,0 ponto)
Total

Média: (1 + 2 + 3)/3

4. Subtotal (Média item 2 + Média item 3)= (......... )*10/9=...........

5. Nota final:

Prof. Orientador Prof. Examinador

(1) @)

© A ser preenchido pela CEE — Coord. Estagios

Prof. Examinador

®)
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