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Contexto para elaboracao do PA 2021

PORTARIA N2 177, DE 14 DE AGOSTO DE 2020.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS BENTO GONCALVES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA-
CAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes legais que lhe s3o
conferidas pela Portaria n2 148, de 17/02/2020, publicada no DOU em 27/02/2020, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem comissdao encarregada de elaborar o Plano de Ac¢do 2021, do IFRS Campus Bento
Gongalves, nos termos da Instru¢gao Normativa Prodi N2 01, de 30 de Julho de 2020.

Jonatas Campos Martins — Siape 2383686

Augusto Basso Veber — Siape 2051622

Jonathan Henriques do Amaral — Siape 2277757

Leonardo Alvarenga Pereira — Siape 1798998

Luciana Pereira Bernd — Siape 1806114

Raquel Fronza Scotton — Siape 2145639

Rodrigo Otavio Camara Monteiro — Siape 1609634

Thiago Grassel dos Reis — Siape 3061117

Tiago Martins da Silva Goulart — Siape 1612175
onnm
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Contexto para elaboracao do PA 2021

Instrucdo Normativa Prodi N°01, de 30 de Julho de 2020.

Art. 1° A elaboracdo do Plano de Acéo do IFRS deve ser norteada pelos seguintes principios:

| — Transparéncia em todas as etapas, acdes e propostas de documentos elaborados, visando dar legalidade
e legitimidade ao Plano.

Il — Comprometimento da equipe gestora institucional em todas as etapas, acoes e atividades de elaboracao
do Plano.

lIl — Utilizac&do do PDI 2019-2023, e observancia da missao institucional, visdo e dos objetivos estratégicos
previstos nele previstos.

IV — Envolvimento dos trés segmentos (docentes, discentes e técnico-administrativos em educacao) de forma
virtual.

V- Utilizacao de formularios eletronicos para coleta de sugestdes, web conferéncias, divulgacéo de
cronogramas de atividades e documentos elaborados.

VIl — Emprego de informagdes oriundas do Relatorio de Autoavaliagao Institucional. onn
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Contexto para elaboracao do PA 2021

Instrucdo Normativa Prodi N°01, de 30 de Julho de 2020.

1° Passo — Reuniao do Comité de Desenvolvimento Institucional: Aprovacao do cronograma de demais
propostas apresentadas pela Prodi;

2° Passo — Levantamento das acfes nas unidades:

a) Levantamento das acfes orcamentarias, tomando como base os valores apresentados pelo DAP da
unidade: definicdo das acdes com o detalhamento minucioso das rubricas.

b) Levantamento das acdes relacionadas aos objetivos estratégicos institucionais (PDI 2019-2023).
3° Passo — Insercao das acodes definas no modulo SIGPP.
4° Passo — Aprovacao do Plano de Acéao pelo Concamp.
5° Passo — Envio da resolucao de aprovacao do Plano de Acéo pelo Concamp.

O envio da resolucéo indica que o Plano de Agcao da unidade pode ser inserido no Plano unificado do IFRS.  eus
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Etapa 1l
Etapa 2
Etapa 3
Etapa 4

Etapa 5

ETAPAS REALIZADAS

Conscientizacao
Sugestoes
Desenvolvimento
Avaliacao

Conclusao

De 01/09 a 11/09
Até 20/09
Até 02/10
Até 18/10
Até 26/10 ..
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ETAPAS REALIZADAS

Etapa 2 | Sugestoes
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Etapa 1 | Conscientizagao

ETAPAS REALIZADAS

Encontros virtuais com servidores e discentes

1-FUTURO

Objetivos Estratégicos no
contexto do Campus Bento

* Resultados Institucionais
* Processos
* Pessoas e Conhecimento

* Orgcamento

(3 encontros)

2 - PASSADO
* Relatdério CPA Local 2019

* Indicadores da
Plataforma Nilo Pecanha

(1 encontro)

3 - PRESENTE

e Estrutura do Plano de
Acao
* Acbes x Demandas

e @Gestao de Riscos

(1 encontro)
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Etapa 2 | Sugestoes

ETAPAS REALIZADAS

Recebimento de sugestdes da comunidade académica (online)

Plano de Acao 2021 <

Chegou a hora de iniciarmos a coleta de SUGESTOES para o Plano de A¢do 2021 do Campus Bento Gongalves.
Mesmo passando por um ano atipico, o Plano de Ac&o € um instrumento importante para a gestdo do campus e
ird contar com a participacéo de toda comunidade académica, com o objetivo de identificar as necessidades e
prioridades sugeridas pela mesma.

Vocé pode preencher quantas vezes quiser e propor mais de uma acéo.

O periodo de sugestdes estara aberto entre os dias 11 a 20 de setembro.

Mais informagées podem ser acessadas no link: https://ifrs.edu.br/bento/institucional/plano-de-acao-2021

1. O QUE FAZER

Nesta secdo vocé ird descrever a agdo proposta e nos dizer qual o origem da demanda a ser atendida por esta agéo.

1.1) Que AC;;E.O poderia ser realizada no Campus Bento Gongalves para ajudar a atingir os
objetivos estratégicos?

Texto de r¢

95 sugestoes recebidas



Etapa 3 | Desenvolvimento

ETAPAS REALIZADAS

Analise de viabilidade técnica (Ensino, Pesquisa, Extensao,
DA, DDI);

Agrupamento das acoes repetidas e retirada das inviaveis
resultando em 80 acoes;

Analise de Riscos.
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Mapa Estratégico / Objetivos Estratégicos / Acoes propostas (80)

R1 - Promover Verticalizacdao entre os diferentes niveis, formas e modalidades de ensino

Resu Itados R2 - Fomentar a integracao entre ensino, pesquisa e extensao
. . . R3 - Promover acoes de formacao para a cidadania 16
I“Stlt“Clona IS R4 - Promover acdes que visem ao desenvolvimento socioecondémico, ambiental, cultural

e politico da comunidade

P1 - Aperfeicoar critérios para criacdao de cursos e vagas
P2- Aprimorar e consolidar a politica de Sustentabilidade ambiental
P3 - Aperfeicoar os mecanismos para capta¢dao de recursos externos
Processos P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informacao e a comunicac¢ao institucional 30
P5 - Fortalecer nucleos de acdes afirmativas e AE

PG_F tica d ; cional

PC1 - Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas
. PC3 - Promover a capacitacdo/qualificacdo dos servidores com foco nos OE institucionais
con hECI mento PC4 - Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores

O1 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS
02 - Ampliar captagao de recursos extraorcamentario

03 - Desenvolver meios de economicidade uro
nde
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MISSAO E VISAO

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1
R2
R3
R4

ACOES

PLANO DE ACAO 2021
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Etapa 1 | Conscientizacao

Etapa 2 | Sugestoes

Etapa 3 | Desenvolvimento

Etapa 5 | Conclusao

ETAPAS REALIZADAS

@ CANAL DE IDEIAS - ACOMPANHAR

IDEIAS MINHAS IDEIAS

Identificador Titulo

221 Estimular o envio de relatorios e outros documentos por
e-mail

231 Promover momentos (curtos) para exposigao de agoes e

projetos de Ensino, Pesquisa e extensao

Autor

Jonatas
Campos
Martins

Jonatas
Campos
Martins

Situagao

Aprovada

Aprovada

Votos

17

15
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Etapa 4 | Avaliacao

ETAPAS REALIZADAS

Avaliacao complementar apos liberacao do
Orcamento no valor de RS 3.896.857,88 conforme

Oficio n© 28/2020/PRODI/REI/IFRS de 13/10/2020.

64 acoes permaneceram vinculados ao PDI sem
Investimento;

16 acdes ficaram vinculadas a PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA (Investimento) na Categoria
EXTRAORCAMENTARIO e n3o fazendo parte da
Matriz Orcamentaria.

1 |
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ETAPAS REALIZADAS

A realizar:

e Apreciacao do Conselho do Campus;

e Envio da Resolucao de aprovacao para a PRODI até
_ 05/11; ]
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Estrutura do PA 2021

Instrucdo Normativa Prodi N°01, de 30 de Julho de 2020.

Art. 2° O planejamento anual do IFRS deve ser elaborado, com a utilizacao da ferramenta SIGPP
(Sistema Integrado de Planejamento e Projetos), de duas formas distintas:

| — O Plano de Acao propriamente dito, que contempla as | Il — Programacéo Orcamentaria, uma descricdo da
acoes gue serao realizadas visando atingir os objetivos destinacao do orcamento da unidade.
estratégicos institucionais, definidos no PDI 2019-2023 e;

| — Objetivo estratégico; | — A acao planejada, em consonancia com o

Il — Descricdo da aco proposta; Planejamento e Gerenciamento de Compras (PGC);

Il — Valor orcado por rubrica, se for o caso; Il — O valor total destinado;
IV— Setor/area Responsavel pela Il — As rubricas e seus respectivos valores.
acao/acompanhamento;

V- Ameaca a execucao da acao;
VI — Impacto da ameaca;

VIl — Resposta ao Risco; e
VillI-Tratamento do risco. 0
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CATEGORIAS E ACOES PADRONIZADAS

PLANO DE ACAO PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO (01) « PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Funcionamento)
ORCAMENTO (02) J PROGRAIVIACAO ORCAMENTARIA (Resolucdes do Consup)
ORCAMENTO (03)  PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Investimento)*

PESSOAS E CONHECIMENTOS (PC1)
PESSOAS E CONHECIMENTOS (PC3)
PESSOAS E CONHECIMENTOS (PC4)

PROCESSOS (P1)

PROCESSOS (P2) - .

PROCESSOS (P3) *PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Investimento)

PROCESSOS (P4)

PROCESSOS (P5) AcOes vinculadas aos Objetivos Estratégicos e que

demandam investimentos foram cadastradas na Categoria

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (Rl) EXTRAORCAMENTAR'O e nao fazem parte da Matriz

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R2) Orgamentarias.

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R3) H
(

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R4) nsTiTyTo



IDENTIFICACAO DAS ACOES

R2.1) Promover momentos (curtos) para exposicao de acoes e projetos de Ensino, Pesquisa e extensao.

Ordem de votag¢ao do mais votado para o menos votado.

Obijetivo Estratégico
R2 - Fomentar a integracao entre ensino, pesquisa e extensao.
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Mapa Estratégico - Perspectivas

Orcamento

Objetivos Estratégicos relacionados a economicidade e melhores
estratégias de aplicacao dos recursos recebidos, quer sejam
orcamentarios, quer sejam extraorcamentarios.




OBIJETIVO DESCRICAO DO OBIJETIVO INDICADORES
Atuar para que todos os campi apresentem - Pesquisa de satisfacdao dos servidores.
O1 - Fomentar infraestrutura adequada a melhoria em relacao as condi¢des de - Pesquisa de satisfacdao dos estudantes.
todas as unidades do IFRS. infraestrutura para oferta de cursos em todos - Gap entre estrutura minima projetada e
os niveis e modalidades. estrutura instalada.

01.1) Realizar campanha de preservagéo do patrimdnio direcionada aos usuarios das salas de audiovisuais 0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
01.2) Criar uma politica de upgrade de hardware e software nos laboratérios de informatica 0 JONATAS CAMPOS MARTINS
01.3) Simplificar a estrutura organizacional reduzindo o nimero de setores para facilitar a comunicag&o entre as partes. 0 RODRIGO OTAVIO CAMARA MONTEIRO

01.4-i) Estruturacao de portaria para controle de acesso as dependéncias do Campus, centralizando o recebimento de correspondéncias, protocolo e telefonia. 120.000,00 THIAGO GRASSEL DOS REIS

01.5-i) Realizar readequacéo das areas de estacionamento de veiculos, e melhorias no controle de acesso e circulacdo de veiculos no interior do Campus. 15.000,00 THIAGO GRASSEL DOS REIS

01.6-i) Criar um novo laboratério de informatica com 31 maquinas 124.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS

01.7-i) Redimensionar a parte elétrica e dimensional dos laboratérios de informatica. 100.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS

01.8-i) Atualizar um laboratério de informatica. 124.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS

01.9-i) Equipar o laboratério de entomologia com um micrétomo e com 20 microscopios estereoscopicos. 89.675,00 THIAGO GRASSEL DOS REIS

01.10-i) Adquirir itens para manutencdo / upgrade dos computadores do campus. 50.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS

01.11-i) Criar um laboratério de Organizacéo e Arquitetura de Computadores / Redes / Sistemas Operacionais. 100.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS

01.12-i) Realizar adequacdes nos laboratérios voltados aos cursos de ciéncias agrarias. 200.000,00 THIAGO GRASSEL DOS REIS

01.13-i) Adquirir kit de redes e hardware para demonstracéo de conceitos durante as aulas. 30.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS N
01.14-i) Realizar melhoria de estruturas que atendem as demandas dos cursos, tais como salas de aula, estacdo experimental, laboratérios, entre outras. 500.000,00 THIAGO GRASSEL DOS REIS "NEDERAL

Rio Grande

01.15-i) Revitalizar o Saldo de Atos da instituigdo, promovendo melhorias estruturais, de acessibilidade e também de equipamentos de audio e video utilizados no espago. 50.000,00 THIAGO GRASSEL DOS REIS



OBIJETIVO DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES
Buscar formas de captacdo de recursos - Valor recebido extraorgamentario (IFRS).
02 - Ampliar captagao de recursos publicos e privados para atender as i Perecftr;g;i;:rr:er::;'f;o daeooi:‘g;zrr:epngglir(;c?;g:oc;'r':;jsc; 505
extraor¢camentario. demandas, tendo em vista as fragilidades '

- Percentual em relagdo ao orcamento recebido via recursos

em relagdo ao orcamento dos campi. extraorcamentario de origem privada (por campus).

Nome | Valor totg’ | Usuario responsavel

02.1) Criar um portfélio de A¢des de Extensao para utilizar como referéncia na captacao de recursos. 0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
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OBJETIVO DESCRIGAO DO OBJETIVO INDICADORES

- Poténcia instalada e tipo de energias renovaveis.
- Consumo anual de agua em m3 por campus.
- Numero de projetos de aproveitamento de residuos.

Além da captagdo de recursos, - Nimero de projetos de consumo sustentavel.
O3 - Desenvolver meios de encontrar formas de - Quantidade de cursos / niveis que um laboratério é utilizado.
economicidade economicidade na sua - Percentual sobre o orcamento total investido em energia elétrica.
utilizacdo - Percentual sobre o orcamento total investido em limpeza e conservacao.

- Percentual sobre o orcamento total investido em vigilancia, portaria ou outro
tipo de seguranca patrimonial.
- % do orgamento em merenda adquirida da agricultura familiar, via PAA e PNAE.

Nome ! Valor totg’_|Usuario responsavel .
03.1) Estimular o envio de relatérios e outros documentos por e-mail. 0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
03.2) Implantar sistema de solicitagéo de visitas técnicas 0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
03.3) Controlar o numero de fotocdpias feitas pelos professores, incentivando o uso de arquivos digitais no Moodle. 0 TIAGO MARTINS DA SILVA GOULART
03.4) Utilizar formularios eletrénicos para indicacao de bolsistas e voluntarios 0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
03.5) Incentivar a realizagéo de reunifes via web conferéncia 0 RODRIGO OTAVIO CAMARA MONTEIRO
03.6) Rever fluxos internos da DPPI a fim de torna-los mais digitais, mais ageis, dinamicos e de facil para pesquisadores e CAGPPI 0 LUCIANA PEREIRA BERND
03.7) Desburocratizag&o de atividades 0 JONATAS CAMPOS MARTINS
(1 ]|
[ ] |
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Mapa Estratégico - Perspectivas

Pessoas e
Conhecimento

Objetivos Estratégicos focados em aspectos relacionados a parcerias,
integracao capacitacdao/qualificacao e qualidade de vida dos
servidores.




PESSOAS E CONHECIMENTO
OBJETIVO DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES

- Quantidade de ac¢0Oes realizadas em parcerias entre instituicdes.
- Quantidade de servidores/estudantes envolvidos em projetos

PC1 - Incentivar parcerias Buscar mais formas de interacdo dos R
. . . . . T . T . Interinstitucionais.
interinstitucionais publicas ou  campi com outras institui¢des assim . L o
) . - Tempo do processo burocratico para realizagao de convénio.
privadas.. como com a comunidade ou empresas.. . : o e o
- Quantidade de intervengdes nas instituicdes da regiao do
campus..
INICIATIVAS

Nome +|Valor tote’_|Usuario responsavel -
PC1.1) Ampliar a participagdo do Campus em eventos externos 0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
PC1.2) Incentivar a participacdo de pesquisadores e alunos em eventos 0 LUCIANA PEREIRA BERND
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OBIJETIVO DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES

- Quantidade de agdes realizadas entre campus.
- NUmero de eventos multicampi.
- Quantidade de campi participantes por evento.
- Quantidade de oferta de estdgios curriculares multicampi.

Sem sugestoes

Este objetivo denota um esforco de
fortalecimento da Instituicdo como um
organismo unico e sinérgico.

PC2 - Promover a integracao
intercampi.
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PESSOAS E CONHECIMENTO

OBIJETIVO DESCRICAO DO OBIJETIVO INDICADORES
Capacitar/Qualificar os servidores tendo - Quantidade de horas de capacitacao dos servidores.
PC3 — Promover a capacitacdo/ como base os objetivos estratégicos - % de servidores participantes por campus.
qualificacao dos servidores institucionais, promovendo formas de - Quantidade de capacitagdes por campus.
com foco nos objetivos inovacao pedagdgica, assim como - Quantidade de horas de capacitag¢ao por servidor.
estratégicos institucionais.  inovacdo na gestdo, tais como melhoria - % de capacitacdes planejadas no PAC realizadas.
de processos e otimizag¢ao dos recursos.. - Indice de satisfagcdao quanto as capacitagdes.
INICIATIVAS
Nome +|Valor tote'_|Usuario responsavel -
PC3.1) Ofertar capacitacéo sobre Prestacéo de Servicos 0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
PC3.2) Formacao pedagdgica continuada, especialmente na area de tecnologias da informacé&o (Google Drive, Google Forms, Planilhas Excel, Moodle). 0 TIAGO MARTINS DA SILVA GOULART
PC3.3) Formacéao de servidores a fim e que atuem na brigada de incéndio 0 THIAGO GRASSEL DOS REIS
PC3.4) Propor capacitacdes voltadas a sistemas de acompanhamento e controle de execucao das acdes e processos. 0 JONATAS CAMPOS MARTINS

INSTITUTO
FEDERAL
Rio Grande

do Sul

Campus
Bento Gongalves



PESSOAS E CONHECIMENTO
OBJETIVO DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES

Promover e incentivar a qualidade de - Quantidade de acdes realizadas visando qualidade de vida do servidor.

. . vida dos servidores do IFRS para - Quantidade de participantes em cada acao
PC4 - Promover e incentivar : nop _ Quar particip _ ¢
. . proporcionar um ambiente - Quantidade de dias de afastamento por Licenca para Tratamento da
a qualidade de vida dos o . e
i organizacional saudavel para propria Saude (LTS).
Sservidores. desempenho das suas atividades - Numero de atendimentos institucionais (médico, psicoldgico,
funcionais odontolégico).

Nome | Valor tote’_|Usuario responsavel -
PC4.1) Rever a necessidade de tantas reunides e comissoes, para que os docentes possam se dedicar a atividades mais relevantes. 0 TIAGO MARTINS DA SILVA GOULART
PC4.2) Estimular a criagdo de um coral formado por servidores e estudantes, podendo ser intercampi. 0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
PC4.3) Elaborar uma politica de bem-estar da comunidade académica. 0 RODRIGO OTAVIO CAMARA MONTEIRO
PC4.4) Incentivar os gestores a utilizar os canais oficiais de comunicacgdo, evitando 0 uso de meios pessoais, como Whatsapp. 0 RODRIGO OTAVIO CAMARA MONTEIRO
PC4.5) Desenvolver atividades e programas na area da saude fisica e mental para a comunidade. 0 JONATAS CAMPOS MARTINS
PC4.6) Criar espac¢o de escuta de pesquisadores frente aos fluxos e processos nos quais estdo envolvidos. 0 LUCIANA PEREIRA BERND
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Mapa Estratégico - Perspectivas

Processos

Objetivos Estratégicos relacionados a oferta de cursos e vagas,

assisténcia estudantil e acoes afirmativas, seguranca da alimentacao,
tanto dos estudantes quanto dos servidores, captacao de recursos
externos, politica de Sustentabilidade e tecnologia da informacao,
assim como comunicacao interna no ambito de todo o IFRS.




OBIJETIVO DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES

* Numero de critérios efetivos para criacao
de cursos e vagas.
Numero de campi que atendem a lei de
criacao dos IFs.
* Percentual de cursos implantados em
relacdo aos propostos.

Tendo em vista a premissa de atender as comunidades, é
importante a criacao de critérios que permitam verificar
continuamente se essas necessidades estao alinhadas com a
oferta de cursos e vagas, observando as caracteristicas,
infraestrutura e capacidades de cada campus

P1 - Aperfeicoar critérios para
criagao de cursos e vagas.

Nome Valor totE Usuéario responsavel |z|

P1.1) Estudar alterag&o nos cursos de viticultura e enologia dos diversos niveis, para gerar um percurso menos repetitivo e mais complementar. 0 TIAGO MARTINS DA SILVA GOULART
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OBJETIVO DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES

- Poténcia e tipo de energias renovaveis nos campi.
- Numero de projetos de aproveitamento de residuos.
- Numero de projetos de consumo sustentavel (feira organica, acoes,..).
- Numero de campus com coleta seletiva solidaria.
- Iltem na pesquisa de egresso sobre Sustentabilidade ambiental.

Promover em todos os campi a cultura
da Sustentabilidade e economia de
recursos, buscando o melhor uso dos
recursos naturais

P2- Aprimorar e consolidar a
politica de Sustentabilidade
ambiental.

Nome Valor totE Usuario responsavel |Z|
P2.1) Implementar projetos de descarte correto e/ou logistica reversa de capsulas de café, esponjas de cozinha e tubos de creme dental. 0 THIAGO GRASSEL DOS REIS
P2.2) Digitalizar todos os processos internos, evitando a incluséo de documentos ja apresentados no momento de posse do servidor. 0 JONATAS CAMPOS MARTINS
P2.3) Colocacgao de cartazes em todas as salas e banheiros, solicitando o desligamento de luzes e projetores (no caso de salas de aula). 0 THIAGO GRASSEL DOS REIS
P2.4) Rever processos, layouts e uso de recursos, focando em simplificacdo, economicidade, eficiéncia e na melhoria de ambientes de trabalho e estudo. 0 JONATAS CAMPOS MARTINS
P2.5-i) Implementar fontes alternativas de energia e de captacdo de agua no campus Bento Gongalves visando a sustentabilidade econdémica e ambiental. 200.000,00 THIAGO GRASSEL DOS REIS
o
omm
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OBIJETIVO DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES
- Quantidade de projetos propostos; - Quantidade de projetos de captagao de
P3 - Aperfeigoar oS mecanismos para ca ptagao Buscar outras fontes de recursos elaborados (eficiéncia e eficacia).; - Montante captado médio por
. . campus (% orcamento do campus).; - NUmero de convénios/cooperacdes com
de recursos externos. recursos por meio de parcerias as Fundagdes credenciadas.
P3.1) Estimular a busca de parcerias em projetos com recursos para provimento de beneficios para o campus 0 LUCIANA PEREIRA BERND
P3.2) Estruturar um Escritério de Projetos no Campus Bento Gongalves 0 JONATAS CAMPOS MARTINS
P3.3) Incentivar a participacao de pesquisadores em editais de fomento externo 0 LUCIANA PEREIRA BERND
P3.4) Fomentar ambiente de inovagéo e empreendedorismo (PIPA e Click) institucionalizando os espagos. 0 JONATAS CAMPOS MARTINS

INSTITUTO
FEDERAL
Rio Grande

do Sul
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Bento Gongalves



PROCESSOS

OBIJETIVO DESCRICAO DO OBIJETIVO INDICADORES
P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da Fortalecer a tecnologia da informac3o e melhorar a comunicagdo - Pesquisa de avaliacdo (da divulgacio pelas comunidades interna e
informacao e a comunicagdo institucional. interna e externa, visando a consolidacdo da imagem institucional.  externa); - Grau de transparéncia.; - Participagdo nas redes sociais..
Nome +|Valor tote'_|Usuario responsavel

P4.1) Desenvolver estratégias de divulgacao/orientagdo ao publico que deseja ingressar na instituicdo, explicando o sistemas de cotas, cursos, vagas e formas

de ingresso.

P4.2) Criar canais e fluxos para a comunicac¢édo dos estudantes com a gestéo do Campus.

P4.3) Realizar divulgacdo mensal das acdes de extensdo que ocorrem no Campus

P4.4) Disponibilizar uma plataforma digital para acompanhamento/monitoramento das ac¢des e a disponibilidade orgamentaria (em tempo real).
P4.5) Possibilitar a integracéo dos sistemas do Campus Bento Gongalves

P4.6) Criar fluxo e orientagcdes para 0 envio de mensagens para grupos de e-mails

P4.7) Organizar uma exposicéo de projetos em praga publica com objetivo de divulgar e tornar o Campus mais conhecido na comunidade local
P4.8) Incentivar aulas EAD, mesclando as disciplinas possiveis, nesse modalidade.

P4.9) Delimitar papéis do NEAD, Tl e Direcao de Ensino no EAD

P4.10) Aprimorar os espacos para que os estudantes possam ser ouvidos sobre diferentes questfes e com agilidade no retorno.

P4.12) Criar uma de comissao de TI.

P4.13) Desenvolver um sistema integrado que permita a insercéo de acdes executadas nas diferentes areas, ndo necessariamente cadastradas como projeto.

P4.14) Criar ambiente para a proposi¢éo e compartilhamento de solu¢des por parte de servidores e estudantes para os problemas do Campus.
P4.11) Instituir a obrigatoriedade de utilizar o e-mail institucional de setor (ex.: coord. de curso devem utilizar e-mail de coord., ndo o pessoal)
P4.15-i) Realizar melhorias nas salas de audiovisuais e de gravacao de videos do Campus.

P4.16-i) Disponibilizar internet na Estac&o Experimental.

P4.17-i) Adquirir uma nova Central telefonica.

0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
0 JONATAS CAMPOS MARTINS
0 JONATAS CAMPOS MARTINS
0 JONATAS CAMPOS MARTINS

0 RAQUEL FRONZA SCOTTON

0 TIAGO MARTINS DA SILVA GOULART

0 JONATAS CAMPOS MARTINS

0 TIAGO MARTINS DA SILVA GOULART

0 JONATAS CAMPOS MARTINS

0 JONATAS CAMPOS MARTINS

0 JONATAS CAMPOS MARTINS

0 JONATAS CAMPOS MARTINS
25.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS
8.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS

15.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS

INSTITUTO
FEDERAL

Rio Grande



OBIJETIVO DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES
- Quantidade de agdes realizadas com foco em a¢des afirmativas.
Buscar atender a - % do orgamento realizado ag¢des afirmativas.
comunidade tanto no seu - Participacao de servidores e discentes nas iniciativas envolvendo ag¢des afirmativas.
P5 - Fortalecer nucleos de acesso, sua permanéncia - Quantidade de ag¢des comissdo de ética.
acoes afirmativas e AE. e éxito, privilegiando as - Quantidade de estudantes por faixas.

necessidades das - Dias de atraso no pagamento da assisténcia por campus (3).

minorias. - Indicador Permanéncia (indice de evasao, retencao e éxito).

- Quantitativo de a¢des da AE.

Nome Valor totE Usuario responséavel |z|
P5.1) Aprofundar as discussédo sobre a inclusédo de estudantes PNEs, buscando especialistas e instituicdes parceiras e valorizando o carater inclusivo do IFRS. 0 TIAGO MARTINS DA SILVA GOULART
P5.2) Organizar junto aos Nucleos calendéario de agdes afirmativas 0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
of
(1 ]|
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OBJETIVO DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES

Ter um olhar para alimentacdao também como uma

res ~ : N - % gasto em merenda adquirida da agricultura familiar.
P6 - Fomentar a politicade  ac3o educativa, promovendo acBes que resultem na °8 a 8

- % de merenda da agricultura familiar e organica.

segurancga alimentar e melhoria da qualidade de vida de estudantes e : o .
.. . . . s : - Quantidade de ac¢des de segurancga alimentar e
nutricional. servidores, priorizando a agricultura familiar e o cultivo . . :
custentavel nutricional promovidas nos campi.

Sem sugestoes

INSTITUTO
FEDERAL
Rio Grande
do Sul

Campus
Bento Gongalves




Mapa Estratégico - Perspectivas

Resultados
Institucionais

Objetivos Estratégicos estao relacionados a Verticalizacao nas

ofertas de cursos, a Indissociabilidade entre pesquisa, ensino e
extensao, a formacao para a cidadania e as acoes que visam
ao desenvolvimento social, econdmico, ambiental, cultural e

politico da comunidade.




RESULTADOS INSTITUCIONAIS

OBIJETIVO DESCRICAO DO OBJETIVO INDICADORES
Promover Verticalizacdo buscando atender a lei - Quantidade de eixos verticalizados.
R1 - Promover Verticalizacao de criacdo dos Institutos. Proporcionar - Quantidade de cursos em diferentes niveis e
entre os diferentes niveis, formas itinerarios formativos para os estudantes que modalidades ho mesmo eixo.
e modalidades de ensino. contemplem os diferentes niveis de ensino: - Quantidade/Carga Horaria de projetos e agées
basico, técnico, tecnoldgico e pds-graduacao. verticalizados.
INICIATIVAS
Nome v Valor tote'_|Usuario responsavel -

R1.1) Implementar curso de Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia 0 LUCIANA PEREIRA BERND
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FEDERAL
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS
OBJETIVO DESCRIGAO DO OBJETIVO

Buscar a Indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensao, valorizando
todos os projetos e garantindo que os
curriculos contemplem ac¢odes de
ensino, pesquisa e extensao.

R2 - Fomentar a integracao entre
ensino, pesquisa e extensao.

INICIATIVAS

INDICADORES

- Quantidade de projetos indissociaveis.
- Quantidade de servidores (técnicos, docentes) envolvidos em projetos
indissociaveis.
- Quantidade de estudantes envolvidos em projetos indissociaveis.
- Quantidades de PPCs que incluem a curricularizagao dos projetos de
ensino, pesquisa e extensao.

Nome

| Valor tote’

Usuario responsavel

v

R2.1) Promover momentos (curtos) para exposi¢cdo de acdes e projetos de Ensino, Pesquisa e extenséo.
R2.2) Realizar encontros com os coordenadores e NDEs sobre Curricularizagdo da Extenséo
R2.3) Ampliar o horario de funcionamento da biblioteca, para compreender todo o periodo de aulas.

R2.4) Estimular a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, através da Mostra Técnico-Cientifica.

R2.5) Realizar diagnéstico dos grupos de pesquisa do campus e articular junto, buscando seus fortalecimentos e engajamento em agdes da DPPI.

R2.6) Criar espacos para a troca de conhecimento, de experiéncias a fim de fomentar a interdisciplinariedade.

R2.7) Estimular a criac&o participativa. Criar ambientes presenciais ou néo para que o coletivo construa as demandas apontadas.

0 RAQUEL FRONZA SCOTTON

0 TIAGO MARTINS DA SILVA GOULART

0 TIAGO MARTINS DA SILVA GOULART

0 RAQUEL FRONZA SCOTTON

0 LUCIANA PEREIRA BERND

0 RODRIGO OTAVIO CAMARA MONTEIRO

0 RODRIGO OTAVIO CAMARA MONTEIRO
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RESULTADOS INSTITUCIONAIS
OBJETIVO DESCRIGAO DO OBJETIVO INDICADORES

Promover a¢des que contribuam para
Formacao Cidada, além de atender a
LDB. "Preparo do educando para o
exercicio da cidadania e educacgao
para o trabalho"

- Quantidade de participantes das acdes desenvolvidas pelos nucleos.
- Quantidade de ac¢des desenvolvidas pelos nucleos.
- Pesquisa egressos (como a cidadania aconteceu em sua formagao).
- Quantidades de PPCs que incluem a Formacao Cidada.

R3 - Promover ag¢oes de
formacao para a cidadania.

Nome | Valor totg"' | Usuario responsavel .
R3.1) Projeto de plantio anual de arvores na cidade, com os alunos do Ensino Médio do campus e coordenag¢éo do curso técnico em Meio Ambiente. 0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
R3.2) Campanha institucional de sensibilizacdo no que tange ao senso de pertencimento e cuidado dos espagos coletivos. 0 LUCIANA PEREIRA BERND

INSTITUTO
FEDERAL
Rio Grande

do Sul

Campus
Bento Gongalves




RESULTADOS INSTITUCIONAIS
OBJETIVO DESCRIGCAO DO OBJETIVO INDICADORES

R4 - Promover ac¢des que Tendo em vista as finalidades e caracteristicas expostas na Lei no
11.892, de 29 de dezembro de 2008, que versa sobre a Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica é
estratégico que o IFRS busque promover continuamente a¢cdes
com foco no desenvolvimento socioecondmico, ambiental, cultural

- Quantidade/carga horaria de acdes em
desenvolvimento social.
- Quantidade de participantes interno.
- Quantidade de pessoas atendidas (publico-

visem ao desenvolvimento
socioecondmico, ambiental,
cultural e politico da

comunidade. e politico da comunidade alvo externo).
INICIATIVAS

Nome +|Valor tote’_|Usuario responsavel -
R4.1) Realizar acdes na DPPI que divulguem as areas e os projetos de pesquisa e inovacao desenvolvidos no campus 0 LUCIANA PEREIRA BERND

R4.2) Criacao de editais para submissdo de projetos de Desenvolvimento Institucional. 0 JONATAS CAMPOS MARTINS

R4.3) Criar um centro estratégico de empreendedorismo auxiliando as empresas da regidao e APLs. 0 RAQUEL FRONZA SCOTTON

R4.4) Criar canais integrados de discussao sobre os problemas do Campus, favorecendo a participacao dos estudante no desenvolvimento de solucdes. 0 JONATAS CAMPOS MARTINS

R4.5) Realizar palestras sobre Empreendedorismo e Incubadoras Tecnologicas, com o objetivo de estimular os servidores. 0 RAQUEL FRONZA SCOTTON

R4.6) Criar comisséo de divulgacdo do Campus envolvendo representantes da gestdo, comunicacdo, TAEs, docentes e discentes de cada curso. 0 RAQUEL FRONZA SCOTTON
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Rio Grande

do Sul

Campus
Bento Gongalves



PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA - FUNCIONAMENTO

Para as despesas classificadas como de funcionamento, os
valores foram estimados conforme abaixo:

* Contratos com valor fixo: a estimativa se baseou no valor
mensal do contrato, considerando 12 (doze) meses de
utilizacao;

* Contratos com valor variavel, materiais de escritorio e
limpeza, alimentac&o de animais e géneros alimenticios
para o refeitorio: a estimativa se baseou nos valores
empenhados e liquidados nos anos de 2018 e 2019, sendo
considerada a média destes anos para projecéo de 2021.
Foi desconsiderado o ano de 2020 em funcéo das
excepcionalidades trazidas pela pandemia.

« PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Funcionamento)
« PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Resolu¢des do Consup)
« PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Investimento)

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA - RESOLUCOES CONSUP

Os valores estimados para atendimento as resolucées do
CONSUP seguiram os percentuais indicados para cada
modalidade (conforme tabela abaixo), baseado no orgamento
proposto para o Campus para o exercicio de 2021, de R$

3.896.857,00:

% DO ORCAMENTO

Resolugao do CONSUP

Bolsas de Extensao 1,50% Resolugdao n2 018, de 03 de margo de 2015
PAIEX 1% Resolugdo n? 095, de 12 de dezembro de 2017.
Bolsas de Pesquisa 1,50% Resolugdo n? 032, de 28 de abril de 2015.
AIPCT 1% Resolugdo n? 113, de 12 de dezembro de 2017.
Resolucdo Consup n2 022, de 03 de margo de
Bolsas de Ensino 1,50% 2015.
Politica de Educacdo
Fisica, Esporte e Lazer 0,20% Resolugdo n2 095, de 22 de outubro de 2019.
Politica de Cultura e
Artes 0,20% Resolugdo N2 033, de 06 de agosto de 2020.
Capacitacao 5% Resolugdo n? 114, de 16 de dezembro de 2014. n
[T 1]
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PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA

Funcionamento

PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA

Resolugdes Consup

pl Categoria

il Extra Orcamentaria [jdl Valor total

Sub Total

%

ENERGIA ELETRICA 16230 ORCAMENTARIO  Sim R$ 380.000,00
AGUAJESGOTO 16231 ORCAMENTARIO  Sim R$ 110.983,00
SERVICOS TERCEIRIZADOS — SEGURANCA 16232 ORCAMENTARIO  Sim R$ 454.999,00
SERVICOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA 16233 ORCAMENTARIO  Sim R$ 615.607,00
Servicos Terceirizados - Trabalhadores Agropecuarios (Caldeirista - Sede) 16244 ORCAMENTARIO  Sim R$ 53.394,00
Servigos Terceirizados - Trabalhadores Agropecuarios (Trab Jardinagem - Sede) 16245 ORCAMENTARIO  Sim R$ 133.317,00
Servicos Terceirizados - Transportes 16250 ORCAMENTARIO  Sim R$ 40.000,00
Servigos Terceirizados - Manutencao (Equipamentos - Agroind/Vinicola) 16251 ORCAMENTARIO  Sim R$ 40.000,00
Servicos Terceirizados - Manutencéo (Veicular) 16252 ORCAMENTARIO  Sim R$ 23.213,00
Servicos Terceirizados - Manutencao (Elevadores) 16253 ORCAMENTARIO  Sim R$ 14.000,00
Servigos Terceirizados - Manutencéo (Predial) 16254 ORCAMENTARIO  Sim R$ 30.000,00
Servicos Terceirizados - Manutencao (Ar Condicionado) 16255 ORCAMENTARIO  Sim R$ 20.000,00
Servigos Terceirizados - Manutengao (Extintores) 16256 ORCAMENTARIO  Sim R$ 4.496,00
Servicos Terceirizados - Controle Ambiental 16257 ORCAMENTARIO  Sim R$ 9.960,00
Servigos Terceirizados - Controle de Pragas e Desratizac&o 16258 ORCAMENTARIO  Sim R$ 3.889,00
Telefonia Fixa 16259 ORCAMENTARIO  Sim R$ 10.800,00
Servigcos de TIC (Locacao de Impressoras) 16246 ORCAMENTARIO  Sim R$ 94.953,00
Servicos de TIC Manutencéo (Sist Académico) 16247 ORCAMENTARIO  Sim R$ 84.113,00 R$ 3.433.133,00| 88%
Servicos de TIC (Sistema de Gestao Vendas) 16248 ORCAMENTARIO  Sim R$ 14.874,00
Funcionamento do Refeitdrio (Servicos de Terceiros - Cozinheiros) 16236 ORCAMENTARIO  Sim R$ 338.650,00
Funcionamento do Refeitério (Aquisicdo de Géneros Alimenticios) 16237 ORCAMENTARIO  Sim R$ 185.000,00
Funcionamento do Refeitdrio (Gas e Outros Materiais Engarrafados) 16238 ORCAMENTARIO  Sim R$ 30.360,00
Funcionamento do Refeitério (Materiais de Limpeza) 17508 ORCAMENTARIO  Sim R$ 38.634,00
Funcionamento da Estacéo Experimental (Servicos de Terceiros - Trab Agropec) 16239 ORCAMENTARIO  Sim R$ 320.992,00
Funcionamento da Estacéo Experimental (Alimentac&o de Animais) 16240 ORCAMENTARIO  Sim R$ 117.066,00
Funcionamento da Estacdo Experimental (Materiais e Medicamentos Veterinarios) 16241 ORCAMENTARIO  Sim R$ 45.000,00
Funcionamento da Estacédo Experimental (Sementes, Mudas e Insumos) 16242 ORCAMENTARIO  Sim R$ 56.000,00
Funcionamento da Estac&o Experimental (Combustiveis) 16243 ORCAMENTARIO  Sim R$ 45.000,00
Material de Expediente 16260 ORCAMENTARIO  Sim R$ 20.000,00
Material Laboratorial (Reagentes e Vidrarias) 16261 ORCAMENTARIO  Sim R$ 30.000,00
Estagiérios (Remuneracéo de Estagiarios) 16249 ORCAMENTARIO  Sim R$ 54.033,00
Publicidade Legal 16262 ORCAMENTARIO  Sim R$ 4.500,00
Impostos, taxas e anuidades (Anuidade e Taxas) 17518 ORCAMENTARIO  Sim R$ 2.800,00
Impostos, taxas e anuidades (IPI) 17519 ORCAMENTARIO  Sim R$ 1.500,00
Impostos, taxas e anuidades (ICMS) 17520 ORCAMENTARIO  Sim R$ 5.000,00
Bolsas de Ensino - PIBEN 16263 ORCAMENTARIO  Sim R$ 58.452,00
Bolsas de Pesquisa - PROBICT 16264 ORCAMENTARIO  Sim R$ 58.452,00
Bolsas de Extenséo - PIBEX 16265 ORCAMENTARIO  Sim R$ 58.452,00
Apoio a Extenséo - PAIEX 16266 ORCAMENTARIO  Sim R$ 38.968,00
Apoio a Pesquisa - AIPCT 16267 ORCAMENTARIO  Sim R$ 38.968,00 R$ 463.724,00 |11,90%
Capacitacdo (Bolsas) 16268 ORCAMENTARIO  Sim R$ 20.000,00
Capacitacdo (Servico de Selecdo e Treinamento) 16269 ORCAMENTARIO  Sim R$ 174.842,00
Apoio a Arte e Cultura 16270 ORCAMENTARIO  Sim R$ 7.795,00
Apoio a Educacéo Fisica, Esporte e Lazer 16271 ORCAMENTARIO  Sim R$ 7.795,00
R$ 3.896.857,00,




Resumo da Programacao Orcamentaria 2021

CAMPUS BENTO GONCALVES

PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA 2021

Total Funci to - OPERACIONAL
Ootal Funcionamento R$3433133,00

Total Resolugdo CONSUP (Auxilios/Bolsas/Capacitacao)

R$463.724,00
Total P ao O tari
otal Programacao Orcamentaria R$3.896.857,00
PROGRAMACAO EXTRA ORCAMENTARIA 2021
Investimento
Total Programacao Extra Orcamentaria
gramagao txtra Lre ! R$1.765.675,00

Total Geral R$5.662.532,00

INSTITUTO
FEDERAL

Rio Grande
do Sul
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Ac¢des com investimento de recursos EXTRAORCAMENTARIOS

- Nﬂmercﬂ Categoria - Matriz Or(;amentériﬂ Valor ﬂ Resposavel

01.10-i) Adquirir itens para manutengao / upgrade dos computadores do campus. 17539 EXTRAORCAMENTARIO N&o R$ 50.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS
01.11-i) Criar um laboratério de Organizacdo e Arquitetura de Computadores / Redes / : ~

Sistemas Operacionais. 17540 EXTRAORCAMENTARIO Nao R$ 100.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS
01.12-i) Realizar adequacgbes nos laboratdrios voltados aos cursos de ciéncias agrarias. 17542 EXTRAORCAMENTARIO Né&o R$ 200.000,00 THIAGO GRASSEL DOS REIS
01.13-i) Adquirir kit de redes e hardware para demonstragdo de conceitos durante as aulas. 17543 EXTRAORGCAMENTARIO N&o R$ 30.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS
01.14-i) Realizar melhoria de estruturas que atendem as demandas dos cursos, tais como . ~

salas de aula, estacdo experimental, laboratérios, entre outras. L5 EXURAOING A ZIRID . (e R$ SUULUGY U HAED) EIRAESIEL OIS (KA
01.15-i) Revitalizar o Saldo de Atos da instituicdo, promovendo melhorias estruturais, de . ~

acessibilidade e também de equipamentos de audio e video utilizados no espaco. L7 EXRAOIRGIA AN D) D = SODULLY TANAE0) ERAEE EL D0 HENS
01.4-i) Estruturacdo de portaria para controle de acesso as dependéncias do Campus, ‘ ~

centralizando o recebimento de correspondéncias, protocolo e telefonia. 17533 EARAORGAIENTARD) o R$ LZUOTONY UALLEO) ERSHEL PO (XA
01.5-i) Realizar readequagdo das areas de estacionamento de veiculos, e melhorias no ‘ ~

controle de acesso e circulagao de veiculos no interior do Campus. Lses EXTARORGAAIETTRD) e R$ L2 U002 R IREID BRI D10 AL
01.6-i) Criar um novo laboratdério de informatica com 31 maquinas 17535 EXTRAORCAMENTARIO Nao R$ 124.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS
01.7-i) Redimensionar a parte elétrica e dimensional dos laboratérios de informatica. 17536 EXTRAOR(;AMENTARIO Nao R$ 100.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS
01.8-i) Atualizar um laboratdrio de informatica. 17537 EXTRAORCAMENTARIO N&o R$ 124.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS
01.9-) eq,.upar o laboratério de entomologia com um microtomo e com 20 microscopios 17538 EXTRAORCAMENTARIO N&o R$ 89.675,00 THIAGO GRASSEL DOS REIS
estereoscopicos.

P2.5-i) Implementar fontes alternativas de energia e de captagdo de agua no campus Bento : ~

Goncalves visando a sustentabilidade econdmica e ambiental. Lrees EATRAORGAMETTARID) e R AU I IAED ERE AL LI R
P4.15-i) Realizar melhorias nas salas de audiovisuais e de gravacao de videos do Campus. 17548 EXTRAORCAMENTARIO N3o R$ 25.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS
P4.16-i) Disponibilizar internet na Estacdo Experimental. 17549 EXTRAORCAMENTARIO Nao R$ 8.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS
P4.17-i) Adquirir uma nova Central telefénica. 17550 EXTRAORCAMENTARIO N3&o R$ 15.000,00 JONATAS CAMPOS MARTINS

Total: RS 1.750.675,00

[ ] ]
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Andlise de Riscos (exemplos)

Ameaca a Execucéo Impacto da Ameaca Probabilidade Resposta do Risco_ Tratamento do Risco

01.1) Realizar campanha de preservacao do patrimdnio direcionada aos usuérios

L Nao surtir efeito. Moderado Pouco Provavel. Tolerado Este risco sera tolerado.
das salas de audiovisuais

01.2) Criar uma politica de upgrade de hardware e software nos laboratérios de ) _ ~ . , . Mobilizar Docentes e TAES
. o Disponibilidade de pessoas para execucgao. Sério Pouco Provavel. Mitigado . ~
informética para auxiliar nesta agéo.

01.3) Simplificar a estrutura organizacional reduzindo o nimero de setores para  Necessita de alteragdo no regimento complementar do Apresentar estudo criterioso

L . ~ Moderado Pouco Provavel. Tolerado
facilitar a comunicagao entre as partes. campus para o Concamp.
02.1) Criar um portfolio de A¢des de Extensdo para utilizar como referéncia na N&o haver tempo e interesse dos servidores para reunir esse 3 . ) )
~ . Moderado Pouco Provavel. Tratado Mobilizar servidores envolvidos.
captacao de recursos. material.
= . . . Elaborar procedimento em
. ; L. . N&o ser possivel do ponto de vista dos auditores essa 5 - .
03.1) Estimular o envio de relatérios e outros documentos por e-mail. modificacio Moderado Pouco Provavel. Mitigado acordo com as normativas
oarcagao. _ videntes
A impossibilidade desse software ser produzido no Campus o )
. o - . . ~ et i . Viabilizar o desenvolvimento
03.2) Implantar sistema de solicitacdo de visitas técnicas demandaria uma contratag@o de empresa, o que é dificil visto Moderado Pouco Provavel. Mitigado interno

a situacao financeira da instituicdo
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