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1. Introducao

O presente documento propde um método para a elaboracéo do Plano de Agédo 2021
Dadas as necessidades de aprovagcdo do documento pelos Conselhos de Campi e pelo
Conselho Superior do IFRS e de integracédo dos planos de acdo elaborados pelos campi e
pela Reitoria com o orgamento, foi estabelecido, a partir de 2014, que o IFRS devera elaborar
o planejamento de aquisi¢cdes para 0 ano seguinte, sendo que as aquisi¢cdes deverao basear-
se no planejamento anual das acfes. A proposta € que os Planos de Acéo sejam elaborados
em um formato comum, para isso, a ferramenta tecnoldgica utilizada serd o SIGPP, médulo
do sistema SIG.

Assim, s80 propostos 0s seguintes passos para a elaboracéao ferramenta de gestao:

+ 12 Passo — Reunido do Comité de Desenvolvimento Institucional: Aprovacdo do
cronograma de demais propostas apresentadas pela Prodi;

+ 22 Passo — Levantamento das acdes nas unidades:

a) Levantamento das acdes orcamentarias, tomando como base o0s valores
apresentados pelo DAP da unidade: definicdo das acdes com o detalhamento
minucioso das rubricas.

Quanto mais detalhada a destinagcdo dos valores (rubricas) mais clara a
compreensao para a sociedade.

As acdes de funcionamento devem ter a sua nomenclatura em consonancia com o
Planejamento e Gerenciamento de Compras (PGC)

b) Levantamento das acfes relacionadas aos objetivos estratégicos institucionais (PDI
2019-2023).

« 32 Passo - Insercao das ac¢bes definas no médulo SIGPP.
+ 4°Passo — Aprovacao do Plano de A¢ao pelo Concamp.
5° Passo — Envio da resolucao de aprovacao do Plano de Acédo pelo Concamp.
O envio daresolucao indica que o Plano de A¢éo da unidade pode ser inserido no Plano
unificado do IFRS.
Orientaces gerais:

v' A definicdo das acdes deve ser realizada com a participacdo da comunidade
académica levando em consideracao as limitacfes da Pandemia;



v' Aforma de participacao sera definida em cada unidade (como exemplos poderdo
ser utilizados formularios eletronicos, reunides setoriais via web, e-mail, entre
outras formas de coleta);

v No momento do levantamento das ac6es devem ser apresentados a missao,
visdo e o0s objetivos estratégicos institucionais, apresentados no mapa
estratégico do PDI 2019-2023.

OBS1: E importante que as acdes estratégicas sejam direcionadas por suas respectivas
dimensoes;

1- Resultados Institucionais;
2- Processos;
3- Pessoas e Conhecimento;
4- Orgamento.

e nos 17 objetivos do mapa estratégico do IFRS.

E possivel que algumas unidades n&o tenham propostas de acdes para alguns
objetivos estratégicos.

OBS 2: Ficar atento para que as ac0es de funcionamento fiquem relacionadas da seguinte
forma:

“‘Dimensao” — Programacdao Orcamentaria

1- Funcionamento;
2- Resolucfes do Consup;
3- Investimento.

- Abaixo estdo listados os percentuais do orcamento que devem ser utilizados para
atender as resolucbes do CONSUP. Caso esse valor ndo possa ser aplicado na sua
totalidade, é necessario encaminhar uma justificativa para tal.



% DO ORCAMENTO

Resolucdo do CONSUP

Bolsas de Extensdo 1,50% Resolucdo n2 018, de 03 de marco de 2015
PAIEX 1% Resolugdo n2 095, de 12 de dezembro de 2017.
Bolsas de Pesquisa 1,50% Resolugdo n2 032, de 28 de abril de 2015.
AIPCT 1% Resolugdo n? 113, de 12 de dezembro de 2017.
Resolugao Consup n2 022, de 03 de margo de
Bolsas de Ensino 1,50% 2015.
Politica de Educagdo
Fisica, Esporte e Lazer 0,20% Resolugao n2 095, de 22 de outubro de 2019.
Politica de Cultura e
Artes 0,20% Resolucdo N2 033, de 06 de agosto de 2020.
Capacitagao 5% Resolugdo n? 114, de 16 de dezembro de 2014.

A seguir iremos descrever 0 passo a passo para insercao das a¢cdes no modulo SIGPP.




1. MODULO SIGPP

Inserir acdes
1 - Acesso ao médulo

Acessar o site pelo Link (https://sigteste.ifrs.edu.br/sigpp/portal_sigpp/index.jsf) para acessar o ambiente testes do SIGPP e o link
(https://sig.ifrs.edu.br/sigpp/login.jsf) para acessar o ambiente de homologacao e inserir as acdes efetivamente no sistema.

Login : CPF
Senha: CPF

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento

ATENCAO!
0O sistema diferencia letras maidsculas de minusculas APEMNAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGRH SIGPP SIGAdmin
{Académico) {Administrativo) (Recursos Humanos) {Planejamento e Projetos) {Administracdo)
Portal Publico Portal Publico Portal Publico

Perdeu o e-mail de confirmacdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema
Usuario:
Senha:

Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGPR,
cligue no link abaixo.

Cadastre-se

a Este sistema é melhor visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.a

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informacdo - - | Copyright @ 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1


https://sigteste.ifrs.edu.br/sigpp/portal_sigpp/index.jsf
https://sig.ifrs.edu.br/sigpp/login.jsf

2 — Selecionar “Metas” para inserir as agdes.

RS - HOMOLOGACAO - BKP PROD 16/08/2018 - SIGPP 3 | 01:30  SAIR
3 Médulos ¢ caixa Postal ‘f) Abrir Chamado
COORD. DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL(R... {11.01.14.05) -e Portal SIGPE g Alterar senha Q Ajuda

11;? Metas ';3, Resultados

Minhas |5
Mensagens

N noticias cadastradas.
Trocar Foto

Editar Perfil

DADOS FUNCIONAILIS

Mat.
Siape:
Categoria: TECNICO
9Ori=% A DMINISTRATIVO
P ASSISTENTE EM
ga: ADMINISTRACAQ
COORD. DE
Lotacse:  DESENVOLVIMENTO
$59%  INSTITUCIONAL{ROLANTE)
(11.01.14.05)
Designaco oo orpENADOR

Ativa:

SIGPP | Departamento de Te: i - - | Copyright & 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1




3 - Cadastrar/Alterar Metas/A¢bes da Unidade

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento

F ﬁ Madulos f_‘j Caixa Postal “p Abrir Chamado
COORD, DE DESENVOLVIMENTD INSTITUCIOMNAL(R... {11.01.14.05
{ { ) =g Portal SIGPP g Alterar senha g Ajuda

J;f Metas (_ Resultados

Cadastrar/Alterar Metas/Acdes da Unidade 1: I
Consultas/Relatdrios

Minhas l:]
Mensagens

Permissfes »

Trocar Foto

Editar Perfil

DADOS FUNCIONAIS

Mat.
Siape:
Categoria: TECNICO
g © ADMINISTRATIVO
Cargo: ASSISTENTE EM
ges ADMINISTRACAD
COORD. DE
Lotaco: DESENVOLVIMENTD
Eand INSTITUCIOMAL[ROLANTE)
(11.01.14.05)
Designacso onoppENADOR
Ativa:

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informacao - - | Copyright © 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1



4 - Inserir nova acao.

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAQO 16/08/20 - SIGPP - Planejamento
@ Madulos @l caixa Postal ‘9. Abrir Chamada
COORD. DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIOMNAL(R... {11.01.14.05) =2 Portal SIGPP ?‘ Alterar senha g Ajuda

L;f Metas L Resultados

PorTtAaL SIGPP > CADASTRO DE METAS DA UNIDADE > LISTAGEM DE PLaANOS DE METAS

w:Inserir nova meta ~s:Wisualizar dados - :Alterar dados
“J:Remover _|:Gerar relatério [gl:Relatério de prestacdo de contas
5
0

PrLanOos DE MeETas CADASTRADOS

Unidade Percentual de Cumprimento Ano
CAMPUS ROLANTE 0% 2019
CAMPUS ROLANTE 0% 2018

Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Teco - | Copyright © 2011-20159 - UFRN - sigho aM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1



5 - Preenchendo as a¢cdes de Funcionamento:

Para preencher as acdes de funcionamento (pagar energia elétrica, contratos com PJ, de acordo com a nomenclatura do PGC.), selecione
a “dimensao” Programacao Orcamentaria.

IFRS - TESTE - BKP PRODUCAO 05/07/2020 - SIGPP - Planejamento

Tempo de Sessio: 01:30 SAIR
BRUNO DINIZ MACHADO

}i Médulos (‘1 Caixa Postal ‘*, Abrir Chamado
DEPTC DE PLANE]. ESTRATEGICO (REITORIA) (11.01.01.07.04.04) = i
=2 portal SIGPP % Alterar senha € Ajuda
|'Metas L Resultados

MEeNu PLano DE AgAo > CapAasTRo po PA pa UNIDADE > PLANO DE AGGES DA UNIDADE > CADASTRO DE AGOES

Caro Gestor, para cada uma das metas devem ser informados os dados abaixo.

Nos campos ndo deve-se utilizar texto em caixa alta.

Dapos DA META

INFORMAGOES Do PLaNO
Unidade: CAMPUS VIAMAO Ano Referencia: 2021
DAapos GERAIS Do INDICADOR

Dimensao BSC | ORCAMENTO

1
-- SELECIONE --
ORCAMENTO
Indicador | PESSOAS E CONHECIMENTOS
PROCESSOS
PROGRAMACAQ ORCAMENTARIA

Objetivos Estratégicos

Meta Intermediaria: [ nEg ) TADOS INSTITUCIONAIS

Valor Limite: (0,00
Valor Total Limite: 0,00

Anexo: | Escolher arguive |Nenhum arguivo selecionado
Descricdo




5.1 - Selecionar o “objetivo” correspondente:

ApoOs selecionar a opcdo Programacdo Orcamentaria, selecione o “objetivo” Funcionamento, Resolucbes Consup, ou Investimentos.
ATENCAO! nao selecione os objetivos do mapa estratégico com a programacao or¢gamentaria, pois isso acarretara em erro no relatério
gerado pelo sistemas IFRS.

DAapos DA META

INFORMAGOES DO PLANO
Unidade: PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA) Ano Referéncia: 2021

DADOS GERAIS DO INDICADOR

Dimensdo BSC | PROGRAMACAO ORCAMENTARIA v
Objetivos Estratégicos [FUNCIONAMENTO v
Indicador | -- SELECIONE -- ~

Descricao

Corresponde a quantificacdo dos resultados de uma acdo, em um prazo determinado, para alcancar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacao do(a) IFRS, visando uma formagao profissional de qualidade).

DESCRIGAO DA META *

PROGRAMACAQ ORCAMENTARIA (Funcionamento) <:

- Sugerimos DIGITAR o nome do “objetivo estratégico” na descricdo da meta para facilitar a visualizacdo das dimensdes e das respectivas
acles de funcionamento.

10



INFORMAGOES Do PLANO

Unidade: PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA)

Ano Referéncia: 2021
DApos GERAIS DO INDICADOR

Dimens&o BSC | PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

v
Objetivos Estratégicos | RESOLUCOES CONSUP (AUXILIOS/BOLSAS/CAPACITACAQ)
Indicador | -- SELECIONE --

v
Descrigao

<

Corresponde & quantificacdo dos resultados de uma agdo, em um prazo determinado, para alcancar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduagao do(a) IFRS, visando uma formagao profissional de qualidade).

DESCRIGAO DA META *

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Resolucdes CONSUP) <=

INFORMAGOES Do PLaNO

Unidade: CAMPUS VIAMAO

Ano Referéncia: 2021
Dapos GERAIS Do INDICADOR

Dimensdo BSC | PROGRAMACAO ORCAMENTARIA v
Objetivos Estratégicos | INVESTIMENTOS

Indicador | - SELECIONE --

v
Descrigao

<

Corresponde a quantificagdo dos resultados de uma agio, em um prazo determinado, para alcangar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacao do(a) IFRS, visando uma formacédo profissional de qualidade).

DEsScrRIGAO DA META *

PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA (Investimentos) <:

11



- Visualizacéo dos langcamentos feitos no SIGPP

PorTtAaL SIGPP > VisuaLizacAo pE PLaNO DE METAS

v: Visualizar | : Alterar g Remover

DETALHES DO PLANO DE METAS

Unidade: PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA) Ano Referéncia: 2020 Y ‘g
META(S)

Descricao Numero Unidades Co-Participantes
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Funcionamento) 7 & g g
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Investimentos) 8 A
PROGRAMAGCAOQ ORCAMENTARIA (Resolugdes CONSUP) 9 Vv wr

Inserir Nova Meta | << Voltar

12



6 . Preenchendo as acfes estratégicas relacionadas com o mapa estratégico do IFRS.

ApoOs selecionar umas das 4 dimensfes do BSC (Balanced Scorecard), RESULTADOS INSTITUCIONAIS, PROCESSOS, PESSOAS E
CONHECIMENTO E ORCAMENTO, deve selecionar os respectivos objetivos de cada dimenséo conforme figura abaixo.

DApos GERAIS Do INDICADOR
Dimens&o BSC | RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Objetivos Estratégicos_ -- SELECIONE --
-- SELECIONE --

Indicador

A —m— e — — — — - — - - - - = - ——

R1 - PROMOVER VERTICAL[ZACI"\O ENTRE OS DIFERENTES NIVEIS, FORMAS E MODALIDADES DE ENSINO.
R2 - FOMENTAR A INTEGRA(;:E\O ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ

R3 - PROMOVER AC@ES DE FORMACAO PARA A CIDADANIA.

R4 - PROMOVER A(;C}ES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONC)MICO, AMBIENTAL, CULTURAL E POLITICO DA COMUNIDADE
Valor Limite: (0,00

Meta Intermediaria:

Valor Total Limite: 0,00

Anexo: | Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionadol

Descricao

Corresponde a quantificagdo dos resultados de uma acdao, em um prazo determinado, para alcancar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacao do(a) IFRS, visando uma formacdo profissional de qualidade).

DESCRIGAO DA META *

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R1)

- Sugerimos digitar a sigla do “objetivo estratégico” na descricdo da meta para facilitar a visualizagdo das dimensdes e das respectivas ag¢des
de estratégicas.

13



Dapos GERAIS DO INDICADOR

Dimenséo BSC | PROCESSOS

Objetivos Estrategicos | P1 - APERFEICOAR CRITERIOS PARA CRIA(;}?\O DE CURSOS E VAGAS.
Indicador

P1 - APERFEICOAR CRITERIOS PARA CR]ACﬁO DE CURSOS E VAGAS.

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLITICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.
R P3 - APERFEICOAR OS MECANISMQOS PARA CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS.
Meta Intermediaria:

P4 - APRIMORAR E FORTALECER A TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E A COMUNICAGAQ INSTITUCIONAL.
P5 - FORTALECER NUCLEOS DE ACOES AFIRMATIVAS E AE.

Valor Limite: | P@ - FOMENTAR A POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL.

Valor Total Limite: 0,00

Anexo: | Escolher arquivo |Nenhum arguivo selecionadol

Descricao

Corresponde a quantificagdo dos resultados de uma agéo, em um prazo determinado, para alcangar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacao do(a) IFRS, visando uma formacado profissional de qualidade).

DEscRIGAO DA META *

PROCESSOS (P1)

14




Dapos pA META

INFORMAGOES Do PLANO

Unidade: PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA) Ano Referéncia: 2020

Dapos GERAIS po INDICADOR
Dimens&o BSC | PESSOAS E CONHECIMENTOS
Objetivos Estratégicos | PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PUBLICAS OU PRIVADAS.

UL D1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PUBLICAS QU PRIVADAS.

PC2 - PROMOVER A INTEGRACAO INTERCAMPI.
PC3 - PROMOVER A CAPACITACAO/ QUALIFICACAO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS.

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES.

v]

v]

F S

Meta Intermediaria:

Valor Limite: |0,00 |

Valor Total Limite: 0,00

Anexo: I Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionadol
Descricao

Corresponde a quantificagdo dos resultados de uma agéo, em um prazo determinado, para alcangar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduagao do(a) IFRS, visando uma formacgao profissional de qualidade).

DESCRIGAO DA META *

PESSOAS E CONHECIMENTOS (PClj

15



Dapos pA META

INFORMAGOES DO PLANO

Unidade: PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA)

Ano Referéncia: 2021
Dapos GERAIS DO INDICADOR

Dimensdo BSC | ORCAMENTO

v]

Objetivos Estratégicos | O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.
Indicador -- SELECIONE --

v]

01 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.
Meta Intermediaria: 02 - AMPLIAR CAPTAGAO DE RECURSOS EXTRAORGAMENTARIO

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE.

Valor Limite:

Valor Total Limite: 0,00

Anexo: | Escolher arquivo [Nenhum arquivo selecionadol

Descricao

Corresponde a quantificagdo dos resultados de uma agdo, em um prazo determinado, para alcancar os objetivos de um Plano ou Projeto (Exemplo: Matricular
23.178 alunos no ensino de graduacdo do(a) IFRS - TESTE - BKP PRODUCAD 05/07/2020, visando uma formacao profissional de qualidade).

DESCRIGAO DA META *

ORGAMENTO (Q1)|




- Visualizacao dos lancamentos feitos no SIGPP apés langcamentos das acdes de funcionamento e as acdes estratégicas.

Obs: Essa sera a visualizacao, caso haja no minimo uma acao para cada objetivo com sua respectiva dimensdo. Lembramos que néo é
obrigatorio ter acao estratégica para todos os objetivos, caso o campi julgue dessa forma e que a parte que aparece entre parénteses foi
digitada na DESCRICAO DA META para facilitar a visualizac&o e posterior ajuste das acdes lancadas.

.1 Visualizar . Alterar ‘Ef: Remover

DETALHES DO PLANO DE METAS

Unidade: PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA) Ano Referéncia: 2021

@

&
MeTa(s)

Descricao Numero Unidades Co-Participantes
PROGRAMACAO ORCAMENT}'\RIA (Funcionamento)
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Resolugdo Consup)
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Investimento)
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R1)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R2)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R3)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R4)

PROCESSOS (P1)

PROCESSOS (P2)

PROCESSOS (P3)

PROCESSOS (P4)

PROCESSOS (P5)

PROCESSOS (P6)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (PC1)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (PC2)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (PC3)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (PC4)

ORCAMENTO (O1)

ORCAMENTO (02)

ORCAMENTO (0O3)

O 0 N R W N
&

e e e = = T
O 0 N G kW N = O
& L 4 L 4 L 4 L 4 L 4 L 4 L 4 L 4 L 4

ddedeeaeaedeadeeaaeeaea

)
=
&

Inserir Nova Meta << Voltar
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7 - N&o preencher os campos abaixo.
Importante: campo “Valor Limite” — preencher este campo, com o valor da acdo, somente se a acao for realizada com recurso
extraor¢camentario.

DADOS GERAIS DO INDICADOR
Dimensbo BSC [PESSOAS € CONHECIMENTO 54|
Objetives Estratégicos [PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDAOE DE VIDA DOS SERVIDORES v

Indicador [-- SELECIONE -- v @

[(Selecione um Indicador) [

Meta Intermadidria: I e
Valor Limite: 0.00 @este campo preencher somente se a agao for realizada com
valor Total Limite: 0,00 recurso extraorgamentdrio. (valor da agdo)
A | Es Qu [' Nenhum arqui iq!qeieﬂ.éolcz w—, )
PARCEIROS £ RESULTADOS
[ Unidades Parceiras/Setores Participantes “W
UnioADES PARCEIRAS/SETORES PARTICIPANTES
Unidades Parceiras: Setores Participantes:
) COI-CAX L) DE-VIA L3 IFRS! ] IFRS / CA-ALV -
L coA-ROL Jcis-rOL | cPPD-ROL
[/ 1FRS / CB-BGO | | IFRS / CC-CAN | IFRS / CC-CAX | IFRS / CE-ERE )
L co-roL L) CEX-ROL LU CGP-ROL ]
(Jiers / Cr-FLZ LJ1IFRS / CF-FRP LJ1FRS / CI1-181 L) IFRS / CO-0S0 .
() cppGl-rOL ) DADM-ROL |/ DE-ROL
L) 1FRS / cP-POA | IFRS / CRG-RG |/ IFRS / CR-RST || IFRS / CS-SRT - . -~
[ 1IFRS / CV-VAC | IFRS / CV-VER | IFRS / CV-VIA | PRODI-RE!

18



8 - Neste campo descreva todas as acdes de funcionamento/estratégicas relacionadas ao objetivo selecionado.

Caso a acao exija a distribuicdo dos valores em mais de uma rubrica, deve ser digitada novamente para a selecdo da nova rubrica. (sugestao:
copiar e colar a agéo)

AGOES INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar" apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orgcamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.

Acdo Interna: # Realizar a aquisicdo de material de consumo. c
)

Motivagdo: # | -- SELECIONE -- v
Matriz Orgamentaria: # | -- SELECIONE -- v
Rubrica:

Valor: &

Responsavel pela Acdo Interna: # [ ]

=

Unidade Beneficiada: # |cAMPUS ALVORADA

Atualizar || Cancelar
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9 - Motivacgéo: especifica o tipo de recurso que sera utilizado. Selecionar se a acao sera realizada com recursos orcamentarios,

extraorcamentarios, ou se € uma acao estratégica referente aos objetivos estratégicos do PDI 2019-2023, que inicialmente ndo terao
recursos orcamentarios ou extraorcamentarios envolvidos.

- Lembramos que caso haja alguma acado estratégica que tenha valor orcamentario deve-se selecionar na motivacdo a opcao

ORCAMENTARIO. Essa acao estratégica, posteriormente aparecera tanto no relatério da programacéo orcamentaria quanto no relatério do
plano de acédo propriamente dito.

AGOES INTERNAS

Para cadastrar as agdes internas & necessario clicar no botdo "Adicionar" apés digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orgamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.

. Realizar a aquisicdo de material de consumo
Acdo Interna: #

Motivagdo: #* | ORCAMENTARIO v

Matriz Orgamentaria: #| SELECIONE --
EXTRAORCAMENTARIO

GOV ORCAMENTARIO <:
Valor- | PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
. ™ 1

Responsavel pela Agdo Interna: #

Unidade Beneficiada: # |CAMPUS ALVORADA EI

Atualizar || Cancelar
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10 - A acéo utiliza recursos orcamentarios ou nao. Especifica a origem do recurso que sera utilizado. Caso a acado seja executada com
recursos orcamentarios, neste campo deve ser selecionado “sim”, obrigatoriamente.

AcOES INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar" apos digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Agdo Interna ndo sera considerado.

AcBo Interna: Realizar a aquisicao de material de consumo

Y
Motivagdo: * | ORCAMENTARIO v
Matriz Orcamentaria: # | Sim v @
Riibrica: Lo SELECIONE --
Valor: # | Ndo

Responsavel pela Agdo Interna: #

Unidade Beneficiada: # |cAMPUS ALVORADA IZI
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11 - Para escolher a rubrica, digite os 3 primeiros nameros e Inserir o0 valor da acdo para a rubrica correspondente.

Quando for utilizada mais de uma rubrica, é necessario repetir a acdo. Copie e cole a acao e selecione os demais itens novamente.
E obrigatorio o registro da rubrica caso a ag&o utilize recursos.

AGOEsS INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar" apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orgamentaria, o valor dessa Acdo Interna nédo sera considerado.

- . Realizar a aquisicdo de material de consumo.
Acao Interna:

Wi
Motivagdo: # | ORCAMENTARIO v
Matriz Orgamentaria: | Sim v
Ribrica: 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO <:
Valor: # [24.000,00 <:|
Responsavel pela Acdo Interna: #
Unidade Beneficiada: * |CAMPUS ALVORADA Iil
Atualizar || Cancelar
AGOES INTERNAS
Para cadastrar as acOes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar" apos digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orgamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.
Acdio Interna: # Realizar a aquisicdo de material de consumo.
A
Motivagdo: * | ORCAMENTARIO v
Matriz Orcamentaria: # | Sim hd
Ribrica: |33903035 - MATERIAL LABORATORIAL <:
valor: #[5.000,00 -
Responsavel pela Agao Interna:
Unidade Beneficiada: * |CAMPUS ALVORADA U
Atualizar || Cancelar
_:Alterar Acédo “/:Remover Acdo
Nome Nuamero Categoria D . ._Valor total Rubrica WD Unlda!:lg
Orgcamentaria responsavel Beneficiada
Reali isicéo de material d ] FERNANDO  CAMPUS :
calizar a aquisicao de material de  geng  ORCAMENTARIO Sim 24.000,00 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO ALVORADA b of
consumo BURKERT -
e (11.01.15)
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12 - Selecionar o responsavel pela acdo e adicionar a acao.

AGOES INTERNAS

Para cadastrar as agbes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar" apos digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Agdo Interna ndo sera considerado.

- Realizar a aquisigdo de material de consumo
Acao Interna: #

Motivacdo: #* | ORCAMENTARIO v
Matriz Orcamentaria: # | Sim v

Ribrica: 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
Valor: #24.000,00

4
Responsével pela Agdo Interna: # [ANTONIQ FERNANDO BURKERT BUENO -==::=
Gl

Unidade Beneficiada: # |cAMPUS ALVORADA

=:>- Atualizar || Cancelar

- Ap6s adicionar a agéo, ela aparecera logo abaixo conforme imagem. Caso haja mais a¢cfes na respectiva dimensao aberta, pode-se
digitar novamente no novo espaco para registrar a acdo seguinte.

AGOES INTERNAS

Para cadastrar as acdes internas é necessario clicar no botdo "Adicionar™ apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Or¢amentaria, o valor dessa Agdo Interna n&o serd considerado.

o . Realizar a aquisicdo de material de consumo
Acdo Interna: #

P
Motivagdo: # | ORCAMENTARIO he
Matriz Orcamentaria: # | Sim v
Ribrica: 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO
Valor: #24.000,00
Responsavel pela Agdo Interna: # ANTONIO FERNANDO BURKERT BUENO
Unidade Beneficiada: # |CAMPUS ALVORADA u
Atualizar || Cancelar
. :Alterar Acao @/ :Remover Acao
Nome Numero Categoria [EEmE . ._Valor total Rabrica e . Unlda_de?
Orgamentaria responsavel Beneficiada
Realizar a aquisicdo de material de i ?ENIIEI).;\II‘:IC[))O CAMPUS -
q < 6608 ORCAMENTARIO Sim 24.000,00 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO ALVORADA - |
consumo BURKERT -
olena (11.01.15)
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15 - Coleta de riscos: Selecione a acao a ser trabalhada/analisada.

Importante: Quando a acéo for referente a Programacao Orgcamentaria, no campo “ameaga a execugao” inserir NA (néao se aplica), nos
demais marcar uma opcao. Essas informacdes ndo aparecerao no relatério orcamentario.

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acao @/ :Remover Acao

Nome Namero Categoria i .. Valor Ribrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total
Realizar Seminario sobre Etica e Plano de Desenvolvimento = CAMPUS ROLANTE
Cidadania 22 Institucional PDI RELD 0-00 (11.01.14) o o
COLETA DE RIscos
Acdo Interna: # [ Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania '.::' |
-- SELECIONE --
E LR Gl W Realizar Semindrio sobre Etica e Cidadania P
5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo. -
Impacto da & 2-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas fungdes importantes ainda assim sao

Ameaca:  executadas.
2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

S-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.
Probabilidade: 3-Provavel.
2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.
Resposta do Risco: # | -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do -
Risco: P

Adicionar || Limpar Campos

_:Alterar Risco “J:Remover Risco

Acdo Interna Ameaca Impacto da Probabilidade Rgsposta do Tratamento do Risco

Ameaca Risco
Rgahzar_Semlnarlo sobre Etica e _Dls_pambllldade de agenda dos palestrantes Moderado Tkl Mitigado Substituicdo dos o |
Cidadania indicados palestrantes o
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16 - Descrever os fatores que ameacam o éxito da acao. Que fato pode interferir negativamente na realizacao da acao?

Nome Niumero Categoria

Realizar Semindrio sobre Etica e
Cidadania

COLETA DE RISCOS

32 Plano de Desenvelvimento
Institucional PDI

Adicionar

. :Alterar Acao

Matriz
Orcamentaria

MNio

Acdo Interna: & Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania v

Ameaca & execucdo: #

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.

Limpar Campos

0,00

Valor
total

“J:Remover Acdo

Riibrica Usuario responsavel

FRAMCISCO TARDELLI

DA SILVA

Unidade Beneficiada

CAMPUS ROLANTE of
(11.01.14) =

4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da

Ameaca:  executadas.

3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sao

2-Menor - Um evento gue, se ocorrer, pode causar apenas um pegueno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operagdo.

5-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.
Probabilidade: # 3-Provavel.
2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.
Resposta do Risco: # | -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do
Risco:

Arin Tntarna Amaonra

Adicionar

.. :Alterar Risco

Limpar Campos

o/ :Remover Risco

Impacto da

Drahahilid=da RESPOsta do

25
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17 - Definir qual o impacto da ameaca.

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acao “J:Remover Acdo

Nome Niumero Categoria s - Valor Riubrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total

Realizar Semindrio sobre Etica e 32 Plano de Desenvelvimento Nio 0.00 FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE

Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA (11.01.14)

COLETA DE RISCOS

Acdo Interna: & Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania v

Ameaca & execucdo: #

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.

4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Ameaca:  executadas.

$Fﬂl33(t0 da - 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sao

2-Menor - Um evento gue, se ocorrer, pode causar apenas um pegueno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operagdo.

5-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.
Probabilidade: # 3-Provavel.
2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.
Resposta do Risco: # | -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do

Risco: P
Adicionar || Limpar Campos
.. :Alterar Risco 4/ :Remover Risco
Ardn Tntarna Amaara Impacto da Denhahilid=da RESposta do

26

Tratamantn dn Dicrn



18 - Qual a probabilidade de materializacdo da ameaca?

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acao “J:Remover Acdo

Nome Niumero Categoria s - Valor Riubrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total

Realizar Semindrio sobre Etica e 32 Plano de Desenvelvimento Nio 0.00 FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE

Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA (11.01.14)

COLETA DE RISCOS

Acdo Interna: & Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania v

Ameaca & execucdo: #

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sao
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento gue, se ocorrer, pode causar apenas um pegueno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operagdo.

5-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.
&robabilidade: " 3-Provavel.
2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.
Resposta do Risco: # | -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do

Risco: P
Adicionar || Limpar Campos
.. :Alterar Risco 4/ :Remover Risco
Ardn Tntarna Amaara Impacto da Denhahilidada RESPOSta O 4 v a4 Dicen
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19 - Definir o nivel de risco que a unidade esta disposta a aceitar.

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acdo ©J:Remover Acido

Nome Namero Categoria Matriz .. Valor Rubrica Usuario responsavel Unidade Beneficiada
Orcamentaria total

Realizar Seminario sobre Etica e 32 Plano de Desenvolvimento N3o 0.00 FRANCISCO TARDELLI CAMPUS ROLANTE uf

Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA (11.01.14) gl

CoLETA DE RIiscos

Ac3o Intarna: +  Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania ¥

Ameaca a execucdo: *

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da > 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processoe, mas funcoes importantes ainda assim sao
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.

i-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

5-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.

Probabilidade: I-Provavel.
2-Pouco Provavel.
1-Improvavel.

"
Resposta do Risco: #| -- SELECIONE -- ¥ = |
-- SELECIONE --

Tratamento do

N # | Tratado

Risco: .
Transferido =
Tolerado Adicionar || Limpar Campos
Mitigado

.. :Alterar Risco ) :Remover Risco
Acao Interna Ameaca Impacto da Probabilidade R?SDOSta do Tratamento do Risco
Ameaca Risco
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20 - Que tratamento sera dado ao risco?

Adicionar || Limpar Campos

. :Alterar Acdo “J:Remover Acdo

Nome Namero Categoria e . Vvalor Ribrica Usudrio responsavel
Orcamentaria total

Realizar Semindrio sobre Etica e 32 Plano de Desenvolvimento Nio 0.00 FRANCISCO TARDELLI

Cidadania Institucional PDI ! DA SILVA

CoLETA DE Riscos

Ac3o Interna: # | Realizar Semindrio sobre Etica e Cidadania

Ameaca d execucdo: &

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.

4-Sério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.
Impacto da
Ameaca:  axecutadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

5-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.
Probabilidade: « 3-Provavel.

2-Pouco Provavel.

i-Improvavel.

Resposta do Risco: #| -- SELECIONE -- ¥

Unidade Beneficiada

CAMPUS ROLANTE
(11.01.14)

3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sdo

Tratamento do -
Risco: ,

Adicionar || Limpar Campos

. ‘Alterar Risco -’—_'A":Remouer Risco

Acdo Interna Ameaca Impacto da Probabilidade Rgsposta do
Ameaca Risco
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21 - Adicionar a coleta de riscos.

CoLETA DE RIscos

Acdo Interna: # | Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania

Ameaca 3 execucdo:

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-5ério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da ~ 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcées importantes ainda assim sdo
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pegquenc aumento de custe ou atraso operacional.
1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.
5-Altamente Provavel.
4-Muito Provavel.
Probabilidade: « 3-Provavel.
2-Pouco Provawvel.

1-Improvavel.

Resposta do Risco: #| -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do

Risco: P
[ —— Adicionar || Limpar Campos
. :Alterar Risco -Ei:Remover Risco
Acdo Interna Ameaca Impacto da Probabilidade R?SDOSta do Tratamento do Risco
Ameaca Risco
Rnlaallzar_Semmano sobre Etica e _D|s_|30n|b|l|dade de agenda dos palestrantes Moderado Provivel. Mitigado Substituicdo dos |
Cidadania indicados palestrantes —

Atualizar Meta | Cancelar

w Campos de preenchimento obrigatdrio.

Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informagdo - - | Copyright @ 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1
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22 — Selecionar Inserir meta para o registro da acao.

Nome Niamero Categoria B - Valor Ridbrica Lsieiis . Unidade Beneficiada
Orcamentaria total responsavel

Realizar F . 33901414 - DIARIAS NO AMNELISE CAMPUS ROLANTE

capacitaces ORCAMENTARIO Sim 0,00 PAIS FOSCHIERA {11.01.14)

COLETA DE RISCOS
Acdo Interna: #  Realizar capacitacies ¥

. - Contingenciamento de recursos para capacitacdo
Ameaca i execucdo: #

5-Critico - Um evento que, s& ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-5ério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacte da + ¥ 3-Moderado - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sdo
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequeno aumento de custo ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

5-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.
Probabilidade: « ® 3_provavel.

2-Pouce Provavel.

1-Improvavel.

Resposta do Risco: # | Tratado v

Tratamento do | Serdo contratados profissionais da instituicdo para ministrar o treinamento.|
Risco:

Adicionar || Limpar Campos

Nenhum Risco de Acdo Interna registrado para esta meta.

| Inserir Meta | Cancelar
[ | ——

# Campos de preenchimento cbrigatorio.
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Alterar/corrigir agbes

1 - Para alterar ou corrigir uma acao clique em cadastrar/ Alterar/A¢des da Unidade.

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento Tempo de Sessdo: 01:27  SAIR

F ﬁ Madulos {‘_D Caixa Postal “7 Abrir Chamado
COORD, DE DESENVOLVIMENTD INSTITUCIOMNAL(R... {11.01.14,05
{ { ] =Q Portal SIGPP ﬂ Alterar senha Q Ajuda

‘l;f Metas \.%, Resultados
Cadastrar/Alterar Metas/Acgdes da Unidade lﬂ: I

Consultas/Relatdrios »

Minhas |:]
Mensagens

Permissdes »

Trocar Foto

Editar Perfil

DADOS FUNCIONALS

Mat.
Siape:
T TECHICOD
9oriat A pDMINISTRATIVO
Caran: ASSISTENTE EM
argo: ADMINISTRACAQ
COORD, DE
Lotacsg:  DESENVOLVIMENTOD
T30 INSTITUCIONAL(ROLANTE}
(11.01.14.05)
Designacdo - nRpENADOR
Ativa:

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informacdo - - | Copyright & 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.brinstTimer vi.1.1
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2 — Clique no icone “Alterar dados”.

IFRS - HOMOLOGACAO - BKP PRODUCAO 16/08/2018 - SIGPP - Planejamento Tempo de Sessio: 01:30  SAIR
g Madulos t‘l Caixa Postal ‘u Abrir Chamado
COORD. DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL{R... (11.01.14.05) =@ Portal SIGPP ? R p— Q) Ajuda

L/ Metas  Resultados

PorTtaL SIGPP > CabpasTrRo DE METAS DA UNIDADE > LISTAGEM DE PLANOS DE METAS

/) Inserir nova meta % :Visualizar dados | :Alterar dados
4/:Remover | :Gerar relatério (:Relatério de prestacdo de contas

PLANOS DE METAS CADASTRADOS

Unidade Percentual de Cumprimento Ano ¥
CAMPUS ROLANTE 0% 2010 QA R E
CAMPUS ROLANTE 0% 2018 QA PR

Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informacg3o - - | Copyright © 2011-2019 - UFRN - sighomelogaM2.ifrs.edu.brinstTimer v1.1.1
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3 — Nao é possivel visualizar diretamente a acéo. Verifique em qual objetivo a acéo esta e clique em “Alterar”.

i Visualizar _: Alterar ‘ﬂ: Remover

DETALHES DO PLANO DE METAS

Unidade: PRO-REITORIA DE DESENV. INSTITUCIONAL (REITORIA) Ano Referéncia: 2021 ~¥, 2’
MeTa(s)
Descrigao Numero Unidades Co-Participantes
PROGRAMACAOQ DRCAMENTARIA (Funcionamento) 1 7 2’
[ PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Resolugdo Consup) 2 \ B |<:
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Investimento) 3 \ g
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R1) 4 W~ E«'J
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R2) 5 v B 2’
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R3) 6 I y
RESULTADOS INSTITUCIONAIS (R4) 7 W~ 2’
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4 — Na area de registro da agao, clique em “Alterar agao”.

AGOEs INTERNAS

Para cadastrar as acbes internas & necessario clicar no botdo "Adicionar" apods digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Acdo Interna ndo sera considerado.

Acgdo Interna: #

Motivagdo: # | -- SELECIONE --
Matriz Orcamentaria: # | Ndo hd
Rubrica:
Valor: # (0,00

Responsavel pela Acdo Interna: #

Unidade Beneficiada: * |CAMPUS ALVORADA

Nome Numero Categoria

Realizar a aquisicdo de material de
Consumo

_:Alterar Agao

Matriz
Orgamentaria

6608 ORCAMENTARIO Sim

[l

Adicionar || Limpar Campos

oJ:Remover Acao

Valor total Ribrica

24.000,00 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

35

P
Usuario Unidade
responsavel Beneficiada
fernanpo SAMPUs ¥
ALVORADA o
BURKERT (11.01.15) —
BUENO T

Alterar Acao



5 — Corrija/altere ainformacéo desejada e clique em atualizar para efetuar a alteracao.

AGCOES INTERNAS

Para cadastrar as agbes internas € necessario clicar no botdo "Adicionar" apds digitar os dados da mesma.
Quando for escolhido Sim na coluna Matriz Orcamentaria, o valor dessa Agdo Interna ndo sera considerado.

- Realizar a aquisicdo de material de consumo
Agao Interna: =

Motivagdo: *  ORCAMENTARIO ~
Matriz Orgamentaria: # | Sim hd
Rubrica: 133903000 - MATERIAL DE CONSUMO
Valor: #|24.000,00
Responsavel pela Agdo Interna: « ANTONIO FERNANDO BURKERT BUENO

Unidade Beneficiada: #* |CAMPUS ALVORADA U

Atualizar || Cancelar

. :Alterar Agao o/ :Remover Acao

Matriz

._._Valor total Rubrica
Orcamentaria

Nome Numero Categoria

Realizar a aquisicao de material de
consumo

6608 ORQAMENTARIO Sim 24.000,00 33903000 - MATERIAL DE CONSUMO

36

A
Usuario Unidade
responsavel Beneficiada
feRnAnDo CAMPUS
ALVORADA . |
BURKERT (11.01.15) —
BUENO T



6 — Apés preencher os riscos das acdes, clique em atualizar meta para finalizar o preenchimento.

CoLETA DE Riscos

Acdo Interna: | Realizar Seminario sobre Etica e Cidadania v

Ameaca 3 execucido:

5-Critico - Um evento que, se ocorrer, pode causar a falha de um processo.
4-5ério - Um evento que, se ocorrer, pode causar grande impacto em um processo.

Impacto da - 3-Moderadoe - Um evento que, se ocorrer, pode causar impacto moderado em um processo, mas funcdes importantes ainda assim sdo
Ameaca:  executadas.

2-Menor - Um evento que, se ocorrer, pode causar apenas um pequenoc aumento de custe ou atraso operacional.

1-Irrelevante - Um evento que, se ocorrer, ndo produz efeito na operacdo.

5-Altamente Provavel.

4-Muito Provavel.
Probabilidade: « 3-Provavel.

2-Pouco Provavel.

1-Improvavel.

Resposta do Risco: | -- SELECIONE -- ¥

Tratamento do ~
Risco: v

Adicionar | Limpar Campos

. :Alterar Risco -‘J:Remover Risco

Acdao Interna Ameaca Impacto da Probabilidade R?SDOSta do Tratamento do Risco
Ameaca Risco
R,aallzar_Semlnarlo sobre Etica e _D|s_|30n|b|||dade de agenda dos palestrantes Moderado Provavel. Mitigado Substituicdo dos ]
Cidadania indicados palestrantes ~
L CSeemmeme Atualizar Meta | Cancelar

#* Campos de preenchimento cbrigatdrio.

Portal SIGPP

SIGPP | Departamento de Tecnologia da Informagao - - | Copyright @ 2011-2019 - UFRN - sighomologaM2.ifrs.edu.
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2. Visualizar Relatorios

SISTEMAS IFRS
1 - O link sistemas.ifrs.edu.br dara acesso aos relatérios dos lancamentos feitos no SIGPP homologacédo. Para acesso aos relatérios do
SIGPP teste o link é https://dev5e.ifrs.edu.br/sistemas.

Login: CPF
Senha: senha do SIG

Frecizsando de Ajuda?

Cligue aqui... ‘T"

Login

| Informe seu CPF (56 ndmeros) |

Senha I

Esqueci minha senha
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https://sistemas.ifrs.edu.br/
https://dev5e.ifrs.edu.br/sistemas

2 - Selecione Sistemas — Relatorios SIG — Relatorios SIGPP

SIDIEVIAY IFKD TR

Sistemas
Ingresso

Ingresso - Fiscais
Favoritos

Agendamento de Salas

Relatorios SIG

Agendamento de Administragio Inscritos Links uteis
Salas
Candidatos Relatorio
Agendamento de
Salas:

39



3 - Selecione o tipo de relatério (Plano de Acédo ou Programacédo Orcamentaria) desejado e o ano.

Lo
Ba
SISTEMAS IFRS

Servigos » Sistemas »

RELATORIOS SIGPP

Unidade: ¢

Tipo Relatério: Plar

o
SISTEMAS IFRS

Servigos » Sistemas »

Gerar Relatdrio

RELATORIOS SIGPP

Unidade: CA
Tipo Relatério: |

*Ano:

Gerar Relatdrio
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Relatério Plano de Acéo

Plano de Agao IFRS 2020

CAMPUS ALVORADA

Dimensao: ORCAMENTO

O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS.

Acgdo:

Fomentar a aquisicao de equipamentos para Laboratorios

Responsavel: Valor: Recurso:
ANTONIO FERNANDO BURKERT BUENO R$ 20.000,00 Extra Orgamentario
Ameaga a Execugao:

N&o captacao de recursos extraorgcamentarios

Tratamento de Risco:

Utilizar os materiais disponiveis para atender minimamente a demanda dos cursos

Agao:

Ampliar os espacgos e laboratdrios de ensino e praticas de aprendizagem

Responsavel: Valor: Recurso:
ANTONIO FERNANDO BURKERT BUENO R$ 200.000,00 Extra Orcamentario

Ameacga a Execucéao:
Nao captacao de recursos exiraorgcamentarios
Tratamento de Risco:

Adaptar o uso dos espagos disponiveis para atender minimamente a demanda dos cursos
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Relatério Programacao Orcamentaria

PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA 2020

Funcionamento - OPERACIONAL

Adquirir, Manter e conservar os
equipamentos de processamento de
dados

R$49.350,52

44305200

EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE

R$49.350,52

Adquirir material de higiene e limpeza

R$23.658,57

33903022

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE
HIGIENIZACAO

R$23.658,57

Total Funcionamento - OPERACIONAL

R$1.075.838,48

Res

olugdo CONSUP (Auxilios/Bolsas/Capacitagdo)

Garantir, acompanhar e executar o
programa de apoio institucional a
Extensdo - PAIEX com o uso de recursos

de Custeio R$5.401,64
33902001 |AUXILIO A PESQUISADORES R$5.401,64

Garantir, acompanhar e executar o

programa de apoio institucional a

Extensdo - PAIEX com o uso de recursos

de - Investimento R$5.401,64
44902001 |AUXILIO/BOLSA A PESQUISADORES R$5.401,64

Garantir, acompanhar e executar o

programa de apoio institucional a

Pesquisa - AIPCT com o uso de recursos

de Custeio R$5.401,64

Total Resolugdo CONSUP (Auxilios/Bolsas/Capacitagio) R$94.385,32

Total Programa

¢do Orcamentaria

R$1.170.223,80

PROGRAMAGAO EXTRA ORCAMENTARIA 2020

Plano Agdo - ESTRATEGICO

ORCAMENTO

0l

FOMENTAR INFRAESTRUTURA
ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$1.620.000,00

Ampliar a capacidade fisica dos
laboratdrios

R$100.000,00

Ampliar a estrutura fisica do campus

(construcdo de salas, prédios...)

R$1.000.000,00

Total Plano Agdo - ESTRATEGICO

R$1.818.000,00

Total Programa

¢do Extra Orgamentaria

R$1.818.000,00



4. Cronograma

Os Prazos para a elaboracdo do Plano de Agcao — 2021 foram definidos na Reunido do Comité de Desenvolvimento Institucional
realizada.

Quadro 1 — Cronograma das Atividades.

Ano 2020
Més
Atividade

Levantamento das a¢gdes nos Campi e Reitoria (base: proposta orcamentaria
2020)

Aprovacéo no Concamp

Envio da resolucdo de aprovagéo ao Departamento de Planejamento Estratégico
da Prodi

Consolidagéo do Plano de Agéo 2021 — DPE/PRODI

Encaminhamento do PA2021 FRS ao Consup

Reunido Consup

OBS.: O prazo final de envio das resolucdes dos Conselhos de Campus é 26/10. Neste dia espera-se que 0s Planos de acéo estejam todos lancados
no SIGPP
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LISTA DE ACOES PADRONIZADA

ENERGIA ELETRICA
AGUA/ESGOTO
SERVICOS TERCEIRIZADOS — SEGURANCA
SERVICOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA
BOLSAS DE ENSINO - PIBEN
BOLSAS DE PESQUISA - PROBICT
BOLSAS DE EXTENSAO - PIBEX
APOIO A EXTENSAO — PAIEX
APOIO A PESQUISA — AIPCT
CAPACITACAO
APOIO A ARTE/CULTURA

APOIO A EDUCACAO FIiSICA, ESPORTE E LAZER
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s |
BN INSTITUTO FEDERAL
BWME Rio Grande do Sul

Resultados Institucionais

P2 - Consolidar a politica

captagiio de recursos
eXtermnos.

P6 - Fomentar a politica
de uranga alimentar
assisténcla estudantil oo PSRRI S

PC1 - incentivar

parcerias PCA4 - Promover e

incentivar a qualidade de
interinstitucionais
publicas ou privadas vida dos servidores

44



