Acoes realizadas pela Gestao
2016-2020

Presefca

SOENI BELLE

IFRS - Campus Bento Goncalves, 19/02/2020



Equipe de gestao:

Direcao de Administracao:
e Elisangela Batista Maciel
Coordenacao de Orcamento e Financas

e Fabricio Prestes

Direcao de Pesquisa:
e Camila Telles
e Leonardo Cury

Direcao de Extensao:
e Daniel Clds
e Raquel Scotton

Direcao de Desenvolvimento Institucional
e Thiago Savio Carbone



Direcao de Ensino:

e Leane Filipetto

e Rubilar Simoes Junior

e Tatiane Cislaghi

Coordenacao de Ensino Médio e Educacao Profissional:
e Daniel Ayub

e Franco Soares

e Lilian Molon

Coordenacao de Graduacao:

e Rubilar Simoes Junior

e Fernanda Zorzi

Coordenacao de Assuntos Estudantis:
e Kelen Rigo

e Ana Claudia Kirchoff



Propostas & Resultados

Ampliar e fortalecer as relagcoes institucionais com a
comunidade:

Representacdo nos seguintes Conselhos e Féruns Municipais:
e Conselho Municipal de Educacao - CME
e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - COMDICA
e Conselho Municipal de Seguranca Alimentar - COMSEA
e Conselho Municipal do Turismo - COMTUR
e Conselho Municipal de Agricultura - COMAPA
e Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMDEMA
e CEDIPRO - Bento + 20 (supléncia)

e Férum Municipal de Educacao

e Férum Municipal de Politicas Publicas



Propostas & Resultados

Ampliar e fortalecer as relacoes institucionais com a
comunidade:

Participacao nas seguintes entidades:

e Bento Convention Bureau

Participacao na Avaliacao Nacional de Vinhos, promovida pela ABE

e Uvibra

e ABE

e CIC




Propostas & Resultados

Ampliar e fortalecer as relacoes institucionais com a
comunidade:

Convénios/Cooperacoes:
e UFRGS/CEPAVIN




Propostas & Resultados
Fomentar parcerias internacionais:

Recepcao comitiva do CEGEP Sherbrook/Canada




Propostas & Resultados
Ampliar e fortalecer as relagcoes institucionais com a
comunidade:

Parcerias:

Prefeitura Municipal de Bento Goncalves
Embrapa

Emater

Fecovinho

SERGH

Sindicato Rural da Serra Gaucha
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, etc.



Propostas & Resultados
DDI - Gest3o de Pesso0as

e Maior equidade no preenchimento dos cargos entre técnicos administrativos e docentes:
5 CDs Taes - 5 CDs Docentes (4 Taes — 6 Docentes)

CAE, DA e DEX

e Equidade de género:

2016/2017: 5 CDs Mulheres 5 CDs Homens

2018/2019: 6 CDs Mulheres 4 CDs Homens

2020: 7 CDs Mulheres 3 CDs Homens



Propostas & Resultados
DDI - Gest3o de Pesso0as

Gestionar, junto a reitoria, novos codigos de vagas:
e 33 novas vagas Docentes
e 6 novas vagas TAEs - colegas novos (remocoes, aposentadorias,...)

e Submissao das demandas de pessoal a andlise da CIS e CPPD



Propostas & Resultados
DDI - Gest3o de Pesso0as

e /Zelar para o bom atendimento ao servidor, encaminhamentos de
forma isenta;

e Fomentar a qualificacao/capacitacao dos servidores:
Numero de licencas capacitacao: 69



Propostas & Resultados
DDI/DA/DE/DEX
e Acoes em prol da qualidade de vida & saude:

CISSPA
Cursos de Formacao de Brigadistas de Incéndio




Propostas & Resultados
DDI/DA/DE/DEX

e Acoes em prol da qualidade de vida & saude:

Aproximacao com o SAtS: palestras, atendimentos individualizados,
mediacao em conflitos

Profissionais da CAE: enfermaria, refeitdrio

Acoes realizadas por projetos de extensao e de ensino
Lancado edital para Feira Agroecolégica




Propostas & Resultados

Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Planejamento participativo para definicao das prioridades de investimento:

e Planos de acao sempre foram realizados a partir de consulta a comunidade
académica e Concamp

Promover a discussao de um Plano Diretor

e Grupo de Trabalho para ocupacao de espacos ociosos: utilizacao de salas do
Bloco D inferior; reforma da antiga biblioteca (2 novas salas de aula)

e Grupo de Trabalho em relacao ao estacionamento: nao houve consenso



Propostas & Resultados
DDI - Tecnologia da Informac¢ao

Melhorias nos laboratdrios de informatica e no acesso a internet:
e Melhorias no sistema de wireless: 19 novos roteadores

e 1 novo servidor de rede

e 4 discos rigidos, 2 swtichs, 2 nobreaks

e 80 licencas Microsoft Office

e Aquisicao de 10 computadores em 2018

e Aquisicao de 50 Computadores em 2019 (33 recursos préprios e 17 emenda
parlamentar via equipe nova gestao)



Propostas & Resultados
Diretoria de Pesquisa, P6s Graduacao e Inovac¢ao:

e Elaboracao do APCN (Avaliacao de Propostas de Cursos Novos) em parceria com a
PROPPI, Regimento Interno, Relatdrio de DI, Planilha de Producao Docente, PPC do

curso de Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia;

e Encaminhamento a CAPES de proposta de Mestrado Profissional em Viticultura e
Enologia em Forma Associativa com IFSC;

e Realizacao de reunioes com as Instituicoes envolvidas;
e Cartas de apoio de 11 organizacoes, publicas e privadas (SC e RS);
e Docentes envolvidos: 15 (IFRS), 1 (UFSM), 1 (UFRGS), 7 (IFSC)



Propostas & Resultados
Diretoria de Pesquisa, Pos Graduac¢ao e Inovacao:

Especializacao em Viticultura:

e Turmas consecutivas e entradas bianuais de 25 alunos desde 2009;
e Revisao do PPC - (retornou da PROPPI - em andamento)

Especializacao em Educacao, Ciéncia e Sociedade:

e Conforme decidido pelos docentes envolvidos, o curso foi encerrado, com
a possibilidade de abertura de outro curso na drea da Educacao.

Especializacao em Matematica:

e Processo seletivo em 2018 concluiu em 2019;

e Conforme reuniao com docentes, o processo seletivo e lancamento de
edital em 2019 (turma 2020) foi suspenso para analise.



Propostas & Resultados
Diretoria de Pesquisa, P6s Graduacao e Inovacgao:

e Participacao em cursos sobre elaboracao de projetos, convénios e parcerias,
fundacoes de apoio (cursos ofertados pela reitoria para todos os campi)

e Criacao do Espaco de Inovacao Click



Propostas & Resultados
Diretoria de Pesquisa, P6s Graduacao e Inovac¢ao:

Estimular parcerias com instituicoes publicas e privadas:

e Fortalecimento da parceria com a Embrapa (projetos de pesquisa, proposta do mestrado,
Pint of Science, Bolsdes com informativos técnicos,...)

e Parceria com Emater
e Fecovinho e Cooperativas

e Empresas - Cooperacao



Propostas & Resultados
Diretoria de Pesquisa, Pés Graduac¢ao e Inovacao:

Projetos Cooperados de Pesquisa Aplicada/Habitats de Inovagéo
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Propostas & Resultados
Diretoria de Pesquisa, Pés Graduac¢ao e Inovacao:

Projetos Cooperados de Pesquisa Aplicada/Habitats de Inovacao

2017 2018 2019

m Valor investido em bolsas (RS) Valor investido em AIPCT (RS)

R$ 9.552,28




Resultados
Diretoria de Pesquisa, P6s Graduacao e Inovacao:

Projetos Fomento Interno, Fluxo Continuo e alunos voluntarios
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Resultados
Diretoria de Pesquisa, Pés Graduac¢ao e Inovacao:

Bolsas e Auxilios Institucionais a Producao Cientifica e Tecnoldgica

2016 2017 2018 2019

m Bolsas =




Resultados
Diretoria de Pesquisa, Pés Graduac¢ao e Inovacao:

Bolsas e Auxilios Institucionais a Producao Cientifica e Tecnoldgica

2016 2017 2018 2019

m Valor Total Campus Investido em Bolsas (RS) « Valor Total Campus Investido em AIPCT (RS)




Resultados
Diretoria de Pesquisa, Pés Graduac¢ao e Inovacao:

Apresentacao de Trabalhos SICIT (Campus Bento) e SICT (Reitoria)

2016 2017 2018 2019

» Trabalhos apresentados no SICIT ' Trabalhos apresentados no SICT




Propostas & Resultados
Diretoria de Extens3ao:

Fomentar as acoes, fortalecendo a insercao na comunidade

e Participacao com estande ou em atividades cooperadas nos eventos:
Wine South America, ExpoClara, Transposul, Encontro de Gastronomia e
Hotelaria e Feira de Negdcios do SEGH, Tecnovitis, Vitis Aurora, Dias de
Campo - Emater, Fiema Brasil, Avaliacao Nacional de Vinhos e Fenavinho.

e Formalizacao do Acordo de Cooperacao com a Prefeitura Municipal de
Bento Goncalves em 2019 com acoes vinculadas as Secretarias
Municipais de Educacao, Saude e Habitacao e Assisténcia Social;

e Formalizacao do Acordo de Cooperacao com a Prefeitura Municipal de
Garibaldi em 2019, para oferta de uma turma do Curso de Portugués para

estrangeiros.



Propostas & Resultados
Diretoria de Extens3ao:

Fomentar as acoes, fortalecendo a insercao na comunidade

e Cedéncia de espaco, mediante contrapartida para a realizagcao de
encontros do COOPLIB, visando a formacao de filhos de cooperativados,

com apoio da Vinicola Aurora;

e Formalizacao de Acordo de Cooperacao com a Fecovinho, para a
realizacao de curso de capacitacao (FIC) para técnicos que atuam na drea
de viticultura em cooperativas vitivinicolas vinculadas a entidade



Propostas & Resultados
Diretoria de Extens3ao:

Apoiar e organizar eventos

e Apoio as Jornadas Académicas — Arte grafica/Divulgacao;

e Divulgacao de oportunidades (Cursos/Eventos/Bolsas IFRS, Projetos..);

e Organizacao da Semana de Educacao, Ciéncia e Cultura nos anos 2016 e
2017;

e Organizacao da Mostra Técnico-Cientifica nos anos 2018 e 2019 abrindo
para participacao de escolas externas de ensino fundamental;

e 1 Participacao na MOSTRATEC 2019 - Liberato Salzano - Novo
Hamburgo — Projeto premiado na MTC 2018;



P ro pOSta S & Res U Ita d 0OS Mostra Técnico-Cientifica 2019:
DiI'EtOI'ia de Extensﬁo " 79 trabalhos expositivos

48 Auxilios para Impressao de
Banner

11 apresentacdes culturais

93 trabalhos expositivos 4 exposicdes na categoria artes
28 Auxilios para Impressdo de visuais
Banner
17 apresentacdes culturais
28 exposicdes na categoria artes
visuais
15 escolas visitantes
Aprox. 838 visitantes

Mostra Técnico-Cientifica 2018:

13 escolas visitantes

Realizacdo juto do Festival d
Matematica



Resultados
Diretoria de Extens3ao:

Fomento Interno as Acoes de Extensao

N° Projetos/Programas Fomento
Interno
BTN ¢ 2

PAEX [ ] ] e




Resultados
Diretoria de Extens3ao:

Projetos de extensao

2016 2017 2018 2019

Fluxo Continuo - Total

Projetos

Programas
Cursos

Eventos




Resultados
Diretoria de Extensao:

Auxilio a apresentacao de trabalhos de Extensao em Eventos

R$ R$ R$ R$
17.742,00 7.800,00 6.900,00 7.400,00

Obs: Contempla os auxilios para confecgcdo de banner paraa Mostra Técnica do Campus




Resultados
Diretoria de Extens3ao:

Visitas Técnicas

e Criacao de uma agenda on-line, em 2016, para acompanhamento das
visitas técnicas;
e Revisao do regulamento de Visitas Técnicas em 2018.




Propostas & Resultados
Fortalecimento dos Nucleos de Acoes Afirmativas:

NAPNE:

e Inclusdo de pedagoga na equipe do Nucleo;

e Trabalho integrado entre as diretorias de extensao e de ensino para
atendimento aos alunos do Campus;

e |mplantacao dos Planos Educacionais Individualizados (PEls) dos alunos
com alguma necessidade educacional especifica, sendo 21 PEls até
20109;

e Contratacao de Estagidrios para atendimento aos estudantes com
deficiéncia;

e Apoio nas acoes de extensao propostas pelo Nucleo (cursos, elaboracao

e aquisicao de materiais pedagdgicos).



Propostas & Resultados
Fortalecimento dos Nucleos de Acoes Afirmativas:

NEABI:

e Apoio nas inUmeras agoes de ensino, pesquisa e extensao realizadas pelo nicleo (cursos, eventos,
projetos, programas);

e Participacao nas discussoes e encaminhamentos sobre a heteroidentificacao em processos
seletivos;

e Realizacdo de acdes envolvendo comunidades indigenas e oficinas de artesanato em escolas,
durante a Semana do Indio;

e Realizacao de palestras sobre educacao, relagcoes étnico-raciais e as cotas, e também sobre as
religides de matriz africana na Semana da Consciéncia Negra;

e Parceria com a Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Educacao nas acoes
envolvendo discussoes étnico-raciais;



Propostas & Resultados
Fortalecimento dos Nucleos de Acoes Afirmativas:

NEPGs:

e Aprovacao do Regimento Interno do
Ndcleo;

e Promocao de atividades do NEPGS,
dentro e fora do Campus, tais como
palestras, projetos e outros.




Propostas & Resultados
Diretoria de Administracao:

ANO
2010
2011

2012
2013
2014
2015
2016
2017

2018
2019

PREVISAO

R$ 5.135.418,53
R$ 9.207.119,00
R$ 6.035.085,20
R$ 6.961.735,00
R$ 8.033.692,00
R$ 8.370.880,00
R$ 6.284.199,00
R$ 4.763.866,00

R$ 4.763.866,00
R$ 4.759.168,00

EMPENHADO

R$ 5.133.206,57
RS$ 7.573.568,48
RS$ 7.814.347,76
RS$ 5.609.242,97
R$ 7.046.799,99
R$ 6.336.727,60
R$ 6.140.783,30
R$ 5.127.179,91

R$ 6.093.074,56
R$ 5.640.304,30



Propostas & Resultados
Diretoria de Administracao:

Colocar em funcionamento a Agroindustria:

e Instalacao de projeto elétrico e de vapor;

e Obtencao de licenciamento ambiental e certificacao no SIM (Servico de Inspecao
Municipal);

e Setor de Laticinios funcionando com SIM — processamento do leite produzido na Estacao
Experimental 3 vezes por semana;

e Entreposto de carnes certificado SIM,;
e Setores de Carnes e Vegetais sem certificacao

(ensino, pesquisa e extensao).




Propostas & Resultados
Diretoria de Administracao:

Funcionamento do Abatedouro:
e Obtencao certificacao no SIM para abate de frangos;

e Impedimentos legais em relacao ao registro estadual da Estac;ao ~
Experimental (necessidade de ter outro CNPJ);

Melhorias na Estacao Experimental de Tuiuty:

e Adequacao do depdsito de agrotdxicos

e Legalizacao do setor de ovos

e Manutencao nas instalacoes de dos suinos, caprinos,
bovinos e outros. ;




Propostas & Resultados
Diretoria de Administracao:

Revitalizacao da Vinicola Escola:

~ 7 R e i e 3 S
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e Criacao de grupo de trabalho para elaborar proposta

de revitalizacao visando atender a legislacao vigente (MAPA,
Ministério do Trabalho, Acessibilidade, PPCI) e atividades de ensino,

pesquisa e extensao;

e Elaborado Manual de Boas Praticas;

e Obtencdo de TED para substituicdo do telhado do Bloco 1 (RS 127
mil);

® Aprovacao de projeto de revitalizagao junto ao Fundovitis (RS 816
mil — fase de ajustes para celebrar convénio);



Propostas & Resultados
Diretoria de Administracdo/Ensino:

Implantacao da Padaria:

e Instalacao de forno industrial junto ao refeitério (autonomia na produgao
de paes e bolos);

Melhorias no refeitério:
e Reforma da cozinha, substituicao de utensmos pldsticos por inox, troca
| do buf‘fet >




Propostas & Resultados
Diretoria de Administracao:

Aquisicao de elevador plataforma PNE no

e Bloco K - Convivéncia (em parceria com a Reitoria - TED);
e Reforma da sala da Tl (atendimento aos usuadrios e servidores);




Propostas & Resultados
Diretoria de Administracao:

e Reformas salas do Bloco B - novas salas de aula;
e Aquisicoes de mobilidrios (mesas, cadeiras, armarios, cadeiras com bracos, mesas
acessiveis para cadeirantes, bebedouros, ventiladores, data shows, quadros brancos,

etc.
e Ampliacado do acervo bibliografico.




Propostas & Resultados
Diretoria de Administracao:

e Ampliacdo do numero de salas de estudos;

e Reforma de sala para espaco de convivéncia

dos servidores (demanda antiga) e a ASCOVE.

T ™




Propostas & Resultados
Diretoria de Administracao:

e |Implantacao dos Planos de Prevencao Contra Incéndio;

e Regularizacao das alienacoes (vendas) através de leiloes periddicos para os animais da
EET;

e Reformas e adequacoes envolvendo acessibilidade no campus;

e Projeto de eficiéncia energética (iniciando a troca de lampadas).

VENDA
DE ANIMAIS

3



Propostas & Resultados
Diretoria de Ensino:

Abertura de novos cursos:
Implantacao dos seguintes cursos:
e Bacharelado em Agronomia;
e Técnico em Hospedagem Subsequente ao Ensino Médio;
e Técnico em Administracdo Subsequente ao Ensino Médio.

Proposicao e implantacao dos cursos:
e Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa;
e Técnico em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio;
e Transformacao do Técnico em Administracdo da modalidade de Subsequente para Integrado ao Ensino

Médio.




Propostas & Resultados
Diretoria de Ensino:

Reformulacdo/Atualizacao dos PPCs dos cursos:

e CST Horticultura, Alimentos, Logistica, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Viticultura e
Enologia;

e Técnico em Agropecuadria, Informatica para Internet e Viticultura e Enologia;

e Licenciatura em Matematica, Fisica e Pedagogia.



Propostas & Resultados

Diretoria de Ensino:
Manutencao e ampliacao das politica de assisténcia estudantil:

2017:
® aux(l!o permanéncia: 389 alunos Manutencdo e ampliacdo das politica de
® auxilio moradia: 97 alunos assisténcia estudantil:
e 7500 refeicoes/més para estudantes 2016:
e 4198 atendimentos enfermaria
e /05 atendimentos na segao de psicologia e criagdo da COAE Comissao de Assisténcia

Estudantil
2018: e auxilio permanéncia: 373 alunos
e auxilio moradia: 106 alunos

e auxilio permanéncia: 258 alunos e 9000 refeicoes/més para estudantes
e auxilio moradia: 50 alunos e 3785 atendimentos enfermaria
e 7000 refeicoes/més para estudantes e 500 atendimentos na secao de psicologia
e 5200 atendimentos enfermaria
® 642 atendimentos na secao de psicologia



Propostas & Resultados
Diretoria de Ensino:

Articulacdo pedagdqgica:

Reunides sistemdaticas com os setores da Diretoria de Ensino e Diretoria de Extensao na elaboracao e
atualizacoes dos Planos Educacionais Individualizados (PEl’s), bem a elaboracao e acompanhamento
de estratégias pedagdgicas aos estudantes com necessidades educacionais especificas;

Reunides sistematicas com os docentes dos estudantes com necessidades educacionais especificas;
Reunides sistemdticas com os membros da Comissao Interna de Acompanhamento das Acodes de
Permanéncia e Exito do Campus, com realizacdo de formacao pedagdgica sobre o tema.



Propostas & Resultados
Diretoria de Ensino:

Articulacao pedagdqica:

e Estratégias para o acompanhamento pedagdgico e nivelamento de conhecimentos
dos estudantes: oferta de oficina de matematica bdsica (realizado pelo PET)
inicialmente ofertada aos estudantes ingressantes do Curso Técnico em Informatica
para Internet e ampliacao da atividade a todos os estudantes ingressantes do ensino
médio e educacao profissional de 2020/1;

Oferta de monitorias:

2016/1: 9 para cursos superiores e 4 nivel médio
2016/2: 11 para cursos superiores e 4 nivel médio
2017/1: 8 para cursos superiores e 3 nivel médio
2017/2: 10 para cursos superiores e 5 nivel médio
2018/1: 8 para cursos superiores e 2 nivel médio
2018/2: 5 para cursos superiores e 2 nivel médio



Propostas & Resultados
Diretoria de Ensino:

Manutencao do programa de monitorias:

Oferta em 2019/1 de 7 (sete) bolsas para os cursos superiores e 5 (cinco) para os
cursos de nivel médio;

Oferta em 2019/2 de 6 (seis) bolsas para os cursos superiores e 4 (quatro) para os
cursos de nivel médio;

Estratégia para otimizar os atendimentos de monitoria, bem como os atendimentos
individuais de cada professor: levantamento de componentes curriculares e estudantes
gue deveriam buscar os atendimentos no terceiro trimestre, logo apds foi entregue na
reuniao de pais do segundo trimestre uma convocacao para participacao dos estudos
orientados por componente curricular: monitoria e atendimento individual dos
professores; e ciéncia dos pais.



Propostas & Resultados
Diretoria de Ensino:

Apoiar as entidades e valorizar a participacao estudantil:
e Exemplos de acoes conjuntas entre DE e entidades

Dia do Estudante, 2016
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Propostas & Resultados
Diretoria de Ensino:

Apoiar as entidades e a participacao estudantil:

Integracdo entre calouros e veteranos, 18/02/2020
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Propostas & Resultados
Diretoria de Ensino:

Apoiar as entidades e valorizar a participacao estudantil:

Estudantes conduziram Tocha Olimpica

ENSINO

MUTIRAO

DE REVITALIZACAO

DO CAMPUS




Propostas & Resultados
Diretoria de Ensino:

Articulacao pedagdgica:

Acoes permanentes e preventivas em relacao ao bulling:

Criacao da Comissao de Acoes da Cultura da Paz (2016); organizacao de momentos de
integracao ao final (2019/1) e no inicio do ano letivo (2020/1); mesa redonda com os
servidores do Campus - Cultura de Paz e Praticas Restaurativas e Encontro por area -
Planejamento de Acdes coletivas com o Promotor Elcio Resemini Meneses Educacdo na
Formacdo Pedagdgica dia 11/02/2019; reunido de pais, no dia 05/10/2019, com uma
fala sobre “Cultura de Paz” com o Promotor Elcio Resemini Meneses .



Propostas & Resultados
Diretoria de Ensino:

Articulacdo pedagdqgica:

e Gincana em Comemoracao ao Aniversario de 60 anos do Campus: organizacao e
realizacao da Gincana Comemorativa dos 60 anos (julho e agosto de 2019), a fim de
promover a integracao da comunidade académica e comunidade externa e o resgate
histdrico da instituicdo. Participaram 4 equipes;

e Organizacao de Planos de Colaboracao Técnica: nas dreas de histodria, libras e fisica,
junto ao Campus Verandpolis e na drea de Alimentos com Campus Erechim.




Propostas & Resultados
Diretoria de Ensino:

Aperfeicoamento da gestao do ensino:

IN que normatiza substituicao programada de aulas/docentes;

IN para reformulacao dos PPCs;

Regulamento para uso do Ginasio;

Regulamento para Refeitdrio;

Normatizacao do NIEPE;

Regulamento da Biblioteca;

Desenvolvimento e implementacao de um sistema para o preenchimento do Plano de
Trabalho elaborado por meio de um projeto dos colegas Thyago Salvad e Mauricio
Covolan Rosito (entre outros colaboradores); Cabe ressaltar que o sistema elaborado
prevé a articulacdo entre acoes de Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestao do Campus;
Implantacao do SIGAA para o Curso Técnhico em Administracao Integrado ao Ensino
Médio; realizacao de treinamentos especificos com os setores envolvidos e professores
atuantes no Curso, efetuados desde o segundo semestre de 2019.



Propostas & Resultados

Diretoria de Ensino:

Implementar a formacao continuada de servidores por meio de

programas especificos:

e 2016: Grupo de Estudos em Praticas Inovadoras em Tecnologias Educacionais;
Licenciaturas em Didlogo;

e A formacao continuada ocorreu ao longo dos demais anos com ampla participacao dos
servidores e diversidade de temas e propostas;

e 2019: Certificacao gerada em conjunto pela Diretoria de Ensino e CGP do Campus e a
ser enviada diretamente aos servidores via e-mail;

Aprendizagem c(




Propostas & Resultados
Diretoria de Ensino:

Implantar a comissao de ensino e estimular a elaboracao de projetos :
2016:
e Criacao da CAGE como drgao consultivo e propositivo para implementacao das acoes,

politicas e processos do ensino
e 6 Projetos de Ensino através do Edital PIBEN e 2 pelo Edital de Fluxo Continuo

2017:

e 11 Projetos pelo Edital PIBEN e 7 pelo Edital de Fluxo Continuo;

2018:

e 19 Projetos pelo Edital PIBEN e 6 pelo Edital de Fluxo Continuo;



Propostas & Resultados
Diretoria de Ensino:

Consolidar o programa de Bolsas de Ensino:

e 20109:
e 16 (dezesseis) Projetos de Ensino através do Edital PIBEN (39 bolsistas; 15
estudantes voluntarios; 63 servidores envolvidos);

e 10 (dez) Projetos pelo Edital de Fluxo Continuo (12 estudantes voluntdrios; 19
servidores envolvidos e um grande nimero de estudantes participantes);

e Criacao e aprovacao pela CAGE de fluxos para o controle dos Projetos de Ensino,
tanto aqueles que participam do programa de Bolsas de Ensino quanto do Fluxo
Continuo.



Propostas & Resultados

e Acoes realizadas em funcao do Aniversario de 60 anos do Campus:

®
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Propostas & Resultados

e Acoes realizadas em funcao do Aniversario de 60 anos do Campus:

Lancamento do Brandy - Edicao Histoérica

Documentario sobre a histdria da instituicao
Jogos intercampi dos servidores do IFRS

2° Encontro das Escolas de Enologia
Lancamento do Livro de Firmino Splendor

Criacao do Nucleo de Memoéria do campus
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Propostas & Resultados

e Acoes realizadas em funcao do Aniversario de 60 anos do Campus:
Placa comemorativa ao inicio das atividades da Escola de Viticultura e

Enologia

CARVALHO EES INSTITUTO FEDERAL

Rio Grande do
——  QUOrcUs robur

Campus Bento Gongales
Uva e Vinho

Eate carvaiho fol plantado om a3 de setembro de 1903, pelos estudantes da
primelra turma da Escola de Vitloultura o Enologla, sob o tagio do
Professor Osvaldo Camargo,
Neata drea de pesquisa Inlolaram as atividades das trds primeiras turmas do
ureo Téenleo em Vitleultura o Enologia da Institulgiio, erlada pela Lel n® 3040,
de aa de outubro de 1989, pelo Presidente Jusceline Kubltsehek de Olivelra,

©

Cerlmania de desce: 1o do placa realinada em 22 de outubro de 2019, em
homenagem ao 600 aniversirio da Institulglio, atualmente denominada
Inatituto Federal de Edue o, Clénela o Teenologia do Rio Grande do Sul (IFR8)
+ Campus Bento Gongalves,

Joad Fernando da Sitva Protas « Chete s Goral
Soent Belld « Divetora » Geral do IF
Firmino Splendor « Ideatizador da No: agemy, Professor aposentado
@ Egresso da A,

Bento Gonealves, an i




Agradecemos a todos
que colaboraram com o crescimento do
IFRS Campus Bento

nestes 4 anos!



