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Apresentacao

O sucesso e aceitagdo do Manual do Profissional Técnico Agricola
no meio académico das escolas agrotécnicas de todo o Brasil, nos leva
a uma nova edi¢do, agora uma parceria com a BAYER SA.

No Rio Grande do Sul sd3o 43 escolas agrotécnica de nivel médio,
sendo 12 da rede federal, 24 da rede estadual, 2 da rede municipal e
5 da rede particular.

Novas escolas, investimentos, modernizagdo curricular, parcerias
com as cadeias produtivas, planos de cargos e salarios, piso salarial,
todos com foco na questdo social e com visdo futura com vista a suprir
o mercado de trabalho com mdo de obra especializada.

Assim, o conhecimento da legislagdo profissional do Técnico
Agricola, tanto na sua formacgdo quanto no exercicio profissional, se
reveste da maior importancia aos técnicos, estudantes e professores
para o fiel cumprimento da responsabilidade de colocar a disposi¢ao @
da sociedade profissionais de boa qualificagdo técnica e com viés so-
cial para com a nagdo.

A profissdao de Técnico Agricola é regulamentada pela n2 5.524,
de 5 de novembro de 1968, e Decreto Federal n2 90.922, de 6 de fe-
vereiro de 1985, e sua alteragdao no Decreto Federal n2 4.560 de 2002.

A formacgdo do Técnico Agricola estd disciplinada na legislagcdo
federal, principalmente na Resolugdo n2 4, de 1999 do Conselho Na-
cional de Educacgao e referenciado nos Referenciais Curriculares do Mi-
nistério da Educacdo.

A caracterizagdo da profissdao de Técni-

A profissdo de Técnico

) . o o Agricola é regulamentada

prego estd descrita no Cddigo Brasileiro de pelan?5.524, de 5 de no-

Ocupagoes. vembro de 1968 e Decre-
A habilitagdo legal do Técnico Agricola  to Federal n90.922, de

6 de fevereiro de 1985 e

sua alteragdo no Decreto
meio do registro no Conselho Regional de En-  federal n2 4.560 de 2002.

co Agricola no Ministério do Trabalho e Em-

em suas diversas modalidades é obtida por

genharia, Arquitetura e Agronomia, que tem
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por missdo fiscalizar o exercicio profissional e observar a conduta ética
dos profissionais.

E neste contexto que apresentamos o Manual do Profissional
Técnico Agricola, util para profissionais, mas com foco nos estudantes
da drea técnica agricola. Pois, estes devem ter a clareza de sua opgdo
profissional, conhecimento da sua formacdo e a correta utilizagdo des-
te como propulsor da profissdo de Técnico Agricola.

O Manual é direcionado aos profissionais como fonte imediata
de consulta a legislacdo profissional. E importante também para os
professores das instituicdes formadoras de técnicos, como fonte de
consulta e utilizagdo nos processos de educagdo técnica profissional.

Assim, o Sindicato dos Técnicos Agricolas do Rio Grande do Sul
—SINTARGS e a Associa¢do dos Técnicos Agricolas do Brasil - ATABRA-
SIL, desejam que este manual sirva como base de conhecimento de
forma a orientar os profissionais, estudantes e professores no exercicio
da profissdo de Técnico Agricola em suas diferentes modalidades.

Técnico Agricola Luiz Roberto Dalpiaz Rech
Presidente do SINTARGS

Técnico Agricola Carlos Dinarte Coelho
Presidente da ATABRASIL
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Introducao

Técnico Agricola é todo o profissional formado em escola agrotécnica de segun-
do grau ou nivel médio e que tenha sido diplomado por escola oficial autorizada ou
reconhecida, de nivel médio, regularmente constituida nos termos da Lei n2 4.024, de
20 de dezembro de 1961- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB.

Atualmente, a lei que regulamenta a profissdo do Técnico Agricola é a Lei n2
5.524, de 5 de novembro de 1968, e Decreto Federal n2 90.922, de 6 de fevereiro de
1985 e sua alteragdo no Decreto Federal n2 4.560, de 30 de dezembro de 2002.

O Técnico Agricola esta legalmente enquadrado no Ministério do Trabalho e Em-
prego nos termos da portaria do n2 3.156, de 28 de maio de 1987, publicada no Diario
Oficial da Unido de 3 de junho de 1987 — sec¢do |, pagina 806. Pertence ao 352 grupo,
no plano da Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais, a que se refere o artigo n2
577 da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O Técnico Agricola pode desenvolver suas atividades profissionais como auténo-
mo, empregado, servidor publico e empreendedor.

Atualmente, encontramos as seguintes habilitagGes profissionais com registro
no Conselho de Fiscalizagdo Profissional:

HabilitagOes profissionais

. Técnico Agricola

. Técnico em Agroindustria

. Técnico em Actcar e Alcool

. Técnico em Agricultura

. Técnico em Agropecuaria

. Técnico em Aquicultura

. Técnico em Beneficiamento de Madeira
. Técnico em Bovinocultura

. Técnico em Carnes e Derivados
10. Técnico em Cooperativismo

11. Técnico em Enologia

12. Técnico em Frutas e Hortaligas
13. Técnico em Horticultura

14. Técnico em Irrigacdo e Drenagem
15. Técnico em Laticinios

16. Técnico em Meteorologia

17. Técnico em Pecuaria

18. Técnico em Pesca

19. Técnico em Piscicultura

20. Técnico Florestal

21. Técnico Rural

22. Técnico em Cafeicultura

23. Técnico em Zootecnia

24. Técnico em Jardinagem

25. Técnico em Infraestrutura Rural

OCoONOUTE WN -
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Atuacao Profissional

O Ministério do Trabalho e Emprego tem como missdo tabular as diferentes
ocupagoes laborais que atuam no Brasil. Para isto, colecionou o Cddigo Brasileiro de
Ocupagbes — CBO que registra as diversas profissdes e ocupagdes que caracterizam as
areas de atuacao.

O Técnico Agricola, em suas diferentes habilitagGes, esta descrito como os profis-
sional que presta assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores
sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade.
Executa projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planeja atividades agropecu-
drias, verificando viabilidade econdmica, condi¢Ges edafoclimaticas e infraestrutura.
Promove organizagao, extensao e capacitagdo rural. Fiscaliza produgao agropecudria.
Desenvolve tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria. Pode disseminar produ-
¢do organica.

Trabalha em empresas publicas e privadas, em atividades de extensao rural e
de pesquisas agropecuarias e em érgdos fiscalizadores ou publicos. Trabalha como as-
salariados, com carteira assinada, ou como auténomo, prestando consultoria técnica.
E supervisionado ocasionalmente e as atividades se desenvolvem a céu aberto, nos
horarios diurnos. Pode trabalhar sob forte pressdo e, em algumas das atividades, pode
estar sujeitos a exposi¢do de material toxico.

De acordo com os assentamentos do Ministério do Trabalho e Emprego, o Técni-
co Agricola exerce as seguintes atividades profissionais:

I - PRESTAR ASSISTENCIA E CONSULTORIA TECNICAS

Orientar na escolha do local para atividade agropecudria; Orientar sobre preser-
vagdo ambiental; Orientar coleta de amostras para analises e exames; Orientar sobre
preparo, corregdo e conservagao de solo; Orientar sobre época de plantio, tratos cul-
turais e colheita; Orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e imple-
mentos; Orientar sobre uso de insumos agropecuarios; Orientar construgdes e instala-
¢Oes; Orientar na escolha de espécies e cultivares; Orientar sobre técnicas de plantio;
Orientar sobre tratamento da dgua a ser utilizada na produgao agropecuaria; Orientar
sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; Orientar manejo integrado de pragas
e doengas; Orientar sobre uso de equipamentos de protec¢do individual (EPI); Orien-
tar no beneficiamento de produtos agropecuarios; Orientar podas, raleios, desbrotas
e desbastes; Orientar sobre padrao de produgdo de sementes e mudas; Orientar na
legalizagdo de empreendimentos agropecudrios (agroindustria, aquicultura e outros);
Orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; Orientar escolha e manejo
de pastagem e forrageiras; Orientar alimentagdo e manejo de animais; Orientar so-
bre formulagBes de ragdes; Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria
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e terminagdo); Orientar sobre pequenas intervengdes cirdrgicas (castragdo, descérnia,
corte de rabo e outras); Orientar no controle de animais transmissores de doengas;
Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e outros); Re-
comendar compra e venda de animais e Orientar na recuperagao de areas degradadas.

Il - EXECUTAR PROJETOS AGROPECUARIOS

Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; Verificar disponibi-
lidade e qualidade da 4dgua a ser utilizada na produc¢do agropecudria; Comprar maqui-
nas, equipamentos, insumos, materiais e animais; Coletar amostras para analise (san-
gue, solos, ragBes, plantas, forragens, cereais e outros); Locar curva em nivel, canais
para irrigagao, tomadas d’agua e outros; Acompanhar construgao de curva em nivel;
Distribuir tarefas; Contratar mao de obra; Interpretar analises de solo e resultados la-
boratoriais; Prescrever receitudrio agricola; Regular maquinas e equipamentos; Elabo-
rar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; Coletar dados meteoroldgicos;
Coletar dados experimentais; Conduzir experimentos de pesquisa; Levantar dados de
pragas e doengas; Supervisionar atividades agropecuarias; Instalar unidade demons-
trativa para produtores; Manejar reproducdo de animais (inseminagdo, sincronizagdo,
cruzamentos); Realizar cruzamento de cultivares; Realizar pequenas intervengdes ci-
rurgicas; Formular ragdes de animais; Auxiliar partos distdcicos (partos dificeis); Reali-
zar necropsias de animais.

Il - PLANEJAR ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Pesquisar mercado consumidor; Verificar viabilidade econémica; Verificar con-
di¢des edafoclimaticas (solo, clima, dgua); Verificar infraestrutura da propriedade
(maquinas, equipamentos, instalagdes e outros); Levantar dados sobre a area a ser
trabalhada (topografia, extensdo e outros); Verificar disponibilidade de mao de obra
para atividade; Elaborar projetos agropecuarios; Pesquisar mercado fornecedor de in-
sumos, materiais, maquinas e equipamentos; Elaborar planta de construgdes rurais;
Elaborar orgamentos; Definir cultivares, ragas e espécies; Verificar capacitagao tecno-
légica do produtor; Planejar rotagdo de culturas.

IV - PROMOVER ORGANIZAGAO, EXTENSAO E CAPACITACAO RURAL

Organizar reuniées com produtores; Estimular participagao de produtores em
associagoes e grupos; Orientar formagdo de associagdes e grupos de produtores; As-
sessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecu-
arios; Apresentar resultados de pesquisa em encontros e congressos da area agricola
e meios de comunicagao; Sistematizar informag&es socioecondmicas da comunidade;
Demonstrar uso de equipamentos (EPI, implementos e outros); Preparar material de
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divulgacdo sobre questdes técnicas; Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de ani-
mais para produtores; Promover dias de campo para difusao de tecnologia; Viabilizar
recursos financeiros e materiais para treinamento; Ministrar treinamentos e cursos;
Definir local de treinamento; Preparar infraestrutura para treinamento; Divulgar cur-
sos e eventos junto aos produtores; Participar de eventos ligados a agropecuaria.

V — FISCALIZAR PRODUGOES AGROPECUARIAS

Fiscalizar produgao de mudas e sementes; Enviar amostras de produtos agrope-
cuarios para analises laboratoriais; Classificar produtos vegetais; Inspecionar sanidade
de produtos agropecuarios; Fiscalizar vacinagao de animais; Fiscalizar venda e aplica-
¢ao de agrotoéxicos; Inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; Fiscalizar
documentacdo de produtos agropecudrios em transito; Emitir documentos relativos a
producgdo (sementes e mudas) e a defesa sanitaria (animal e vegetal).

VI — ADMINISTRAR EMPRESAS RURAIS

Definir tecnologias de produgdo; Adotar sistema de produgdo conforme neces-
sidade do mercado; Delegar fungdes; Administrar funcionarios da propriedade; As-
segurar condig¢des de trabalho; Promover reunides com funcionarios e fornecedores;
Comercializar produgao agropecuaria, insumos, sementes e outros; Fornecer dados fi-
nanceiros sobre a propriedade para a contabilidade; Efetuar pagamentos; Representar
comercialmente produtos agropecudrios e Divulgar produtos agropecuarios.

VIl - RECOMENDAR PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURIDADE

Recomendar quanto ao uso racional de agrotdxicos e medicamentos veterinarios;
Recomendar sobre isolamento de drea de producdo e acesso de pessoas e animais; Re-
comendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterinarios;
Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotoxicos; Reco-
mendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; Recomendar sobre limpeza
e desinfeccdo de mdquinas, equipamentos e instalagdes; Orientar destino de animais
mortos; Orientar manejo de dejetos e Recomendar sobre técnica de vazio sanitario.

VIIl — DESENVOLVER TECNOLOGIAS
Adaptar tecnologias de producdo; Criar técnicas alternativas para plantio, apli-

cacdo de agrotdxicos e outros; Adaptar instalagdes conforme necessidade da regido e
produtor e Desenvolver equipamentos para produtores.
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IX — DISSEMINAR PRODUCAO ORGANICA

Selecionar sementes para produgdo organica; Disseminar produgdo de compostos or-
ganicos; Disseminar produtos naturais na adubagdo e corre¢do de solo; Disseminar técnica de
adubacdo verde; Disseminar técnica de cobertura morta; Disseminar técnica de intercalagdo de
culturas; Realizar capina mecanica e manual e Disseminar produtos naturais para controle de
pragas e doengas.

X - COMUNICAR-SE

Demonstrar capacidade de compreensdo oral; Demonstrar qualidade gestual;
Demonstrar capacidade visual; Demonstrar capacidade oral; Liderar e Escrever corre-
tamente.

XI — DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Dar provas de pontualidade; Demonstrar capacidade de adaptagdo; Dar provas
de moderagdo; Demonstrar comprometimento; Demonstrar assiduidade; Demonstrar
capacidade de autocritica; Demonstrar confiabilidade; Demonstrar capacidade de or-
ganizagao; Interagir socialmente; Demonstrar autoconfianga; Interagir com a comuni-
dade e Demonstrar percepgao.

HMEEENNTT[] o [N e
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Formacao profissional

O curso de Técnico Agricola, em suas diversas modalidades obedece as normas
da legislagdo Federal (Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), no De-
creto Federal n2 5.154, de 23 de julho de 2004, Parecer CNE/CEB n2 16/99 e Resolugdo
n2 04/99 do CNE.

O Ministério da Educagdo caracteriza o curso técnico de nivel médio na darea
agropecuaria por meio do conhecimento das atividades de produgdo animal, vege-
tal, paisagistica e agroindustrial, estruturadas e aplicadas de forma sistematica para
atender as necessidades de organizagdo e produgdo dos diversos segmentos da cadeia
produtiva do agronegdcio, visando a qualidade e a sustentabilidade econémica, am-
biental e social.

E suas competéncias profissionais gerais podem assim ser resumidas:

- Analisar as caracteristicas econGmicas, sociais e ambientais, identificando as
atividades peculiares da area a serem implementadas;

- Planejar, organizar e monitorar:

- A exploragdo e manejo do solo de acordo com suas caracteristicas;

- As alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no cresci-
mento e desenvolvimento das plantas e dos animais;

- A propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de
vegetacao;

- A obtencdo e o preparo da produgdo animal; o processo de aquisi¢do, prepa-
ro, conservagao e armazenamento da matéria-prima e dos produtos agroindus-
triais;

- Os programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos;

- A produgdo de mudas (viveiros) e sementes.

Identificar os processos simbidticos, de absorgdo, de translocagdo e os efeitos
alelopaticos entre solo e planta, planejando ag¢Ges referentes aos tratos das cul-
turas.

- Selecionar e aplicar métodos de erradicagdo e controle de pragas, doengas e
plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos
agrotoxicos.

- Planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita.

- Conceber e executar projetos paisagisticos, identificando estilos, modelos, ele-
mentos vegetais, materiais e acessorios a serem empregados.

Identificar familias de organismos e microrganismos, diferenciando os benéficos
ou maléficos.

- Aplicar métodos e programas de reprodugdo animal e de melhoramento
genético.
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- Elaborar, aplicar e monitorar programas profildticos, higiénicos e sanitarios na
producdo animal e agroindustrial.

- Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgao agrope-
cuaria.

Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializagdo
de produtos.

- Projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e
gestao de empreendimentos.

- Elaborar relatérios e projetos topograficos e de impacto ambiental.

- Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorpo-
ragdo de novas tecnologias.

- Competéncias especificas de cada habilitagdo a serem definidas pela escola
para completar o curriculo em fungdo do perfil profissional de conclusdo da ha-
bilitagdo com carga horaria minima de 1.200 horas.

Para melhor compreensao das instituicdes formadoras, dos professores e dos
estudantes o Ministério da Educagdo editou os Referenciais Curriculares para o curso
Técnico Agricola de nivel médio. Portanto, é obrigatdrio para as escolas ministrar os
seguintes conteudos programaticos durante a formagdo dos Técnicos Agricolas.

A - PLANEJAMENTO E PROJETO

1 - Estudos da vocagao regional

Competéncias: Sistematizar e avaliar dados estatisticos; analisar a situagdo téc-
nica, econdmica e social e os recursos disponiveis na regido; pesquisar as atividades
agropecuarias e agroindustriais e de prestagdo de servigos principais, secunddrias e
potenciais da regido e analisar tendéncias de mercado.

Habilidades: Coletar e compilar dados estatisticos de pesquisa de mercado; ela-
borar instrumentos para coleta de dados de produgao, produtividade, de recursos hu-
manos, de prestacdo de servigos e de infraestrutura disponiveis na regiao; relacionar
as agéncias de crédito, fornecimento de insumos, armazenagem, difusdo de tecnolo-
gia presentes na regido e cumprir legislacdo pertinente.

Bases tecnoldgicas: Métodos e técnicas de pesquisa; avaliagdo de dados de re-
cursos naturais; politica agricola; fatores sociocultural e econémico da regido; legisla-
¢do agricola, zootécnica, agroindustrial, ambiental e agroecossistema.

2 - Elaboragdo de projeto

Competéncias: Analisar os recursos disponiveis e a situagao técnica, econémica
e social da propriedade; identificar as atividades a serem implementadas; planejar a
execugdo das atividades; comparar os resultados e avaliar o custo-beneficio das ati-
vidades; avaliar o impacto ambiental; quantificar e compatibilizar a necessidade de
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mao de obra, recursos humanos, maquinas, implementos, equipamentos e materiais.

Habilidades: Fazer o levantamento dos recursos disponiveis; fazer o levanta-
mento das atividades agropecudrias e agroindustriais; verificar a aptidao, aspiracdo e
nivel tecnolégico do produtor; inventariar benfeitorias, instalagdes, maquinas, imple-
mentos, equipamentos e materiais; coletar dados para a elaboragado do relatério de
impacto no ambiente; dimensionar benfeitorias e instalagdes; elaborar o cronograma
fisico-financeiro e fluxo de caixa das atividades a serem realizadas.

Bases tecnolégicas: Nogbes de planejamento e projeto; cronograma de pro-
ducdo; projetos arquitetonicos de construgdes e instalagdes; mercado; avaliagdo de
custos-beneficios e coeficientes.

B - PRODUCAO VEGETAL

1 - Capacidade de uso e manejo do solo

Competéncias: Correlacionar as caracteristicas do solo com os diversos fatores
de formacdo e estabelecer relagdes entre eles; comparar o comportamento de solos
com diferentes propriedades fisicas e quimicas; avaliar valores das propriedades fisico-
-quimicas relacionadas a fertilidade do solo; reconhecer os elementos quimicos es-
senciais e suas fungdes; diagnosticar sintomas de deficiéncia e toxidez dos nutrientes;
planejar o tipo de exploragdo e manejo do solo de acordo com suas caracteristicas e
o uso de corretivos e fertilizantes; classificar as fontes de fornecimento de nutrientes;
descrever o processo de decomposi¢dao da matéria organica e monitorar as praticas de
seu manejo; definir classes de uso dos solos e sistemas de cultivo; caracterizar e sele-
cionar métodos de conservagdo do solo e da dgua; avaliar as consequéncias econémi-
cas, sociais e ecoldgicas da erosao; dominar as técnicas e acompanhar o levantamento
planimétrico, altimétrico e planialtimétrico; conhecer sistemas de irrigagdo; represen-
tar graficamente o perfil topografico; identificar maquinas, implementos e ferramen-
tas agricolas, e seus sistemas de funcionamento e aplicagdes; planejar e monitorar o
uso de maquinas, implementos e ferramentas agricolas obedecendo as normas de
seguranca e de manutengao.

Habilidades: Indicar as classes de uso do solo; delimitar o perfil cultural e as
propriedades fisicas e quimicas; calcular e comparar os valores das propriedades fi-
sico-quimicas do solo; separar plantas com sintomas de deficiéncias e/ou excessos
nutricionais; coletar amostras do solo; estabelecer relagao entre pH do solo e a dis-
ponibilidade de nutrientes para as plantas; indicar os niveis de fertilidade do solo e
as exigéncias da cultura; utilizar tabelas de recomendacdo de corretivos e fertilizan-
tes; aplicar fertilizantes e corretivos reconhecendo seus efeitos nocivos no ambien-
te; utilizar as fontes de matéria organica; fazer a classificagdo dos adubos; implantar
sistemas de cultivo; executar praticas de conservagdo do solo e da agua; citar tipos
de erosdo e seus efeitos; fazer balizamento; fazer o desenho da area; fazer leitura
de dados topograficos; determinar cotas, distancias e coordenadas; demarcar curvas



em nivel e em desnivel; fazer cédlculo de area; utilizar escalas; enumerar fungées de
maquinas e operar implementos, ferramentas e maquinas agricolas; realizar manuten-
¢ao de maquinas, implementos e ferramentas agricolas; fazer a segurancga no trabalho
com relagdo a maquinas, implementos e defensivos; utilizar tabelas de lubrificantes e
combustiveis; calcular o custo operacional, a relagado custo-beneficio e depreciagdo de
maquinas e implementos. Manejar animais de tragdo e montaria e fazer a prevengao
das causas da erosdo.

Bases tecnoldgicas: Solo; nutrientes; acidez; analise do solo; fertilidade do solo;
adubos e adubagdo; cultivo e plantio; erosao; conservag¢ado do solo; métodos de levan-
tamento; tragdo mecanica; tragdo animal; seguranga no trabalho; maquinas e equipa-
mentos; normas de saude e condig¢des de trabalho.

2 - Estudo dos fatores climaticos e sua relagdao com a planta

Competéncias: Identificar e avaliar a influéncia dos fatores climaticos na planta;
inter-relacionar os diversos fatores climaticos; planejar, avaliar e monitorar alterna-
tivas de otimiza¢do dos fatores climaticos; elaborar cronograma de cultivo; planejar,
avaliar e monitorar o uso de sistemas de irrigagdo e drenagem.

Habilidades: Descrever os efeitos dos fatores climaticos nas plantas; coletar,
registrar e utilizar dados meteorolégicos; executar cronograma de cultivo; realizar o
manejo cultural; utilizar praticas de otimiza¢do dos fatores climaticos relacionados ao
crescimento e desenvolvimento das plantas; operar sistemas de irrigagao e drenagem.

Bases tecnoldgicas: Fatores e elementos climaticos: causas e efeitos; dados me-
teoroldgicos; exigéncias climaticas da cultura; manejo cultural; irrigacdo e drenagem.

3 — Crescimento e desenvolvimento da planta

Competéncias: Correlacionar a importancia da estrutura da planta com sua
fungdo econdmica; correlacionar arquitetura da planta com fatores climaticos; carac-
terizar o processo de absor¢do e translocagdo; estabelecer relagdes entre os efeitos
fenoldgicos com a agao dos fitormonios; especificar e correlacionar os processos sim-
bidticos entre plantas e microrganismos; definir, analisar e correlacionar os efeitos
alelopdticos entre solo e plantas e planejar as agOes referentes aos tratos culturais.

Habilidades: |dentificar as principais fungdes dos drgdos das plantas; identificar
a planta que tem maior aproveitamento de energia solar; evidenciar as estruturas ex-
ternas e sua relagdo com a produgdo; fazer o reconhecimento dos vasos condutores;
relacionar as etapas do processo de absorc¢do e translocagao; fazer o reconhecimento
dos efeitos provocados pelos fitormdnios; realizar a inoculagdo de sementes e realizar
tratos culturais.

Bases tecnoldgicas: Origem e evolugdo das espécies vegetais; 6rgaos das plan-
tas; cortes histoldgicos; arranjo de plantas; arquiteturas das plantas; fotossintese; ab-
sor¢do e translocacao de solutos na planta; fitormonios; tratos culturais; alelopatia e
fixagdo bioldgica.
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4 - Propagacao e plantio

Competéncias: Identificar e avaliar as formas de propagacao; caracterizar mor-
fologicamente as estruturas de reprodugao das plantas; planejar e monitorar cultivos
protegidos, viveiros e casas de vegetacao; planejar e monitorar a propagacao de plan-
tas; planejar a semeadura e o plantio.

Habilidades: Nomear as estruturas reprodutivas; citar os processos de forma-
¢do da semente; utilizar técnicas para germinagao da semente; utilizar os métodos de
propagacdo assexuada; escolher plantas matrizes; instalar e manter viveiros e casas de
vegetacao; produzir mudas e sementes; calcular a porcentagem de germinagao, quan-
tidade de semente, espacamento e profundidade de plantio; calcular valor cultural;
escolher e preparar sementes; utilizar técnicas de quebra de dorméncia e vernaliza-
¢ao; realizar a semeadura e o plantio e fazer enxertia.

Bases tecnoldgicas: Estruturas florais; formagdo do fruto; cortes histoldgicos;
polinizagdo e fertilizagdo; propagacdo sexuada e assexuada; viveiros e cultivos prote-
gidos e enxertia.
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5 — Manejo de Pragas, doengas e plantas daninhas

Competéncias: |dentificar plantas daninhas, pragas e doengas e avaliar niveis de
danos econdmicos a cultura; analisar os fatores ambientais e climaticos que interagem
na relagdo planta, praga e doenga; definir os métodos de prevencgao, erradicagdo e
controle de pragas, doengas e plantas daninhas; analisar as técnicas de controle bio- @
légico para o combate de pragas e doencgas e avaliar as consequéncias do uso dos
métodos de controle.

Habilidades: Fazer o reconhecimento de plantas daninhas, pragas e doengas;
coletar e examinar amostra de pragas, plantas doentes e daninhas; usar métodos pra-
ticos e de laboratdrio para identificagdo e diferenciagdo de pragas e doengas; utilizar
informagdes sobre os fatores climaticos no manejo de pragas, doengas e plantas da-
ninhas; utilizar os métodos integrados de prevengdo e controle de pragas, doengas e
plantas daninhas; montar insetdrio; montar herbdrio e utilizar métodos de controle
por meio de agrotoxicos.

Bases tecnolégicas: Pragas; plantas daninhas; doengas; métodos e técnicas de
montagem de insetdrio; métodos e técnicas de montagem de herbdrio; fatores clima-
ticos e influéncia; agrotdxicos; controle sanitdrio de produtos agricolas armazenados;
manejo integrado; normas sobre salde e segurancga no trabalho.

-
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6 — Elaboracdo do plano de colheita e pés-colheita

Competéncias: Planejar e dimensionar a colheita com os respectivos armazéns
e tipos de produtos; conhecer e monitorar os métodos e técnicas de colheita, arma-
zenamento e beneficiamento; organizar o armazenamento da produgdo; identificar
pragas dos produtos armazenados e seus controles.

Habilidades: Determinar o ponto de colheita; quantificar a produgdo dimensio-
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nando o seu transporte; monitorar a limpeza e a secagem da producao; fazer a selegdo,
a classificacdo e a padroniza¢do da produgdo; aplicar as técnicas de amadurecimento;
dimensionar equipamentos para secagem,; listar tipos de embalagens para os diversos
produtos; aplicar as técnicas de embalagens; fazer a manuteng¢ao dos armazéns; orien-
tar e acompanhar a colheita, armazenamento e beneficiamento empregando métodos
produtivos e econdmicos.

Bases tecnoldgicas: Coleta de amostras; determinagdo do ponto de colheita;
fatores fisicos que afetam a colheita e a pds-colheita; colheita; pds-colheita; benefi-
ciamento; armazenamento; controle de pragas e doengas de produtos armazenados
e legislagdo pertinente.

C- PRODUCAO ANIMAL

1 - Reprodugdo animal

Competéncias: Conhecer os procedimentos envolvidos nos métodos e técnicas
de reprodugao animal; controlar e avaliar o processo reprodutivo; avaliar as vantagens
e desvantagens dos sistemas de reproducdo natural e artificial e conhecer os sistemas
de reproducao artificial.

Habilidades: Fazer o reconhecimento dos aspectos anatdmicos e fisiolégicos do
aparelho reprodutivo; observar as manifestagdes fisiolégicas da fémea no cio; fazer a se-
lecdo de machos e fémeas para a reprodugdo; manusear materiais e equipamentos utili-
zados nos sistemas de reprodugao; executar atividades de reproducgdo natural e artificial.

Bases tecnoldgicas: Puberdade; ovulagdo; fecundagdo; gestagdo; parto; anes-
tro; monta e inseminagao artificial.

2 — Melhoramento genético

Competéncias: Conhecer métodos de melhoramento genético; avaliar progra-
mas de melhoramento genético e avaliar a performance animal.

Habilidades: Fazer sele¢do de animais para melhoramento genético; aplicar mé-
todos de melhoramento genético e mensurar a performance animal.

Bases tecnolégicas: Ezoogndsia; métodos de reproducgdo; produtividade; capa-
cidade de ganho de peso; produgdao média; conversao alimentar; eficiéncia alimentar;
rendimento e qualidade da carcaga e persisténcia de produgao.

3 — Nutricdo animal e forragens

Competéncias: |dentificar os nutrientes, alimentos e suas fungdes; conhecer
programas de nutri¢do e alimentagdo; planejar, avaliar e monitorar a implantacdo e
manejo das forragens de interesse zootécnico.

Habilidades: Fazer a classificagdo dos alimentos e nutrientes; especificar as fun-
¢0es nutricionais dos alimentos; especificar as fungdes dos constituintes do sistema di-
gestivo; utilizar tabelas de composi¢des quimicas e valores nutricionais dos alimentos;
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utilizar tabelas de exigéncias nutricionais para as diversas fases de criagao; diagnosti-
car as deficiéncias nutricionais dos animais; preparar ragdes; fazer o arragopamento;
fazer a classificagdo de forragens; utilizar os métodos de conservagao de alimentos;
realizar a implantagdo e manejo de pastagens.

Bases tecnoldgicas: Sistema digestivo; alimentos e alimentagdo; secrec¢des di-
gestivas, mecanismos reguladores do consumo de alimentos; digestdo e absorg¢ao: de
carboidratos, lipidios e proteinas; absorgao de vitaminas e minerais; aditivos; doengas
carenciais e metabdlicas; forrageiras; classificagcdo de forrageiras segundo o interesse
econdmico e alimentar; pastagens e cultivares de forragens de interesse zootécnico.

icola

4 — Manejo da criagao

Competéncias: Conhecer sistemas de criagdao; adequar o manejo ao sistema de
criagao.

Habilidades: Manejar animais nos sistemas de criagdo; manejar animais lactan-
tes; manejar animais em fase de cria e/ou inicial; manejar animais em fase de cres-
cimento; manejar animais em fase de terminagdo; manejar animais para reposi¢ao;
manejar matrizes e reprodutores; manejar animais em fase de produgdo e manejar
animais apds o parto.

Bases tecnoldgicas: Sistemas de criagdao; parametros que definem o inicio e tér-
mino da fase de criagdo; controle zootécnico da criagao; sistema de identificagdo dos
animais; normas de arragoamento; fornecimento de dgua; manejo das diversas fases @
de criagdo; ambiéncia; comportamento animal; preparo de animais para leildes, expo-
sicOes e eventos afins.

Manual Profissional do Técnico Agr
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5 — Sanidade animal

Competéncias: Identificar as principais doencas infectocontagiosas, parasitarias
e toxicas e seus sintomas; conhecer programas profilaticos, higiénicos e sanitarios;
interpretar legislagdo e normas de controle sanitdrio.

Habilidades: Diferenciar os sintomas das principais doengas infectocontagiosas;
parasitarias e toxicas; executar e acompanhar os métodos de profilaxia e tratamento
de doengas; fazer a coleta de material para analise laboratorial; utilizar vias e métodos
de aplicagdo de vacinas e medicamentos; aplicar as normas profildticas, higiénicas e
sanitdrias de produgao e comercializagao.

Bases tecnoldgicas: Importancia do controle sanitario; doengas; desinfetantes;
preparo de solugdes; instrumentos de uso veterindrio; procedimentos de limpeza das
instalagdes e equipamentos; procedimentos necessarios a visita em criatérios; proce-
dimentos de coleta e envio de material para andlise em laboratério; legislagao sanita-
ria e conservagdao do meio ambiente.

6 — Obtencdo e preparo da produgao
Competéncias: Planejar e monitorar a obtengdo da producdo; caracterizar as
técnicas e os tipos de preparo da produgdo ao consumo; preparar produtos destinados
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ao mercado; avaliar o momento para obtencgdo e preparo da produgao; interpretar a
legislagdo e normas pertinentes.

Habilidades: Utilizar técnicas para obtencgdo e preparo de producdo; aplicar os
métodos e normas técnicas na obtenc¢do da producdo; executar procedimentos de
preparo dos produtos destinados a comercializagdo ou agroindustria; cumprir legisla-
¢do e normas pertinentes.

Bases tecnolégicas: Produtos; abate; subprodutos e legislagdo pertinente.

D — PRODUGAO AGROINDUSTRIAL

1 - Aquisi¢ao da matéria-prima

Competéncias: Analisar e avaliar as caracteristicas, propriedades e condigdes
da matéria-prima para a agroindustria; planejar, orientar e acompanhar o processo de
aquisicdao da matéria-prima; interpretar as normas, técnicas e legislagdo pertinente e
determinar as diretrizes gerais para a aquisicdo da matéria-prima.

Habilidades: Verificar a origem e procedéncia da matéria-prima; identificar as
propriedades, caracteristicas e condi¢des da matéria-prima para agroindustria; adqui-
rir a matéria-prima para a agroindustria e cumprir a legislagdo pertinente.

Bases tecnoldgicas: Matéria-prima e legislagao especifica.

2 - Higiene, limpeza e sanitizagdo na produgao agroindustrial

Competéncias: Planejar e monitorar o programa de higiene, limpeza e sanitiza-
¢3o na agroindustria; avaliar a importancia do programa de higiene, limpeza e saniti-
zagdo na produgdo agroindustrial; analisar a qualidade da agua a ser utilizada como
agente de limpeza e higienizagdo; planejar e monitorar o tratamento de efluentes e
interpretar legislagdao pertinente.

Habilidades: Indicar e utilizar o processo mais apropriado para a higiene, lim-
peza e sanitizagdo na agroindustria; selecionar os produtos para a higiene, limpeza e
sanitizagdo na agroindustria; utilizar os procedimentos de higiene, limpeza e sanitiza-
¢do na produgdo agroindustrial; utilizar a agua como agente de limpeza e higienizagdo;
destinar os efluentes agroindustriais; fazer o tratamento de efluentes da produgdo
agroindustrial e cumprir legislagdo pertinente.

Bases tecnoldgicas: Fundamentos de higiene, limpeza e sanitizagdo na agroin-
dustria; agua; detergentes; sanitizantes; efluentes; métodos de remogdo de sujidades
e Legislagdo especifica.

3 - Elaboracao de produtos agroindustriais

Competéncias: Analisar e avaliar o processo de verticalizagdo na produgdo
agroindustrial como estratégia que agrega valor a producdo; planejar, avaliar e mo-
nitorar o preparo da matéria-prima para produgao agroindustrial; planejar, avaliar e
monitorar a obtengdo de produtos agroindustriais; planejar e monitorar o uso de tec-
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nologias de producao e interpretar legislacdo pertinente.

Habilidades: Fazer amostragens da matéria-prima; identificar as impurezas e
contaminagbes da matéria-prima; fazer a selecdo e classificagdo da matéria-prima;
aplicar tecnologias de producgdo para obten¢do de produtos agroindustriais; utilizar
0s equipamentos necessarios a produgao agroindustrial; utilizar os procedimentos de
manutenc¢do e operagao de equipamentos; utilizar subprodutos agroindustriais e cum-
prir legislagdo pertinente.

Bases tecnoldgicas: Técnicas de amostragem; analises da matéria-prima; sele¢ao
e classificagdo de matéria-prima; tecnologias de produgdo; equipamentos; processa-
mento; alimentos de origem vegetal; produtos ndo alimentares e legislagao pertinente.

4 - Conservag¢ao e armazenamento da matéria-prima de produtos, agroindus-
triais

Competéncias: Planejar, avaliar e monitorar o processo de conservagao e ar-
mazenamento da matéria-prima e dos produtos agroindustriais; adotar medidas de
prevencgdo de alteragSes na matéria-prima e produtos agroindustriais.

Habilidades: Identificar as causas das alteragées da matéria-prima e dos produ-
tos agroindustriais; fazer a sele¢do dos métodos de conservagdo da matéria-prima e
produtos agroindustriais; aplicar a tecnologia de embalagem a matéria-prima e produ-
tos agroindustriais; aplicar métodos e técnicas de armazenamento da matéria-prima e
produtos agroindustriais e cumprir a legislagdo pertinente.

Bases tecnoldgicas: Conservagao e armazenamento da matéria-prima e produ-
tos agroindustriais; alteragées fisico-quimicas e microbioldgicas; aditivos; embalagens
e cumprir legislagdo pertinente.

5 — Controle da qualidade na produgdo agroindustrial

Competéncias: Definir procedimentos de controle de qualidade na produgao
agroindustrial; monitorar e avaliar o emprego de técnicas e métodos de controle.

Habilidades: Utilizar os métodos de controle de qualidade na produgdo agroin-
dustrial; detectar e corrigir desvios no processo produtivo e cumprir legislagdo perti-
nente.

Bases tecnolégicas: Controle de qualidade; programas de controle de qualidade
e legislagdo pertinente.

E - GESTAO

1 — Montagem e monitoramento da estrutura administrativa do empreendi-
mento

Competéncias: Classificar as empresas rurais; organizar atividades administra-
tivas; analisar fatores que integram a estrutura administrativa; elaborar planejamento
financeiro; planejar recursos humanos e conhecer técnicas compativeis de informatica.



Habilidades: Utilizar instrumentos para coleta e organizagao de dados; exercer
fungbes administrativas; gerir receitas, despesas, investimentos e saldos; Inventariar
patriménio; cumprir o calendario fiscal e aplicar conhecimentos de informatica.

Bases tecnoldgicas: Administracao rural; tipos de empresa; ambiente geral e
operacional; tomada de decisdo; planejamento, organizagao, dire¢ao e controle; fun-
¢0es administrativas de produgao, comercial, financeira e de recursos humanos; con-
tabilidade rural; legislagdo; tributaria; agricola; no¢des de gestdao empresarial; relagdes
humanas no trabalho; fundamentos de segurancga no trabalho e informatica.

2 - Elaboragao do plano de exploragdo da propriedade

Competéncias: Definir e analisar as atividades agropecuarias e agroindustriais
a serem implementadas; dimensionar a exploragdo do projeto; definir os insumos ne-
cessarios; elaborar o orgamento de cada atividade; identificar as necessidades e as
possiveis fontes de crédito; definir as necessidades de obras, de infraestrutura, cons-
trugdes e instalagGes; definir as necessidades de maquinas, materiais, equipamentos,
implementos e ferramentas; identificar a disponibilidade de armazenamento para os
insumos; definir os recursos humanos necessarios a cada tipo de exploragao; avaliar
as opgdes associativas para otimizar os negdcios; avaliar a relagdo custo-beneficio de
cada atividade; elaborar cronogramas de producao e fisico-financeiro.

Habilidades: Coletar e compilar os resultados da andlise dos fatores técnico-
-econOdmicos e as perspectivas de mercado; calcular os custos de produgao; quantificar
e compatibilizar a necessidade de recursos por projeto; executar atividades previstas
nos cronogramas e utilizar linhas de crédito.

Bases tecnoldgicas: Critérios técnico-econdmicos para definicdo das atividades
agropecuarias, agroindustriais e prestacdo de servigos; politica de crédito agricola; cus-
tos de produgdo; recursos humanos; gastos gerais; custos indiretos; depreciagdao; amor-
tizagdo; andlise de resultados e legislagdo trabalhista.

3 — Monitoramento do processo de comercializagao

Competéncias: Planejar e monitorar a comercializagdo; identificar as opor-
tunidades de mercado; desenvolver dominio de conhecimento sobre a qualidade e
apresentagao dos produtos agroindustriais no processo de comercializagao; elaborar
cronogramas de atividades e utilizar instrumentos de marketing.

Habilidades: Decidir quanto a oportunidade de comercializagdo de produtos
agroindustriais; verificar a qualidade e apresentacdao dos produtos agropecudrios e
agroindustriais; fazer a embalagem dos produtos a serem comercializados; utilizar ins-
trumentos de marketing e executar cronograma de atividades.

Bases tecnoldgicas: Comercializagdo; qualidade e apresentagao dos produtos a
serem comercializados; embalagem; analise do mercado consumidor; canais de distri-
buicdo; precos, produtos, praca, promogdo e propaganda.
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4 — Monitoramento, controle e avaliagao do processo produtivo

Competéncias: Sistematizar o controle dos fatores produtivos; identificar as
normas referentes a saude e seguranga do trabalho e do meio ambiente; monitorar
e avaliar o processo produtivo; avaliar a produtividade de cada atividade e projeto;
avaliar a qualidade da produgdo; avaliar o rendimento das maquinas e equipamentos;
avaliar os resultados econdmico-financeiros de cada atividade e projeto e comparar
indices técnicos.

Habilidades: Registrar e contabilizar as etapas do processo de produgdo; regis-
trar a produtividade da m3o de obra por atividade e/ou projeto; registrar e efetuar
pagamentos; registrar os gastos com manutengdo e conservagdo de maquinas, equipa-
mentos, implementos e ferramentas; utilizar programas de computador aplicados as
atividades de produgao; verificar o cumprimento de normas de saude e seguranga no
trabalho; cumprir legislagdo e normas de saude e seguranga no trabalho.

Bases tecnoldgicas: Fatores de producdo; sistemas de controle; convencionais;
informatizados; sistemas de avaliagdo da producgdo; fluxograma e instrumentos de
controle.

Esses sdo os conhecimentos basicos que norteiam as competéncias técnicas da

profissdo e obrigatdrios para as escolas.
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Atribuicoes profissionais
“E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, exigindo apenas
que se observem as condigdes de capacidade que a lei estabelecer”

(Inciso XI, do artigo 52 da Constitui¢do Federal/1988)

As atribuigdes profissionais do Técnico Agricola, em suas diversas modalidades,

estdo dispostas na legislagdo federal. A Lei n2 5.524, de 5 de novembro de 1968 e
seu Decreto Regulamentador de n2 90.922, de 6 de fevereiro de 1985 e sua alteragdo
posterior.

Como norma complementar e ndo contraria a legislagdo, estdo dispostas as re-

solugdes do CONFEA, mais especificamente a Resolugdo n2 1.010, de 2005, que pos-
sibilita o acréscimo de atribui¢Ges aos profissionais apds a sua formagdo académica.

LEI N2 5.524, DE 5 DE NOVEMBRO DE 1968
Dispde sobre o exercicio da profissdo e Técnico Industrial de nivel médio.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 12 E livre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel médio, obser-
vadas as condigbes de capacidade estabelecidas nesta Lei.

Art 22 A atividade profissional do Técnico Industrial de nivel médio efetiva-se no
seguinte campo de realizagdes:

I - conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Il - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pes-
quisas tecnoldgicas;

Ill - orientar e coordenar a execugdo dos servigos de manutengdo de equipamen-
tos e instalagdes;

IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipa-
mentos especializados;

V - responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos, compativeis com
a respectiva formagdo profissional.

Art 32 O exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel médio é privativo
de quem:

1) haja concluido um dos cursos do segundo ciclo de Ensino Técnico industrial, te-
nha sido diplomado por escola oficial autorizada ou reconhecida, de nivel médio,
regularmente constituida nos termos da Lei numero 4.024, de 20 de dezembro
de 1961;
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1) apds curso regular e vdlido para o exercicio da profissdo, tenha sido diploma-
do por escola ou instituto técnico industrial estrangeiro e revalidado seu diploma
no Brasil, de acordo com a legislagdo vigente;

Ill) sem os cursos e a formagdo atrds referidos, conte na data da promulgagéo
desta Lei, 5 (cinco) anos de atividade integrada no campo da técnica industrial
de nivel médio e tenha habilitagdo reconhecida por drgdo competente.

Art 42 Os cargos de Técnico Industrial de nivel médio, no servigo publico federal,
estadual ou municipal ou em drgdos dirigidos indiretamente pelo poder publico,
legalmente habilitados.

Art 52 O Poder Executivo promoverd expedicdo de regulamentos, para execugdo
da presente Lei.

Art 62 Esta Lei serd aplicdvel, no que couber, aos Técnicos Agricolas de nivel mé-
dio.

Art 72 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art 82 Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Brasilia, 5 de novembro de 1968;
A. COSTA E SILVA

DECRETO N2 90.922, DE 6 DE FEVEREIRO DE 1985

Regulamenta a Lei n? 5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispée sobre o
exercicio da profisséo de técnico industrial e Técnico Agricola de nivel médio
ou de 22 grau.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 81,
item Ill, da Constituigdo e tendo em vista o disposto no artigo 52 da Lei n? 5.524,
de 5 de novembro de 1968,

DECRETA:

Art 12 Para efeito do disposto neste Decreto, entendem-se por técnica industrial
e Técnico Agricola de 22 grau ou, pela legislagdo anterior, de nivel médio, os
habilitados nos termos das Leis n9 4.024, de 20 de dezembro de 1961, 5.692, de
11 de agosto de 1971 e 7.044, de 18 de outubro de 1982.

Art 22 E assegurado o exercicio da profissdo de técnico de 22 grau de que trata
o artigo anterior, a quem:

| - tenha concluido um dos cursos técnicos industriais e agricolas de 22 grau, e
tenha sido diplomado por escola autorizada ou reconhecida, reqularmente cons-
tituida, nos termos das Leis n% 4.024, de 20 de dezembro de 1961, 5.692, de 11
de agosto de 1971 e 7.044, de 18 de outubro de 1982;
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Il - seja portador de diploma de habilitagdo especifica, expedido por instituicdo
de ensino estrangeira, revalidado na forma da legislagéo pertinente em vigor;
Il - sem habilitagdo especifica, conte, na data da promulgagdo da Lei n® 5.524,
de 5 de novembro de 1968, 5 (cinco) anos de atividade como técnico de 22 grau.
Pardgrafo unico. A prova da situagdo referida no inciso lll serd feita por qualquer
meio em direito permitido, seja por alvard municipal, pagamento de impostos,
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou comprovante de reco-
Ihimento de contribuigcées previdencidrias.

Art 32 Os técnicos industriais e Técnicos Agricolas de 22 grau observado o dispos-
to nos arts. 42 e 59, poderdo:

| - conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Il - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pes-
quisas tecnoldgicas;

Il - orientar e coordenar a execugdo dos servigos de manutengdo de equipamen-
tos e instalagdes;

IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagéo de produtos e equipa-
mentos especializados;

V - responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a
respectiva formagdo profissional.

Art 42 As atribuiges dos técnicos industriais de 22 grau, em suas diversas moda-
lidades, para efeito do exercicio profissional e de sua fiscalizag@o, respeitados os
limites de sua formagdo, consistem em:

| - executar e conduzir a execugdo técnica de trabalhos profissionais, bem como
orientar e coordenar equipes de execugdo de instalagbes, montagens, operagdo,
reparos ou manutengdo;

Il - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvi-
mento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes
atividades:

1. coleta de dados de natureza técnica;

2. desenho de detalhes e da representagdo grdfica de cdlculos;

3. elaboragdo de orcamento de materiais e equipamentos, instalagées e méo
de obra;

4. detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranga;

5. aplicagéo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de tra-
balho;

6. execugdo de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle
de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos;

7. regulagem de mdquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.
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Ill - executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manuten-
¢do e reparo de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem
como conduzir e treinar as respectivas equipes;

IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagéo de equipamentos e
materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;

V - responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a
respectiva formagdo profissional;

VI - ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos curriculos
do para o exercicio do magistério, nesses dois niveis de ensino.

§ 19 Os técnicos de 22 grau das dreas de Arquitetura e de Engenharia Civil, na
modalidade Edifica¢bes, poderéo projetar e dirigir edificacdes de até 80m? de
drea construida, que ndo constituam conjuntos residenciais, bem como realizar
reformas, desde que nGo impliquem em estruturas de concreto armado ou me-
tdlica, e exercer

a atividade de desenhista de sua especialidade.

§ 22 Os técnicos em Eletrotécnica poderdo projetar e dirigir instalagdes elétricas
com demanda de energia de até 800 kva, bem como exercer a atividade de de-
senhista de sua especialidade.

§ 39 Os técnicos em Agrimensura teréo as atribuigbes para a medigcdo, demarca-
¢do e levantamentos topogrdficos, bem como projetar, conduzir e dirigir traba-
Ihos topogrdficos, funcionar como peritos em vistorias e arbitramentos relativos
a agrimensura e exercer a atividade de desenhista de sua especialidade.

Art 52 Além das atribuigbes mencionadas neste Decreto, fica assegurado aos
técnicos industriais de 22 grau, o exercicio de outras atribui¢bes, desde que com-
pativeis com a sua formagdo curricular.

Art 62 As atribuigbes dos Técnicos Agricolas de 22 grau em suas diversas modali-
dades, para efeito do exercicio profissional e da sua fiscalizagdo, respeitados os
limites de sua formagdo, consistem em:

| - desempenhar cargos, fungbes ou empregos em atividades estatais, paraesta-
tais e privadas;

Il - atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesqui-
sa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; (Redagdo dada pelo
Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)

Il - ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos curriculos
do ensino de 12 e 22 graus, desde que possua formagdo especifica, incluida a
pedagdgica, para o exercicio do magistério, nesses dois niveis de ensino;

IV - responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos e assisténcia técnica nas dre-
as de: (Redagdo dada pelo Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)

a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; (Alinea
incluida pelo Decreto n 4.560, de 30.12.2002)

b) topografia na drea rural; (Alinea incluida pelo Decreto n24.560, de 30.12.2002)
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¢) impacto ambiental; (Alinea incluida pelo Decreto n© 4.560, de 30.12.2002)

d) paisagismo, jardinagem e horticultura; (Alinea incluida pelo Decreto n? 4.560,
de 30.12.2002)

e) construgdo de benfeitorias rurais; (Alinea incluida pelo Decreto n? 4.560, de
30.12.2002)

f) drenagem e irrigagdo; (Alinea incluida pelo Decreto n2 4.560, de 30.12.2002)

V - elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatdrios e projetos, inclusive de
incorporagdo de novas tecnologias; (Redagdo dada pelo Decreto n? 4.560, de
30.12.2002)

VI - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de pro-
jetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramen-
to e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas:

a) coleta de dados de natureza técnica; (Redagdo dada pelo Decreto n? 4.560,
de 30.12.2002)

b) desenho de detalhes de construgdes rurais; (Redagdo dada pelo Decreto n®
4.560, de 30.12.2002)

b) desenho de detalhes de construgdes rurais; (Redagdo dada pelo Decreto n®
4.560, de 30.12.2002)

c) elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagées
e mdo de obra; (Redagdo dada pelo Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)

d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranga no meio rural; (Redagdo dada pelo Decreto n 4.560, de 30.12.2002).
e) manejo e regulagem de madquinas e implementos agricolas; (Redag¢éo dada
pelo Decreto n® 4.560, de 30.12.2002)

f) execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até
a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos
agropecudrios; (Redagdo dada pelo Decreto n® 4.560, de 30.12.2002).

g) administragdo de propriedades rurais; (Redagdo dada pelo Decreto n? 4.560,
de 30.12.2002).

VIl - conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a
respectiva formagdo profissional;

VIl - responsabilizar-se pelo planejamento, organizagéo, monitoramento e emis-
sdo dos respectivos laudos nas atividades de: (Redagdo dada pelo Decreto n?
4.560, de 30.12.2002)

a) exploragéo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracte-
risticas; (Alinea incluida pelo Decreto n? 4.560, de 30.12.2002).

b) alternativas de otimizagdo dos fatores climdticos e seus efeitos no crescimen-
to e desenvolvimento das plantas e dos animais; (Alinea incluida pelo Decreto n®
4.560, de 30.12.2002)

c) propagagdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de
vegetagdo; (Alinea incluida pelo Decreto n® 4.560, de 30.12.2002).
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d) obtengdo e preparo da produgdo animal; processo de aquisigéo, preparo, con-
servagdo e armazenamento da matéria-prima e dos produtos agroindustriais;
(Alinea incluida pelo Decreto n® 4.560, de 30.12.2002).

e) programas de nutrigéo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; (Alinea
incluida pelo Decreto n? 4.560, de 30.12.2002).

f) produgdo de mudas (viveiros) e sementes; (Alinea incluida pelo Decreto n?
4.560, de 30.12.2002).

IX - executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade;

X - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagéo de equipamentos e
materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;
XI - emitir laudos e documentos de classificagéo e exercer a fiscalizagdo de pro-
dutos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

XIl - prestar assisténcia técnica na aplicagéo, comercializagéo, no manejo e re-
gulagem de mdquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos espe-
cializados,

bem como na recomendagdo, interpretagdo de andlise de solos e aplicagdo de
fertilizantes e corretivos; (Redagdo dada pelo Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)
Xl - administrar propriedades rurais em nivel gerencial;

XIV - prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns
e melhoradas;

XV - treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou
manutengdo; (Redagdo dada pelo Decreto n? 4.560, de 30.12.2002).

XVI - treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua moda-
lidade;

XVII - analisar as caracteristicas econémicas, sociais e ambientais, identificando
as atividades peculiares da drea a serem implementadas; (Redagdo dada pelo
Decreto n? 4.560, de 30.12.2002).

§ 12 Os técnicos em Agropecudria poderdo, para efeito de financiamento de
investimento e custeio pelo sistema de crédito rural ou industrial e no dmbito
restrito de suas respectivas habilitagdes, elaborar projetos de valor néo superior
a 1.500 mvr.

§ 22 Os Técnicos Agricolas do setor agroindustrial poderdo responsabilizar-se
pela elaboragdo de projetos de detalhes e pela condugdo de equipe na execugéo
direta de projetos agroindustriais.

XVIII - identificar os processos simbidticos, de absor¢éo, de translocagéo e os
efeitos alelopdticos entre solo e planta, planejando agdes referentes aos tratos
das culturas; (Inciso incluido Decreto n® 4.560, de 30.12.2002).

XIX - selecionar e aplicar métodos de erradicagcdo e controle de vetores e pragas,
doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de
produtos agrotoxicos; (Inciso incluido Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)

XX - planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se
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pelo armazenamento, a conservagdo, a comercializagéo e a industrializagéo dos
produtos agropecudrios; (Inciso incluido Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)

XXI - responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcela-
mento e incorporagdo de imdveis rurais; (Inciso incluido Decreto n® 4.560, de
30.12.2002)

XXII - aplicar métodos e programas de reprodugdo animal e de melhoramento
genético; (Inciso incluido Decreto n® 4.560, de 30.12.2002)

XXIll - elaborar, aplicar e monitorar programas profildticos, higiénicos e sani-
tdrios na produgdo animal, vegetal e agroindustrial; (Inciso incluido Decreto n®
4.560, de 30.12.2002)

XXIV - responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem atividades
de dedetizacdo, desratizagdo e no controle de vetores e pragas; (Inciso incluido
Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)

XXV - implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgdo
agropecudria; (Inciso incluido Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)

XXVI - identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribui¢do e comercia-
lizagdo de produtos; (Inciso incluido Decreto n® 4.560, de 30.12.2002)

XXVII - projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento
e gestdo de empreendimentos; (Inciso incluido Decreto n® 4.560, de 30.12.2002)
XXVIII - realizar medigGo, demarcag¢Go de levantamentos topogrdficos, bem
como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topogrdficos e funcionar como perito
em vistorias e arbitramento em atividades agricolas; (Inciso incluido Decreto n®
4.560, de 30.12.2002)

XXIX - emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; (Inciso incluido Decreto n?
4.560, de 30.12.2002)

XXX - responsabilizar-se pela implantagdo de pomares, acompanhando seu de-
senqualidade de produtos; (Inciso incluido Decreto n® 4.560, de 30.12.2002)
XXXI - desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagéo profis-
sional. (Inciso incluido Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)

§ 12 Para efeito do disposto no inciso 1V, fica estabelecido o valor mdximo de RS
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por projeto. (Pardgrafo incluido Decreto
n?4.560, de 30.12.2002)

§ 29 As atribuigbes estabelecidas no caput ndo obstam o livre exercicio das ativi-
dades correspondentes nem constituem reserva de mercado. (Pardgrafo inclui-
do Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)

Art 72 Além das atribuigbes mencionadas neste Decreto, fica assegurado aos
Técnicos Agricolas de 22 grau o exercicio de outras atribui¢bes desde que com-
pativeis com a sua formagdo curricular.

Art 82 As denominagdes de técnico industrial e de Técnico Agricola de 22 grau ou,
pela legislagéo anterior, de nivel médio, sGo reservadas aos profissionais legal-
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mente habilitados e registrados na forma deste Decreto.

Art. 992 O disposto neste Decreto aplica-se a todas as habilitagdes profissionais
de técnico de 22 grau dos setores primdrio e secunddrio, aprovadas pelo Conse-
Iho Nacional de Educagdo (Redagéo dada pelo Decreto n® 4.560, de 30.12.2002)
Art 10. Nenhum profissional poderd desempenhar atividades além daquelas que
Ihe competem pelas caracteristicas de seu curriculo escolar, considerados, em
cada caso, os conteudos das disciplinas que contribuem para sua formagéo pro-
fissional. (Revogado pelo Decreto n? 4.560, de 30.12.2002)

Art 11. As qualificagbes de técnico industrial ou agricola de 22 grau sé poderdo
ser acrescidas a denominagdo de pessoa juridica composta exclusivamente de
profissionais possuidores de tais titulos.

Art 12. Nos trabalhos executados pelos técnicos de 22 grau de que trata este
Decreto, é obrigatdria, além da assinatura, a mengdo explicita do titulo profis-
sional e do numero da carteira referida no art. 15 e do Conselho Regional que
a expediu.

Pardgrafo unico. Em se tratando de obras, é obrigatdria a manuteng¢do de placa
visivel ao publico, escrita em letras de forma, com nomes, titulos, numeros das
carteiras e do CREA que a expediu, dos autores e co-autores responsdveis pelo
30 projeto e pela execugdo.

Art 13. A fiscalizagdo do exercicio das profissdes de técnico industrial e de Técni-
co Agricola de 22 grau serd exercida pelos respectivos Conselhos Profissionais. @
Art 14. Os profissionais de que trata este Decreto s6 poderdo exercer a profissdo
apos o registro nos respectivos Conselhos Profissionais da jurisdigdo de exercicio
de sua atividade.

Art 15. Ao profissional registrado em Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Pro-
fispelo respectivo Orgdo, a qual substituird o diploma, valendo como documento
de identidade e terd fé publica.

Pardgrafo unico. A Carteira Profissional conterd, obrigatoriamente, o nimero do
registro e o nome da profissdo, acrescido da respectiva modalidade. (Redagéo
dada pelo Decreto n? 4.560, de 30.12.2002).

Art 16. Os técnicos de 22 grau cujos diplomas estejam em fase de registro pode-
réio exercer as respectivas profissées mediante registro provisério no Conselho
Profissional, por um ano, prorrogdvel por mais um ano, a critério do mesmo
Conselho.

Art 17. O profissional, firma ou organizagdo registrados em qualquer Conselho
Profissional, quando exercerem atividades em outra regi@o diferente daquela
em que se encontram registrados, obrigam-se ao visto do registro na nova re-
gido.

Pardgrafo unico. No caso em que a atividade exceda a 180 (cento e oitenta) dias,
fica a pessoa juridica, sua agéncia, filial, sucursal ou escritdrio de obras e servi-
¢os, obrigada a proceder ao seu registro na nova regido.

Manual Profissional do Técnico Agricola
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Art 18. O exercicio da profissdo de técnico industrial e de Técnico Agricola de 22
grau é regulado pela Lei n® 5.524, de 5 de novembro de 1968, e, no que couber,
pelas disposi¢bes das Leis n% 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e 6.994, de 26
de maio de 1982.

Art 19. O Conselho Federal respectivo baixard as Resolugées que se fizerem ne-
cessdrias a perfeita execugdo deste Decreto.

Art 20. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrdrio.

Brasilia, 6 de fevereiro de 1985;
JOAO FIGUEIREDO

Murillo Macédo
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Inicio do exercicio profissional

Como profissional, o Técnico Agricola esta enquadrado como categoria profis-
sional diferenciada na condicdo de profissional liberal. Pode exercer suas atividades
profissionais como empregado, autbnomo, empresa individual ou empresa societaria.
Atuam tanto na iniciativa privada quanto na esfera publica. Como empregado, o pro-
fissional pode ser responsavel técnico ou pertencer ao quadro técnico da empresa.
Como autébnomo ou empresario, o Técnico Agricola é o responsavel direto pelo em-
preendimento ou servico, seja na condicdo de empregado ou auténomo. E importante
o registro da Anotagdo de Responsabilidade Técnica pelos servigos prestados ou obras
projetadas e/ou executadas. Entretanto, para o exercicio da profissdo duas premissas
sdo basicas: ser sindicalizado e registrado no Conselho de Fiscalizagdo Profissional.

O Sindicato profissional

Sindicato é uma associagdo sindical de primeiro grau de uma categoria profis-
sional. Possui a competéncia legal de defesa e representagdo da categoria em todas as
instancias administrativas e juridicas. Para ser representado, a filiagdo torna-se impres-
cindivel e garante a forga da profissao.

Como fazer a filiagdo no sindicato da categoria

Procurar o Sindicato dos Técnicos Agricolas do seu estado e verificar as prerro-
gativas legais para exercer a profissdo em sua plenitude. Na sede do sindicato ou nas
delegacias regionais por meio de requerimento proprio ou via internet na pagina ofi-
cial. Apresentar copia da carteira de identidade e diploma para confirmagao dos dados
e autenticidade ou registro no CREA.

O conselho de fiscalizagdo profissional

O Conselho de Fiscalizagdo Profissional € uma autarquia federal com a finalidade
de registrar os profissionais, conferir sua habilitagdo profissional e fiscalizar o exercicio
da profissdo. O registro no Conselho de Fiscalizagdo Profissional é obrigatério para
o exercicio da profissdo. Os técnicos agricolas, por disposi¢do legal, devem fazer seu
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA do seu
estado.

Como fazer o registro no CREA

Na sede do CREA ou nas Inspetorias Regionais por meio de requerimento pro-
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prio e apresentando os seguintes documentos: Diploma original e fotocdpia frente-
-verso autenticada; histdrico escolar (fotocdpia autenticada); certificado de conclusdo
do curso ou diploma com data de colagdo de grau; duas fotos 3x4 e fotocdpia da Car-
teira de ldentidade.

ART — Anotagao de Responsabilidade Técnica

Na Lei n2 6.496, de 1977, em seu artigo 12, consta que “Todo contrato, escrito
ou verbal, para a execugdo de obras ou prestagdo de quaisquer servigos profissionais
referentes a Engenharia, a Arquitetura e a Agronomia, fica sujeito a Anotagdo de Res-
ponsabilidade Técnica — ART”.

Ap0ds contato e contrato com o cliente, o profissional deve preencher formulario
de ART fornecido pelo CREA, efetuar o pagamento de uma taxa e registra os servigos e
obras sob sua responsabilidade.

Por que a ART é importante para o profissional?

Com base nas ARTs, o CREA mantém sob sua guarda o acervo técnico dos pro-
fissionais. Desde uma consulta até os grandes servigos e obras de responsabilidade do
profissional, todos juntos formam uma espécie de curriculo profissional, certificado e
abonado pelo CREA.

A ART também é considerada um instrumento da sociedade de garantir a oferta
de mdo de obra qualificada para a execugdo dos servigos da area da engenharia, ar-
quitetura e agronomia. Age como mecanismo de defesa do mercado de trabalho aos
profissionais habilitados, impedindo que leigos o exercam ilegalmente.

Parte dos recursos advindos da ART sdo destinados 8 MUTUA DE ASSISTENCIA
DOS PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA e AGRONOMIA, instituicao tam-

bém denominada de brago social do Sistema CONFEA/CREA.
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Salario profissional

A Constituicdo Federal Brasileira assegura a todos os trabalhadores o salario-
-minimo fixado em lei nacionalmente ou por estado.

Encontra-se previsto no art. 72 da CF, devera atender as necessidades vitais ba-
sicas do trabalhador e de sua familia, no que se refere a moradia, alimentagdo, educa-
¢do, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e Previdéncia Social.

Os trabalhadores, em geral, estdo protegidos pelo salario-minimo, e determina-
das categorias estdo amparadas pelo salario profissional, sendo que esta nunca sera
inferior ao minimo legal.

O piso salarial normalmente é proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho. O saldrio profissional pode resultar de lei, ou de norma coletiva, sendo esta
determinada por acordo ou convencao coletiva de trabalho. Tem por objetivo resguar-
dar a dignidade da profissdo ou da categoria.

O saldrio por categoria de trabalhadores é fixado mediante norma coletiva,
acordo e convencdo, sendo devido aos seus integrantes é comumente chamado, tam-
bém, de piso salarial.

Enquanto o salario-minimo é amplo e geral, o salario profissional é restrito a
determinada profissdo ou categoria de trabalhadores.

A categoria dos Técnicos Agricolas ainda ndo tém seu salario profissional regula-
do por lei. No entanto, o movimento projeta uma remuneragdo base de 60% (sessenta
por cento) do salario profissional atribuido ao engenheiro, veterinario ou zootecnista
e outras categorias profissionais de nivel superior.

Considerando uma matriz salarial, com o saldrio profissional do grupo dos zoo-
tenistas, veterinarios e engenheiros, em 100%; para os tecnélogos o percentual equi-
vale a 83% deste, e para os Técnicos Agricolas 60% nessa proporcionalidade.

O grande mérito desta proposta é criar um parametro salarial para os profis-
sionais e empresas. Muitas empresas no Brasil ja tém em suas matrizes salariais pro-
porgGes semelhantes a descrita acima, o que traduz a realidade mediana salarial da
categoria.

Com base nessa proposta, a ATABRASIL — Associagdo dos Técnicos Agricolas do
Brasil e a FENTEC — Federagdo Nacional dos Técnicos Industriais, buscaram aprovagao
do Projeto de Lei n2 2.861/2008, que fixa em RS 1.940,00 como saldrio-minimo pro-
fissional com o objetivo de instituir por legislagdo nacional uma unificagdo da base
remuneratdria a categoria dos Técnicos Agricolas, técnicos industriais e técnicos em
quimica.

Outras duas formas de remuneragdo sdo comumente utilizadas. Sdo os honora-
rios pagos aos profissionais autdnomos por prestacdo de servigos determinados.

E, no casos dos empresarios a remuneragdo ocorre na apuragao do lucro das
empresas e do seu pré-labore retirado mensalmente.
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Escolas Agrotécnicas
no Rio Grande do Sul

ESCOLAS DA REDE FEDERAL

Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria
Instituto Federal Farroupilha — Campus Alegrete

Instituto Federal Farroupilha — Campus Julio de Castilhos
Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa

Instituto Federal Farroupilha — Campus Santo Augusto
Instituto Federal Farroupilha — Campus Sdo Vicente

Instituto Federal Rio Grande do Sul — Campus Bento Gongalves
Instituto Federal Rio Grande do Sul — Campus lbiruba

Instituto Federal Sul-Rio-Grandense — Campus Visconde da Graga

ESCOLAS DA REDE ESTADUAL

Colégio Agricola Estadual Angelo Emilio Grando

Colégio Agricola Estadual Daniel de Oliveira Paiva

Colégio Estadual Técnico Dr. Zeno Pereira Luz

Escola Estadual Belizario de Oliveira Carpes

Escola Estadual de Educagdo Basica Viadutos

Escola Estadual de Educagdo Profissional de Carazinho
Escola Estadual de Ensino Médio Dr. Rubens da Rosa Guedes
Escola Estadual de Ensino Médio lldefonso Simdes Lopes

ESCOLAS DA REDE FEDERAL

Colégio Agricola de Frederico Westphalen

Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria
Instituto Federal Farroupilha — Campus Alegrete

Instituto Federal Farroupilha — Campus Julio de Castilhos
Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

Instituto Federal Farroupilha — Campus Panambi

Instituto Federal Farroupilha — Campus Santa Rosa

Instituto Federal Farroupilha — Campus Santo Augusto
Instituto Federal Farroupilha — Campus Sao Vicente

Instituto Federal Rio Grande do Sul — Campus Bento Gongalves
Instituto Federal Rio Grande do Sul — Campus Ibiruba

Instituto Federal Sul-Rio-Grandense — Campus Visconde da Graga
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Encruzilhada do Sul
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ESCOLAS DA REDE ESTADUAL

Colégio Agricola Estadual Angelo Emilio Grando
Colégio Agricola Estadual Daniel de Oliveira Paiva
Colégio Estadual Técnico Dr. Zeno Pereira Luz

Escola Estadual Belizério de Oliveira Carpes

Escola Estadual de Educagdo Basica Viadutos

Escola Estadual de Educagdo Profissional de Carazinho

Escola Estadual de Ensino Médio Dr. Rubens da Rosa Guedes
Escola Estadual de Ensino Médio lldefonso Sim&es Lopes

Escola Estadual de Ensino Médio Santa Isabel
Escola Estadual de Ensino Médio Wolfram Metzler
Escola Estadual Getulio Vargas

Escola Técnica Estadual Achilino de Santis

Escola Técnica Estadual Agricola Desidério Finamor
Escola Técnica Estadual Agricola Guaporé

Escola Técnica Estadual Celeste Gobbato

Escola Técnica Estadual Cruzeiro do Sul

Escola Técnica Estadual Encruzilhada

Escola Técnica Estadual Fronteira Noroeste

Escola Técnica Estadual Guaramano

Escola Estadual Técnica Nossa Senhora da Conceigdo
Escola Estadual Técnica Visconde de Sdo Leopoldo
Escola Técnica de Agricultura— ETA

Escola Técnica Estadual Celeiro

Escola Técnica Estadual de Cangugu

ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL

Escola Basica Municipal Lauro Ribeiro
Instituto Municipal de Ensino Assis Brasil — IMEAB

ESCOLAS DA REDE PARTICULAR

Colégio Agricola de Veranépolis

Colégio Teutodnia

Escola de Educacgdo Profissional Fundagdo Bradesco
Escola Técnica Cenecista Bom Pastor

Sociedade Educacional Trés de Maio — Colégio Getulio Vargas
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MUNICIiPIO

Erechim
Cachoeirinha
Encruzilhada do Sul
Espumoso

Viadutos

Carazinho

Cagapava do Sul
Osério

Sdo Lourengo do Sul
Venancio Aires
Fontoura Xavier
Santo Antonio das Missdes
Lagoa Vermelha
Guaporé

Palmeira das Missdes
Sdo Luiz Gonzaga
Magambara

Santa Rosa

Guarani das Missdes
Cachoeira do Sul
Sdo Leopoldo
Viamao

Bom Progresso
Cangugu

MUNICiPIO
Jaquardo

ljui
MUNICiPIO
Verandpolis
Teutdnia
Rosdrio do Sul

Nova Petrépolis
Trés de Maio
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Glossario

Para melhor compreensdo dos termos técnicos utilizados na legislagdo profissional, o Conselho Profissional
(CONFEA — CREA) definiu sinteticamente as principais atividades profissionais na area tecnoldgica, na seguinte
forma:

A

Analise - atividade que envolve a determinagdo das partes constituintes de um todo, buscando conhecer sua
natureza ou avaliar seus aspectos técnicos.

Arbitragem — atividade que constitui um método alternativo para solucionar conflitos a partir de decisdo pro-
ferida por arbitro escolhido entre profissionais da confianga das partes envolvidas, versados na matéria objeto
da controvérsia.

Assessoria — atividade que envolve a prestagdo de servigos por profissional que detém conhecimento especiali-
zado em determinado campo profissional, visando ao auxilio técnico para a elaboragdo de projeto ou execugdo
de obra ou servigo.

Assisténcia — atividade que envolve a prestacdo de servigos em geral, por profissional que detém conhecimen-
to especializado em determinado campo de atuagdo profissional, visando suprir necessidades técnicas.

Auditoria — atividade que envolve o exame e a verificagdo de obediéncia a condigdes formais estabelecidas
para o controle de processos e a lisura de procedimentos.

Avaliagdo - atividade que envolve a determinagdo técnica do valor qualitativo ou monetario de um bem, de
um direito ou de um empreendimento.

C

Coleta de dados — atividade que consiste em reunir, de maneira consistente, dados de interesse para o desem-
penho de tarefas de estudo, planejamento, pesquisa, desenvolvimento, experimentagdo, ensaio, e outras afins.

Condugdo - atividade de comandar a execugdo, por terceiros, do que foi determinado por si ou por outros.

Consultoria — atividade de prestagdo de servigos de aconselhamento, mediante exame de questdes especificas,
e elaboragdo de parecer ou trabalho técnico pertinente, devidamente fundamentado.

Controle de qualidade - atividade de fiscalizagdo exercida sobre o processo produtivo visando garantir a obe-
diéncia a normas e padr&es previamente estabelecidos.

Coordenagdo — atividade exercida no sentido de garantir a execugdo de obra ou servigo segundo determinada
ordem e método previamente estabelecidos.

D

Desempenho de cargo ou fungdo técnica — atividade exercida de forma continuada, no dmbito da profissdo,
em decorréncia de ato de nomeacdo, designagdo ou contrato de trabalho.

Desenvolvimento — atividade que leva a consecugdo de modelos ou protétipos, ou ao aperfeicoamento de
dispositivos, equipamentos, bens ou servigos, a partir de conhecimentos obtidos através da pesquisa cientifica
ou tecnoldgica.

Diregdo — atividade técnica de determinar, comandar e essencialmente decidir na consecugdo de obra ou ser-
vigo.

Divulgagdo técnica — atividade de difundir, propagar ou publicar matéria de contetdo técnico.

E

Elaboragdo de orgamento — atividade realizada com antecedéncia, que envolve o levantamento de custos, de
forma sistematizada, de todos os elementos inerentes a execugdo de determinado empreendimento.

Ensaio — atividade que envolve o estudo ou a investigacdo sumaria de aspectos técnicos e/ou cientificos de
determinado assunto.

Ensino — atividade cuja finalidade consiste na transmissdo de conhecimento de maneira formal.
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Equipamento — instrumento, mdquina ou conjunto de dispositivos operacionais, necessario para a execugdo de
atividade ou operagdo determinada.

la

Especificagdo — atividade que envolve a fixagdo das caracteristicas, condi¢des ou requisitos relativos a mate-
riais, equipamentos, instalages ou técnicas de execugdo a serem empregados em obra ou servigo técnico.

ICO

Estudo — atividade que envolve simultaneamente o levantamento, a coleta, a observagdo, o tratamento e a
analise de dados de natureza diversa, necessdrios ao projeto ou execugdo de obra ou servigo técnico, ou ao de-
senvolvimento de métodos ou processos de produgdo, ou a determinagdo preliminar de caracteristicas gerais
ou de viabilidade técnica, econémica ou ambiental.

Execugdo - atividade em que o Profissional, por conta prépria ou a servigo de terceiros, realiza trabalho técnico
ou cientifico visando a materializagdo do que é previsto nos projetos de um servigo ou obra.

Execugdo de desenho técnico — atividade que implica a representagdo gréfica por meio de linhas, pontos e
manchas, com objetivo técnico.

Experimentacdo — atividade que consiste em observar manifestagdes de um determinado fato, processo ou
fenémeno, sob condigBes previamente estabelecidas, coletando dados, e analisando-os com vistas a obtengdo
de conclusdes.

Extensdo — atividade que envolve a transmissdo de conhecimentos técnicos pela utilizagdo de sistemas infor-
mais de aprendizado.

F

Fiscalizagdo — atividade que envolve a inspegdo e o controle técnicos sistematicos de obra ou servigo, com a
finalidade de examinar ou verificar se sua execugdo obedece ao projeto e as especificagdes e prazos estabe-
lecidos.

G

Gestdo — conjunto de atividades que englobam o gerenciamento da concepgdo, elaboragdo, projeto, execu-
¢do, avaliagdo, implementagdo, aperfeicoamento e manutengdo de bens e servigos e de seus processos de
obtengdo.

Instalagdo — atividade de dispor ou conectar convenientemente conjunto de dispositivos necessarios a deter-
minada obra ou servigo técnico, de conformidade com instruges determinadas.

L

Laudo - pega na qual, com fundamentagdo técnica, o profissional habilitado, como perito, relata o que obser-
vou e apresenta as suas conclusdes, ou avalia o valor de bens, direitos, ou empreendimentos.

M

Manutengdo - atividade que implica conservar aparelhos, maquinas, equipamentos e instalages em bom
estado de conservagdo e operagdo.

Manual Profissional do Técnico Agr

w
(o]

Mensuragdo — atividade que envolve a apuragdo de aspectos quantitativos de determinado fendmeno, produ-
to, obra ou servigo técnico, num determinado periodo de tempo.

Montagem — operagdo que consiste na reunido de componentes, pegas, partes ou produtos, que resulte em
dispositivo, produto ou unidade auténoma que venha a tornar-se operacional, preenchendo a sua fungdo.

Monitoramento — atividade de examinar, acompanhar, avaliar e verificar a obediéncia a condi¢des previamente

estabelecidas para a perfeita execugdo ou operagdo de obra, servigo, projeto, pesquisa, ou outro qualquer
empreendimento.

N

Normalizagdo/Padronizagdo — atividade que envolve a determinagdo ou o estabelecimento de caracteristicas
ou parametros, visando a uniformizagdo de processos ou produtos.

(0]

Obra - resultado da execugdo ou operacionalizagdo de projeto ou planejamento elaborado visando a consecu-
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¢do de determinados objetivos.

Operagdo — atividade que implica fazer funcionar ou acompanhar o funcionamento de instalagdes, equipamen-
tos ou mecanismos para produzir determinados efeitos ou produtos.

Orientagdo técnica — atividade de proceder ao acompanhamento do desenvolvimento de uma obra ou servigo,
segundo normas especificas, visando a fazer cumprir o respectivo projeto ou planejamento.

[

Parecer técnico — expressdo de opinido tecnicamente fundamentada sobre determinado assunto, emitida por
especialista.

Pericia — atividade que envolve a apuragdo das causas que motivaram determinado evento, ou da assergdo de
direitos, e na qual o profissional, por conta prépria ou a servigo de terceiros, efetua trabalho técnico visando
a emissdo de um parecer ou laudo técnico, compreendendo: levantamento de dados, realizagdo de analise
ou avaliagdo de estudos, propostas, projetos, servigos, obras ou produtos desenvolvidos ou executados por
outrem.

Pesquisa — atividade que envolve investigagdo minudente, sistemdtica e metddica para elucidagdo ou o conhe-
cimento dos aspectos técnicos ou cientificos de determinado fato, processo, ou fenémeno.

Planejamento — atividade que envolve a formulagdo sistematizada de um conjunto de decisdes devidamente
integradas, expressas em objetivos e metas, e que explicita os meios disponiveis ou necessarios para alcanga-
-los, num dado prazo.

Produgdo técnica especializada — atividade em que o profissional, por conta prépria ou a servigo de terceiros,
efetua qualquer operagdo industrial ou agropecuaria que gere produtos acabados ou semi acabados, isolada-
mente ou em série.

Projeto — representacdo grafica ou escrita necessaria a materializagdo de uma obra ou instalagdo, realizada

através de principios técnicos e cientificos, visando a consecugdo de um objetivo ou meta, adequando-se aos
recursos disponiveis e as alternativas que conduzem a viabilidade da decisdo.

R

Reparo - atividade que implica recuperar ou consertar obra, equipamento ou instalagdo avariada, mantendo
suas caracteristicas originais.

S
Servigo Técnico — desempenho de atividades técnicas no campo profissional.

Supervisdo — atividade de acompanhar, analisar e avaliar, a partir de um plano funcional superior, o desempe-
nho dos responsaveis pela execugdo projetos, obras ou servigos.

T

Trabalho Técnico — desempenho de atividades técnicas coordenadas, de carater fisico ou intelectual, necessa-
rias a realizagdo de qualquer servigo, obra, tarefa, ou empreendimento especializados.

Treinamento — atividade cuja finalidade consiste na transmissdo de competéncias, habilidades e destreza, de
maneira pratica.

Vv

Vistoria — atividade que envolve a constatagdo de um fato, mediante exame circunstanciado e descrigdo minu-
ciosa dos elementos que o constituem, sem a indagagdo das causas que o motivaram.
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