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TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNO COMPLEMENTAR DO CAMPUS BENTO GONCALVES
E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento, em conjunto com o Regimento dos Campi do IFRS,
disciplina a organizacdo, as competéncias e o funcionamento das instancias
deliberativas, consultivas, administrativas e académicas, complementando as
disposicbes estatutarias e regimentais do IFRS.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA, COMPOSIQAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS DO CAMPUS BENTO GONCALVES

Art. 2° A estrutura organizacional do Campus Bento Gongalves, que € regulamentada
pelo Regimento dos Campi do IFRS, compreende:

|. Orgéos colegiados:

a) Conselho do Campus;

b) ComissBGes Permanentes:

1. Comisséao de Avaliacdo e Gestao de Agdes de Ensino (CAGE);

2. Comissao de Avaliagéo e Gestéo de Projetos de Pesquisa e Inovagéo (CAGPPI);
3. Comisséo de Avaliagéo e Gerenciamento de Agbes de Extensédo (CGAE);

4. Comissdo Permanente de Licitagao;

5. Comisséo Interna de Supervisédo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (PCCTAE);

6. Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

7. Comissao de Assisténcia Estudantil;

8. Comissao Interna de Saude, Seguranca e Prevencado de Acidentes (CISSPA);

9. Comissao Permanente de Processo de Ingresso Discente;

10. Comisséao Propria de Avaliacao (CPA);

11. Comisséo Eleitoral Permanente do Campus.

c) Demais Comissdes:

1. Comisséo de Organizagdo e Acompanhamento (COA);

2. Comissao Eleitoral Proviséria do Campus;

1. Orgéos executivos, no alcance da disponibilidade de cargos de direcéo e/ou funcbes
gratificadas, segundo o disposto no art. 36 do Regimento dos Campi do IFRS:

a) Direcao-geral;

b) Diretoria de Ensino;

c) Diretoria de Extenséo;

d) Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacéo e Inovagao;

e) Diretoria de Administracéo;

f) Diretoria de Desenvolvimento Institucional.

§ 1° As atribuicdes dos Orgdos executivos previstos no inciso Il estdo previstas no
Capitulo I, Titulo Il, do Regimento dos Campi do IFRS, aprovado pelo Conselho
Superior do IFRS, conforme Resolucdo n° 054, de 15 de agosto de 2017.

§ 2° Os Orgdos executivos sao organizados em Diretorias, Coordenadorias, Secdes e
Setores.



CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |
Do Conselho do Campus

Art. 3° O Conselho do Campus € o 6rgdo maximo normativo, consultivo e deliberativo
do Campus Bento Goncalves, por delegacdo de competéncia do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

Art. 4° O Conselho do Campus é composto por membros titulares e suplentes,
nomeados pelo(a) Diretor(a)-geral do campus e tera composicdo e competéncias
regulamentadas no Regimento dos Campi do IFRS com aprovacdo do Conselho
Superior do IFRS, bem como neste Regimento.

Art. 5° O Conselho do Campus tem a seguinte composi¢ao:

| — o(a) Diretor(a)-geral do campus, como presidente e membro nato;

Il — 3 (trés) representantes docentes e seus suplentes, eleitos por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos;

[l — 3 (trés) representantes técnico-administrativos e seus suplentes, eleitos por seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos;

IV — 3 (trés) representantes discentes e seus suplentes, eleitos por seus pares com
mandato de 1 (um) ano;

V — 1 (um) representante titular da comunidade externa e seu respectivo suplente,
indicado por organizagcbes a partir de edital proprio que o Conselho do Campus
elaborara e fara publicar, e eleito por maioria do Conselho do Campus.

§ 1° Os suplentes poderao participar de todas as reuniées do Conselho do Campus com
direito a voz e, na auséncia dos respectivos titulares, com direito a voz e voto.

§ 2° A indicacao dos representantes da sociedade civil é aberta a todas as organizagdes
sem fins lucrativos, laicas e apartidarias, com atuacdo no mesmo municipio sede do
campus.

§ 3° Para todos os membros eleitos, somente € permitida uma recondugéo consecutiva.

§ 4° Em caso de vacancia total de representacéo eleita do(a) titular e seu(sua) suplente,
o Conselho do Campus providenciara eleicdo no respectivo segmento para substituicdo
dos(as) representantes, que cumprirdo mandato dos(as) conselheiros(as) que vierem a
substituir.

8§ 5° No caso de haver menos candidatos do que vagas, o(a) Presidente do Conselho
do Campus convocara assembleia do segmento para escolha dos membros as vagas
faltantes.

8 6° Na auséncia e impedimentos legais do(a) Presidente, o Conselho do Campus sera
presidido por servidor substituto, em exercicio no campus, formalmente designado
pelo(a) Presidente.

§ 7° Nao poderda a mesma pessoa ocupar, simultaneamente, mais de uma vaga no
Conselho do Campus, ainda que em representacédo de diferentes segmentos.

§ 8° A presidéncia do Conselho do Campus tera direito a voto de qualidade nos casos
em que houver empate nas deliberacdes, e sera exercida pelo(a) Diretor(a)-geral e, nas
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suas auséncias ou impedimentos, pelo(a) seu(sua) respectivo(a) suplente designado(a)
na forma do paragrafo seguinte.

§ 9° Na auséncia ou impedimento do(a) Diretor(a)-geral e de seu(sua) respectivo(a)
suplente, a presidéncia do Conselho do Campus sera exercida pelo(a) conselheiro(a)
mais antigo(a) na Rede Federal de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica.

Art. 6° O processo de escolha para sucessao dos conselheiros devera ser finalizado
com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do término dos mandatos vigentes.

Paragrafo unico. As homeacdes dos(as) conselheiros(as) para novo mandato dar-se-4
no dia util seguinte ao final dos mandatos anteriores, mediante portaria a ser emitida
pelo(a) Diretor(a)-geral.

Art. 7° Os(as) novos(as) representantes serdo empossados(as) na primeira reunido do
Conselho do Campus, ap6s o término do mandato dos(as) integrantes anteriores.

Art. 8° O Conselho do Campus tem seu funcionamento regulamentado neste Regimento
e por regimento préprio aprovado por ele.

Paragrafo Unico. Para o Conselho do Campus iniciar a sessdo e deliberar sobre
qualquer matéria no seu &mbito é necesséria a presenca de, no minimo, a metade mais
um dos seus componentes com direito a voto.

Art. 9° S&o atribui¢cbes privativas do Conselho do Campus, sem prejuizo de outras:

| — propor alteracdes do presente Regimento para serem apreciadas pelo Conselho do
Campus;

Il — deliberar sobre alteragcdes na estrutura organizacional do campus e respectivas
atribuicdes, através de normas complementares, respeitada a estrutura minima
estabelecida neste Regimento;

[l — manifestar-se sobre o planejamento e execucdo das atividades académicas de
ensino, pesquisa, extensdo e administrativas;

IV — aprovar a politica de contratacao de pessoal, 0s critérios basicos para alocacao de
vagas de servidores, realizagdo de concursos publicos e de selecdo de temporérios no
ambito de sua competéncia;

V — zelar pela efetivagéo das politicas de assisténcia estudantil e de atencao as pessoas
com necessidades educacionais especificas;

VI — autorizar a criagdo e a alteracdo dos projetos dos cursos da educacdo bésica e
técnica no ambito do campus, bem como o registro de certificado;

VIl — emitir parecer e encaminhar para aprovacdo do Conselho Superior do IFRS,
propostas de criagdo, extincdo ou desativagdo temporaria de cursos superiores e de
pés-graduacgéo, bem como de alteracao curricular, no ambito do campus;

VIII — emitir parecer e encaminhar para aprovacdo do Conselho Superior do IFRS,
propostas de extingdo ou desativacdo temporéaria de cursos da educacdo basica e
técnica, no ambito do campus;

IX — constituir, exclusivamente em carater ad hoc, comiss@es ou grupos de trabalho para
o estudo de temas especificos, 0os quais poderao ter em sua composicéo conselheiros
e ndo conselheiros, assinalando prazo para a conclusdo de suas atividades que podera
ser prorrogado uma Unica vez, delegando-lhes expressamente suas competéncias
através de edital especifico;

X — apreciar e emitir parecer da Proposta Orgcamentéria, do Plano de Acao, do Relatério
de Gestéo e da Prestacdo de Contas relativas ao campus antes de ser submetido ao
Conselho Superior do IFRS;



XI — analisar e aprovar o projeto politico-pedagdgico do campus e suas alteracGes em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional, assim como a organizacao
didética, regulamentos internos e normas disciplinares;

XIl — aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do campus em consonéancia com
o Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto, bem como zelar por sua
efetivacao;

Xl — promover a¢gfes que visem a participacdo da comunidade escolar na elaboracao
e execucdo do Projeto Pedagdgico, do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Plano
de Acdo e na construcéo do Relatério Anual do campus;

XIV — avaliar as diretrizes e metas de atuagdo do campus e zelar pela execucdo de sua
politica educacional;

XV — apreciar e aprovar o calendario académico do campus;

XVI — atuar como instancia recursal maxima no ambito do campus;

XVII — zelar pelas politicas de desenvolvimento nas respectivas carreiras dos servidores
do campus;

XVIII — propor e aprovar, quando delegada a respectiva competéncia, programas,
convénios, projetos, parcerias, contratos e quaisquer outros instrumentos juridicos que
gerem obrigagbes do campus com entidades publicas e privadas, bem como
estabelecer normas e critérios para acompanhar o andamento dos mesmos,
encaminhando-os para emissao de parecer da Procuradoria Federal e Conselho
Superior do IFRS;

XIX — promover a equidade institucional entre 0s cursos;

XX — assessorar a Direcdo-geral do campus na divulgagéo das atividades da Instituicdo
junto a sociedade;

XXI — nomear as comissotes eleitorais responsaveis pelos processos eletivos internos
do campus, exceto os de competéncia do Conselho Superior do IFRS;

XXIlI — propor a abertura de Comisséo Sindicante ou Processo Administrativo para
apurar eventuais fatos irregulares no ambito do campus;

XXIII - propor, justificadamente, a concessao de titulos honorificos, cabendo-lhe enviar
ao Conselho Superior do IFRS;

XXIV — convidar terceiros para prestar esclarecimentos e informacdes referentes a
assuntos especificos e pertinentes ao campus;

XXV — apreciar e encaminhar pedidos de autorizacdo para realizacdo de atividades
remuneradas de consultoria e colaboragdo externa por servidores em regime de
dedicagéo exclusiva;

XXVI — convocar a comunidade escolar para Assembleia Geral no campus, quando
necessario, para consulta sobre assuntos de interesse do mesmo;

XXVII — deliberar sobre as formas de ingresso e de selecdo de discentes dos cursos da
educacao bésica e técnica, assim como eventuais processos seletivos excepcionais do
campus;

XXVIII — deliberar sobre propostas de normas relativas a acreditacéo e a certificacéo de
competéncias profissionais;

XXIX — deliberar, por delegacdo de competéncia, politicas de concessédo de bolsas
Institucionais a servidores e discentes;

XXX — pronunciar-se, quando consultado, sobre quaisquer assuntos de interesse ou
responsabilidade do campus;

XXXI — apreciar e encaminhar, no seu ambito, matéria de interesse geral do campus, de
sua competéncia;

XXXII — aprovar os regimentos internos dos 6rgdos do campus;

XXXIIl — deliberar, quando delegada a respectiva competéncia, nos casos omissos, no
ambito do campus.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho do Campus, inclusive aquelas tomadas no
exercicio de sua competéncia recursal, caberéa recurso ao Conselho Superior do IFRS,
no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da divulgacdo da ata da reunido.



Secéo Il
Das Comissfdes Permanentes

Subsecéo |
Da Comisséo de Avaliacao e Gestao de Ac¢des de Ensino (CAGE)

Art. 10. A CAGE é o 6rgao colegiado de assessoramento as atividades de Gestéo de
Ensino e ao Conselho do Campus.

Art. 11. A CAGE sera composta, em namero igual, por membros titulares e suplentes,
eleitos por seus pares e nhomeados pelo(a) Diretor(a)-geral do campus. A CAGE sera
composta:

| — pelo(a) gestor(a) da area de Ensino do campus, como membro nato;

Il — por 5 (cinco) representantes do segmento docente, eleitos por seus pares para
mandato de 2 (dois) anos;

[l — por 5 (cinco) representantes do segmento técnico-administrativo, eleitos por seus
pares para mandato de 2 (dois) anos; e

IV — por 5 (cinco) representantes do segmento discente, eleitos por seus pares para
mandato de 1 (um) ano.

§ 12 O processo de eleicdo dos membros da CAGE ocorrera por meio de edital langado
pela Comisséo Eleitoral Permanente do campus.

§ 2° Poderd ser langado edital especifico por segmento.

§ 3° Na falta de representacdo exigida de um dos segmentos, sera feita nomeacao
pelo(a) Diretor(a)-geral do campus.

8§ 4° O processo de escolha para sucessdo dos membros devera ser finalizado com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do término dos mandatos vigentes.

§ 52 As nomeacdes dos membros para novo mandato dar-se-& no dia util seguinte ao
final dos mandatos anteriores, mediante portaria a ser emitida pelo(a) Diretor(a)-geral.

8 62 Os novos representantes serdo empossados na primeira reunidao da CAGE, ap6s o
término do mandato dos integrantes anteriores.

Art. 12. As competéncias da CAGE estdo descritas no art. 13 do Regimento dos Campi
do IFRS.

Subsecéo Il
Da Comisséo de Avaliacdo e Gestao de Projetos de Pesquisa e Inovagéo
(CAGPPI)

Art. 13. A CAGPPI é o 6rgao colegiado de assessoramento as atividades de Gestao de
Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagdo e ao Conselho do Campus.



Art. 14. A CAGPPI sera composta, em numero igual, por membros titulares e suplentes,
eleitos por seus pares e nomeados pelo(a) Diretor(a)-geral do campus. A CAGPPI sera
composta:

| — pelo(a) gestor(a) da area de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao do campus, como
membro nato;

Il — por 5 (cinco) representantes do segmento docente, eleitos por seus pares para
mandato de 2 (dois) anos;

Il — por 5 (cinco) representantes do segmento técnico-administrativo, eleitos por seus
pares para mandato de 2 (dois) anos; e

IV — por 5 (cinco) representantes do segmento discente, eleitos por seus pares para
mandato de 1 (um) ano.

§ 1° O processo de escolha para sucessao dos membros deverd ser finalizado com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do término dos mandatos vigentes.

§ 2° As nomeacdes dos membros para novo mandato dar-se-a no dia Util seguinte ao
final dos mandatos anteriores, mediante portaria a ser emitida pelo(a) Diretor(a)-geral.

§ 3° Os novos representantes serao empossados na primeira reunido da CAGPPI, apés
o término do mandato dos integrantes anteriores.

§ 4° Os servidores membros deverdo contemplar, preferencialmente, todas as grandes
areas do conhecimento (Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias;
Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas;
Linguistica, Letras e Artes, Multidisciplinar).

§ 5° A falta de representagéo de um dos segmentos no momento das reunides ordinarias
e extraordinarias ndo impedira o andamento destas, desde que o quérum minimo seja
atingido.

Art. 15. O processo de eleicdo dos membros da CAGPPI ocorrera por meio de Edital
lancado pela Comissao Eleitoral Permanente do campus.

§ 1° Poderd ser langado edital especifico por segmento.

§ 2° Na falta de representacdo exigida de um dos segmentos, sera feita nomeacao
pelo(a) Diretor(a)-geral do campus.

Art. 16. As atribuicbes de seus membros e o funcionamento da CAGPPI constardo em
regulamentacao especifica aprovada pelo Conselho do Campus.

Art. 17. As competéncias da CAGPPI estdo descritas no art. 16 do Regimento dos
Campi do IFRS.

Subsecéo Il
Da Comisséo de Avaliacdo e Gerenciamento de Acdes de Extensdo (CGAE)

Art. 18. A CGAE é o 6rgdo colegiado de assessoramento as atividades de Gestao de
Extenséo e ao Conselho do Campus.



Art. 19. A CGAE sera composta, em numero igual, por membros titulares e suplentes,
eleitos por seus pares e nomeados pelo(a) Diretor(a)-geral do campus. A CGAE sera
composta:

| — pelo(a) gestor(a) da area de Extensdo do campus, como membro nato;

Il — por 5 (cinco) representantes do segmento docente, eleitos por seus pares para
mandato de 2 (dois) anos;

Il — por 5 (cinco) representantes do segmento técnico-administrativo, eleitos por seus
pares para mandato de 2 (dois) anos; e

IV — por 5 (cinco) representantes do segmento discente, eleitos por seus pares para
mandato de 1 (um) ano.

§ 12 O processo de eleicdo dos membros da CGAE ocorrera por meio de edital langado
pela Comisséo Eleitoral Permanente do campus.

§ 2° Poderd ser langado edital especifico por segmento.

§ 3° Na falta de representacdo exigida de um dos segmentos, sera feita nomeacao
pelo(a) Diretor(a)-geral do campus.

§ 4° O processo de escolha para sucessdo dos membros devera ser finalizado com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do término dos mandatos vigentes.

§ 52 As nomeacdes dos membros para novo mandato dar-se-a4 no dia util seguinte ao
final dos mandatos anteriores, mediante portaria a ser emitida pelo(a) Diretor(a)-geral.

§ 62 Os novos representantes serdo empossados ha primeira reunido da CGAE, ap6s o
término do mandato dos integrantes anteriores.

Art. 20. As competéncias da CGAE estéo descritas no art. 19 do Regimento dos Campi
do IFRS.

Subsecéo IV
Da Comisséo Permanente de Licitagao

Art. 21. A Comissdo Permanente de Licitacdo € o 6rgdo colegiado com a funcéo de
receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitacdes
e ao cadastramento de licitantes, nos termos da lei que institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica (Lei n° 8.666/93).

Art. 22. A Comissdo Permanente de Licitacdo ser4 composta, em numero igual, por
membros titulares e suplentes, e nomeados pelo(a) Diretor(a)-geral do campus. A
comissao sera composta:

| — por 1 (um) representante da Gestao de Administracéo;

Il — por 1 (um) representante da Coordenadoria de Licitagdes;

Il — por 1 (um) representante da Coordenadoria de Infraestrutura; e

IV — por 1 (um) representante do Setor de Contratos.



Art. 23. Os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo ndo poderdo participar,
direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo de obra ou servico e do
fornecimento de bens a eles necessérios, segundo o disposto na Lei n° 8.666/93.

Art. 24. Considera-se participacao indireta, para fins do disposto no artigo anterior e nos
termos da Lei n® 8.666/93, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica
ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servi¢os, fornecimentos e obras, incluindo-
se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.

Art. 25. Os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo responderdo
solidariamente por todos os atos praticados por ela, salvo se posi¢do individual
divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reuniao
em que tiver sido tomada a decisdo, conforme dispde a Lei n® 8.666/93.

Art. 26. A investidura dos membros da Comissao Permanente de Licitacdo ndo excedera
a 1 (um) ano, vedada a reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma
comissao no periodo subsequente, consoante a Lei n° 8.666/93.

Subsecéo V
Da Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educac¢do (PCCTAE)

Art. 27. A organizacao e o funcionamento da CIS estdo regulamentados e descritos em
Regimento préprio aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolugéo n°
059, de 28 de agosto de 2012.

Paragrafo Unico. A finalidade da CIS é de acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a
implementacéo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
no ambito do IFRS e propor & Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragbes
necessarias para seu aprimoramento, segundo o disposto no § 3° do art. 22 da Lei n°®
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Subsecéo VI
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Art. 28. A CPPD é o ¢6rgdo consultivo, colegiado, independente e competente de
assessoramento do Conselho Superior do IFRS para formulagdo, acompanhamento e
execucao da politica de pessoal docente, que tem sua fungdo, composicao, normas de
elegibilidade, periodo de mandatos e competéncias previstos na Resolu¢cdo Consup
IFRS n° 115, de 18/12/2012.

Subsecéo VI
Da Comissdo de Assisténcia Estudantil

Art. 29. A Comissao de Assisténcia Estudantil € o 6rgao que possui a funcao de apoiar
a Coordenadoria de Assuntos Estudantis (CAE) no planejamento, execucdo e
acompanhamento da Politica de Assisténcia Estudantil no &mbito do campus.

Art. 30. A funcao, constituicao, elegibilidade, mandato, competéncia e funcionamento da
Comisséo de Assisténcia Estudantil estdo previstos na Resolugédo Consup IFRS n° 086,
de 03 de dezembro de 2013 (Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS) e no regimento
interno aprovado pelo Conselho do Campus e alterado conforme a Resolu¢cdo Concamp
IFRS-BG n° 024, de 09/08/2017.
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Subsecéo VI
Da Comisséo Interna de Salude, Seguranca e Prevencao de Acidentes (CISSPA)

Art. 31. Os objetivos, a composicao, as atribuicdes, competéncia e eleicdo dos membros
e o funcionamento da CISSPA estdo estabelecidos na Resolucdo Consup IFRS n° 093,
de 27 de outubro de 2015 (Regimento Interno da Comissdo Interna de Saude,
Seguranca e Prevencao de Acidentes do IFRS).

Subsecéo IX
Da Comisséo Permanente de Processo de Ingresso Discente

Art. 32. A Comissao Permanente de Processo de Ingresso Discente € o 6rgao que tem
a funcdo de planejar, executar e acompanhar o processo de ingresso discente,
trabalhando de forma integrada as demais coordenacfes e setores do seu ambito, em
especial aos Nucleos de A¢Bes Afirmativas, nos termos do art. 20 da Resolucdo Consup
IFRS n° 053, de 11/07/2017, a qual aprova a Politica de Ingresso Discente do IFRS.

Art. 33. A Comissdo Permanente de Processo de Ingresso Discente tem sua
composicao, formas de eleicao dos membros e competéncias previstas no Titulo V da
Resolucdo Consup IFRS n° 053, de 11 de julho de 2017.

Subsecédo X
Da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA)

Art. 34. A CPA do campus é o 6rgdo que tem o objetivo, além dos previstos na
Resolucdo Consup IFRS n° 057, de 16/06/2015 (Regimento Geral da Comissao Propria
de Avaliagédo Institucional do IFRS), de assegurar o processo de avaliagdo da instituicdo
nas areas académica e administrativa.

Art. 35. A forma de constituicdo, a composicdo, periodo de mandato e competéncia dos
membros, bem como a organizacdo do planejamento da CPA do campus, estdo
descritos no Regimento Geral da Comissao Prépria de Avaliagcéo Institucional do IFRS,
gue foi aprovado pelo Conselho Superior do IFRS, conforme Resolug¢éo n® 057, de 16
de junho de 2015.

Subsecéo Xl
Da Comisséo Eleitoral Permanente do Campus

Art. 36. A Comissao Eleitoral Permanente do Campus é o 6rgao responsavel pela
conducao da eleicdo de todos os processos eleitorais do campus.

Art. 37. A Comissao Eleitoral Permanente do Campus é integrada por 03 (trés) membros
titulares e 01 (um) suplente, em cada um dos segmentos docente, técnico-administrativo
e discente do campus.

§ 12 Os representantes do corpo discente deverdo ter, no minimo, dezesseis anos
completos.

§ 29 Os representantes de cada segmento e seus respectivos suplentes serdo escolhidos
por seus pares, em processo disciplinado e coordenado pelo Conselho do Campus.

§ 3° Sao requisitos para candidatar-se nos segmentos docente, técnico-administrativo e
discente:
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| — Para os docentes e técnico-administrativos, serem detentores de cargo de
provimento efetivo das respectivas carreiras e encontrarem-se em efetivo exercicio no
Campus Bento Gongalves;

Il — Para os discentes, estarem regularmente matriculados em cursos de ensino
presencial vinculados ao IFRS — Campus Bento Gongalves.

Art. 38. Compete aos membros da Comissdo Eleitoral Permanente do Campus as
seguintes atribuicdes:

| - Elaborar as normas, disciplinar os procedimentos de inscricdo dos candidatos e de
votacdo, e definir o cronograma para a realizacdo de todos os processos eleitorais do
campus;

Il - Publicar a lista dos eleitores votantes do processo de consulta eleitoral, tendo como
base a data de publicacdo do Edital de Abertura do processo eleitoral;

lIl - Homologar e publicar as inscrigdes, apos analise da documentacao;

IV - Analisar e julgar os recursos interpostos no ambito de sua competéncia;

V - Elaborar, providenciar e controlar a distribuicdo do material necessario a votacao;
VI - Divulgar os resultados da votagdo em comunicacdes formais;

VII - Decidir sobre casos omissos.

Secéo Il
Das Demais Comissodes

Subsecéo |
Da Comisséao de Organizacdo e Acompanhamento (COA)

Art. 39. A COA é o 6rgdo cuja competéncia é a de realizar o levantamento das
necessidades de capacitacdo no ambito do campus, assim como o acompanhamento
de todo o processo de execucdo das capacitagfes, consoante dispde o Programa de
Capacitacdo dos Servidores do IFRS, aprovado pelo Conselho Superior do IFRS e
alterado pela Resolugdo Consup IFRS n° 114, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 40. A COA é composta por membros titulares e substitutos, nomeados pelo(a)
Diretor(a)-geral do campus. Sua composicao € a seguinte:

| — 1 (um) representante da Gestdo de Pessoas;

[l — 1 (um) representante da CIS - Comisséao Interna de Superviséo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao; e

Il = 1 (um) representante da CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente.

Paragrafo unico. A presidéncia da COA sera exercida pelo representante da Gestao de
Pessoas.

Art. 41. As atribuicdes da COA estéo previstas no art. 61 da Resolugdo Consup IFRS n°
114, de 16/12/2014.

Subsecéo Il
Da Comissao Eleitoral Proviséria do Campus

Art. 42. A Comisséo Eleitoral Proviséria do Campus € o 6rgao instituido especificamente
para o fim dos processos de consulta realizados no &mbito do campus para a indicacao

12



dos candidatos para os cargos de Reitor(a) e de Diretor(a)-geral pela comunidade
escolar, nos termos do Decreto n° 6.986 de 20/10/2009.

Art. 43. A Comisséo Eleitoral Provisoria do Campus € integrada, conforme estabelece o
Decreto n° 6.986/2009, pelos seguintes representantes:

| — 3 (trés) do corpo docente;
Il — 3 (trés) dos servidores técnico-administrativos; e
lIl — 3 (trés) do corpo discente.

§ 1° Os representantes do corpo discente deverdo ter, no minimo, dezesseis anos
completos.

§ 22 Os representantes de cada segmento e seus respectivos suplentes serdo escolhidos
por seus pares, em processo disciplinado e coordenado pelo Conselho Superior do IFRS.

Art. 44. As atribuicdes da Comissao Eleitoral Provisoria do Campus estéo prescritas no
art. 7° do Decreto n° 6.986, de 20 de outubro de 2009.

~ CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secéo |
Da Direcéao-geral

Art. 45. A Direcdo-geral é o 6rgdo executivo da administracdo superior que coordena e
supervisiona as atividades do Campus Bento Gongalves do IFRS.

Art. 46. A Direcdo-geral € composta pelo(a) Diretor(a)-geral, Gabinete da Direcéo-geral
e Auditoria Interna.

Subsecéo |
Do(a) Diretor(a)-geral
Art. 47. O Campus Bento Goncgalves do IFRS é dirigido por um(a) Diretor(a)-geral
eleito(a) na forma da Lei.

Art. 48. As atribuicdes do(a) Diretor(a)-geral estdo descritas no art. 21 do Regimento

dos Campi do IFRS, além das competéncias previstas em legislagédo vigente ou, ainda,
estabelecidas no Estatuto, Regimentos e Regulamentos do IFRS.

Subsecéo Il
Do Gabinete da Direcéo-geral

Art. 49. O Gabinete da Direcdo-geral tem por finalidade prestar assisténcia técnico-
administrativa a Dire¢@o-geral.

Art. 50. As atividades do Gabinete da Direcdo-geral serdo exercidas por um servidor
efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a)-geral do campus.

Art. 51. Compete ao Chefe do Gabinete da Direcao-geral as seguintes atribui¢cdes:
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| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do Gabinete, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatdrio anual das atividades da Chefia de Gabinete;

Il - prestar assisténcia direta e imediata ao(a) Diretor(a)-geral;

IV - coordenar e organizar a expedicdo, arquivamento e publicacdo dos documentos
emitidos pela Direcao-Geral;

V - preparar correspondéncia oficial da Direcdo-Geral;

VI - coordenar contatos com os 6rgaos oficiais e demais instituicdes;

VII - acompanhar o processo de informacbes de diferentes 6rgados, mantendo o(a)
Diretor(a)-geral constantemente informado(a);

VIII - acompanhar o planejamento geral da Instituic&o;

IX - secretariar reunides da Direcdo-Geral e do Conselho do Campus;

X - articular em conjunto com as Diretorias Sistémicas as atividades do Campus Bento
Goncalves do IFRS;

XI - desempenhar outras atividades correlatas ao Gabinete, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 52. O Gabinete da Direcéo-geral € composto pela Secretaria de Gabinete e Setor
de Telefonia, bem como de outros servidores colocados a sua disposi¢ao.

Art. 53. Compete a Secretaria de Gabinete as seguintes atribui¢des:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do Gabinete, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extenséo e gestédo existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboragéo do relatério anual do Gabinete;

Il - classificar, registrar e distribuir correspondéncias, mediante protocolo;

IV - controlar agendas de entrevistas e audiéncias;

V - convocar pessoas e providenciar locais para reunides;

VI - prestar atendimento ao publico interno e externo;

VII - elaborar documentos e manter arquivos pertinentes a Dire¢do-Geral;

VIII - secretariar reunides e outros eventos;

IX - desempenhar outras atividades correlatas ao Gabinete, ao cargo ou definidas pela
legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 54. Compete ao Setor de Telefonia as seguintes atribuicdes:

| - atender pedidos de informacdes solicitadas;

[I - manipular equipamentos telefonicos, estabelecendo comunicagfes internas e
externas;

Il - zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua
manutencao;

IV - registrar a duracao e/ou custo das ligacdes;

V - anotar recados e registrar chamadas;

VI - executar pequenas tarefas de apoio administrativo referentes ao cargo, tais como
coletar requisi¢cdes de ligacdes particulares;

VII - utilizar recursos de informatica;

VIII - auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IX - desempenhar outras atividades correlatas ao Setor, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.
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Subsecéo Il
Da Auditoria Interna

Art. 55. A Auditoria Interna do Campus Bento Gongalves integra a Unidade de Auditoria
Interna do IFRS (UNAI-IFRS), que est4 vinculada ao Conselho Superior do IFRS e tem
sua estrutura organizada conforme regimento especifico.

§ 1° A auditoria interna do Campus Bento Gongalves é formada por um Auditor Interno
e equipe de apoio sob sua chefia, conforme necessidade.

§ 2° A auditoria interna do Campus Bento Gongalves possui subordinagdo hierarquica
a UNAI-IFRS, contudo, administrativamente, esta vinculada a Direcédo-geral do Campus.

§ 3° As competéncias do Auditor Interno estédo dispostas no regimento da Unidade de
Auditoria Interna do IFRS.

Secéo Il
Da Diretoria de Ensino

Art. 56. A Diretoria de Ensino é dirigida por um(a) Diretor(a) de Ensino nhomeado pelo(a)
Diretor(a)-geral.

Paragrafo Unico. As competéncias da Gestdo de Ensino estéo previstas no art. 23 da
Resolugdo Consup IFRS n° 054, de 15/08/2017 (Regimento dos Campi do IFRS).

Art. 57. A Diretoria de Ensino é composta pela Coordenadoria de Ensino Médio e
Educacado Profissional, Coordenadoria de Ensino de Graduagédo, Coordenadoria de
Assuntos Estudantis (CAE), Coordenadoria de Registros Académicos (CRA),
Coordenadoria Pedagodgica, Secdo de Biblioteca, Secdo de Estagios e Egressos,
Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD) e Nucleos de Integracdo do Ensino, Pesquisa e
Extenséo (NIEPES).

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Ensino Médio e Educacéo Profissional

Art. 58. As atividades da Coordenadoria de Ensino Médio e Educacéo Profissional seréo
exercidas por um servidor efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a)
Diretor(a)-geral do Campus.

Art. 59. Compete a Coordenadoria de Ensino Médio e Educagdo Profissional as
seguintes atribuicdes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na
Instituig&o, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;

Il - planejar o processo de ensino e aprendizagem nos seus aspectos quantitativos e
gualitativos, com o objetivo de aprimorar e acompanhar a execucao dos curriculos dos
Cursos de Nivel Médio ofertados pela Institui¢&o;

IV - coordenar programas de ensino, metodologias, recursos e instrumentos de
planejamento em conjunto com o corpo docente e técnico-administrativo;

V - planejar e acompanhar o sistema de avaliagdo, processos de transferéncia e de
aproveitamento escolar em conjunto com o corpo docente e demais 6rgéos da Diretoria
de Ensino;

VI - manter registro dos instrumentos do processo de ensino-aprendizagem;
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VII - acompanhar a elaboracdo das adaptacdes curriculares de discentes, juntamente
com a Coordenadoria Pedagdgica, Coordenadoria de Assuntos Estudantis,
Coordenadoria de Registros Académicos e os Nucleos;

VIII - acompanhar e dar suporte as atividades dos Colegiados dos Cursos Técnicos de
Nivel Médio;

IX - disponibilizar auxilio aos alunos para a realizacao de projetos de ensino;

X - acompanhar as pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com
legislacdo, organizacdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de
aprendizagem, administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas;

XI - auxiliar na elaboracao dos horérios do ensino médio e educacéo profissional a cada
periodo letivo;

XII - desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou definidas
pela legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Paragrafo anico. Os cursos Técnicos de Nivel Médio possuem seus respectivos
coordenadores designados pelo(a) Diretor(a)-geral do Campus.

Subsecéo I
Da Coordenadoria de Ensino de Graduagéo

Art. 60. As atividades da Coordenadoria de Ensino de Graduagdo serdo exercidas por
um servidor efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a)-geral do
Campus.

Art. 61. Compete a Coordenadoria de Ensino de Graduagéao as seguintes atribuigdes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na
Instituig&o, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;

lll - planejar o processo de ensino-aprendizagem nos seus aspectos quantitativos e
qualitativos, com o objetivo de aprimorar e acompanhar a execu¢do dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduacéo ofertados pelo Campus Bento Gongalves e/ou
em convénio com outras instituicoes;

IV - acompanhar a execuc¢do dos programas de ensino, metodologias, recursos e
instrumentos de planejamento em conjunto com o0 corpo docente e técnico-
administrativo;

V - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do pessoal docente e técnico-
administrativo da Coordenadoria, de acordo com a legislacéo vigente;

VI - auxiliar na elaboragéo dos horérios do ensino de graduacao a cada periodo letivo;
VIl - acompanhar o sistema de avaliagdo, processos de transferéncia e de
aproveitamento académico em conjunto com o corpo docente e demais 6érgdos da
Diretoria de Ensino;

VIII - acompanhar a elaboragédo das adaptacfes curriculares de discentes, juntamente
com a Coordenadoria Pedagbdgica, Coordenadoria de Assuntos Estudantis,
Coordenadoria de Registros Académicos e os Nucleos;

IX - estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao(a) Diretor(a) de Ensino sobre
a execucdo das atividades de ensino, no seu nivel de atuacéao;

X - acompanhar e dar suporte aos coordenadores de curso;

XI - desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou definidas
pela legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Paragrafo Unico. Os cursos de Graduagdo possuem seus respectivos coordenadores
designados pelo(a) Diretor(a)-geral do Campus.
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Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Assuntos Estudantis (CAE)

Art. 62. As atividades da Coordenadoria de Assuntos Estudantis serdo exercidas por um
servidor efetivo do quadro de pessoal do IFRS designado pelo(a) Diretor(a)-geral do
Campus.

Art. 63. Compete a Coordenadoria de Assuntos Estudantis, além de atuar de forma
articulada com as Coordenadorias de Ensino Médio e Educacéo Profissional, de
Graduacédo e de Pos-Graduacao, as seguintes atribuicdes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na
Instituicdo, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;

Il - aplicar a Politica Nacional de Assisténcia Estudantili (PNAES) e a Politica
Institucional de Assisténcia Estudantil, estabelecer requisitos para a percepc¢do de
beneficios e implementar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do PNAES;

IV - promover acdes para o inter-relacionamento dos integrantes da comunidade
estudantil, atuando como agentes da politica social, cultural e comunitaria;

V - propor metodologias de avaliacdo das a¢fes e dos projetos de assisténcia estudantil;
VI - dialogar com as entidades estudantis sobre questfes relacionadas aos projetos e
acOes de apoio aos estudantes;

VIl - acompanhar as atividades do estudante em relacdo a lavanderia, ao refeitorio e as
entidades estudantis, abrangidas pelas normas da Instituicao;

VIII - proporcionar assisténcia de enfermagem a comunidade interna nas dependéncias
do campus;

IX - planejar e coordenar agdes de enfermagem, implementando-as para promocao da
saude;

X - coordenar as atividades de assisténcia de enfermagem e ambulatorial aos alunos
em carater de emergéncia;

Xl - orientar os servidores, os académicos e suas familias sobre 0s servi¢cos sociais
vigentes;

XIl - propor, em conjunto com o0s nucleos/coordenadorias, diagnéstico da situacéo
socioecondmica e educacional do corpo discente, descrevendo e divulgando o
respectivo

perfil;

XIll - acompanhar o aluno em seu periodo escolar, colaborando para que ele alcance
crescimento, tanto académico quanto pessoal;

XIV - trabalhar ao lado da Coordenadoria Pedagdgica, participando de atividades
promovidas pela mesma;

XV - contribuir para otimizar o processo educativo, diagnosticando possiveis
dificuldades de aprendizagem, convivio ou outras;

XVI - indicar ao aluno atendimento clinico e encaminha-lo ao mesmo, sempre que se
fizer necessario;

XVII - promover atividades de orientacéo profissional aos discentes, proporcionando
momentos de reflexdo, autoconhecimento e elaboracdo de planos e projetos
profissionais;

XVIII - orientar os professores, sempre que solicitado, nas dificuldades escolares de
seus

alunos;

XIX - coordenar projetos educativos, através de oficinas direcionadas ao
desenvolvimento integral dos alunos;

XX - participar das atividades promovidas pela Instituicéo;

XXI - proporcionar assisténcia nutricional aos discentes;
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XXII - coordenar as atividades referentes a saude, alimentacdo e acompanhamento
social, psicoldgico e disciplinar do quadro discente em consonancia com as atividades
académicas;

XXIII - acompanhar a elaboracéo das adaptacdes curriculares de discentes, bem como
proporcionar espacos para debates e aprendizagem junto ao NAPNE;

XXIV - assessorar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao;

XXV - atuar em conformidade com o Manual de Boas Praticas, normas de higiene e
procedimentos e outras legislac@es pertinentes aos servi¢os de alimentacéo;

XXVI - fiscalizar os contratos de servicos de preparo de alimentos do Campus Bento
Goncalves;

XXVII - encaminhar a Diretoria de Administracdo a lista de demanda de insumos,
equipamentos e demais necessidades da Coordenadoria;

XXVIII - organizar os horarios para as refeicbes de modo a otimizar o espaco do
refeitdrio, realizando o controle de entrada segundo normas internas do campus;

XXIX - desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou
definidas pela legislacéo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

§ 1° O nutricionista € o responsavel técnico do refeitério atuando no atendimento
nutricional dos alunos.

§ 2° A execucao das atividades da CAE sera feita por equipe multiprofissional, composta
minimamente por psicologo, assistente social, pedagogo, enfermeiro, técnico em
enfermagem, nutricionista, assistentes de alunos e demais cargos necessarios, que de
forma articulada garantirdo a execucdo das Politicas Nacionais e Institucionais de
Assisténcia Estudantil.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Registros Académicos (CRA)

Art. 64. A Coordenadoria de Registros Académicos (CRA) é o 6rgéo central de Registro
e Controle Académico, a qual compete:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na
Instituig&o, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;

[ll - organizar os servicos de secretaria e apoio académico, mantendo a ordem e a
disciplina das atividades;

IV - responsabilizar-se pelo sigilo e guarda dos registros pertinentes a Coordenadoria;
V - efetivar matriculas e rematriculas em todas as suas etapas, através do sistema
académico, atendendo também demais solicitacdes de discentes e egressos;

VI - emitir atestados, historicos, declaragdes, certificados, diplomas, certiddes, relatorios
e outros requerimentos pertinentes a Coordenadoria;

VII - encaminhar, mensalmente, ao(a) Diretor(a)-geral do campus e ao(a) Diretor(a) de
Ensino, para apreciagdo e providéncias, o quadro estatistico sobre a movimentacao de
matriculas;

VIII - sistematizar as informacfes relacionadas ao quadro discente, para controle
institucional e para alimentar o banco de dados dos sistemas de informacgfes gerenciais
do Ministério da Educacao;

IX - redigir as atas de colacdo de grau e manter atualizados os demais Livros de
Registros;

X - assinar, juntamente com o(a) Diretor(a)-geral, histéricos escolares, certificados e
diplomas, certiddes e declaracbes, atas de colacdo de grau e demais termos
relacionados;

Xl - expedir e registrar os diplomas de Ensino Técnico;
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XIlI - elaborar processos para registro de diplomas de nivel Superior e envia-los a
Reitoria do IFRS;

Xl - participar da elaboragdo e/ou atualizagdo de Normas Regimentais para cursos
Técnicos, de Graduacao e Pds-graduacéo;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou definidas
pela legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Registros Académicos ndo esta autorizada a
fornecer endereco, telefone ou e-mail de alunos a terceiros. Tais informacdes sdo
consideradas pessoais e resguardadas pelo direito de sigilo.

Subsecéo V
Da Coordenadoria Pedagédgica

Art. 65. A Coordenadoria Pedagdgica € formada por profissionais da educacgéo e possui
as seguintes atribuicoes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando

atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;

lll - realizar pesquisas de natureza técnico-pedagogica relacionadas com legislagéo,
organizacdo e funcionamento de sistemas de ensino, processos de aprendizagem,
administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas;

IV - incentivar a implantagdo de novas metodologias que contemplem temas
transversais,

projetos inter, multi e transdisciplinares;

V - colaborar com a operacionalizacdo do processo de ensino-aprendizagem;

VI - realizar o planejamento, a orientagdo e a supervisdo das atividades de ensino e
aprendizagem, avaliando-as para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo;

VII - colaborar na elaboracao de materiais didatico-pedagdégicos;

VIII - estimular o intercambio de experiéncias didatico-pedagogicas;

IX - desenvolver atividades de orientacdo pedagogica aos docentes;

X - participar de estudos de revisdo dos projetos pedagdgicos e planos de ensino;

Xl - participar de divulgagéo de atividades pedagogicas;

XII — acompanhar a elaboracdo das adaptacdes curriculares de discentes, juntamente
com a Coordenadoria de Assuntos Estudantis, Coordenadoria de Registros Académicos
e 0s Nucleos de Ac¢des Afirmativas;

XIII - participar do processo de recrutamento, selecdo, ingresso e qualificacdo de
professores substitutos/temporarios e discentes na institui¢ao;

XIV - enviar dados e/ou auxiliar na elaboragéo do relatério anual da Diretoria de Ensino;
XV - auxiliar no planejamento e controlar a execucdo dos programas e projetos de
ensino, conforme sistemas de informacdo e normas instituidas;

XVI - viabilizar as atividades relacionadas a Visitas Técnicas;

XVII - acompanhar os editais de mobilidade estudantil e enviar as informacdes para a
Coordenadoria de Registros Académicos e Diretoria de Ensino;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou
definidas pela legislacédo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.
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Subsecgéo VI
Da Secdao de Biblioteca

Art. 66. Compete a Sec¢éao de Biblioteca as seguintes atribui¢des:

| - colaborar com o0 planejamento e constante aperfeicoamento da Secao, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extenséo e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboracéo do relatério anual da Diretoria de Ensino;
lll - elaborar manuais, normas e regulamentos de servicos, submetendo-os para
aprovacéao do Conselho do Campus;

IV - executar a sistematizacdo das informacdes estatisticas relacionadas a Biblioteca
para fins de controle institucional e atualizagdo dos bancos de dados dos Sistemas
Federais de Administracao;

V - gerenciar as atividades relacionadas a empréstimo, pesquisa e catalogacdo
informatizada;

VI - manter intercambio de informagGes com bibliotecas e centros de documentacdo
nacionais e estrangeiros;

VII - capacitar usuérios quanto ao uso da Biblioteca e orientagdo para pesquisa nas
bases de dados bibliogréaficos online;

VIII - promover a divulgacdo do acervo, visando otimizar seu uso;

IX - desempenhar outras atividades correlatas a Secdo, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecéo VI
Da Secao de Estagios e Egressos

Art. 67. Compete a Secéo de Estagios e Egressos, a qual possui um chefe, as seguintes
atribuicoes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Secao, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extenséo e gestdo existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboragéo do relatério anual da Diretoria de Ensino;
Il - supervisionar e executar as atividades relacionadas aos estagios;

IV - realizar o processo de encaminhamento e acompanhamento de alunos em estagios
curriculares, juntamente com os docentes do campus, sistematizando o processo de
avaliacao;

V - preencher o cadastro e 0 acompanhamento de egressos através de sistemas
institucionalizados, subsidiando as Diretorias de Ensino, de Extensdo, de Pesquisa,
Pés-graduacéo e Inovacgéo, de Administracdo e de Desenvolvimento Institucional com
dados e informacgbes;

VI - desempenhar outras atividades correlatas a Secdo, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecéo VIl
Do Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD) e Dos Nucleos de Integracéo do
Ensino, Pesquisa e Extensao (NIEPE’s)

Art. 68. O NEAD e os NIEPE’s possuem atribuicdes, finalidades e competéncias

definidas em legislacdo e regulamentagcdo prépria, aprovadas pelo Conselho do
Campus.
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Secao Il
Da Diretoria de Extenséo

Art. 69. A Diretoria de Extensdo do campus é dirigida pelo(a) Diretor(a) de Extenséo
nomeado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral.

Paragrafo Unico. As competéncias da Gestdo de Extenséo estéo previstas no art. 25 da
Resolucédo Consup IFRS n° 054, de 15/08/2017 (Regimento dos Campi do IFRS).

Art. 70. A Diretoria de Extensdo € composta pela Secao de Acbes de Extenséo,
Coordenadoria de Nucleos de Ac¢bes Afirmativas e Coordenadoria de Comunicacao
Social.

Subsecéo |
Da Secéo de AcOes de Extenséo

Art. 71. Compete a Sec¢édo de Acbes de Extensdo as seguintes atribuicdes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Sec¢éo, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extenséo e gestdo existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboragéo do relatério anual da Diretoria de Extensao;
[l - auxiliar no planejamento e controlar a execucdo das acdes de extensdo conforme
sistemas de informacao e normas instituidas;

IV - buscar informagbes sobre editais para financiamento de projetos e bolsas de
extensdo, tanto de 6rgdos publicos oficiais quanto de outras entidades nacionais e
internacionais;

V - desempenhar outras atividades correlatas a Se¢éo, ao cargo ou definidas pela
legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Nucleos de Ac¢Bes Afirmativas

Art. 72. Compete a Coordenadoria de Nucleos de Ag¢des Afirmativas, a qual possui um
Coordenador nomeado pelo(a) Diretor(a)-geral, as seguintes atribuicdes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na
Instituicdo, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;

[l - organizar as atividades referentes aos diferentes Nucleos do campus;

IV - elaborar as adaptacdes curriculares de discentes, juntamente com a Coordenadoria
Pedagdgica, Coordenadoria de Assuntos Estudantis e a Coordenadoria de Registros
Académicos;

V - desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou definidas
pela legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Nucleos de Acdes Afirmativas € composta pelo
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), Nucleo
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Género e Sexualidade (NEPGS). Os Nucleos possuem atribuicbes, finalidades e
competéncias definidas em legislacdo e regulamentagdo propria, aprovada pelo
Conselho Superior do IFRS.

21



Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Comunicagéo Social

Art. 73. Compete a Coordenadoria de Comunicagéo Social as seguintes atribuicées:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na
Instituicdo, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;

[l - estudar, planejar, executar e controlar acdes de divulgacdo publicitaria e de
prestacdo de informacdes de caracter educativo, informativo e de orientacdo social,
estimulando a retroalimentacdo da comunicacdo entre a instituicdo e a comunidade
externa;

IV - zelar pela preservacéo da identidade visual da instituicéo;

V - prestar apoio técnico a Diretoria de Extens&o na participacdo em eventos internos e
externos;

VI - integrar a Comissdo Permanente de Formatura do Campus Bento Gongalves;

VII - gerenciar a utilizagdo das salas de Audiosvisuais e do Saldo de Atos do Campus
Bento Gongalves, bem como zelar pela preservagdo dos mesmos;

VIII - instalar, ligar, testar e gerenciar equipamentos de audiovisual,

IX - prestar apoio técnico na producéo de material didatico e/ou de divulgacao de ensino,
pesquisa, extensao e gestao que necessitar de recursos audiovisuais;

X - elaborar o Plano Anual de Comunicacéo;

XI - orientar gestores e demais servidores para a consolidagdo do relacionamento com
a imprensa;

XII - produzir releases de interesse institucional e envia-los a imprensa;

XIII - gerenciar a alimentacao de informacdes no sitio eletrdnico e nas paginas nas redes
sociais do campus na internet;

XIV - presidir a comisséo responsavel pela edi¢cdo e publicacdo do Boletim de Servicos;
XV - desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou definidas
pela legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

§ 1° A execucdo das atividades da Coordenadoria de Comunicacédo Social sera feita por
equipe composta minimamente por jornalista, técnicos audiovisuais e demais cargos
necessarios.

§ 2° As atribuicBes dos servidores mencionados no § 1° deste artigo seréo as previstas
em cada um de seus cargos, segundo a legislacéo vigente.

Secéo IV
Da Diretoria de Pesquisa, P0s-graduacéo e Inovacéo

Art. 74. A Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo do Campus Bento
Gongcalves é dirigida por um(a) Diretor(a) nomeado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral.

Paragrafo unico. As competéncias da Gestao de Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovacao
estdo previstas no art. 27 da Resolucdo Consup IFRS n° 054, de 15/08/2017 (Regimento
dos Campi do IFRS).

Art. 75. A Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo € composta pela
Coordenadoria de Pés-graduacéao e pela Secéo de Acdes de Pesquisa e Inovacao.
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Subsecéo |
Da Coordenadoria de Pés-graduacéao

Art. 76. A Coordenadoria de Pés-Graduacao possui um coordenador designado pelo(a)
Diretor(a)-geral e é responsavel por:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na
Instituicdo, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatorio anual das atividades da Coordenadoria;

[l - colaborar com a proposicéo e o desenvolvimento dos cursos de Pos-graduacao Lato
sensu e Stricto sensu, em articulacdo com a Diretoria de Ensino, bem como realizar a
supervisdo dos mesmos;

IV - planejar e acompanhar o sistema de avaliagdo, processos de transferéncia e de
aproveitamento escolar em conjunto com o corpo docente e demais 6rgaos da Diretoria
de Ensino;

V - acompanhar e dar suporte aos coordenadores de curso e alunos;

VI — planejar e acompanhar o processo seletivo referente aos cursos de Pos-graduacao;
VII — emitir documentacdo para as bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso e
encaminhar resultado final para a Coordenadoria de Registros Académicos (CRA) emitir
os certificados;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou definidas
pela legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Paragrafo anico. Os assuntos de carater didatico-pedagdgico, disciplinar, normas
regimentais, entre outros de ensino serdo abordados, com tomadas de decisdo, em
reunido coletiva com a presenca do(a) Diretor(a) de Pesquisa, Pés-Graduacdo e
Inovagéo e de professores, em articulagdo com as Diretorias de Ensino, de Extenséo,
de Administracdo e de Desenvolvimento Institucional, Coordenadorias e Secodes,
quando necessério.

Subsecéo Il
Da Secao de Agdes de Pesquisa e Inovacgéo

Art. 77. A Secao de Agbes de Pesquisa e Inovagéao € responséavel por:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Secao, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboracao do relatério anual da Diretoria de Pesquisa,
Pés-graduacdo e Inovacéo;

[ll - acompanhar os programas e projetos de pesquisas e inovagao, integrados ou néo,
com organizacdes, em todos o0s niveis e modalidades de ensino, segundo
regulamentacdes vigentes;

IV - estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao(a) Diretor(a) de Pesquisa, P6s-
graduacéo e Inovacao sobre a execucédo das atividades de pesquisa e inovacao;

V - buscar informacdes sobre editais para financiamento de projetos e bolsas de
pesquisa, tanto de 6rgados publicos oficiais quanto de outras entidades nacionais e
internacionais;

VI - participar de féruns nacionais de pesquisa;

VIl - divulgar e orientar pesquisadores e alunos acerca dos editais, resolucoes,
instrucdes normativas e documentos técnicos emitidos e publicados pela Pré-reitoria de
Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacao e Direcao-geral;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a Secéo, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.
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Secédo V
Da Diretoria de Administracao

Art. 78. A Diretoria de Administracdo do Campus Bento Goncalves é dirigida por um(a)
Diretor(a) nomeado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral.

Paragrafo Unico. As competéncias da Gestao de Administracdo estao previstas no art.
29 da Resolugéo Consup IFRS n° 054, de 15/08/2017 (Regimento dos Campi do IFRS).

Art. 79. A Diretoria de Administracéo € composta pela Coordenadoria de Or¢camento e
Financas, Coordenadoria de Licitacbes, Coordenadoria de Infraestrutura,
Coordenadoria de Apoio Técnico-didatico da Sede e Coordenadoria de Apoio Técnico-
didatico da Estacao Experimental.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Orgamento e Finangas

Art. 80. Compete a Coordenadoria de Orcamento e Finangas, a qual é chefiada por um
coordenador designado pelo(a) Diretor(a)-geral, as seguintes atribuicbes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na
Instituicdo, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;

[ll - supervisionar as atividades relacionadas a Sec¢do de Execucdo Financeira e aos
Setores de Contabilidade, de Tesouraria e de Contratos;

IV - sistematizar as informacdes administrativas e financeiras que fardo parte do relatério
anual, bem como das presta¢des de contas do campus;

V - solicitar remanejamentos e transposicées orcamentarias;

VI - elaborar e disponibilizar relatérios para controle dos recursos orgamentarios de
repasses recebidos/descentralizacdes de créditos;

VII - controlar, registrar, arquivar e apresentar prestacdo de contas de termos de
cooperagao/convénios e repasses;

VIII - apropriar, controlar e prestar contas dos suprimentos de fundos concedidos pelo
campus;

IX - desempenhar outras atividades correlatas & Coordenadoria, ao cargo ou definidas
pela legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 81. A Coordenadoria de Orcamento e Financas € composta pela Secdo de
Execucéo Financeira, Setor de Contabilidade, Setor de Tesouraria e Setor de Contratos.

Art. 82. Compete a Sec¢do de Execucdo Financeira as seguintes atribui¢oes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Sec¢éo, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaborag&o do relatério anual da Coordenadoria;

[l - executar a emissao de pré-empenho e empenho, proceder a liquidacdo da despesa,
considerando a legislacao vigente;

IV - acompanhar as medi¢Oes efetuadas pelos fiscais de cronograma de entrega de
materiais e/ou servicos;

V - executar os procedimentos para pagamento e recolhimento de taxas e impostos;
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VI - providenciar a emissao dos Processos de Concesséao de Diarias e 0 pagamento de
despesas com diarias e passagens;

VII - providenciar a prestagao de contas referentes a suprimento de fundos;

VIII - cadastrar produtos, fornecedores e consumidores nos sistemas para emissao de
documentos fiscais;

IX - emitir documentos fiscais e guias de recolhimento da Uniéo;

X - desempenhar outras atividades correlatas a Sec¢do, ao cargo ou definidas pela
legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 83. Compete ao Setor de Contabilidade as seguintes atribuicoes:

| - colaborar com o0 planejamento e constante aperfeicoamento do Setor, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extenséo e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboracéo do relatério anual da Coordenadoria;

Il - efetuar os registros contabeis, zelando pelo cumprimento das normas em vigor do
Campus Bento Gongalves;

IV - analisar e emitir relatorios e informacdes, balancetes e balangos relacionados aos
registros contabeis langados nos sistemas federais de administragcédo do Campus Bento
Goncalves;

V - realizar a conformidade contabil do Campus Bento Gongalves e a andlise dos
documentos necessarios para essa execucao;

VI - elaborar e transmitir os relatérios e declaragbes obrigatérias aos 0Orgdos
competentes do Campus Bento Goncalves;

VII - analisar e conferir os célculos relativos a repactuagéo e reequilibrio econémico-
financeiro dos contratos, de acordo com a legislacédo, juntamente com a Coordenadoria
de Licitagbes do Campus;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas ao Setor, ao cargo ou definidas pela
legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 84. Compete ao Setor de Tesouraria as seguintes atribuigcdes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do Setor, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboragéo do relatério anual da Coordenadoria;

Il - emitir guias de recolhimento da Unido pertinentes ao Setor;

IV — acompanhar, por meio de relatérios de controle mensais e anuais, a arrecadacao
da receita propria, contribuindo para o planejamento e a execugdo da matriz
orgamentaria do Campus;

V - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos aos
valores recebidos oriundos da arrecadacdo de receita propria do Campus, e toda
documentacdo relativa a Tesouraria,

VI - desempenhar outras atividades correlatas ao Setor, ao cargo ou definidas pela
legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 85. Compete ao Setor de Contratos as seguintes atribui¢des:

| - elaborar as minutas e os termos de contratos, acordos, ajustes e outros atos relativos
a aquisicdo ou a alienacao de material, a execucdo de obras e a prestacao de servicos;
Il - promover a gestdo dos contratos administrativos do Campus, coordenando a
fiscalizacdo dos mesmos;

[l - solicitar a indicacdo e nomeacao dos fiscais de contratos, que serdo responsaveis
pelo acompanhamento dos mesmos, dando o devido suporte quando necessario;
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IV - executar os procedimentos necessarios para a publicacdo dos contratos, termos
aditivos, rescisdes e qualquer outro documento relativo a publicidade dos contratos
administrativos;

V - manter atualizada a lista nominal dos funcionarios de todos os contratos que
envolvam mao-de-obra terceirizada;

VI - controlar o prazo de vigéncia dos contratos, deflagrando os procedimentos para
suas renovacgdes ou indicando novos processos licitatorios;

VII - instruir processos sobre reajuste de precos, liberacdo de caucgbes, prorrogacao e
renovacgao de contratos;

VIII — analisar e conferir os célculos relativos a repactuacao e reequilibrio econémico-
financeiro dos contratos, de acordo com a legislacdo, juntamente com a contabilidade
do Campus;

IX — comunicar & autoridade competente, formalmente, as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds 0s contatos prévios com a contratada e instruir processos
sobre o descumprimento de clausulas, aplicacdo de sancdes e rescisdes contratuais;
X — acompanhar o desenvolvimento da legislacdo e as demais mudancas que possam
ter impacto sobre suas operacdes, bem como manter contato com instituicdes publicas
visando a troca de conhecimentos sobre os assuntos de interesse da Coordenagéo;

XI - desempenhar outras atividades correlatas ao Setor, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Licitacdes

Art. 86. Compete a Coordenadoria de Licitagcdes as seguintes atribuigdes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na
Instituig&o, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;

Il - gerenciar as atividades referentes ao processo de compras e servigos;

IV - atender e manter um cadastro atualizado de fornecedores, segundo as normas
vigentes;

V - operacionalizar os processos licitatérios, convénios que impliguem em
movimentacao de recursos financeiros e leildes da Instituicao;

VI - proceder o langamento dos itens de compras e/ou servi¢os, dos convénios e dos
cronogramas nos Sistemas Federais de Administracao;

VII - operacionalizar os processos de suprimentos e servigos;

VIII - executar procedimentos administrativos junto ao fornecedor, visando estabelecer
prazos e procedimentos de entrega dos materiais e servigos;

IX - desempenhar outras atividades correlatas & Coordenadoria, ao cargo ou definidas
pela legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecéo lli
Da Coordenadoria de Infraestrutura
Art. 87. Compete a Coordenadoria de Infraestrutura, a qual é chefiada por um
coordenador designado pelo(a) Diretor(a)-geral, as seguintes atribuicbes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na
Instituicdo, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;
Il - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;
[ll - planejar, coordenar, supervisionar e executar, em articulagdo com as Diretorias
Sistémicas, as atividades relacionadas ao controle de projetos e obras, patriménio,
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sistema de transporte, servigos de almoxarifado, de vigilancia, de limpeza, de refeitério,
de lavanderia e manutencéo geral;

IV - coordenar, através de relatorios, as atividades executadas por empresas
terceirizadas e de fornecimento de materiais e disponibilizad-los para controle
institucional, nas diferentes areas de atuacao;

V - desenvolver atividades adequadas de manejo e de destinacdo dos residuos,
conforme

legislacao vigente;

VI - encaminhar demandas de aquisicdo e manutencado de equipamentos, necessidade
de reformas e servigos, entre outros, de acordo com o plano de acéo;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou definidas
pela legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 88. A Coordenadoria de Infraestrutura € composta pelo Setor de Projetos e Obras,
Secdo de Patrimbnio, Secdo de Transportes, Sec¢do de Almoxarifado e Setor de
Seguranca.

Art. 89. Compete ao Setor de Projetos e Obras as seguintes atribuigdes:

| - colaborar com o0 planejamento e constante aperfeicoamento do Setor, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extenséo e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboracgéo do relatério anual da Coordenadoria;

[l - planejar e supervisionar a elaboragéo dos planos globais de desenvolvimento fisico
do Campus;

IV - avaliar e emitir parecer técnico quanto as estruturas fisicas existentes no Campus;
V - coordenar e elaborar estudos preliminares e de projetos técnicos de construcéo e de
reforma das edificacdes do Campus;

VI - analisar e orientar a emissdo de parecer sobre projetos de ampliacéo elaborados e
terceirizados pelo Campus;

VII - manter o registro dos projetos de construcdes, de instalagdes e de informacdes de
infraestrutura do Campus;

VIII - elaborar, acompanhar, subsidiar e fiscalizar projetos de arquitetura, de engenharia
ou complementares;

IX - orientar, supervisionar e emitir parecer técnico nos processos de licitagdo para
execucgdo de servigos e de obras de engenharia e de arquitetura;

X - desempenhar outras atividades correlatas ao Setor, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 90. Compete a Secédo de Patrimbnio as seguintes atribuicdes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Sec¢éo, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extenséo e gestdo existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaborag&o do relatério anual da Coordenadoria;

[l - efetuar cadastramento e tombamento, promover vistorias, conferir a localizacéo e
manter atualizado o cadastro de bens mdveis e imoveis da Instituicdo;

IV - realizar o langcamento e acompanhamento de toda e qualquer cessao, aliena¢do em
geral, movimentacdes internas e externas, permuta ou baixa de material permanente,
de acordo com a legislagéo vigente;

V - assessorar e disponibilizar informacdes a comisséo responsavel pela elaboracao do
inventario de bens moveis e imdveis da Institui¢ao;

VI - emitir mensalmente e anualmente o relatério fisico e financeiro de movimentagéo
de bens, e entrega-lo a Contabilidade para analise, conferéncia e arquivamento,
conforme as disposi¢des legais;
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VII - fazer o acompanhamento de bens em manutencdo que saem da Instituicao;
VIII- desempenhar outras atividades correlatas a Secdo, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 91. Compete a Secdo de Transportes as seguintes atribuicfes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Secéo, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboragéo do relatério anual da Coordenadoria;

lll - manter os veiculos em condicBes de atender as normas que regulamentam o0s
servicos de transportes, as obrigacdes legais da trafegabilidade, para circular em vias
publicas e privadas;

IV - elaborar relatérios de controle interno relacionados a utilizacdo de motoristas e
veiculos oficiais;

V - organizar e manter a guarda de documentacao relativa aos motoristas e veiculos
oficiais por prazo determinado pela legislacéo;

VI - zelar pela limpeza e conservacao interna e externa dos veiculos;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a Secdo, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 92. Compete a Sec¢éo de Almoxarifado as seguintes atribui¢des:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Secao, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extenséo e gestédo existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboragéo do relatério anual da Coordenadoria;

[l - solicitar a aquisi¢cdo de suprimentos, receber, conferir, armazenar adequadamente,
efetuar o seu controle e distribuir conforme solicitagéo;

IV - disponibilizar informacgfes a comissédo responsavel pela elaboragéo do inventario;
V - emitir mensalmente e anualmente o relatério fisico e financeiro e entrega-lo a
Contabilidade para andlise, conferéncia e arquivamento;

VI- elaborar, em articulagdo com as demais Diretorias Sistémicas, a previsao anual para
aquisicao de suprimentos considerados de consumo;

VII - executar procedimentos administrativos junto ao fornecedor, visando a cobranga
do compromisso firmado com o Campus, observados os limites de competéncia da
secao;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a Sec¢éo, ao cargo ou definidas pela
legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 93. Compete ao Setor de Segurancga as seguintes atribuicoes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento do Setor, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaborag&o do relatério anual da Coordenadoria;

lll - planejar e fiscalizar a execucdo preventiva e corretiva de acbes e projetos de
seguranca das instalaces fisicas do Campus;

IV - elaborar e cumprir a escala de servigo de vigilancia;

V - fiscalizar os contratos de servicos de vigilancia do Campus;

VI - cooperar com as acdes de prevencdo e de combate a incéndios, a fim de evitar
danos pessoais e patrimoniais;

VII - planejar e fiscalizar o controle efetivo do estacionamento do Campus, disciplinando
a circulacéo de veiculos de acordo com as normas preestabelecidas;
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VIl - mobilizar toda a comunidade académica em acbBes que visem melhorar a
seguranca de todos no interior do Campus;

IX - desempenhar outras atividades correlatas ao Setor, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Apoio Técnico-Didatico da Sede

Art. 94. Compete a Coordenadoria de Apoio Técnico-Didatico da Sede, a qual possui
um coordenador designado pelo(a) Diretor(a)-geral, as seguintes atribui¢oes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestao existentes na
Instituicdo, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;

Il - elaborar, propor e desenvolver projetos de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao
e a gestdo em consonancia com os setores envolvidos;

IV - receber as demandas anuais das Diretorias Sistémicas e promover a distribuicdo
das atividades relacionadas ao funcionamento e infraestrutura de todas as secoes
vinculadas;

V - apontar a necessidade de recursos humanos, junto as sec¢des a ela vinculadas, para
o desenvolvimento das atividades de pesquisa, ensino, extenséo e gestado, observando
as disposicoes legais;

VI - desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou definidas
pela legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 95. A Coordenadoria de Apoio Técnico-Didatico da Sede é composta pela Se¢éo de
Agroindustria, Secdo de Laboratorios, Secdo da Vinicola Escola e Secdo de Plantas
Olericolas, Medicinais e Ornamentais.

Art. 96. Compete a Sec¢do de Agroindustria as seguintes atribuicdes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Secao, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboragéo do relatério anual da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao pertinentes a Sec¢ao;
IV - zelar pela organizacdo e desenvolvimento das unidades agroindustriais,
preconizando o uso de insumos, o processamento de produtos, 0 armazenamento, a
conservacao e a expedicdo dos produtos, tecnicamente recomendados;

V - desenvolver atividades adequadas de manejo e de destinacao dos residuos sélidos
e liquidos, conforme legislagéo vigente e preconizando a educagdo ambiental;

VI - alimentar banco de dados sobre producdo e/ou pesquisa e consumo de insumos
das unidades agroindustriais;

VII - desempenhar outras atividades correlatas & Secdo, ao cargo ou definidas pela
legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 97. Compete a Secédo de Laboratérios as seguintes atribuicdes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Secao, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaborag&o do relatério anual da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao pertinentes a Se¢ao;
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IV - zelar pela organizacdo e seguranca dos laboratérios da Instituicdo, preconizando o
uso de insumos, os procedimentos de andlises, o armazenamento de reagentes e 0s
resultados das analises, conforme recomendacges técnicas;

V - desenvolver atividades adequadas de manejo e de destinacdo dos residuos,
conforme legislacao vigente e priorizando a educac¢ao ambiental;

VI - desempenhar outras atividades correlatas a Secao, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 98. Compete a Sec¢do da Vinicola Escola as seguintes atribuicfes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Secao, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboragéo do relatério anual da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao pertinentes a Secao;
IV - zelar pela organizacdo e desenvolvimento dos setores de elaboracéo de vinhos e
outros derivados do beneficiamento da uva, da Vinicola Escola do Campus,
preconizando o uso de insumos, o0 processamento, 0 armazenamento, a conservacao e
a expedicdo dos produtos, conforme recomendacgdes técnicas;

V - desenvolver atividades adequadas de manejo e de destinacao dos residuos sélidos
e liquidos, conforme legislacdo vigente e preconizando a educacdo ambiental;

VI - alimentar banco de dados sobre producgédo, ensino, pesquisa e extensdo no ambito
da Secdo;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a Secdo, ao cargo ou definidas pela
legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 99. Compete a Secao de Plantas Olericolas, Medicinais e Ornamentais as seguintes
atribuicoes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Secao, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extenséo e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboracéo do relatério anual da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao pertinentes a Sec¢ao;

IV - zelar pela organizacdo e desenvolvimento de acordo com as recomendagdes
técnicas e manejo sustentavel;

V - alimentar banco de dados sobre producgéo e consumo de insumos da Secao;

VI- efetuar o planejamento e a manutencado de gramados, jardins e demais areas verdes
do Campus, de acordo com as demandas da Coordenadoria de Infraestrutura;

VIl - produzir hortalicas para fornecimento ao refeitério, mantendo o nutricionista
informado sobre as alternativas disponiveis de hortalicas para a definicdo de cardapio;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a Sec¢éo, ao cargo ou definidas pela
legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Apoio Técnico-Didatico da Estagao Experimental

Art. 100. Compete a Coordenadoria de Apoio Técnico-Didatico da Estacao
Experimental, a qual possui um coordenador designado pelo(a) Diretor(a)-geral, as
seguintes atribuigdes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando

atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;
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Il - elaborar o relatorio anual das atividades da Coordenadoria;

Il - elaborar, propor e desenvolver projetos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao,
em consonancia com os setores envolvidos;

IV - receber as demandas anuais das Diretorias Sistémicas e promover a distribuicdo
das atividades relacionadas ao funcionamento e infraestrutura de todas as secdes
vinculadas;

V - apontar a necessidade de recursos humanos, junto as sec¢des a ela vinculadas, para
o desenvolvimento das atividades de pesquisa, ensino, extensao e gestédo, observando
as disposicoes legais;

VI - desempenhar outras atividades correlatas & Coordenadoria, ao cargo ou definidas
pela legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 101. A Coordenadoria de Apoio Técnico-Didatico da Estacdo Experimental é
composta pela Secao de Mecanizacao Agricola, Secao de Producdo Animal e Secéo de
Producao Vegetal.

Art. 102. Compete a Secdo de Mecanizacao Agricola as seguintes atribui¢des:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Sec¢éo, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extenséo e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboragéo do relatério anual da Coordenadoria;

[l - zelar pela seguranca na utilizagdo das maquinas agricolas;

IV - garantir que os equipamentos estejam em condi¢des de atender as normas de sua
utilizacdo, conservacao e manutencao, obedecendo as obrigagdes legais;

V - alimentar banco de dados sobre 0 uso de equipamentos e maquinas nas diversas
unidades da Instituicao;

VI - colaborar com as ag¢des de integragdo com setores da Industria, de Servigos e da
Agropecuéria, visando atender aos objetivos da Institui¢éo;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a Secdo, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 103. Compete a Sec¢édo de Producdo Animal as seguintes atribuicdes:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Secdo, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extenséo e gestdo existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboracgéo do relatério anual da Coordenadoria;

lll - preconizar 0 manejo sanitario, reprodutivo, alimentar e ambiental, tecnicamente
recomendados;

IV - organizar o sistema operacional de abate, transporte de produtos e o fornecimento
de matéria-prima de origem animal a Agroindustria da Institui¢éo;

V - alimentar banco de dados sobre producéo e/ou pesquisa e consumo de insumos da
Secdo;

VI - auxiliar na elaboracdo de documentacéo relativa & doagédo e/ou venda, conforme
normas sanitarias e institucionais;

VII - colaborar com as acdes de integracao com setores da Industria, de Servicos e da
Agropecuéria, visando atender aos objetivos da Institui¢éo;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a Sec¢éo, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Art. 104. Compete a Sec¢édo de Producédo Vegetal as seguintes atribui¢des:
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| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Secao, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaborag&o do relatério anual da Coordenadoria;

Il - zelar pela organizacdo e desenvolvimento das unidades de agricultura,
preconizando o manejo do solo, de cultivo, fitossanitério, de colheita, de armazenamento
e ambiental, tecnicamente recomendados;

IV - alimentar banco de dados sobre produc¢ao e consumo de insumos das unidades de
agricultura;

V - colaborar com as a¢des de integracdo com setores da Industria e de Servicos,
visando atender aos objetivos da Institui¢ao;

VI - desempenhar outras atividades correlatas a Secdo, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico

Secéo VI
Da Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 105. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional do campus é dirigida por um(a)
Diretor(a) nomeado(a) pelo(a) Diretor(a)-geral.

Paragrafo Unico. As competéncias da Gestdo de Desenvolvimento Institucional estéo
previstas no art. 31 da Resolug¢édo Consup IFRS n° 054, de 15/08/2017 (Regimento dos
Campi do IFRS).

Art. 106. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional € composta pela Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo, Secdo de
Pesquisa Institucional e Secéao de Planejamento e Convénios.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 107. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas é responsavel por:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo existentes na
Instituig&o, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatdrio anual das atividades da Coordenadoria;

[l - organizar e manter registros atualizados sobre a vida funcional dos servidores;

IV - emitir documentos oficiais com base nos registros constantes no cadastro geral dos
servidores;

V - prestar informag0es e orientar a comunidade interna e externa sobre assuntos de
sua competéncia;

VI - promover o controle de lotac&o de todos os servidores, dos cargos de diregéo e das
funcgdes gratificadas;

VII - oferecer subsidios para o planejamento orgamentério de recursos humanos;

VIII - coordenar, em articulagdo com a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) e Comissao Interna de Supervisao (CIS), os programas de progressao funcional
e progressao por capacitacdo dos servidores do Campus Bento Gongalves, bem como
processos de enquadramento, reclassificacdo, licencas, afastamentos e outros
presentes nas normativas institucionais e em Lei;

IX - desempenhar outras atividades correlatas & Coordenadoria, ao cargo ou definidas
pela legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.
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Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

Art. 108. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo € responséavel por:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria,
visando atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na
Instituicdo, racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;

[l - apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo pertinentes a
Coordenadoria;

IV - realizar as atividades de suporte a instituicdo na area de Tecnologia de Informacao;
V - manter em condi¢des adequadas de equipamentos e programas de informatica para
gue ocorra 0 processo de gestdo do ensino, pesquisa e extensdo tracado pela
Instituicao;

VI - auxiliar na elaboracdo dos contratos de manutencdo de equipamentos de
informética;

VII - viabilizar as atividades que visem o funcionamento adequado das redes e
atualizag&o periodica de softwares;

VIII - executar a manutencdo de maquinas e equipamentos de informética da Instituicao;
IX - realizar o suporte aos usuarios da Instituicdo, fornecendo apoio técnico, ferramentas
adequadas e orientacdo na soluc¢édo dos seus problemas;

X - disponibilizar os programas de informatica objetivando atender as demandas da
Instituicdo e tornando-os de uso publico e gratuito;

XI - desempenhar outras atividades correlatas a Coordenadoria, ao cargo ou definidas
pela legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo € responséavel pelos
laboratorios de informatica, que possuem regulamentacao propria.

Subsecéo lli
Da Secao de Pesquisa Institucional

Art. 109. A Secéo de Pesquisa Institucional é formada pelo Auxiliar Institucional e a ele
compete:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Secdo, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboracdo do relatério anual da Diretoria de
Desenvolvimento Institucional;

[l - responder anualmente o Censo da Educacdo Superior (CENSUP), compilando os
dados no ambito do Campus Bento Gongalves.

IV - atualizar, acompanhar e prestar informagdes referentes aos dados educacionais do
campus;

V - manter atualizadas informacdes da Comisséo Propria de Avaliagcdo (CPA) local;

VI - fornecer informacdes académicas para a elaboracdo do Relatério de Gestéo,
através de formularios encaminhados pelo Procurador Institucional/Pesquisador
Institucional (PI) da Reitoria;

VII - coletar, cadastrar, programar e disponibilizar dados obtidos do Censo da Educacéo
Basica (EDUCACENSO);

VIII - coletar informagcbes do campus referentes a infraestrutura, aos recursos de
informatica, a area fisica de laboratérios, as oficinas e as salas de aula, ao acervo
bibliografico, a qualificagdo docente e dos técnico-administrativos, bem como coletar
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informacdes financeiras como receita e custeio e informa-las nos diversos sistemas do
MEC;

IX - manter atualizado o Sistema Nacional de Informacdes da Educacéo Profissional e
Tecnologica (SISTEC) - cadastro de todos os cursos do campus, inclusive PROEJA FIC
(Programa Nacional de Integracdo da Educacado Profissional com a Educacéo Basica
na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — Formacéao Inicial e Continuada),
EAD (Educacéo a Distancia), Polos (parcerias com as prefeituras), Mulheres Mil e P6s-
graduacao;

X - informar dados de matriculas e cancelamentos de matriculas no SISU (Sistema de
Selec¢do Unificada) e em outros sistemas que vierem a ser implantados;

XI - desempenhar outras atividades correlatas a Secdo, ao cargo ou definidas pela
legislacdo e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Paragrafo Unico. As informacdes prestadas pelo Pl e pelos Auxiliares Institucionais (Al)
presumem-se validas, para todos os efeitos legais.

Subsecéo IV
Da Secéao de Planejamento e Convénios

Art. 110. A Secéo de Planejamento e Convénios é responséavel por:

| - colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Sec¢éo, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Il - enviar dados e/ou auxiliar na elaboragdo do relatério anual da Diretoria de
Desenvolvimento Institucional;

Il - auxiliar na elaboracdo e acompanhamento da execucdo do Plano de
Desenvolvimento

Institucional, Plano de Acdo e Relatorio Anual de Resultados do Campus Bento
Gongalves, juntamente com as Diretorias;

IV - acompanhar o cumprimento das metas definidas nos planos de acordo do IFRS;

V - intermediar os trdmites para a realizacdo dos convénios da Instituicdo com
organizac¢des, formalizando-os;

VI - manter o cadastro atualizado de organizacdes com as quais o Campus Bento
Gongalves possui parcerias e convénios;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a Secdo, ao cargo ou definidas pela
legislacao e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO ENSINO

Secéo |
Regime Didético

Art. 111. O ensino no Campus Bento Goncalves é ministrado nos seguintes niveis e

modalidades: Cursos Técnicos de Nivel Médio, Cursos de Graduacdo e Cursos e
Programas de P@s-graduacao.
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Art. 112. A Diretoria de Ensino encaminhara a Reitoria do IFRS, mediante solicitacao,
as informacdes para a elaboracdo do Catalogo Geral dos Cursos, no qual constardo as
caracteristicas gerais dos mesmos.

Art. 113. Cabe a Diretoria de Ensino do campus a responsabilidade pelos docentes
necessarios ao desenvolvimento do ensino, articulado com a Diretoria de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 114. A atribuicdo das tarefas docentes e de elaboracdo dos planos de trabalho e o
ensino em todos os niveis e modalidades terdo precedéncia sobre as demais atividades.

Art. 115. O ensino é organizado sob a forma de componentes curriculares e ministrado
de acordo com as especificidades de cada nivel e modalidade, seguindo a legislacao
vigente e os projetos pedagoégicos dos cursos.

§ 1° Entende-se por componente curricular, o conjunto de conhecimentos configurados
em um programa de ensino desenvolvido em determinado periodo letivo, com nimero
de horas prefixado, e ministrado por meio de aulas tedricas e/ou praticas, de seminarios
e de outras estratégias de ensino, em que se possibilite ao aluno articular vivéncias de
ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° Os componentes curriculares optativos devem ser cumpridos pelo aluno mediante
escolha, dentre aqueles oferecidos no periodo, a partir de um conjunto de opc¢des
estabelecido no Projeto Pedagogico do Curso (PPC), totalizando uma carga horaria
minima para a integralizac¢&o curricular.

Art. 116. Nas matrizes curriculares, serd fixado o total de horas-reldgio e horas-aula de
cada componente curricular por periodo, a carga horaria destinada a pratica profissional
e duragdo, em semestres ou anos, dependendo da periodicidade do curso.

Art. 117. Cada semana letiva serd organizada de acordo com o previsto nos PPCs,
considerando-se que, para os cursos oferecidos em regime integral, ficara estabelecido
o limite de até 10 (dez) horas-aula presenciais por dia, em até 5 (cinco) dias por semana.

Art. 118. Nos cursos de graduagdo do campus o Estagio Curricular Obrigatério e o
Estagio Docente estéo previstos nos PPCs e possuem regulamentos proprios.

Art. 119. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando previsto no PPC, é
componente curricular obrigatorio e podera ser realizado a partir da dinamizacao dos
saberes construidos nas atividades e projetos realizados ao longo do curso ou do
desenvolvimento de pesquisa académica.

Art. 120. O Campus Bento Gongalves podera oferecer cursos regulares em parceria
com outras instituicbes, cuja forma de oferecimento e outros aspectos operacionais,
pedagdgicos e legais serdo detalhados nos termos do convénio firmado para esse fim.

Secéo Il
Do Calendéario Académico

Art. 121. O calendario académico do campus devera ser elaborado pela Diretoria de
Ensino, ouvida a comunidade escolar, e aprovado no Conselho do Campus, com base
no calendario académico de referéncia, conforme resolucdo do Conselho Superior do
IFRS.
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Paragrafo Unico. Por proposta fundamentada e aprovada pelo Conselho do Campus, a
Diretoria de Ensino podera autorizar outras atividades em situacbes distintas das
estabelecidas no calendario académico.

Art. 122. O calendério académico do campus devera conter:

| - no minimo 200 (duzentos) dias letivos de atividades, divididos em 2 (dois) semestres,
excluindo-se o periodo destinado aos exames, quando houver;

Il - para os cursos de nivel superior, 0 regime sera semestral, com no minimo 100 (cem)
dias de efetivo trabalho escolar em cada semestre;

lll - para os cursos técnicos de nivel médio subsequente, 0 regime serd semestral,
devendo seguir a carga horéria estabelecida pelo PPC e em conformidade com a
legislacao vigente;

IV - para os cursos técnicos concomitantes ou integrados ao nivel médio, o regime sera
anual, dividido em 03 (trés) trimestres, exceto no caso do Ensino Médio Integrado a
Educacdao Profissional na Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos (PROEJA);

V - para todos os cursos devera haver um periodo de férias estudantis anuais e um de
recesso académico entre os semestres letivos;

VI - para os cursos de Pdés-graduacgdo e cursos de Formacdo Pedagogica, o regime
letivo devera seguir o previsto no PPC;

VII - eventos académicos, artistico-culturais e desportivos podem ser contabilizados
como atividades académicas e considerados como dias letivos, desde que devidamente
registrados, com a efetiva participacdo da comunidade académica;

VIII - os eventos académicos, quando contabilizados como dias letivos, ndo poderéo ser
computados como carga horéaria de atividades complementares;

IX - periodos de matricula, renovacéo de matricula, ajustes de matricula, trancamento,
renovacdo de trancamento, reingresso, cancelamento de componentes curriculares,
aproveitamento de estudos, certificagdo de conhecimentos, validacdo de horas
complementares e colagéo de grau;

X - 0 prazo de fechamento dos dados referentes ao periodo letivo ndo podera exceder
10 (dez) dias Uteis ap0Os o0 seu término;

Xl - feriados, respectivas substituicdes de dias letivos e recessos académicos;

XII - reunides ordinarias de Conselhos de Classe.

Secéo Il
Dos Processos Seletivos, do Ingresso, da Admisséo e das Matriculas

Art. 123. A admissao aos cursos regulares ministrados no campus deve obedecer a
regulamentacéo constante no Regimento Geral do IFRS e na Organizacgéo Didatica.

Art. 124. Os processos seletivos para ingresso nos diferentes cursos regulares do
campus sao executados pela Comissdo Permanente de Processo de Ingresso Discente.

Art. 125. A matricula nos diferentes niveis e modalidades de ensino, assim como sua
renovacédo, obedecera as normas proprias aprovadas pelo Conselho do Campus, a qual
€ requerida pelo aluno a Coordenadoria de Registros Académicos, que a realizara sob
orientacdo da Diretoria de Ensino, por disciplina, por médulo, conjunto de disciplinas,
série ou ano, de acordo com a regulamentacéo de cada curso e nos prazos fixados no
calendario académico e/ou editais.

Paragrafo Unico. Tera direito & matricula o candidato classificado dentro do nimero de

vagas ofertadas para o curso em que 0 mesmo participou com aprovacao no processo
seletivo.
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Art. 126. A Diretoria de Ensino publicara, anualmente ou semestralmente, de acordo
com o caso, 0 humero de vagas nos diferentes niveis e modalidades de ensino para a
matricula inicial dos alunos ingressantes via processo seletivo especial.

§ 1° O processo seletivo especial de que trata o caput deste artigo refere-se ao
preenchimento de vagas remanescentes através de transferéncias de outros cursos,
retorno de aluno, abandono e ingresso de portador de certificado e/ou diploma nos
diferentes niveis e modalidades de ensino em &reas afins do curso requerido.

§ 2° As regras e critérios para o preenchimento das vagas remanescentes séo definidos
conforme resolucdo do Conselho Superior do IFRS e compete a Diretoria de Ensino a
publicacdo de edital para esse fim.

Art. 127. E assegurado ao aluno o direito de trancamento de matricula de acordo com
as normas vigentes do IFRS e legislacao superior.

Secéo IV
Da Verificag&do do Aproveitamento Escolar

Art. 128. O plano de ensino é elaborado pelo professor e ao inicio de cada semestre/ano,
de acordo com o PPC de cada curso e analisado pelo respectivo coordenador e
posteriormente pela Diretoria de Ensino.

Art. 129. Em todos 0s cursos, 0s alunos serao avaliados de acordo com as diretrizes da
Organizacao Didatica.

Art. 130. O aluno podera solicitar revisdo do resultado final que Ihe for atribuido até 48
(quarenta e oito) horas Uteis apds a publicacdo do mesmo, através de requerimento
fundamentado dirigido ao coordenador do curso.

CAPITULO Il _ )
DA PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO

Secéo |
Da Pesquisa e Inovagéao

Art. 131. Consideram-se atividades de pesquisa aquelas relacionadas a producéo de
conhecimentos cientificos, basicos, aplicados e tecnoldgicos, buscando a
indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Art. 132. As politicas e atividades de pesquisa e inovacao serdo desenvolvidas através
de projetos de pesquisa executadas no campus e acompanhadas pela Se¢éo de Ac¢des
de Pesquisa e Inovacédo da Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacao.

81° As regulamentacgfes séo definidas pela Pro-reitoria de Pesquisa, P0s-Graduagéo e
Inovacéao e aprovadas pelo Conselho Superior do IFRS.

82° No ambito do campus, é constituida a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e
Inovacao, responséavel pelo desenvolvimento das atividades, e a Comissao de Avaliacao
e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovacao (CAGPPI), que é o 6rgao colegiado de
apoio.

37



83° No ambito do campus, as normas e regulamentos da pesquisa, bem como do
funcionamento da CAGPPI, serdo elaborados pela Diretoria de Pesquisa, Pés-
Graduacdo e Inovacao e enviados para analise e deliberacdo do Conselho do Campus.

Secéo Il
Da Pés-graduacéao

Art. 133. A organizacdo curricular dos Cursos de Pdés-graduacdo observari as
determinacgfes legais previstas na legislacdo vigente, no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e nos demais documentos institucionais, entre os quais:

| - Regulamentacdes para o funcionamento dos cursos de Pés-graduacédo, no ambito do
IFRS;

Il - Regulamentagdes do MEC e da Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) sobre cursos de Pds-graduacéo.

Art. 134. Os cursos de P6s-graduacdo do campus serdo organizados em Lato Sensu e
Stricto Sensu.

Paragrafo Unico. Os cursos de Pds-graduacdo possuem seus respectivos
coordenadores designados pelo(a) Diretor(a)-geral do Campus.

CAPITULO il
DA EXTENSAO

Art. 135. As atividades de extensdo serdo desenvolvidas através de projetos e
programas cadastrados no campus e executados pela equipe do mesmo, cujas
regulamentacdes serdo definidas pela Pro-reitoria de Extensdo e aprovadas pelo
Conselho Superior do IFRS.

Art. 136. No ambito do campus, € constituida a Diretoria de Extensao, responsavel pelo
desenvolvimento das atividades e a Comisséo de Avaliacdo e Gerenciamento de A¢les
de Extensdo (CGAE), que é o 6rgéo colegiado de apoio.

Paragrafo Unico. No ambito do campus, as normas e regulamentos de extensdo, bem
como do funcionamento da CGAE, serdo elaborados pela Diretoria de Extenséo e
enviados para analise e deliberacdo do Conselho do Campus.

CAPITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 137. A comunidade académica é composta pelo corpo discente, docente e técnico-
administrativo, com atribuicbes especificas integradas em fung¢do dos objetivos
institucionais.

Secéo |
Do Corpo Discente
Art. 138. O corpo discente do Campus Bento Gongalves é constituido por alunos

matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela instituicédo, classificados
nos seguintes regimes:
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| - regular: alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio, nos cursos de
graduacao e pos-graduacao;

Il - temporério: alunos matriculados em cursos de extenséo e educagao continuada;

Il - especial: alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos de
graduacao e pos-graduacao.

§ 1° Os alunos do campus que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos faréo jus
a diploma ou certificado, na forma e nas condi¢des previstas na organizagdo didatica.

§ 2° Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaracdo das
disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 139. O Campus Bento Goncalves podera manter programa de monitoria,
selecionando monitores conforme edital especifico.

Art. 140. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel
médio e nos cursos de graduacao e de pés-graduacao poderao votar e ser votados para
as representacfes discentes nos Conselhos, bem como participar dos processos
eletivos para escolha do(a) Reitor(a) e Diretores(as)-gerais dos campus, de acordo com
as regras estabelecidas pela Comisséao Eleitoral instituida para este fim.

Secéo Il
Do Corpo Docente
Art. 141. O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do campus, regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU) e demais
professores admitidos na forma da lei.

§ 1° Os docentes serdo caracterizados como integrantes do quadro permanente qguando
admitidos através de concurso publico, com base na legislag&o vigente.

§ 2° Para atender necessidades temporarias da programacéo académica, poderao ser
contratados professores substitutos/temporarios através de sele¢éo publica.

§ 3° O campus tera constituida a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
composta por docentes do quadro efetivo permanente lotados no campus, com
regimento interno proéprio.

§ 4° O(A) professor(a) investido(a) nas funcbes de Reitor(a), Pro-reitor(a), Diretor(a)-
geral ou outros cargos de direcdo na Reitoria do IFRS ficard desobrigado(a) do exercicio
das demais atividades docentes, sem prejuizo dos vencimentos, gratificacdes,
vantagens e progressdes funcionais.

Secéo Il
Do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 142. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos integrantes do quadro
permanente de pessoal do campus, regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU).

§ 1° O ingresso na carreira de servidor técnico-administrativo sera por concurso publico,
obedecendo as normas previstas na legislacao vigente.

§ 2° O campus tera constituida a Comisséo Interna de Supervisédo (CIS) composta por
técnicos-administrativos do quadro efetivo permanente lotados no Campus Bento
Gongalves, com regimento interno proprio.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS

Secao |
Dos recursos materiais

Art. 143. As edificacBes, equipamentos e instalacdes do campus séo utilizados pelos
diversos setores que o compdem, exclusivamente, para a consecucdo de seus
objetivos, ndo podendo ser alienados a ndo ser nos casos e condi¢cfes permitidos por
lei.

8 1° A utilizagao prevista neste artigo ndo implica exclusividade de uso, devendo os bens
mencionados, sempre que necessario, servir a outros 6rgaos do IFRS, ressalvadas as
medidas relacionadas com o controle patrimonial.

§ 2° Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios, doac¢des ou legados serédo
recolhidos ao IFRS, inscritos ou averbados no registro publico correspondente ou
tombados no Patrimonio, sempre em nome do IFRS.

Secéo Il
Dos recursos financeiros

Art. 144, O orcamento do campus € parte integrante do orgamento do IFRS e é um
instrumento de planejamento que exprime em termos quantitativos os recursos alocados
para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele constando as receitas
decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadacdes
préprias e convénios e as correspondentes despesas correntes e de capital.

§ 1° A proposta orgcamentaria anual do campus é elaborada pela Diretoria de
Administracdo em articulagdo com o0s outros setores, com elementos colhidos nos
planos de desenvolvimento institucional e de gestao para o exercicio e observando as
diretrizes estabelecidas pelo governo federal.

§ 2° Conforme o art. 9° da Lei n° 11.892/08, a proposta orgamentéria anual ndo deve
identificar o que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores,
pois essa parte é de responsabilidade da Reitoria do IFRS.

§ 3° A proposta orcamentaria podera ser fragmentada por Diretoria e Coordenadoria no
ambito do campus, sendo submetida a Direcao-geral de forma fundamentada e sujeita
a veto, permitindo que os setores mais organizados garantam recursos para suas
atividades no préximo exercicio.

CAPITULO VI
DOS REGIMES DISCIPLINARES

Secéo |
Do Regime Disciplinar Do Servidor
Art. 145. O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo do campus, observara as disposicdes legais, as legislacoes,
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normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e san¢des aplicaveis, bem como os
recursos cabiveis previstos pela legislacdo federal.

Art. 146. A Direcao-Geral do campus que tiver conhecimento de irregularidade no ambito
de sua responsabilidade é obrigada a promover a sua imediata apuracdo, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor ampla
defesa e contraditério.

Paragrafo Unico. Fica facultado ao(a) Diretor(a)-geral encaminhar as denuncias de
irregularidades & Comisséo de Etica para seu parecer.

Art. 147. Qualquer pessoa podera, de forma fundamentada, representar contra servidor
que cometeu ato passivel de puni¢do disciplinar junto a Direcdo-Geral do campus em
que o servidor esta lotado.

Secéo Il
Do Regime Disciplinar Dos Discentes

Art. 148. O regime disciplinar do corpo discente é o estabelecido em regulamento préprio
aprovado pelo Conselho do Campus.

Art. 149. Qualquer pessoa podera, de forma fundamentada, representar contra o
discente que cometeu ato passivel de punicdo disciplinar junto a Diretoria de Ensino do
campus.

B TiTULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 150. As comissfes permanentes a que se referem os artigos 10, 13 e 18 deste
Regimento deverao revisar seus regimentos em um prazo maximo de 90 (noventa) dias
a partir da aprovacéo e publicagdo pelo Conselho do Campus do Regimento Interno
Complementar do Campus Bento Gongalves.

Art. 151. Os cursos de Graduagdo e de Pos-graduacdo possuem seus respectivos
colegiados.

Art. 152. Ap6s a aprovacdo e publicacdo pelo Conselho do Campus do Regimento
Interno Complementar do Campus Bento Goncalves, fica estabelecido o periodo de 1
(um) ano para serem instituidos os Colegiados dos Cursos Técnicos de Nivel Médio,
prazo este necessario para a instituicdo, regulamentacao, composicao, organizacao e
funcionamento dos mesmos, em processo acompanhado e fiscalizado pelo Conselho
do Campus.

Art. 153. A estrutura organizacional, representada pelo organograma, constituird o
Anexo | deste Regimento.

Art. 154. Este Regimento somente podera ser alterado por forca de lei superveniente ou
mediante iniciativa de qualquer um(a) dos(as) conselheiros(as) e aprovagcédo em reuniao
extraordinaria de no minimo 2/3 (dois tercos) dos(as) conselheiros(as) do Conselho do
Campus, com ampla divulgagcédo no ambito do IFRS Campus Bento Gongalves.

Art. 155. A descric&o e a regulamentacé&o das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
representacao, administracdo e qualificacao realizadas no campus ou sob alguma forma
de parceria, dar-se-80 nos termos da legislacdo vigente, do Estatuto do IFRS, do
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Regimento Geral do IFRS e deste Regimento Interno Complementar, assim como das
normativas do Conselho Superior do IFRS e do Conselho do Campus, das respectivas
pro-reitorias e comissdes responsaveis.

Art. 156. Em n&o havendo normas superiores, ao Conselho do Campus sera facultada
a aprovacao de regulamentacdes especificas, através da designacdo de pessoa ou
comissao especifica.

Art. 157. As comiss0fes ja existentes serdo consideradas validas por este regimento.

Paragrafo Unico. Outras comissdes poderdo ser constituidas por ato emitido pelo(a)
Diretor(a)-geral, a fim de atender as necessidades do IFRS Campus Bento Goncalves.

Art. 158. No caso de ndo haver servidores candidatos a eleicao nas comissoes, facultara
ao(d) Diretor(a)-geral a expressa nomeacdo para completar as vagas em aberto,
observadas as cargas horarias e regulamentacdes existentes.

Art. 159. Os casos omissos deste regimento serao dirimidos pelo Conselho do Campus.
Art. 160. O presente regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo e publicacdo
pelo Conselho do Campus, devendo ser revisado no prazo de 2 (dois) anos através de
comissao especifica para este fim, com representacdo do corpo docente, discente e
técnico-administrativo.

Art. 161. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
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ANEXO Il

LISTA DE SIGLAS

Auxiliar Institucional

Coordenadoria de Assuntos Estudantis

Comissao de Avaliacédo e Gestado de Ensino

Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e
Inovacgéo

Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Comisséo de Ensino

Comisséo de Gerenciamento de A¢bes de Extenséo

Comisséo Interna de Supervisédo

Comissao de Organizacdo e Acompanhamento

Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior

Conselho de Campus

Conselho Superior

Comissao Propria de Avaliacéo

Comissdo Permanente de Pessoal Docente

Coordenadoria de Registros Académicos

Educacdao a Distancia

Censo da Educacédo Basica

Formacé&o Inicial e Continuada

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Ministério da Educacao

Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

Nucleo de Ensino a Distancia

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade

Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos Administrativos em
Educacéo

Plano de Desenvolvimento Institucional

Procurador Institucional/Pesquisador Institucional

Politica Nacional de Assisténcial Estudantil

Projeto Pedagdgico do Curso

Programa Nacional de Integracéo da Educacgéo Profissional com a
Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
Regime Juridico Unico

Sistema Nacional de Informagfes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica

Sistema de Selecdo Unificada

Trabalho de Concluséo de Curso

Unidade de Auditoria Interna



