MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUSALVORADA
GABINETE (ALVORADA)

EDITAL N°52/2026 - GAB-ALV (11.01.15.04)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Alvorada-RS, 25 dejunho de 2026.

EDITAL CAMPUS ALVORADA N° 52/2026 - PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PARA FACILITADOR(A) DE PROCESSOS FORMATIVOS

PROJETO DE EXTENSAO “CASA DE DANDARAS: PRE-INCUBADORA TECNOSOCIAL DAS
PERIFERIAS”

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul —
Campus Alvorada, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o Projeto de Extensdo Casa de
Dandaras: Pré Incubadora TecnoSocial das Periferias (Sigaa: PJ043-2025), financiado com recursos de
emenda parlamentar voltados a economia solidaria, geracdo de renda e transformacgéo social, torna
publico o presente Edital de sele¢éo publica simplificada para colaborador(a) interno(a) ou externo(a)
do projeto, na funcéo Facilitador(a) de Processos Formativos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo a selecdo de 03 (trés) facilitadores(as) para atuagdo em
processos formativos vinculados ao Projeto Casa de Dandaras.

1.2. O Projeto Casa de Dandaras tem como finalidade promover a autonomia econdmica e social de
mulheres e comunidades periféricas, por meio de praticas formativas baseadas na economia solidaria,
economias comunitarias, inovacao social de base territorial e fortalecimento de redes locais.

1.3. A atuacdo compreende, de forma integrada, a conducdo de atividades formativas, a proposicao e
desenvolvimento de novas formacgfes e a adaptacdo das acdes as realidades territoriais.

1.4. As atividades serdo desenvolvidas prioritariamente no IFRS Campus Alvorada, bem como em
territérios e espagos parceiros, conforme planejamento do Projeto.

1.5. Em se tratando de profissionais externos ao IFRS, os(as) profissionais serdo vinculados(as) na
condicdo de Extensionistas Visitantes, conforme normativa institucional vigente.



2. DAS VAGAS
2.1. Serao selecionadas 03 (trés) facilitadores(as), conforme as seguintes areas:
| - Comunicacdo Comunitaria, Midias Digitais e Narrativas de Mulheres (01 vaga)

Atuacdo voltada ao planejamento, producdo e divulgacdo de conteudos relacionados as agbes do
Programa Casa de Dandaras e projetos adjacentes, incluindo registros fotograficos, audiovisuais e
producdo de materiais para redes sociais e outros meios de comunicacdo. As atividades devem
contemplar estratégias de comunicacao acessiveis e participativas, valorizando as trajetérias, saberes e
producBes das mulheres envolvidas nas acdes do programa. Espera-se a conducdo de processos
formativos que contribuam para o fortalecimento da comunicacdo comunitéria, da inclusédo digital e da
construcdo de narrativas que promovam visibilidade, pertencimento e protagonismo feminino.

Il — Estética, Autocuidado e Valorizacao da Identidade (01 vaga)

Atuacdo voltada ao desenvolvimento de atividades formativas relacionadas aos cuidados estéticos, com
énfase em técnicas de embelezamento e cuidados com maos, unhas e demais praticas de autocuidado.
A proposta deve contemplar a promocao da autoestima, do bem-estar e da valorizacdo da identidade
das participantes, articulando conhecimentos técnicos com perspectivas de cuidado integral e

autonomia econbmica. Espera-se a conducdo de processos formativos que possibilitem o

desenvolvimento de habilidades praticas, potencializando oportunidades de geracdo de renda e
fortalecimento pessoal.

Il - Danca, Expressao Corporal e Bem-Estar Comunitario (01 vaga)

Atuacédo voltada ao desenvolvimento de atividades de danca, movimento e expressdo corporal,
promovendo experiéncias de convivéncia, criatividade e fortalecimento de vinculos. A proposta deve
contemplar diferentes linguagens corporais e manifestagdes culturais, estimulando a consciéncia
corporal, a expressdo de emocdes, a autoestima e o bem-estar das participantes. Espera-se a
conducao de processos formativos que valorizem a diversidade, o respeito as trajetérias individuais e a
construcao coletiva de espacos de acolhimento, participacdo e protagonismo.

2.2. Os(as) candidatos(as) classificados(as) poderdo compor cadastro de reserva.

3. DO PERFIL E DOS REQUISITOS
3.1. Requisitos minimos:
a) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢éo;

b) Experiéncia pratica na area de atuacdo pretendida, podendo ser formal ou ndo formal, incluindo
atividades desenvolvidas em contextos comunitérios, familiares, produtivos ou coletivos;

¢) Vivéncia em contextos comunitarios, territoriais ou sociais, preferencialmente em periferias urbanas
ou em iniciativas de base comunitaria, tais como coletivos, associa¢des, grupos informais, projetos
sociais ou a¢des de geracao de renda;

d) Capacidade de conducéo de atividades com grupos, ainda que em contextos ndo institucionais,
demonstrando habilidade de comunicagéo, escuta e organizacdo de processos formativos;



e) Disponibilidade para atuacao presencial no IFRS — Campus Alvorada e/ou em territérios parceiros,
conforme cronograma das atividades;

f) Disponibilidade para planejamento, registro e acompanhamento das atividades desenvolvidas,
incluindo participagdo em reunides de alinhamento com a equipe do projeto.

3.2. Sera priorizado:
a) Vinculo direto como Servidor(a) do IFRS;

b) Trajetéria de atuacao no territério de Alvorada ou regido metropolitana, especialmente em
comunidades periféricas;

c¢) Participacdo ativa em coletivos, grupos, associacdes, redes locais ou iniciativas comunitarias, formais
ou informais;

d) Conhecimento do territério, compreendendo suas dindmicas sociais, culturais, econémicas e redes
de organizag&o comunitaria;

e) Experiéncia na condug&o ou apoio a processos formativos, oficinas, rodas de conversa, vivéncias ou
outras préticas educativas, especialmente em contextos comunitarios;

f) Capacidade de articular saberes técnicos e saberes populares, com sensibilidade para atuacdo em
contextos diversos.

3.3. Serao valorizados:

a) Saberes populares, tradicionais ou comunitarios, especialmente aqueles vinculados ao fazer manual,
ao cuidado, a cultura e a geracao de renda;

b) Trajetérias formativas nao formais, incluindo experiéncias de aprendizagem em contextos
comunitarios, familiares ou coletivos;

c) Experiéncia de atuacdo com mulheres, populacbes periféricas e/ou grupos em situacdo de
vulnerabilidade social;

d) Experiéncia com praticas colaborativas, economia solidaria, autogestao ou iniciativas coletivas;

e) Capacidade de adaptacdo metodolégica e de construcdo de processos formativos a partir da
realidade dos participantes.

3.4. Nao seré considerado adequado:

a) Perfil centrado exclusivamente em préaticas mercadoldgicas, com foco individualizado e desvinculado
de perspectivas coletivas ou comunitérias;

b) Atuacao restrita a reproducéo de conteudos, sem capacidade de adaptacao as realidades territoriais;

c) Experiéncias descoladas do contexto social, comunitario ou das diretrizes do Projeto Casa de
Dandaras.



4. DAS ATRIBUICOES
4.1. Sao atribuigcbes dos/as Facilitadores/as de Processos Formativos:

a. Planejar, organizar e conduzir atividades formativas (oficinas, encontros, vivéncias ou cursos), em
consonancia com os eixos do Projeto Casa de Dandaras;

b. Propor, desenvolver e aprimorar novas ac¢des formativas a partir da escuta dos territérios, das
demandas dos participantes e das diretrizes do projeto;

c. Utilizar metodologias participativas, dialégicas e inclusivas, valorizando a troca de saberes, a
construcao coletiva do conhecimento e o protagonismo dos participantes;

d. Adaptar conteldos, estratégias e dindmicas conforme o perfil do publico, considerando
diversidade de trajetorias, niveis de conhecimento e contextos sociais;

e. Integrar saberes técnicos e saberes populares, reconhecendo e valorizando conhecimentos
tradicionais, experiéncias de vida e praticas comunitérias;

f. Contribuir para a construcéo de percursos formativos continuos, evitando a¢fes isoladas e
promovendo processos de aprendizagem articulados;

g. Realizar o registro sistematico das atividades desenvolvidas, incluindo planejamento, execucao,
resultados e avaliacdo, conforme orientacdes do projeto;

h. Elaborar e entregar relatérios periddicos de atividades, nos prazos e formatos definidos pela
coordenacao;

i. Participar de reunides de planejamento, acompanhamento e avaliacdo com a equipe do projeto;

j. Atuar de forma colaborativa com a coordenacéo, supervisdo e demais integrantes do projeto,
respeitando os fluxos institucionais estabelecidos;

k. Zelar pelos principios do Projeto Casa de Dandaras, especialmente no que se refere a inclusao
social, equidade de género, valorizagdo dos territorios e fortalecimento de praticas coletivas.

5. DA CARGA HORARIA, DURACAO, REMUNERACAO E VINCULO

5.1. A remuneracdo ocorrera na forma de bolsa mensal, de acordo com parametros adotados para
funcbes de natureza equivalente no @mbito do Projeto Casa de Dandaras, conforme a tabela abaixo:

vAGA A GANAL | MENSAL | PURAGAO
e Namativas do Muheres (01 vaga) 16H RS1.430,00 | 5MESES
::je_ntlisz[ggc(giﬁ\:gz):mdado e Valorizagdo da 16H R$1.430.00 | 4 MESES
I(I:IO:n llj)na}trg;ri; (%)ipczzz?o Corporal e Bem-Estar 8H R$800.00 & MESES

5.2. A carga horéaria de cada vaga consta no item 5.1 deste edital, compreendendo o conjunto de
atividades relacionadas a execuc¢do do projeto, incluindo:

a) conducéo de atividades formativas (oficinas, encontros, aulas e vivéncias);
b) participagdo em reunifes de planejamento, acompanhamento e avaliacao;
c) realizagado de visitas técnicas e agdes nos territorios;

d) preparacédo de aulas e atividades formativas;

e) registro e sistematizacao das atividades desenvolvidas.



5.2. O periodo de atuagéo seguira o previsto no item 5.8, a contar do inicio das atividades, podendo ser
prorrogado, uma ou mais vezes, por periodos iguais ou inferiores, conforme interesse da
Administracdo, necessidade do Projeto e disponibilidade orgcamentaria.

5.3. A selegdo observard, previamente, a inexisténcia de servidores do IFRS com qualificacdo e
disponibilidade para atuacdo nas atividades previstas no projeto, nos termos da Instrucdo Normativa n°
1/2026 — PROEX.

5.4. Em se tratando de profissional externo ao IFRS, o(a) profissional selecionado(a) ser& vinculado(a)
ao Projeto Casa de Dandaras na condi¢cdo de Extensionista Visitante, nos termos da normativa
institucional vigente.

5.5. A execucéo financeira e administrativa das bolsas sera realizada por meio de Fundacéo de Apoio,
conforme instrumento juridico vigente do projeto.

5.6. As atividades possuem caréater formativo e extensionista, ndo se configurando como prestacdo de
servicos, nem gerando vinculo empregaticio.

5.7. A atuacdo ndo configura vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFRS ou com a
Fundacéo de Apoio, sendo caracterizada como atividade temporaria no ambito de projeto de extenséo.

5.8. O pagamento estara condicionado:

a. ao efetivo cumprimento das atribuigdes previstas neste Edital;
b. a entrega e validacéo dos relatorios periddicos de atividades, especialmente o relatério semanal,
c. a participacao nas atividades de planejamento e acompanhamento do projeto, quando convocado

(a).

5.9. A ndo entrega dos relatérios, o descumprimento das atividades ou a execucao insuficiente das
acles previstas podera implicar suspensdo, bloqueio ou néo realizacdo do pagamento da bolsa,
conforme avaliagédo da coordenacéo do projeto.

5.10. Para fins de pagamento, o(a) selecionado(a) devera apresentar a documentagdo exigida pela
Fundacéo de Apoio, conforme orientagdes a serem encaminhadas ap0s a selecao.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigBes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico, em
periodo definido no cronograma deste Edital.

6.2 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd preencher integralmente o formulario e anexatr,
obrigatoriamente, 0os seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado, podendo ser em formato livre, que evidencie a trajetdria do(a) candidato(a),
incluindo experiéncias formais e ndo formais;

b) Portfélio de experiéncias, que podera incluir registros formais ou informais, tais como:

¢ fotos de atividades realizadas;
¢ descricOes de experiéncias;



* materiais produzidos;

* links de redes sociais, videos ou outros registros;

* relatos de atuacdo em coletivos, grupos ou iniciativas comunitarias;

* outros registros que evidenciem a trajetdria pratica do(a) candidato(a), ainda que nao
formalizada; (conforme orientagdes constantes no Anexo Il — Guia para Elaboracéo de Portfélio
deste Edital).

c) Proposta de atividade formativa, obrigatoriamente vinculada a uma das areas previstas no item 2.1
deste Edital, contendo, no minimo:

* titulo da proposta;

* descricdo da atividade;

* publico-alvo;

* objetivos formativos;

* metodologia a ser utilizada;

* possiveis resultados esperados.

6.3. O portfélio constitui elemento central do processo avaliativo, sendo utilizado para analise da
trajetéria pratica, da insercao territorial e da coeréncia entre as experiéncias do(a) candidato(a) e a
proposta formativa apresentada.

6.4. Serao aceitos documentos em formatos acessiveis, sendo facultado o envio de materiais ndo
convencionais, desde que permitam a adequada avaliagdo da trajetoria e da proposta do(a) candidato

(@).

6.5. Nao serdo aceitas inscricbes incompletas, com auséncia de qualquer um dos documentos
obrigatorios.

6.6. O IFRS — Campus Alvorada ndo se responsabiliza por inscrices nao recebidas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacéo ou outros fatores externos que impossibilitem o envio dentro do
prazo estabelecido.

7. DO CRONOGRAMA

Etapa Atividade Periodo
1 rNe;i::)gclJ pj;(r)a; Inscricdes (CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O FORMULARIO DE 25/06 a 29/06/2026
2 Divulgagéo da Relacdo de Inscritos e Convocacao para Entrevistas 30/06/2026
3 Realizagcdo das entrevistas ON LINE 01/07/2026
4 Resultado Preliminar da Classificacdo 02/07/2026
5 Elr:;ﬁ;;;r;zointerposigéo de recursos referentes ao Resultado Preliminar da 03/07/2026
6 Resultado dos Recursos, Resultado Final da Classificacdo 06/07/2026
7 Inicio previsto das atividades dos/as profissionais selecionados/as 07/07/2026



https://forms.gle/DqzcD6rHu7jcGJPA8
https://forms.gle/DqzcD6rHu7jcGJPA8

8. DO PROCESSO DE SELECAO
8.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

| — Analise de curriculo e trajetéria, considerando experiéncias formais e nédo formais do(a) candidato

(a);

Il — Avaliacdo do portfdlio, considerando a consisténcia das experiéncias apresentadas, a diversidade
de registros, a coeréncia com a area de atuacdo e a vinculagdo com contextos comunitarios e
territoriais;

Il — Andlise da proposta de atividade formativa, quanto a sua coeréncia com a area escolhida,
pertinéncia ao publico-alvo e adequagédo metodologica;

IV — Entrevista, a ser realizada de forma presencial ou on-line, com o objetivo de aprofundar a
avaliacdo do perfil, da experiéncia e da capacidade de atuag¢&o no projeto.

8.2. A avaliagéo dos(as) candidatos(as) considerara, de forma integrada, os seguintes critérios:

a TrajetOria e experiéncia prética, incluindo vivéncias comunitérias, atuacdo em coletivos, grupos
ou iniciativas territoriais;

b. Qualidade e coeréncia da proposta de atividade formativa, especialmente quanto a sua
viabilidade, clareza de objetivos e adequacéo ao contexto do Projeto Casa de Dandaras;

c. Capacidade formativa, compreendida como habilidade de conduzir atividades com grupos,
comunicar-se de forma acessivel e utilizar metodologias participativas;

d. Conhecimento do territério, incluindo compreenséo das dindmicas sociais, culturais e
econbmicas locais, bem como insercdo em redes comunitarias;

e. Alinhamento com os principios do projeto, especialmente no que se refere a economia
solidéria, préticas coletivas, inclusao social, equidade de género e valorizacao de saberes
populares.

f. Vinculo institucional com o IFRS, na condic&o de servidor(a), considerando-se, para fins de
priorizacdo, a existéncia de candidatos(as) pertencentes ao quadro da instituicdo com
gualificacao e disponibilidade compativeis com as atividades previstas no projeto, nos termos da
Instrucdo Normativa n° 1/2026 — PROEX;

8.3. A avaliacao considerara, ainda, a qualidade do portfélio apresentado como evidéncia da trajetoria
pratica do(a) candidato(a), especialmente em contextos ndo formais.

8.4. A auséncia de comprovagdo formal das experiéncias ndo sera critério eliminatério, podendo a
avaliacdo ser realizada com base no portfdlio, na proposta apresentada e na entrevista, sendo o
portfélio considerado instrumento legitimo de comprovacao de trajetérias ndo formais.

8.5. A selecdo buscard identificar candidatas(os) com perfil compativel com a atuacgéo territorial e
colaborativa do projeto, ndo se restringindo a formagdes académicas ou experiéncias formalizadas.

8.6. Os critérios de avaliagdo poderéo ser operacionalizados por meio de instrumento conforme modelo
constante no Anexo | — Ficha de Avaliagdo, bem como orienta¢cbes para elaboragdo do portfélio
constantes no Anexo Il — Guia para Elaboracéo de Portfélio.



9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1. Os resultados preliminares e finais do processo seletivo serdo divulgados no sitio eletrénico oficial
do IFRS — Campus Alvorada, conforme cronograma deste Edital.

9.2. O resultado preliminar contera a relacdo dos(as) candidatos(as) classificados(as), com respectiva
pontuacdo, quando aplicavel.

9.3. Caberd interposicao de recurso contra o resultado preliminar, no prazo e forma estabelecidos no
cronograma, devendo o(a) candidato(a) apresentar justificativa fundamentada.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico, conforme orientagcbes a serem
divulgadas junto ao resultado preliminar.

9.5. Nao serdo analisados recursos intempestivos, incompletos ou que ndo apresentem fundamentacéo
consistente.

9.6. O resultado final, ap6s analise dos recursos, serd homologado e divulgado no sitio eletrénico do
IFRS — Campus Alvorada, ndo cabendo novo recurso.

9.7. Nos casos de vinculo como Extensionista Visitante, a formaliza¢do do vinculo estara condicionada
a andlise e aprovacgéo pela CGAE da Reitoria, conforme IN n°® 01/2026.

10. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES

10.1. A proposta selecionada sera consolidada em Plano de Trabalho, conforme modelo institucional
(IN n° 1/2026).

10.2. As atividades desenvolvidas pelos(as) facilitadores(as) deverdo ser registradas sistematicamente
por meio de relatérios semanais, conforme modelo institucional disponibilizado pelo Projeto Casa de
Dandaras.

10.3. Os relatorios deverdo conter, no minimo:

a. descricdo das atividades realizadas;

b. registros de participacao e mobilizacdo de publico;
c. parcerias e articulagbes realizadas;

d. avaliacdo das acdes desenvolvidas;

e. planejamento das atividades subsequentes.

10.4. A validagdo dos relatorios sera realizada pela coordenacdo do projeto, constituindo requisito
obrigatério para fins de acompanhamento, avaliagdo e pagamento da bolsa.

10.5. Poderao ser solicitados, a qualquer tempo, registros complementares das atividades, tais como
listas de presenca, registros fotogréficos, materiais produzidos ou outros documentos pertinentes.

11. DO DESLIGAMENTO



11.1. O(a) profissional podera ser desligado(a) do projeto, a qualquer tempo, mediante decisao
fundamentada da coordenacéo, nos seguintes casos:

a descumprimento das atribuicGes previstas neste Edital;

b. ndo execucao ou execucao insatisfatéria das atividades;

c. auséncia de entrega ou nédo validacao dos relatorios de atividades;

d. faltas recorrentes as atividades ou reunides de acompanhamento;

e. conduta incompativel com os principios do Projeto Casa de Dandaras ou com 0 ambiente
institucional;

f. pratica de irregularidades administrativas ou uso indevido de recursos vinculados ao projeto.

11.2. O desligamento implicara a suspenséo imediata da bolsa, ndo sendo devido qualquer pagamento
adicional referente a periodos ndo executados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O presente processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacao
do resultado final.

12.2. Durante o periodo de validade, poderdo ser convocados(as) candidatos(as) classificados(as) em
cadastro de reserva, conforme necessidade do projeto e disponibilidade orcamentaria.

13. DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

13.1. Os(as) candidatos(as) classificados(as) poderdo ser convocados(as) ao longo do periodo de
validade deste Processo Seletivo, conforme necessidade do Projeto Casa de Dandaras e
disponibilidade orcamentaria, respeitada a ordem de classificacao.

13.2. A definicdo de horarios, turnos, locais de atuacdo e organizacdo das atividades sera de
responsabilidade da Coordenacdo do Projeto Casa de Dandaras, cabendo ao(ad) profissional
selecionado(a) adequar-se a tais definicbes, sob pena de desligamento.

13.3. As atividades poderdo ocorrer no IFRS — Campus Alvorada e/ou em territérios parceiros,
conforme planejamento do projeto.

13.4. O(a) profissional devera cumprir integralmente as atividades previstas, incluindo participacdo em
encontros formativos, reunides de planejamento e a¢@es territoriais vinculadas ao projeto.

13.5. O afastamento néo justificado ou a interrupcdo das atividades por iniciativa do(a) profissional
implicara no cancelamento da bolsa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implica plena concordancia com as normas estabelecidas neste
Edital.



14.2. Durante o periodo de validade, poderao ser convocados(as) candidatos(as) classificados(as) em
cadastro de reserva, conforme necessidade do projeto.

14.3. Em caso de desligamento, por iniciativa propria ou por decisdo da coordenacao do projeto, podera
ser convocado(a) o(a) candidato(a) suplente, respeitada a ordem de classificacdo do processo seletivo.
Na inexisténcia de suplentes aptos, podera ser realizado novo processo seletivo, conforme necessidade
do projeto e disponibilidade orcamentaria.

14.4. A qualgquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacgéo de qualquer natureza.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenac¢éo do Projeto Casa de Dandaras, em conjunto
com a Coordenagéo de Extensdo do IFRS — Campus Alvorada.

ANEXOS

Anexo | — Ficha de Avaliacéo
Anexo Il — Guia para Elaboracéo de Portfélio

Alvorada, 25 de junho de 2026.
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