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EDITAL N° 24/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE
RETIFICADO EM 14 DE ABRIL DE 2026
A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ALVORADA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com a L el n. 8.745/93, Decreto 7.312/2010, Resolucéo

IFRS n° 050/2025 e Resolugdo IFRS n° 080/2019, torna piblica a abertura das inscri¢oes para Processo Seletivo Simplificado,
destinado a selegéo e a posterior contratacdo, por tempo determinado, de PROFESSOR VISITANTE:

1. ORIENTAGCOES GERAIS, LOTAGAO, VAGAS, REQUISITO DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOESPREVISTAS
PARA A FUNCAO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao designada através de portaria especifica pela
Direcao-Geral do Campus, cujas atribui¢bes incluem a avaliagdo do relatério das atividades desenvolvidas e aprovacdo de novo
Plano de Trabalho nos casos de renovagéo contratual .

1.2. Todas as informagdes e publicacdes relativas ao presente Edital estardo disponiveis na pagina do Campus junto a Internet.

1.3. Asinformagdes rel acionadas as vagas, requisitos, atuagdo e area exigida estdo definidas no quadro abaixo:

Vagas Requisitos
N°DE \Vagas
VAGAS ||pretos/ minimos Atuacdo e Atividades Areade avaliagio
(AC) PCD*
pardos* (Veritem 3.3)
01 00 00 Graduagdo Educacgdo Fisica ||1. Atuar nadocénciae orientagdo em  ||Ciéncias da
1N3&o haverajfeserva imedifta de cota pa@bessober pragese Piidas, indigenesossilatriootss epesgsastoonidesci gteladem funcdo do
quantitativo de vagas of erecidas. Fisioterapia OU Medicina  |[integrados ao ensino médio na
OU Terapia Ocupacional modalidade regular e na modalidade

PROEJA;
2. DA REMUNERAGAO, DA CARGA HORARIA E OUTROSBENEFICIOS

2.1. A remuneracdo serafeita de formaigonémica aremuneracéo da caffeira, correspondendo a Classe DIV - niyel 4 da Carreirade
Magistério de Ensino Bésico, Técnico e Tleonthbgiles - EBTT prevista gifab ki e feogbamesieaanagisagant orme disposto na
Resolugiio CONSUP - IFRS n° 080/2019| sendo composta de V encimenidoBeaieb (VB) e Retribuicio por Titulagio (RT), conforme

quadro abaixo: Ciéncias da Salide OU
Educacéo
~ . . L r utar|acoes/ projetos de
Formag&o \ encimento Bésico Retri bwgatgggﬁﬁ%ﬂ A el j‘é;f%’n S0




Graguado R$7.341,15 R$0.00 |4 guar nos difereni $it &8l znsino
ofertados no |EFRS promaovendo a
formaco de recursfis humanos e a

Especialista R$ 7.341,15 R$ 1.101,18erticalizacéo do eniR$8.442,33

[«

Mestre R$ 7.341,15 R$ 2.752,4 g Participar das i I13%3.0%094,08
académieas-ingtitte onaisralacionadas
a0 plangjamento peflagdgico,

Doutor R$ 7.341,15 R$ 6.331, f8companhamento diiR&d3HTaEse8
desenvolvimento das atividades de
ensino.

2.2. Além daremuneraco, o Professor Visitante fard jus ao pagamento de adicionais de insalubridade/pericul osidade, auxilio

alimentag&o, auxilio transporte e auxilio pré-escolar, condicionados ao exame prévio da Unidade de Gestao de Pessoas do Campus.

3. DOSREQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo em vigor, ou portugués com comprovada condi¢do de igualdade e
gozo dos direitos politicos; se estrangeiro, deverd comprovar a situagdo migratériaregular, que o habilite a exercer atividade
remunerada no pais.

3.2. Estar em dia com as obrigacOes el eitorais para ambos 0s sexos, e com a situagdo militar aos candidatos do sexo masculino.

3.3 Atender a UMA das seguintes condigoes:

| - ser portador(a) do titulo de Doutor(a), obtido ha, no minimo, 02 (dois) anos, contados até a data da inscri¢ao, e possuir
reconhecida competéncia em sua area de atuagdo, bem como producdo cientificarelevante;

I1 - Excepcionalmente, fica dispensada a exigéncia do titulo de Doutor, desde que o(a) candidato(a) comprove:
a) competéncia comprovada em ensino, pesguisa e extensdo tecnol 6gicos; ou
b) reconhecimento da qualificagdo profissional pelo mercado de trabalho.

3.3.1 A comprovagdo do atendimento aos requisitos previstos neste item sera realizada mediante andlise documental e curricular,
conforme os critérios definidos no item 3.13 do presente edital.

3.4. Ser docente ou pesquisador(a) de reconhecida competéncia em sua érea; e
3.5. Ter producéo cientificarelevante, preferencialmente nos dltimos 5 (cinco) anos.

3.6. A ndo comprovagdo de quaisquer dos requisitos exigidos acimaimplicara a ndo contratagdo do(a) candidato(a) aprovado(a),
anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢éo do processo seletivo.

3.7. N&o poder&o ser contratados:

3.7.1. profissionais que ocupem cargo efetivo pertencente as carreiras do magistério federal superior e/ou do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico de que tratam as Leis n° 7.596/87, 11.784/2008 e 12.772/2012, mesmo que se encontrem licenciados;

3.7.2 Profissionais que tiveram contrato anterior vinculado a Lei 8.745/93 encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses, salvo
se o contrato anterior tiver sido formalizado com pessoa juridica de direito publico federal diversado IFRS, mediante participacéo
prévia do candidato em edital de processo seletivo simplificado;

3.7.2.1 caso a contratagdo anterior tenha ocorrido no &mbito do IFRS, por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, podera haver
nova contratacéo do candidato somente apos decorrido prazo igual ao do contrato anterior, observado o intervalo minimo de 6 (seis)
meses,

3.7.3. profissionais participantes da geréncia ou administragdo de sociedade privada, na condic¢&o de administrador ou scio-
gerente, conformeinciso X do art. 117 daLel 8.112/90, inclusive na condicdo de MEI - Microempresario Individual;

3.7.3.1 N&o se considera exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada as situagdes previstas na Portaria Normativa
SEGEP n° 6, de 15/06/18.

3.8. No caso de candidato(a) que seja servidor(a) publico(a), a acumulagdo de vencimentos do cargo efetivo com o cargo objeto
deste processo seletivo somente serd permitida quando se tratar de cargo, emprego ou funcéo passivel de acumulagéo, naforma
autorizada pela Constituicdo Federal, devendo ainda o(a) candidato(a), neste caso, comprovar formal mente a compatibilidade de
horérios, através de declaragdo expedida pelo 6rgéo.



3.9. No caso de candidato(a) na condicdo de servidor(a) publico(a) inativo, a acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo
objeto deste processo seletivo somente serd permitida quando se tratar de cargos, empregos e fungdes acumuléveis na atividade, na
forma autorizada pela Constitui¢do Federal.

3.10. O(A) candidato(a) selecionado(a) sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 1 (um) ano, admitida a
prorrogacdo, no interesse da administragéo, até o prazo maximo de 2 (dois) anos.

3.10.1. A solicitagéo da prorrogacéo do Contrato ficard condicionada a:
3.10.1.1. aprovacdo do Relatorio das atividades desenvolvidas;
3.10.1.2. apresentacdo e aprovagdo do novo Plano de Trabal ho.

3.10.2. A avaiagao do desempenho do(a) professor(a) visitante sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias antes do encerramento do
contrato ou semestralmente no caso de contratos cuja duracdo se estenda por periodo superior a6 (seis) meses.

3.10.2.1 O professor visitante devera apresentar Relatorio correspondente as atividades desenvolvidas a Comissdo especifica
previstano item 1.2 para avaliagdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

3.10.2.2 Os resultados da avaliagcdo do desempenho docente poderdo ser utilizados pelo IFRS nos seguintes momentos ou situagoes:
3.10.2.2.1 por ocasi&o da prorrogagdo do periodo de contrato vigente,
3.10.2.2.2 no desligamento do professor do corpo docente da I nstituicéo.

3.11. Por necessidade do Campus e em comum acordo com o(a) candidato(a), poderdo ser acrescentadas atividades a serem
desenvolvidas no decorrer do periodo, desde que compativel com o Plano de Trabal ho apresentado, avaliado e aprovado.

3.12. A comprovagao dos requisitos de que trata o item 3.3 dar-se-4 mediante a apresentacdo dos seguintes documentos,
cumulativamente ou néo, conforme o caso:

| - Curriculo profissional e académico atualizado, preferencialmente no formato da Plataforma L attes ou equivalente, contendo a
descricéo das atividades exercidas na area de atuagéo;

Il - Comprovagdo de experiéncia profissional relevante, por meio de contratos de trabal ho, termos de posse ou designagéo,
declaragBes de empregadores ou institui¢des, ou outros documentos equivalentes;

[l — Comprovagdo de atuagdo em ensino, pesguisa ou extensdo, mediante apresentagdo de, no minimo, um dos seguintes
documentos:

a) certificados ou declaragdes de docéncia em cursos de graduagdo, pos-graduacdo, formagao técnica ou capacitagdo profissional;
b) comprovac&o de coordenacdo ou participagdo em projetos de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo ou extensao;

c) relatérios técnicos, pareceres, patentes, registros de software ou produtos tecnol 6gicos;

IV - Produgéo técnico-cientifica ou tecnol 6gica relevante, comprovada por:

a) publicactes em periddicos, livros, capitulos, anais de eventos, relatérios técnicos ou documentos técni cos reconhecidos;

b) participacdo como palestrante, instrutor ou conferencista em eventos cientificos, tecnol 4gicos ou profissionais;

V - Reconhecimento da qualificacdo pelo mercado de trabalho, mediante:

a) declaragBes de empresas, entidades de classe, associagdes profissionais ou institui¢des publicas ou privadas que atestem a notéria
especializag8o ou a relevancia da atuacdo profissional do(a) candidato(a);

b) prémios, certificagdes profissionais, titulos honorificos ou distingdes na érea de atuagao.

3.13.1 A documentacdo apresentada serd analisada por banca examinadora ou comissdo designada, que avaliari a pertinéncia, a
relevancia e a compatibilidade da experiéncia e da producéo do(a) candidato(a) com a area de atuagdo e as atividades previstas para
afuncéo de Professor Visitante.

4. DA INSCRICAO:

4.1. Periodo: de 31/03/2026 a 09/04/2026.

4.2. A inscricdo devera ser feita por meio do formulério eletrénico, disponivel no link https:.//forms.gle/RTaY elwd7L A9CZzM9
onde o(a) candidato(a) fara o carregamento (upload) dos documentos exigidos para este edital.


https://forms.gle/RTaYeJwd7LA9CZzM9

4.2.1. No caso do envio de mais de um formuléario por um(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada apenas ainscricdo mais
recente, assim como os documentos que a compdem.

4.2.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) anexar todos 0s documentos no ato da inscri¢ao, no formulério eletrénico
4.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por e-mail, ou entregues pessoal mente, ou por correio.
4.4. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionai s ou extemporaneas.

4.5. Eventuais duvidas, contatar a Gestéo de Pessoas do Campus Alvorada, de segunda a sexta-feira, através do e-mail
cgp@alvoradaifrs.edu.br.

4.6. Documentagdo necessaria:
4.6.1. Formul&rio proprio parainscricdo, disponivel no Anexo |, disponivel no formato eletronico deste Edital;

4.6.2. Copialegivel de qualquer dos seguintes documento de identidade: documento expedido pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores;, Cédula de I dentidade para
Estrangeiros, Cédulas de | dentidade fornecidas por Org&os Publicos ou Conselhos de Classe que, por forcade Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteirade Trabaho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, naformadalLe n°® 9.503
/97) ou CPF; no caso de estrangeiros: comprovante de regularidade migrat6ria, mediante apresentag@o da Carteira de Registro
Nacional Migratério (CRNM) ou outro documento oficial que comprove o registro ativo junto a Policia Federal e habilite ao
exercicio de atividade remunerada no pais;

4.6.3. Copiafrente e verso do(s) diploma(s), de acordo com a area/formacdo exigida como requisito;

4.6.4. Ficha de avaliagdo constante no Anexo V contendo o link para acesso ao Curriculo lattes atualizado junto ao CNPg, com as
notas atribuidas pelo(a) candidato(a);

4.6.5. Cépiaem arquivo Unico dos documentos comprobatérios do Curriculo, organizados na mesma ordem dos itens constantes na
Ficha de Avaliagdo do Curriculo (Anexo V);

4.6.5.1. Os documentos comprobatérios deverdo estar identificados e numerados, de modo a permitir sua correspondéncia com os
itens declarados na Ficha de Avaliagdo do Curriculo. Serdo pontuados apenas os itens devidamente comprovados e claramente
relacionados ao respectivo item da Ficha de Avaliagdo do Curriculo, podendo ndo ser considerados documentos apresentados fora
da ordem estabelecida, ilegiveis ou incompletos.

4.6.5.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a correta organizacdo e identificacio dos documentos comprobatorios. A banca
examinadora ndo se responsabiliza pelaidentificagdo, interpretagcdo ou reorganizagdo de documentos apresentados sem a devida
correspondéncia com ositens da Ficha de Avaiacdo do Curriculo (Anexo V).

4.6.5.3. A simples apresentacao do Curriculo Lattes, sem a organizagdo dos documentos comprobatorios conforme disposto neste
item, ndo substitui a comprovagéo das informactes declaradas.

4.6.5.4. Serdo considerados para pontuagdo apenas 0s documentos que permitam aidentificacdo clara da atividade realizada, do
periodo de realizacdo é da autoria do(a) candidato(a).

4.6.6. Plano de Trabalho a ser desenvolvido no IFRS Campus Alvorada, conforme formatagcdo especificada no Anexo VI deste
edital.

4.6.7. Autodeclaragao étnico-racial, disponivel no Anexo I11, quando se tratar da opgéo pela vaga reservada a candidatos(as) negros

().

4.6.8. Autorizagdo de uso de imagem, disponivel no Anexo IV, quando se tratar da opgao pela vaga reservada a candidatos(as)
negros(as).

4.7. Os Diplomas de Graduagéo e Pés-Graduagdo obtidos em instituicdo estrangeira somente serdo aceitos mediante comprovagao
da revalidagéo/reconhecimento no Brasil.

4.8. Fica dispensada a autenticacdo das copias mencionadas nositens 4.6.2, 4.6.3 e 4.6.5, nos termos do art. 9° do Decreto n° 9.094
/2017.

4.8.1. Caso persista divida acerca da autenticidade da documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a), poderd ser exigidaa
apresentacdo da documentacdo original para consulta.

4.9. Nao serdo aceitos documentos extemporaneos, devendo o(a) candidato(a) observar impreterivelmente os prazos fixados no
cronograma Anexo || ao presente Edital.


mailto:cgp@alvorada.ifrs.edu.br

4.9.1. Néo serdo aceitos documentos por e-mail, correios ou entregues presencialmente. Todos os documentos enviados deverdo
estar em formato PDF. O IFRS néo se responsabiliza por arquivos corrompidos ou que a visualizagao de seu contelido ndo esteja
disponivel ou protegida por alguma senha eletronica.

4.10. Toda a documentagdo apresentada para fins de inscri¢do neste Edital sera arquivada na Instituicéo junto ao referido processo,
ndo sendo devolvida aos(as) candidatos(as).

5. DA RESERVA DE VAGAS:
5.1. Haverareserva de vagas nos seguintes casos:

5.1.1. Para os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), no percentual de 20%, quando o niimero de vagas
oferecidas for igual ou superior a3 (trés);

5.1.2. Para pessoas com deficiéncia, no percentua de 10%, quando o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 10 (dez).
5.1.3. Os(As) candidatos(as) poder&o se inscrever as vagas de que trata o item anterior mesmo que ndo haja reservaimediata, uma
vez que, durante a validade do processo seletivo, poderdo surgir novas vagas.

6. DASVAGASRESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)
6.1. Das vagas reservadas aos(as) negros(as)
6.1.1. Ficam reservadas aos negros 20% das vagas of erecidas neste processo seletivo.

6.1.2. Somente havera reservaimediata de vagas para os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos ou pardos quando o
nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.3. Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o I nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.3.1. O formulério com a autodeclaracéo encontra-se disponivel no Anexo | - Autodeclaragéo étnico-racial.
6.1.3.2. A autodeclaragdo tera validade somente para este Edital.

6.1.3.3. Na hip6tese de constatacéo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se houver sido
contratado, ficaré sujeito a anulagéo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e aampla defesa, sem prejuizo de outras sangles cabivels.

6.1.4. Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo na selegao.

6.1.5. Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia nao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.6. Na hipdtese de desisténcia de candidato(a) negro aprovado em vaga reservada, a vaga seré preenchida pelo(a) candidato(a)
negro(@) classificado(a) na posi¢cédo imediatamente posterior.

6.1.7. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pel os demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificacéo.

6.2. Do Procedimento de Heteroidentificago complementar & autodeclaragdo dos(as) candidatos(as)

6.2.1. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) serdo submetidos de forma presencial ou,
excepciona mente, de formavirtua por webconferéncia, em data estabel ecida no cronograma (Anexo I1), ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar de verificagdo da autodecl aracéo.

6.2.1.1. A validacdo da autodeclaracéo de Preto ou Pardo seré feita por Comisséo de Heteroidentificagdo do IFRS, com o seguinte
critério: os(as) autodeclarados(as) pardos(as) ou pretos(as) deverdo possuir caracteristicas fenotipicas que os caracterizem como
pertencentes ao grupo racial negro. Conforme o Supremo Tribunal Federal, foi definida a constitucionalidade da heteroidentificacéo
de candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), narejeicdo da Ac¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental n° 186, sendo
que o critério é o fendtipo e ndo a ancestralidade.

6.2.2. Os procedimentos rel ativos & heteroidentificacio complementar & autodeclaracdo apresentada pel os(as) candidatos(as)
observardo, no que couber, ao disposto na Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023, bem como as disposi¢des especificas constantes
neste Edital.



6.2.3. O edital de convocacao com o local e horario para o comparecimento do(a) candidato(a) para o procedimento de
heteroidentificagdo complementar & autodeclaragéo dos(as) candidatos(as) negros(as) estaré disponivel no endereco eletrénico
https./ifrs.edu.br/alvorada/editais/

6.2.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo IFRS e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuai s recursos
interpostos pelos(as) candidatos(as).

6.2.4.1. No ato da verificacdo, o(a) candidato(a) ndo podera estar utilizando boné/capuz/touca ou qualquer peca que esconda o seu
rosto e preferencialmente estar de cabel o solto. Também ndo sera permitido o acompanhamento de outra pessoa junto com o(a)
candidato(a).

6.2.5. O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

6.2.6. Ser& eliminado do Processo Seletivo, sendo dispensada a convocagéo suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as), o(a)
candidato(a) que:

6.2.6.1. serecusar a ser filmado;
6.2.6.2. prestar declaragdo falsa;
6.2.6.3. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

6.2.7. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) negros(as) sera
divulgado no enderego el etronico https://ifrs.edu.br/alvorada/editais/

6.3. Dos Recursos ao Procedimento de Heteroidentificagdo complementar

6.3.1. Das decisdes da Comisséo de Heteroidentificagdo complementar, cabera recurso a Comissdo Recursal, observado o prazo
estabelecido no cronograma (Anexo I1) deste processo seletivo.

6.3.1.1 Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

7. DASVAGASRESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

7.1. De acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢c@o Federal e Decreto 9.508/2018, ficam reservadas aos(as) candidatos
(as) com deficiéncia 10% das vagas of erecidas no processo seletivo, cuja deficiéncia seja compativel com o cargo publico.

7.2. Somente havera reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia quando o nimero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 10 (dez).

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condic¢Bes com as demai s pessoas.

7.4. O(A) candidato(a) selecionado para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia devera comprovar essa condi¢do no ato da
contratagdo, mediante a entrega de Laudo Médico original com a Classificagéo Internacional de Doenga (CID), emitido dentro dos
ultimos doze meses, observado o disposto no art. 4° do Decreto n® 3.298/99, art. 1°, §2°daLei n° 12.764/12 e§ 1°do art. 2°da Lei
n° 13.146/2015.

7.5. N&o sendo comprovada a situagdo descrita no item 7.3, o(a) candidato(a) figurard somente na classificacdo geral.

8. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1. O processo de avaliagdo e classificago serd constituido das seguintes etapas:

8.1.1. Avaliag8o do Curriculo Lattes do(a) candidato(a), conforme Anexo V.

8.1.1.1. Estar&o aptos arealizacdo das etapas de avaliacdo do Plano de Trabalho e sua apresentacéo oral e Desempenho Didético os
(as) candidatos(as) classificados(as) até o limite das 10 (dez) maiores pontuagdes na avaliagdo do Curriculo Lattes, sendo os(as)
demais ELIMINADOS(AS) do processo seletivo.

8.1.2. Avaliacdo do Plano de Trabalho e de sua apresentagdo oral, conforme Anexo VII.

8.1.2.1. Naapresentagéo oral do Plano de Trabalho o(a) candidato(a) também devera descrever suatrajetdria académica.
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8.1.2.2. A data e horério da apresentacéo oral do Plano de Trabalho e trajetoria académica serd informada conforme cronograma
(Anexo I1). A sessdo tera duragdo maximade 20 (vinte) minutos, sendo até 10 (vinte) minutos destinados a apresentacdo, seguidos
de até 10 (quinze) minutos de arguicao.

8.1.3. Avaliacdo de desempenho didético.

8.1.3.1 A avaliag8o de desempenho didético ocorreréd na mesma sesséo da apresentacdo oral do Plano de Trabalho, com intervalo de
5 (cinco) minutos entre as etapas, ocasido em que o(a) candidato(a) devera ministrar aula destinada ao ensino médio modalidade
PROEJA, com duragéo de 20 (vinte) minutos.

8.1.3.2 O desempenho didético serd avaliado conforme a ficha de avaliag&o constante no Anexo V111 deste edital.

8.1.3.3 Para arealizacdo da prova de Desempenho Didético, o(a) candidato(a) devera escolher UM (1) dos temas listados abaixo:
TEMAS PARA AVALIA(;AO DE DESEMPENHO DIDATICO:

1. Avaliag&o de risco no idoso

2. Cuidado do lIdoso acamado

3. Desenvolvimento humano

8.1.3.4. O(A) candidato(a) deverd entregar 3 vias do Plano de Aula & Banca Examinadora parainiciar sua apresentagéo.

8.1.3.5. O IFRS disponibilizara quadro branco, canetas, computador e datashow, porém nao nos responsabilizamos por faltade luz
durante apresentacao e incompatibilidade de versdes ou abertura de arquivos a partir dos dispositivos méveis ou aplicativos usados

pelo(a) candidato(a).

8.1.3.6. O IFRS néo se responsabiliza caso ocorram quaisquer problemas no envio dos materiais, ou por arquivos corrompidos, ou
por arquivos nos quais a visualizagdo do contelido ndo esteja disponivel.

8.1.3.7. O(A) candidato(a) que zerar qual quer um dos quesitos de avaliagdo do Desempenho Didético, €/ou ndo atingir o tempo
minimo de duragdo da aula conforme item 8.1.3.1, sera ELIMINADO(A) do processo seletivo.

8.2. O(A) candidato(a) devera se apresentar para a apresentacéo oral do Plano de Trabalho e avaiagdo de desempenho didatico com
10 minutos de antecedéncia, munido de documento oficial com foto.

8.3. O(A) candidato(a) classificado(a) que ndo comparecer €/ou chegar apds o horario estipulado para o inicio de sua apresentacéo
oral do Plano de Trabalho e avaliagdo de desempenho didético serd automaticamente ELIMINADO(A) do processo seletivo.

8.4. O(A) candidato(a) que entregar a documentagéo prevista no item 4.6 mas ndo comparecer a apresentacdo oral do Plano de
Trabalho, da Trajetéria Académica e de Desempenho Didatico estara ELIMINADO(A).

8.5. Nas trés etapas a banca avaliadora atribuira pontuagéo conforme fichas de avaliagéo constantes nos Anexos V, VIl e VIII deste
Edital.

8.5.1. A banca avaliadora devera ser composta por 3 (trés) membros doutores, podendo um deles ser membro externo ao IFRS.

8.6. Para andlise e avaliagdo do Curriculo Lattes sera considerada a producao cientifica e técnica relativa aos Ultimos 5 (cinco) anos,
acontar de 26 de margo de 2021, conforme quadros 3 e 4 do Anexo V deste Edital.

8.6.1. Para candidatas(os) que foram beneficiarias(os) de Licenca gestante ou Licenca Adotante nos Ultimos 5 (cinco) anos, sera
considerado um ano amais na avaliagdo do Curriculo Lattes para cada licenca.

8.6.2. N&o serdo considerados os titul os ou publicages obtidas apds ainscri¢do ou que ndo estejam rel acionados e comprovados
pela documentagéo.

8.7. Ao Curriculo Lattes do(a) candidato(a) seré atribuida pontuagdo de 0 a 100 (zero a cem), conforme ficha de avaliagéo no
Anexo V deste Edital.

8.8. A AvaliacZo do Plano de Trabalho e apresentacdo oral serd atribuida pontuaggo de 0 a 100 (zero a cem), obtida pelamédia
aritmética simples entre as pontuagdes atribuidas pelos membros da banca avaliadora, conforme ficha de avaliago no Anexo VII
deste Edital.

8.9. A avaliago de desempenho didético, seré atribuida pontuagiio de 0 a 100 (zero a cem), obtida pela média aritméticasimples
entre as pontuagdes atribuidas pelos membros da banca avaliadora, conforme ficha de avaliacéio no Anexo V111 deste Edital.

8.10. A médiafinal seré obtida através da média aritmética simples entre o resultado da pontuagéo do Curriculo Lattes, a pontuagéo
do Plano de Trabalho e apresentagdo oral, e da avaliagdo de de Desempenho Didético, sendo aprovado(a) o(a) candidato(a) que
obtiver notaigual ou superior a 60 (sessenta).



8.11. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo que ndo possuirem o titulo de Doutor serdo considerados(as) como
profissionais de reconhecida competéncia em ensino, pesquisa e extensdo e com qualificagdo profissional reconhecida pelo mercado
de trabalho.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. O(A) candidato(a) poderéinterpor recurso, mediante exposi¢do fundamentada e documentada, referente:

9.1.1 ainscricdo ndo homologada;

9.1.2. ao resultado preliminar em relagdo a avaliagdo do Curriculo Lattes, do Plano de Trabalho e de Desempenho Didético,
devendo o(a) candidato(a) neste caso discriminar quais os itens avaliativos do Curriculo Lattes, Plano de Trabalho ou Desempenho

Didético desgja serem reavaliados.

9.1.3. a0 resultado preliminar do procedimento de confirmag&o complementar a autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) pretos(as) e
pardos(as) .

9.2. Os recursos serdo interpostos mediante o preenchimento de formulario préprio, disponivel no Anexo IX do presente Edital e
seu envio, em formato PDF e em arquivo Unico, devera ser inserido no formulério eletrdnico indicado no cronograma do Edital.

9.3. Podera haver interposicao de recurso por meio de procuracao outorgada pelo(a) candidato(a) por instrumento particular ou por
instrumento publico, dando poderes paratal fim.

9.4. Parainterposi¢ao de recurso, o(a) candidato(a) ou seu procurador(a) legalmente constituido(a) deverdo observar as datas
previstas no cronograma disponivel no Anexo Il do presente Edital.

9.5 O(A) candidato(a) poderd, ainda, apresentar impugnacdo devidamente motivada e justificada contra membro componente da
Banca Examinadora, por meio de e-mail dirigido a Direcéo-Geral, no prazo de um (1) dia, contado da publicagéo da portaria de
constitui¢céo da banca através do e-mail gabinete@alvorada.ifrs.edu.br

9.5.1. A Diregéo Geral se manifestara acerca dos termos da impugnacéo dentro do prazo de um (1) dia.

10. DOSRESULTADOS

10.1. Osresultados de cada prova e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados no site do Campus Alvorada do IFRS (
https:/ifrs.edu.br/alvorada/editais/), conforme o cronograma disponivel no Anexo Il.

10.2. O preenchimento da(s) vaga(s) dar-se-a através de processo classificatério, obedecendo a ordem decrescente da nota final dos
(as) candidatos(as).

10.3. Parafins de aprovacdo e classificacdo, a notafinal do(a) candidato(a) sera obtida através da média aritmética simples entre o
resultado da pontuacdo do Curriculo Lattes, do Plano de Trabalho e apresentagdo oral e de Desempenho Didatico, conforme
especificado no item 8.8.

10.4 - Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os critérios especificados abaixo para o desempate, tendo preferénciao
(a) candidato(a) que:

10.4.1 possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricéo no processo seletivo, conforme previsdo do
art. 27, parégrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

10.4.2 obtiver maior pontuagdo na avaliacdo do Curriculo Lattes,
10.4.3 obtiver maior pontuacéo na avaliagdo do Plano de Trabalho e apresentacéo oral;

10.4.4 possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

11 - DASDISPOSIGOES GERAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento correto e completo de suas informagdes pessoais, N0 se
responsabilizando o IFRS por eventuais prejuizos que o(a) candidato(a) possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas e/ou
insuficientes.

11.2. A classificagdo no processo seletivo simplificado ndo assegura ao(d) candidato(a) a contratagdo automatica pelo IFRS, mas
apenas a expectativa de contratacdo, seguindo a ordem classificatoria, ficando esse ato condicionado a observéancia das disposi¢des
legais pertinentes, e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia da Administraggo.

11.3. No ato da convocagdo para contratacdo, o(a) candidato(a) seré contactado(a) pelo e-mail indicado na Ficha de Inscrigéo,
devendo a resposta quanto ao interesse na contratacéo se dar no prazo méximo de 3 (trés) dias.
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11.3.1 Caso néo se manifeste dentro do prazo mencionado, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo.

11.4. O(A) candidato(a) podera ser reposicionado(a) para o final dalistagem de classificados em caso de ndo aceitagdo da vaga,
devendo, nesta hip6tese, formalizar arecusa e manifestar o interesse no reposi cionamento.

11.4.1. O(A) candidato(a) podera solicitar o reposicionamento no processo seletivo uma Unica vez.

11.4.2. Caso ndo aceite a vaga e ndo formalize o interesse no reposicionamento, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo
seletivo.

11.5. Aplica-se ao contratado, nos termos da Lei 8.745/1993, o disposto nos artigos. 53 e 54; 57 a59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110,
incisos, |, infine, ell, pardgrafo Unico, a 115; 116, incisos | aV, dineasaec, VI aXIl e paragrafo Unico; 117, incisos| aVl elX a
XVIII; 118 a126; 127, incisos |, Il elll, a132, incisos | aVIl, eI X aXIll; 136 a 142, incisos |, primeiraparte, alll, e 8§ 1°a4°;
236; 238 a242, daLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

11.6. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado
final no Diério Oficia da Uni&o.

11.7. A inscric8o no processo seletivo simplificado implicard o conhecimento e a técita aceitacéo das condictes do teor deste Edital
e das Instrugdes Especificas, expedientes dos quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconheci mento.

11.8. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comisséo do Processo Seletivo e
encaminhados, se necessario, ao Diretor-Geral do Campus.

Ademilde Irene Petzold Prado
Diretora-geral do Campus Alvorada
Portaria 131, de 23 de fevereiro de 2024.
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