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Regulamenta o Programa de Bolsa Monitoria do
Campus Alvorada do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul.

A Diretora Geral Substituta do Campus Alvorada do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul no uso das suas atribuicbes legais, resolve
regulamentar o Programa de Bolsa Monitoria do Campus Alvorada.

DAS DEFINICOES E FINALIDADES

Art. 1° - O Programa de Bolsa Monitoria do Campus Alvorada do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) € um programa de natureza formativa e
académica, destinado a oportunizar ao estudante regularmente matriculado apoio financeiro e
experiéncias institucionais orientadas, com vistas ao desenvolvimento de competéncias
académicas, técnicas e cidadas, em consonancia com sua formacéo educacional.

Paragrafo unico. O/A Bolsista de Monitoria € 0 estudante dos cursos técnicos e superiores,
regularmente matriculado no Campus Alvorada — IFRS, que participa em atividades institucionais
vinculadas ao ensino, pesquisa, extensado, administracdo e planejamento, complementando sua
formacdo profissional, ética, moral e humana, orientado por coordenadores e/ou servidores
supervisores, com apoio pedagogico da Direcéo de Ensino.

Art. 2° - A Bolsa Monitoria sera concedida para o desenvolvimento de atividades formativas
orientadas no ambito do Campus Alvorada — IFRS, compreendendo duas modalidades:

l.
Bolsa Monitoria de Apoio Institucional: atuagcao em setores administrativos, de
infraestrutura ou de apoio a gestao;

Bolsa Monitoria de Apoio Técnico: atuagdo em atividades relacionadas a area de
formacao do estudante, vinculadas ao ensino, a pesquisa ou a extensao.

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 3° - Constituem objetivos do Programa de Bolsa Monitoria:



Proporcionar ao estudante apoio financeiro para a permanéncia e o éxito em seus
estudos, valorizando suas potencialidades e promovendo o uso qualificado de seu
tempo em atividades de carater formativo;

Integrar o estudante a atividades académicas, cientificas, administrativas e
institucionais no ambito do Campus Alvorada, de forma orientada e articulada a sua
formacéo;

[l.
Oportunizar experiéncias institucionais que contribuam para a aproximacao com
contextos profissionais, favorecendo o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades
e atitudes fundamentais a formac&o académica e a atuacéao profissional.

DA HABILITACAO

Art. 4° - Habilita-se a Bolsa Monitoria o estudante regularmente matriculado nos cursos técnicos
e superiores do Campus Alvorada que:

Esteja cadastrado no Programa Bolsa Monitoria, através do preenchimento de
formuléario especifico;

Possua disponibilidade da carga horaria semanal, definida pelo Edital de Selec¢éo,
para o desenvolvimento das atividades da Bolsa Monitoria;

DO VALOR DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 5° - Enquanto permanecer no efetivo exercicio de suas funcdes, o/a bolsista de monitoria
recebera, a titulo de auxilio financeiro, uma Bolsa Monitoria cujo valor mensal ser4 determinadc
no Edital de Selecéo especifico para este fim publicado no site institucional.

DO REGIME DAS ATIVIDADES

Art. 6° - O/A bolsista de monitoria exercera suas atividades sob a orientacdo e acompanhamentc
do responsavel pelo respectivo setor institucional.

Paragrafo unico. Caberd também ao responsavel pelo setor institucional avaliar o/a bolsista de
monitoria através da elaboragcdo de parecer, o qual devera constar no Relatorio de Bolsista do
Programa de Bolsa Monitoria.

Art. 7° - A carga horéaria da Bolsa Monitoria serd no minimo de 8 e maximo de 16 horas
semanais, a critério do Edital de Selecéo para o qual o bolsista se candidatar.



Paragrafo unico. Excepcionalmente, a carga horaria da Bolsa Monitoria podera alcancar até 20
(vinte) horas semanais, quando vinculada a atividades de apoio ao setor de infraestrutura, em
razdo da natureza continua e préatica das demandas, desde que assegurado o acompanhamentc
pedagdgico, a compatibilidade com as atividades académicas do estudante e o carater formativc
da bolsa.

Art. 8° -As atividades do/a bolsista de monitoria ndo poderado, em hip6tese alguma, prejudicar as
obriga¢des do processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico: o horéario das atividades da bolsa ndo correspondera ao horario em sala de aula

DO COMPROMISSO

Art. 9° - A relagdo do compromisso entre o Campus Alvorada e o/a estudante bolsista de
monitoria ndo gerara, em nenhuma hipotese, vinculo empregaticio de qualquer natureza e,
consequentemente, nado tera validade para contagem de tempo de servico.

Paragrafo unico. O/A bolsista de monitoria assinara o Termo de Compromisso no qual consta
gue a Bolsa Monitoria ndo gera nenhum vinculo empregaticio entre o aluno e a Instituicdo
(Anexo I1).

DA VIGENCIA DA BOLSA MONITORIA

Art. 10° - A vigéncia da Bolsa Monitoria serd de no maximo 1 (um) ano, levando-se em conta os
meses de permanéncia do aluno na instituicdo durante esse periodo e o tempo padrédo para a
concluséo do curso do aluno, devendo a inscricdo para a mesma ser efetuada a cada nova
oferta de bolsa monitoria, desde que o/a bolsista de monitoria ndo venha a:

l.
Cometer nenhuma irregularidade ou infringir o estabelecido neste regulamento;

Il.
Efetuar trancamento de matricula.

Paragrafo 1°: A bolsa Monitoria podera ser interrompida, a critério da Administracdo, nos casos
de restricbes orcamentarias e financeiras do Campus Alvorada. Ocorrendo esse caso, bastara a
comunicacao escrita ao bolsista notificando a interrupgéo da bolsa.

Paragrafo 2°: A concesséo das bolsas monitoria sera avaliada a cada periodo letivo, levando-se
em conta os critérios estabelecidos para tal.

DAS ATRIBUIC;()ES DO/A BOLSISTA DE MONITORIA
Art. 11° - S&o atribuicbes do/a bolsista de monitoria:

l.
Desenvolver as atividades previstas no Plano de trabalho (Anexo Il) definido pelo
coordenador e/ou supervisor do setor a que estiver vinculado;

Atingir nivel de rendimento compativel com a natureza da atividade oferecida, o qual
sera acompanhado pelo coordenador e/ou supervisor do setor a que estiver vinculado.



Art. 12° -
l.

VI.

VII.

VIII.

DOS DIREITOS E DEVERES DO/A BOLSISTA DE MONITORIA

Sao direitos do/a bolsista de monitoria:

Receber mensalmente o pagamento da Bolsa Monitoria a que faz jus, considerando o
periodo de participacdo nas atividades previstas;

Ter abonadas as faltas a bolsa, quando devidamente justificadas;

Receber orientacéo sistematica para execu¢ao das suas atividades;

Ser notificado com registro formal de orientacdes e ciéncia do estudante, antes do
desligamento da bolsa.

Sao deveres do/a bolsista de monitoria:

Firmar Termo de Compromisso com o Campus Alvorada;

Cumprir, com assiduidade e responsabilidade, a carga horaria e o plano de atividades
estabelecidos, bem como as normas relativas ao Programa;

Executar as tarefas que Ihe forem atribuidas na carga horaria e o plano de atividades
estabelecidos;

Zelar pelos materiais, equipamentos e bens em geral que estiverem sob sua
responsabilidade;

Cumprir a carga horaria estabelecida no edital de selecdo (minimo de 8 e maximo de
16 horas semanais, considerando ainda a possibilidade de 20h quando a atuacao
estiver vinculada ao setor de infraestrutura);

Zelar pelo seu desempenho escolar, ndo permitindo que as atividades desenvolvidas
e o tempo venham a comprometer a sua assiduidade e pontualidade nas tarefas
escolares;

Cumprir o disposto na Organizacéo Didatica do IFRS;



Resguardar os interesses Institucionais do Campus Alvorada, ndo incorrendo na
veiculacédo de informacdes a que tenha acesso em decorréncia do exercicio das
atividades como bolsista de monitoria, nem tampouco na quebra de sigilo requerida
em algumas situacgoes;

IX.
Justificar-se ao servidor responsavel, sempre que acontecer, por qualquer motivo, a
auséncia as atividades, devendo compensar as horas e atividades ndo cumpridas
quando néo justificadas;

X.

Comunicar, antecipadamente, ao servidor responsavel pelo setor institucional quando
necessitar faltar por motivo de atividades académicas ou viagens técnicas;

XI.
Frequentar regularmente as aulas e apresentar rendimento académico satisfatério ;

XII.

Comunicar, por escrito e com antecedéncia minima 15(quinze) dias, a pretenséo de
desligar-se definitivamente do Programa, ao servidor responsavel pelo
acompanhamento.

Paragrafo 1°. O pagamento da ultima bolsa estara condicionado a entrega do Relatério pelo
bolsista.

Paragrafo 2°. Caso o bolsista ndo entregue o Relatério no prazo previsto, ficara impedido de
participar de selecdes para o Programa de Bolsa Monitoria, até que regularize a situacao.

DAS INSCRICOES

Art. 14° - Os estudantes interessados em patrticipar do Programa de Bolsa Monitoria deverao
seguir o disposto no Edital de Selecéao.

DA SELECAO

Art. 15° - A forma de sele¢do para o preenchimento das vagas disponiveis estara definida no
Edital de Selecéo.

Paragrafo Unico. Serdo levados em conta na selecdo dos bolsistas 0 seu desempenho
académico e sua assiduidade, além de sua afinidade ou experiéncia com a area de atuacao.

AS COMPETENCIAS DOS COORDENADORES E/OU SUPERVISORES

Art. 16° - Sdo competéncias dos coordenadores e/ou supervisores:

l.
Efetuar a selecéo do(s) bolsista(s) que estara(édo) sob sua responsabilidade, no

ambito de edital institucional;



A programagcéao das atividades a serem executadas pelos estudantes;

1.
A supervisdo e avaliacdo das atividades executadas pelos estudantes, conforme ficha
de avaliacao do/a bolsista de monitoria constante no Relatério de Bolsista do
Programa de Bolsa Monitoria;

A notificacdo, com registro em ata, a respeito de atitudes incompativeis com sua
fungéo, por pelo menos duas vezes, antes do desligamento da bolsa.

A elaboracéo de parecer, o qual devera constar no Relatério de Bolsista do Programa
de Bolsa Monitoria;

VI.
Acompanhar o desempenho académico do(s) bolsista(s) sob sua responsabilidade;

VII.
Atestar mensalmente a execucdo das atividades do bolsista, como condi¢édo para o
pagamento da bolsa.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17° - O responsavel pelo setor institucional deverd comunicar imediatamente a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e a Direcdo de Ensino a auséncia do/a bolsista de
monitoria, no caso de este deixar de comparecer ao local de atividades durante 02 (dois) dias

subsequentes.

Art. 18° -Caso o/a bholsista de monitoria ndo corresponda as atividades a serem desenvolvidas,
o servidor responsavel pelo setor institucional podera requerer a sua substituicdo, devendo
justificar, por escrito, o0 motivo do pedido de troca e apresentar os registros (atas) de, no
minimo, dois momentos de conversa entre o bolsista e seu responsavel, onde tenha sido
trabalhada, entre ambos, a situacdo que levou ao desligamento do/a bolsista de monitoria.

Art. 19° - Em casos de ndo adaptacdo as atividades ou em decorréncia de mudancas
organizacionais do Campus, o/a bolsista de monitoria podera ser substituido por outro. Havendc
disponibilidade, podera ser remanejado para outro setor;

Art. 20° - Uma vez desligado do Programa, o retorno a Bolsa Monitoria somente far-se-a
mediante nova inscricdo em edital especifico.

Art. 21° - As situagdes ndo definidas neste Regulamento serdo dirimidas pela Direcao Geral.

Art. 22° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data.
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