
ATA N° 01/2023 REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO E
GESTÃO DE PROJETOS DE PESQUISA E INOVAÇÃO (CAGPPI)

IFRS - CAMPUS ALVORADA

Aos dezoito dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte três, às treze horas e trinta

minutos, de forma virtual, pelo aplicativo google.meet foi realizada a primeira
ordinária da Comissão de Avaliação e Gestão de Projetos de Pesquisa e Inovação
(CAGPPI) do Campus Alvorada
Pós-Graduação Marcelo Bergamin Conter,

membros:,Getúiio Sangalli Reale, Marcelo Vianna, Suzane Hallmann de Mello, Rosemar
Silva da Silva e Guilherme Abreu dos Reis. Ausência da servidora Fedra Gidget Obeso

Quijano Kruger e Franciane Tusset, esta em férias. Inicialmente o presidente deu as boas
vindas aos novos membros da CAGPPI, realizando um momento de apresentação. Em

reunião

presidida pela Coordenador de Pesquisa e
Fizeram-se presentes os seguintes

seguida os demais membros se apresentaram brevemente. A CAGPPI reuniu-se com o
objetivo de discutir a seguinte pauta: 1) A CAGPPI. Marcelo relatou e contextualizou um
histórico das atuações e atividades da Coordenação de Pesquisa, Pós-Graduação e
Inovação(CPPI) do campus, destacando as constantes mudanças de coordenação,
organização, estruturação e equipe de trabalho. Apresentou a todos, o site do campus, o
qual consta a aba direcionada ao setor da pesquisa. Nesta aba constam informações
relacionadas à pesquisa, pós-graduação e inovação do campus e do IFRS, tais como

de pesquisa, fluxogramas.portarias, editais, regulamentos, projetos, grupos
etc....Repassou os links de acesso aos regulamentos e normativas relacionados à
pesquisa, as atribuições e competências que regem a CAGPPI. Relatou as principais
atuações realizadas pela CAGPPI, diante das competências regulamentares. Suzane
pergunta como funciona a criação de um novo grupo de pesquisa. Marcelo esclarece que
há uma regulamentação que orienta a criação e o fluxo e procedimentos necessários. 2)
Calendário de reuniões CAGPPI. Foi debatido o calendário de reuniões ordinárias da

comissão, para o ano de 2023. Marcelo informou que em casos excepcionais pode ocorrer
o agendamento de reuniões extraordinárias e que também ocorrem encaminhamentos via
email, os quais posteriormente os pareceres e decisões são registrados em ata. Ficando
definidas as seguintes datas: 18 de abril, 18 de maio, 15 de junho,13 de julho,17 de

agosto,14 de setembro, 26 de outubro,16 de novembro e 07/dezembro. 3) Distribuição
das cotas de bolsas e AIPCTl para os Editais n° 04/2023 de Fomento Interno. Marcelo
relatou que ocorreram alterações dos recursos orçamentários destinados a bolsas e a
AIPCTl para o ano de 2023, os quais influenciam na distribuição das bolsas, que ocorrem
de acordo com a pontuação e classificação dos projetos. No Edital 04/2023 de Fomento
Interno, em andamento, a maioria dos pesquisadores solicitaram duas cotas de bolsas.
Diante do orçamento disponível, inicialmente foi realizada a distribuição contemplando uma
cota para cada projeto homologado e classificado. Visto que houve um valor remanescente
de aproximadamente de R$ 500,00, o qual não possibilita contemplar uma bolsa pelo
período de 7 meses, o valor foi remanejado para AIPCTl, ficando para bolsa R$ 35.530,00

AIPCTl 14.472,65. Marcelo também informou que com o remanejo do valor para
AIPCTl, bem como a alteração de AIPCTl em um de seus projetos, foi possível contemplar
mais alguns pesquisadores, dentre eles os servidores Márcia Fernanda de Mello Mendes e
Miguel da Camino Perez. As decisões e encaminhamentos relatos foram tomados via
e-mail por esta comissão e registra-se

e para

presente ata. 4) Relatório de atividades 2022/2na



1- Getúlio SangaMi Reale: o servidor encaminhou à CPPI, o relatório semestral de
atividades para servidor afastado para qualificação, referente ao período 2022/2 no
Programa de Pós Graduação MInt Research Center, realizado na Skema Business School,
Lille, França, com o período de afastamento de 01/03/2022 e término previsto para
28/02/2023. Após análise o relatório teve parecer favorável de forma ad referendum.
Diante do exposto se aprova o parecer e registra-se na presente ata. 5) Relatório de
atividades 2022/2 - Quetlin Ester Camargo Ribeiro de Araújo: A servidora encaminhou,

para apreciação o relatório de atividades referente ao semestre 2022/2 do Programa de
Pós-Graduação em Estudos da Tradução, realizado na UFSC - Universidade Federal de
Santa Catarina, com o período de afastamento de 21/11/2021 e término previsto para
02/08/2023. Após análise o relatório teve parecer favorável de forma ad referendum.
Diante do exposto se aprova o parecer e registra-se na presente ata. 6) Relatório de
atividades 2022/2- Cleiton Luiz Freitas de Oliveira: Marcelo relatou que o servidor
Cleiton Luiz Freitas de Oliveira encaminhou a CPPI o relatório semestral de atividades

servidor afastado para qualificação, referente ao período 2022/2 no Programa de Póspara

Graduação em Música, realizado na Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS,
período de afastamento de 21/11/2021 e término previsto para 28/02/2025. Apóscom o

análise o relatório teve parecer favorável de forma ad referendum. Diante do exposto se

aprova o parecer e registra-se na presente ata. 7) Relatório de atividades 2022-
Guilherme Brandt de Oliveira: Marcelo relatou que o servidor encaminhou à CPPI o
relatório anual de atividades para servidor afastado para qualificação, referente ao período
2022 no Programa de Doutorado em Educação, o período de afastamento de 21/12/2020 e
término previsto para 30/09/2024. Após análise o relatório teve parecer favorável de forma
ad referendum. Diante do exposto se aprova o parecer e registra-se na presente ata. 8)
Relatório de atividades 2022/2- Flávia Miranda de Brito: a servidora encaminhou à
CPPI o relatório semestral de atividades para servidor afastado para qualificação, referente

ao período 2022/2 no Programa de Mestrado, o período de afastamento de 29/08/2022 e
término previsto para 23/01/2024. Após análise o relatório teve parecer favorável deforma
ad referendum. Diante do exposto se aprova o parecer e registra-se na presente ata. 9)
Relatório da voluntária Jordana Lissarassa Cambrai

Controvérsias em torno da formação de um mercado legal de cannabis no Brasil; situação

atual e perspectivas — Etapa 2021/2023, sob a coordenação de Miguel da Camino Perez,
submetido ao Edital n° 12/2022- Fomento Interno. Após análise o relatório foi aprovado.10)

Bolsista Gabriela Nataly Peres dos Santos. Marcelo informou que a bolsista até o momento
desta reunião, não entregou o relatório final de sua atuação junto ao projeto COM VIDA;

Projeto Integrado de Estratégias Territoriais de Promoção e Educação em Saúde {Fase
2),do Edital 12/2022 de Fomento Interno, o qual foi contemplada com uma bolsa de 12
horas semanais, com vigência de 01/07/2022 a 31/01/2023. Após várias solicitações por
parte da CPPI e da coordenação do projeto a discente não entregou o relatório o que
ocasiona o não pagamento do último mês de bolsa, conforme o item 19.2.1 do edital, alem

bolsas do IFRS

vinculada ao projeto;

de que a discente fica com pendências, não podendo concorrer a

enquanto não regularizar. A CPPI informará os setores de ensino e extensão. 10) Servidor
André Barros. Marcelo relata que por algum tempo a CPPI. a mesma era composta por
um coordenador docente e contava parcialmente com algum servidor de outro setor que
auxiliava nas demandas do setor e no curso de especialização que estava em andamento.
Ao assumir a CPPI contou com o auxílio da servidora Claudia Ludwig, até março de 2020,
quando a Franciane passou a atuar no setor. Conforme os registros, o setor de pesquisa

;
/



seria composto pelo coordenador, pela Franciane e pelo André Barros que encontrava-se
afastamento para qualificação. Marcelo relata que findando o prazo do afastamento do

servidor André e considerando que sua atuação seria na pesquisa, o setor estaria com

uma boa estrutura. Mas o servidor André Barros solicitou exoneração do IFRS, abrindo um

código de vaga que foi preenchido com a remoção do colega Marcelo Vianna. Devido
algumas demandas urgentes do ensino, a direção do campus achou prudente que o
Marcelo Vianna fosse atuar junto a Direção de Ensino, ficando a CPPl com um servidor a
menos em sua estrutura. 11) Especialização em Saúde Coletiva. Marcelo informou que

servidores Márcia Fernanda de Méilo Mendes e Juliano André Kreutz atualizaram o

PPC do curso, com encaminhamento à PROPPI. Este curso foi ofertado nos anos de 2017

e 2018, e com a nova atualização do PPC, pretende-se que seja retomado em agosto de
2023. Caso ocorra a oferta do curso de especialização, será necessária a constituição de

uma Secretaria de Pós-graduação no campus,vinculada ou na Coordenação de Pesquisa
na Direção de Ensino. Nada mais havendo a ser tratado a referida reunião deu-se por

encerrada. Eu, Marcelo Bergamin Conter, lavrei esta ata e juntamente com os demais
assino.
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