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PROCESSO COMPLEMENTAR DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA ATUAR COMO
EDUCADORES(AS) NO PROJETO DE EXTENSAO VEM PRO MUSEU DA CULTURA HIP HOP - RS

A DIRETORA GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS ALVORADA, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas pela Portaria CALV/IFRS n°® 77, de 15 de junho de 2021, e, considerando recurso TED da
SECADI, voltada a acfes de educacao através da Cultura Hip Hop, torna publica a selecdo de
profissional que para atuar na educacio na Area do Elemento Conhecimento do Hip Hop no projeto
Vem pro Museu da Cultura Hip Hop - RS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais pessoa fisica para atuar
como educador(a) na Area do Elemento Conhecimento do Hip Hop das oficinas e cursos a serem
ofertados no ambito do projeto Vem pro Museu da Cultura Hip Hop - RS.

1.2 O Projeto Vem pro Museu da Cultura Hip Hop - RS tem como objetivo promover a transformacgéo
social por meio da disseminacao de conhecimentos em economia solidaria, articulados por meio de
ecossistemas de Impacto Social e de Incubacdo de Projetos Sociais. Sua finalidade é fomentar a
autonomia econdmica e a emancipacao da comunidade de Alvorada, com énfase especial em mulheres
e jovens periféricos em situacao de vulnerabilidade.

1.3 As atividades do Projeto Vem pro Museu da Cultura Hip Hop - RS serao realizadas prioritariamente
no Campus Alvorada do IFRS e em local especifico para difusdo da memoéria e Cultura Hip Hop.

1.4 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e estard a cargo da Coordenacao Geral do Projeto
Vem pro Museu da Cultura Hip Hop - RS e da Coordenacéo de Extensdo do IFRS Campus Alvorada.

1.5 Poderdo participar deste edital servidores Docentes efetivos, substitutos ou em Cooperacao
Técnica do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), como também profissionais externos ao
IFRS, sendo estes selecionados na modalidade de Extensionistas Visitantes.

1.6 Ao efetivar a inscricdo, o/a candidato/a declara estar ciente do conteldo deste Edital e acata na
integra as suas disposicdes.

1.7 Os/as candidatos/as deveréo realizar uma inscricdo apenas

1.8 No caso de ser efetuada mais de uma inscrigdo, apenas a ultima sera considerada para fins de
inscricdo, bem como seus anexos, invalidando toda e qualquer inscricdo anterior para a mesma vaga.



1.9 O cancelamento do projeto implicard automaticamente no cancelamento deste Edital.

1.10 O(A) candidato(a) que ndo preencher as exigéncias deste Edital sera automaticamente eliminado
da selecéo.

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se a selegéo de profissional que para atuar na educacdo na Area do
Elemento Conhecimento do Hip Hop, conforme disposto no Anexo I.

2.2 Sera selecionado 01(um/uma) candidato(a).

2.3 A selecao ocorrera por meio de analise documental e entrevista. Para fins de classificagéo, serao
aplicados os critérios apresentados nos anexos Il e Il deste edital.

2.4 Os/as demais candidatos(as) classificados(as) irdo compor cadastro de reserva e poderdo ser
chamados(as) a compor a equipe, conforme necessidade posterior deste projeto, observando-se a
ordem de classificacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Somente serdo aceitas as inscricdes que atenderem as informacdes e documentacao exigida neste
Edital.

3.2 As inscricbes sdo gratuitas e serdo realizadas no periodo indicado a seguir, no Quadro |, que
contém o cronograma e as datas das publicagfes:

Quadro | — Cronograma

Atividade Periodo

Periodo para Inscri¢des (https://forms.gle
[IM5ZS9SNPnkR2aux7)

20/10/2025 a 23/010/2025

Divulgacao da Relacao Preliminar de Inscritos 24/09/2025

Interposicdo de recursos quanto a Relacao Preliminar

) 25 a 26/10/2025
de Inscritos

Divulgacédo do Resultado dos Recursos/Relagéo
Definitiva de Inscritos e Divulgacdo das datas e 27/10/2025
horarios das entrevistas

Realizacao das entrevistas ON LINE 27/10/2025



https://forms.gle/jm5ZS9SNPnkR2aux7
https://forms.gle/jm5ZS9SNPnkR2aux7

Resultado Preliminar da Classificacdo 28/10/2025

Prazo para interposi¢cdo de recursos referentes ao

. " 29/10/2025
Resultado Preliminar da Classificacdo
ReSU|.'[E.1dO (zlos Recursos, Resultado Final da 30/10/2025
Classificacéo
Inicio das atividades 01/11/2025

3.3 As inscricbes serdo recebidas unicamente via formulario eletrénico: https://forms.gle
[IM5ZS9SNPnkR2aux7

3.4 Os/as candidatos deverdo anexar ao formuldrio a documentagdo comprobatdria da pontuacao
pretendida.

3.5 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional, extemporanea ou com
documentacao incompleta, via procuragdo ou e-mail.

3.6 Para efeito de aprovacéo e classificacdo serdo considerados/as aptos/as apenas os/as candidatos
/as que atendam aos requisitos minimos de cada vaga, constantes no Anexo | deste Edital.

3.7 Caso nao haja candidato/a habilitado/a, ficar4 a cargo da Comissdo deste processo Seletivo abrir
uma nova selecéo.

4. DOS RESULTADOS E RECURSOS

4.1 A homologacgao das inscrigdes, o resultado preliminar, o resultado final e a convocagao para as
atividades serdo divulgados na pagina eletrbnica do IFRS, em http://ifrs.edu.br/alvorada/editais ,
obedecendo ao cronograma apresentado no item 3.1.

4.2 Os/as candidatos/as poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, enderecado a
Coordenacdo do Projeto Vem pro museu da cultura hip hop RS, através do e-mail
vempromuseuhiphop@alvorada.ifrs.edu.br, conforme cronograma apresentado no item 3.1.

4.3 Em hipétese alguma seréa aceita revisao de recurso ou recurso da decisao do recurso.

4.4 Sera indeferido recurso extemporéneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1 E requisito que os candidatos apresentem as seguintes condicdes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de inicio das inscri¢oes;


https://forms.gle/GyNdTQEcbgboF72i6
http://ifrs.edu.br/alvorada/editais

5.2 A coordenacgdo disponibilizara, ao candidato selecionado, o espaco fisico e insumos necessarios
para a realizagdo das atividades para as quais for selecionado.

5.3 Carga horéaria semanal de 16h.

5.4 As condi¢cdes de inscricdo e habilitacdo estabelecidas no edital deverdo ser mantidas pelos
candidatos durante toda a execuc¢éo do objeto.

5.5 S&o atribuicdes da AREA, conforme a tabela abaixo:

Funcédo: Educador(a) Conhecimento - Extensionista

Atribuicbes da funcéo e atividades:

Planejar e executar as oficinas do projeto conforme plano de trabalho elaborado em conjunto
com a coordenacado pedagdgica;

Acompanhar a frequéncia das/os jovens participantes em suas oficinas;
Participar de reunibes mensais com a coordenacao pedagogica do projeto.

Apresentar relatério de execugédo das atividades.

6. DO VINCULO PROFISSIONAL

6.1 Poderdo participar deste edital servidores Docentes efetivos, substitutos ou em Cooperagéo
Técnica do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), como também profissionais externos ao
IFRS, sendo estes selecionados na modalidade de Extensionistas Visitantes.

6.1.1 Os/as servidores/as do IFRS poderéo participar das atividades deste Edital, desde que nao haja
prejuizo a sua carga horaria regular e mediante autorizacéo de sua chefia imediata.

6.1.2 Osl/as alunos/as do IFRS poderdo participar das atividades deste Edital, desde que n&o haja
prejuizo a sua carga horaria de estudos.

6.1.3 Na hipdtese de selecdo de profissionais externos ao IFRS, os mesmos serdo vinculados ao
projeto na condicdo de EXTENSIONISTA VISITANTE, sob supervisdo da Coordenacédo do Projeto Vem
pro museu da cultura hip hop RS e da Coordenacdo de Extensédo do IFRS Campus Alvorada, conforme
previsto na Instrugdo Normativa N° 3/2024 - PROEX-REL.

6.2 Os valores recebidos pelo desenvolvimento das atividades do profissional selecionado, nédo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ou proventos recebidos.

6.3 A Bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipéteses:
a) Houver substituicdo do profissional ou cancelamento de sua participacdo no Projeto;
b) Forem verificadas irregularidades no exercicio da atribuig&o;

¢) Forem constatadas incorre¢fes nas informagdes cadastrais;



d) For constatada frequéncia inferior & estabelecida pelo projeto ou acumulo indevido de beneficios;
e) Nao cumprimento das atividades exigidas.

7. DA CONVOCACAO E REMUNERACAO

7.1 A convocacdao dos/as candidatos/as observara rigorosamente a ordem de classificacéo.

7.2 A recusa ou auséncia de manifestacao do/a candidato/a, apés a convocacao, implicara na imediata
chamada do proximo classificado.

7.3 A Bolsa esta condicionada a disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem de classificacdo e ao
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.4 O pagamento das bolsas estd condicionado ao exercicio da funcdo para a qual o profissional foi
selecionado.

7.5 A remuneracdo pelos servigcos prestados se dara apds a execuc¢do das atividades requeridas.

7.6 Para efeitos de efetivacdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o/a candidato/a
habilitado/a devera entregar a Coordenacéo do Projeto os seguintes documentos:

a) Termo de compromisso, conforme modelo utilizado pela fundagéo, a ser disponibilizado pela
Coordenacéo do Projeto;

b) Cépia do RG, CPF e PIS/PASEP;
c) Copia de comprovante de endereco;

d) Copia de documento que conste os dados bancarios, preferencialmente Banco do Brasil (banco,
namero da agéncia e conta corrente);

e) Declaracdo da chefia imediata autorizando o servidor a atuar no Projeto Alvorada (no caso de
Servidor Publico);

f) Declaracdo de que néo esta afastado ou de licenga (no caso de Servidor Publico).

7.7 Os profissionais receberdo a remuneracao, na forma de bolsa, de acordo com a carga horaria e
valores definidos no Anexo I.

7.8 O pagamento das bolsas sera realizado preferencialmente em conta bancaria corrente do Banco do
Brasil.

7.9 O prazo de duracdo das bolsas sera conforme previsto no anexo | e a partir da data prevista no
cronograma, podendo ser alterado conforme necessidade de ajustes do calendario.

8. DAS ATIVIDADES

8.1 Os/as candidatos/as poderéo ser convocados/as conforme a necessidade do Projeto, no decurso do
tempo de validade deste Processo de Selec¢éo.

8.2 Os horérios, turnos e dias de trabalho ficam a critério da Coordenagdo do Vem pro Museu da
Cultura Hip Hop - RS, cabendo ao profissional acatar integralmente essas definicbes sob pena de
desligamento do Projeto.



8.3 O afastamento do/da profissional das atividades do Projeto implica no cancelamento de sua bolsa.
9. OS IMPEDIMENTOS

9.1 N&o poderéo atuar nas atividades previstas neste Edital os/as Servidores/as em licenca ou
afastamento.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 Este Processo Seletivo tera validade por 6(seis) meses e podera ser prorrogado por igual periodo.

10.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o
/a candidato/a do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

10.3 A inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-
las.

10.4 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar a publicacdo dos editais, resultados,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

10.5 Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido o/a candidato/a que utilizar meio
fraudulento.

10.6 Os casos omissos serédo resolvidos pela Coordenacdo do Projeto e pela Coordenacéo Extenséo
do IFRS Campus Alvorada.

ANEXO |

CH PERIODO DE BOLSA

AREA VAGAS COMPETENCIAS SEMANAL EXECUCAO MENSAL

Ensino Médio
Completo

Conhecimento sobre
os fundamentos da
Cultura Hip Hop

1 16h 1 més R$ 2.500,00
Experiéncia
comprovada em
projetos de Cultura

Educador(a)
Conhecimento

Hip Hop ou projetos
sociais de, no
minimo, 2 anos.




ANEXO I

Analise documental

maxima

Pontuacéao Pontuagdo
Critério de Comprovagao porg Méximo Pontuacao Aferida
Andlise ¢ Pretendida (Preenchimento
documento
pela Banca)
Experiéncia Preenchimento
profissional em pelo/a candidato
Cursos na area 5 por 30 /a diretamente
para a qual o/a semestre no link do
candidato/a se formuléario de
inscreveu inscricao
Atuacgdo em Preenchimento
programas de pelo/a candidato
inclusdo social - /a diretamente
3 por agao 15 .
de pessoas em no link do
situacéo de formulario de
vulnerabilidade inscricdo
Participacao em
Cursos,
coloquios, Preenchimento
1 por curso .
eventos . pelo/a candidato
L minicurso .
académicos, . /a diretamente
. seminario 5 .
minicursos, L no link do
o coloquio ..
seminarios, na formulario de
X evento . o
area para a qual inscri¢céo
o/a candidato/a
se inscreveu
Total da
pontuacao 50




ANEXO Il

CRITERIOS PARA PONTUACAO DAS ENTREVISTAS

Critério Pontuacéo
Conhecimento Técnico 1 a 10 pontos
Experiéncia Profissional e Comunitaria 1 a 10 pontos

Nocdes de lideranca, organizacéo de equipe e

) 1 a 10 pontos
planejamento P

: culacs R Mobilizaca
Capacidade de articulagcdo em Rede e Mobilizacao 1 a 10 pontos

Comunitaria
Disponibilidade e Flexibilidade de Horarios 1 a 10 pontos
TOTAL MAXIMO 50 PONTOS
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