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Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Alvorada-RS, 17 dejunho de 2025.

EDITAL COMPLEMENTAR N° 35/2025
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA ATUAR COMO SUPERVISOR/A DE
AREA NO PROJETO DE EXTENSAO “CASA DE DANDARAS: PRE-INCUBADORA TECNOSOCIAL
DAS PERIFERIAS”

DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL - CAMPUS ALVORADA, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria
IFRS n° 131, de 23 de fevereiro de 2024, e, considerando recurso de emenda parlamentar da Deputada
Federal Reginete Bispo, voltada a a¢gfes de economia solidaria, geracdo de renda e transformagéo
social, torna publica a selecdo de profissionais que poderdo atuar como Supervisores/as de Area no
Projeto Casa de Dandaras: Pré-Incubadora TecnoSocial das Periferias.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Simplificado destina-se & selegfo de profissionais para atuar como Supervisor/a de Area
das oficinas e cursos a serem ofertados no ambito do Projeto Casa de Dandaras. Pré-Incubadora TecnoSocial das
Periferias.

1.2 O Projeto Casa de Dandaras: Pré-Incubadora TecnoSocial das Periferias tem como objetivo promover a
transformagéo social por meio da disseminacdo de conhecimentos em economia solidéria, articulados por meio de
ecossistemas de Impacto Socia e de Incubagdo de Projetos Sociais. Sua finalidade é fomentar a autonomia
econdmica e a emancipacdo da comunidade de Alvorada, com énfase especial em mulheres e jovens periféricos em
situacdo de vulnerabilidade.

1.3 As atividades do Projeto Casa de Dandaras: Pré-Incubadora TecnoSocial das Periferias serdo realizadas
prioritariamente no Campus Alvorada do IFRS.

1.4 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e estara a cargo da Coordenacéo Geral do Projeto Casa de
Dandaras: Pré-Incubadora TecnoSocial das Periferias e da Coordenagdo de Extensdo do IFRS Campus Alvorada.

1.5 Poder&o participar deste edital servidores Docentes efetivos, substitutos ou em Cooperacéo Técnica do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), como também profissionais externos ao IFRS, sendo estes selecionados na
modalidade de Extensionistas Visitantes.

1.6 Ao efetivar ainscri¢do, o/a candidato/a declara estar ciente do contelido deste Edital e acata na integra as suas
disposicoes.

1.7 Og/as candidatos/as deverdo realizar umainscri¢do para cada &rea de atuagcdo que tiverem interesse.

1.8 No caso de ser efetuada mais de uma inscricéo para a mesma vaga, apenas a Ultima sera considerada para fins
de inscri¢d@o, bem como seus anexos, invalidando toda e qualquer inscricdo anterior para a mesma vaga.



1.9 O cancelamento do projeto implicard automaticamente no cancelamento deste Edital.

1.10 O candidato que ndo preencher as exigéncias deste Edital sera automaticamente eliminado da selecéo.

2 DAS VAGAS

2.1 O processo sl etivo destina-se & seleco de profissionais para atuar como Supervisor/a de Area, conforme
disposto no Anexo l.

2.2 Sera selecionado 01(um) candidato para cada érea.

2.3 A selecdo ocorrera por meio de andlise documental e entrevista. Para fins de classificacéo, seréo aplicados os
critérios apresentados nos anexos | e |1l deste edital.

2.4 Os demais candidatos classificados iréo compor cadastro de reserva e poderdo ser chamados a compor a
equipe, conforme necessidade posterior deste projeto, observando-se a ordem de classificacéo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Somente serdo aceitas as inscri¢des que atenderem as informagfes e documentagao exigida neste
Edital.

3.2 As inscricBes sao gratuitas e serdo realizadas no periodo indicado a seguir, no Quadro I, que
contém o cronograma e as datas das publicacfes:

Quadro I — Cronograma

Etapal|Atividade Periodo

10 Periodo para Inscri¢des (CLIQUE AQUI PARA ACESSAR O 17/06/2025 a 22
FORMULARIO DE INSCRICAOQO) /06/2025

20 Divulgacao da Relag&o Preliminar de Inscritos 23/05/2025

30 Prazo para interposicao de recursos ref. a Relacdo Preliminar de Inscritos  ||24/05/2025

Divulgacao do Resultado dos Recursos/Relagéo Definitiva de Inscritos e

4° Divulgacao das datas e horérios das entrevistas 25/06/2025

50 Realizacao das entrevistas ON LINE 26/06/2025

6° Resultado Preliminar da Classificacdo 27/06/2025

70 Prazo_ paraNinterposi(;éo de recursos referentes ao Resultado Preliminar da 20/06/2025
Classificagéo

8° Resultado dos Recursos, Resultado Final da Classificacéo 30/06/2025

Qe Inicio das atividades dos/as bolsistas selecionados/as 01/07/2025



https://docs.google.com/document/d/1j-xv48Be0KDR6w9Oa8pKIr-mOBy-mCgkke0LxfDvnCQ/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1j-xv48Be0KDR6w9Oa8pKIr-mOBy-mCgkke0LxfDvnCQ/edit?tab=t.0

3.3 As inscri¢des seréo recebidas unicamente via formulario eletrénico

3.4 Oslas candidatos deverdo anexar ao formulario a documentagdo comprobatéria da pontuacao
pretendida.

3.5 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional, extemporanea ou com
documentacéo incompleta, via procuragéo ou e-mail.

3.6 Para efeito de aprovacéo e classificacdo serdo considerados/as aptos/as apenas os/as candidatos
/as que atendam aos requisitos minimos de cada vaga, constantes no Anexo | deste Edital.

3.7 Caso nao haja candidato/a habilitado/a, ficara a cargo da Comissao deste processo Seletivo abrir
uma nova selegao.

4 DOS RESULTADOS E RECURSOS

4.1 A homologacao das inscri¢cdes, o resultado preliminar, o resultado final e a convocagao para as
atividades serdo divulgados na péagina eletrénica do IFRS, em http://ifrs.edu.br/alvorada/editais,
obedecendo ao cronograma apresentado no item 3.1.

4.2 Os/as candidatos/as poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, enderegado a
Coordenacdo do Projeto Casa de Dandaras, através do e-mail casadedandaras@alvorada.ifrs.edu.br,
conforme cronograma apresentado no item 3.1.

4.3 Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso da decisdo do recurso.

4.4 Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

5DASATRIBUICOES

5.1 E requisito que os candidatos apresentem as seguintes condicées:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de inicio das inscri¢des;

5.2 A coordenacdo disponibilizara, ao candidato selecionado, o espaco fisico e insumos necessarios
para a realizacdo das atividades para as quais for selecionado.

5.3 Carga horéaria semanal de 16h.

5.4 As condi¢des de inscricdo e habilitacdo estabelecidas no edital deverdo ser mantidas pelos
candidatos durante toda a execuc¢éo do objeto.

5.5 S&o atribuicbes do/a SUPERVISOR/A DE AREA:

5.5.1 Organizar o processo de selecdo dos oficineiros;

5.5.2 Realizar a supervisao das acfes educacionais junto aos/as oficineiros/as de sua area de atuacdao,
considerando os conhecimentos em formacéao técnica, profissional, incluséo social, ecossistemas de
Impacto Social e Economia Solidaria;

5.5.3 Gerenciar e acompanhar o desempenho dos oficineiros/as, efetuando 0 monitoramento da carga
horaria e da assiduidade.

5.5.4 Participar de reunies periddicas com os Coordenadores do projeto, sempre que convocado.

5.5.5 Definir estratégias para prevenir a evasao escolar, em colaboragdo com os/as oficineiros/as, bem
como supervisionar a implementacédo dessas estratégias.


https://forms.gle/1ekeXSi4k846Q3QQ9
https://forms.gle/1ekeXSi4k846Q3QQ9

5.5.6 Avaliar o desempenho da equipe e promover melhorias sempre que necessario, visando a
otimizacéo das acoes.

5.5.7 Zelar pelo bom andamento do projeto, observando e promovendo boas préticas voltadas a
inclusdo social e ao empoderamento comunitario.

6 DO VINCULO PROFISSIONAL

6.1 Poderao participar deste edital servidores Docentes efetivos, substitutos ou em Cooperacéo
Técnica do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), como também profissionais externos ao
IFRS, sendo estes selecionados na modalidade de Extensionistas Visitantes.

6.1.1 Osl/as servidores/as do IFRS poderéo participar das atividades deste Edital, desde que nédo haja
prejuizo a sua carga horéria regular e mediante autorizacdo de sua chefia imediata.

6.1.2 Os/as alunos/as do IFRS poderéo participar das atividades deste Edital, desde que ndo haja
prejuizo a sua carga horaria de estudos.

6.1.3 Na hipotese de selecdo de profissionais externos ao IFRS, os mesmos serdo vinculados ao
projeto na condicdo de EXTENSIONISTA VISITANTE, sob supervisdo da Coordenagao do Projeto
Casa de Dandaras e da Coordenacgédo de Extensdo do IFRS Campus Alvorada, conforme previsto na
Instrucdo Normativa N° 3/2024 - PROEX-REL.

6.2 Os valores recebidos pelo desenvolvimento das atividades do profissional selecionado, ndo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragéo ou proventos recebidos.

6.3 A Bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipéteses:

a) Houver substituicdo do profissional ou cancelamento de sua participacdo no Projeto;

b) Forem verificadas irregularidades no exercicio da atribuig&o;

¢) Forem constatadas incorreces nas informacg8es cadastrais;

d) For constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo projeto ou acimulo indevido de beneficios;

e) Nao cumprimento das atividades exigidas.

7 DA CONVOCACAO E REMUNERACAO

7.1 A convocacdo dos/as candidatos/as observara rigorosamente a ordem de classificagao.

7.2 A recusa ou auséncia de manifestagdo do/a candidato/a, apés a convocacao, implicara na imediata
chamada do préximo classificado.

7.3 A Bolsa esté condicionada a disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem de classificacdo e ao
prazo de validade do Processo Seletivo.

7.4 O pagamento das bolsas esta condicionado ao exercicio da funcédo para a qual o profissional foi
selecionado.

7.5 A remuneracao pelos servigos prestados se dara apos a execucgdo das atividades requeridas.

7.6 Para efeitos de efetivac@o de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o/a candidato/a
habilitado/a devera entregar a Coordenacéo do Projeto os seguintes documentos:

a) Termo de compromisso, conforme modelo utilizado pela fundacéo, a ser disponibilizado pela
Coordenacao do Projeto;

b) Copia do RG, CPF e PIS/PASEP;



c) Copia de comprovante de endereco;

d) Copia de documento que conste os dados bancarios (banco, nUmero da agéncia e conta corrente);

e) Declaracdo da chefia imediata autorizando o servidor a atuar no Projeto Alvorada (no caso de
Servidor Publico);

f) Declaracéo de que nédo estd afastado ou de licenca (no caso de Servidor Publico).

7.7 Os profissionais receberdo a remuneracgéo, na forma de bolsa, de acordo com a carga horaria e
valores definidos no Anexo I.

7.8 O pagamento das bolsas sera realizado Unica e exclusivamente em conta bancaria corrente do
Banco do Brasil.

7.9 O prazo de duracéo das bolsas é de 9 meses a partir de julho de 2025, podendo ser alterado
conforme necessidade de ajustes do calendario.

8 DAS ATIVIDADES

8.1 Os/as candidatos/as poderéo ser convocados/as conforme a necessidade do Projeto, no decurso do
tempo de validade deste Processo de Selec¢éo.

8.2 Os horarios, turnos e dias de trabalho ficam a critério da Coordenacao do Projeto Casa de
Dandaras, cabendo ao profissional acatar integralmente essas definicdes sob pena de desligamento do
Projeto.

8.3 O afastamento do/da profissional das atividades do Projeto Casa de Dandaras implica no
cancelamento de sua bolsa.

9 OS IMPEDIMENTOS

9.1 Nao poderéao atuar nas atividades previstas neste Edital os/as Servidores/as em licenca ou
afastamento.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Este Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual
periodo.

10.2 A inexatid&@o ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
/a candidato/a do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

10.3 A inscrigdo do/a candidato/a implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.

10.4 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar a publicacéo dos editais, resultados,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

10.5 Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido o/a candidato/a que utilizar meio
fraudulento.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacéo do Projeto e pela Pro-reitoria de Ensino
/Proen do IFRS.



Ademilde Irene Petzold Prado
Diretora Geral

Portaria IFRS n° 131, de 23 de fevereiro de 2024

ANEXO |

VAGAS, CARGA HORARIA DE TRABALHO MENSAL, REQUISITOS MINIMOS, PERIODO E

VALORES DAS BOLSAS

SUPERVISAO DE AREA

AREA

VAGAS

COMPETENCIAS

CH
SEMANAL

PERIODO
DE
EXECUCAO

BOLSA
MENSAL

Costurae
Transformagdo
Socid

Plangjar, acompanhar e qualificar agdes
formativas que unam o ensino da costura
com praticas de inclusdo, geracdo de
renda e valorizac&o cultural. Espera-se
gue tenha dominio dos processos de
corte, costura e modelagem,
conhecimento sobre moda sustentavel e
cultura afro-brasileira (quando
aplicével), além de habilidades em
gestao pedagogica, lideranca de equipe,
articulagdo comunitéria e escuta ativa.
Deve ser capaz de promover 0
protagonismo dos participantes, apoiar
osinstrutores e garantir aqualidade e o
impacto socia dos cursos oferecidos,
respeitando os saberestradicionais e
promovendo a cidadania por meio da
formag&o profissional.

16h

JUL/2025 A
MAR/2025

R$2.500,00

Manualidades e
Saberesda Terra

Plangjar, acompanhar e qualificar agdes
formativas que integrem conhecimentos
técnicos, culturais e pedagdgicos
voltados as praticas artesanais € ao uso
sustentavel dos recursos naturais. Espera-
se que tenha dominio de técnicas
artesanais basicas, somado a
sensibilidade para valorizar os saberes
tradicionais e populares. Deve
demonstrar capacidade de articulagdo
com comunidades locais, lideranca
colaborativa, escuta ativa, e
compromisso com a sustentabilidade, o
fortalecimento daidentidade cultural ea
promocao da autonomia econdmica dos
participantes, sobretudo em contextos
comunitérios ou de economia solidaria.

16h

JUL/2025 A
MAR/2025

R$2.500,00



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-calv/ifrs-n-201-de-6-de-setembro-de-2024-582999795
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-23-de-fevereiro-de-2024-545387778

Ecossistemas de
Impacto Social e
Economia
Solidaria

Plangjar, acompanhar e qualificar agdes
formativas voltadas a criagcéo e
fortalecimento de empreendimentos
coletivos, sustentaveis e com impacto
social positivo. E essencial que tenha
dominio dos principios da economia
solidaria, autogestdo, comércio justo e
finangas éticas, bem como conhecimento
sobre metodol ogias participativas de
ensino e aprendizagem. Deve ser capaz
de articular redes de cooperagéo, apoiar
instrutores na conducdo de processos
pedagogicos integradores e estimular o
protagonismo dos participantes na
construcdo de alternativas de geracdo de
renda e transformacdo social. Ter
experiéncia em Incubacdo de Projetos
Sociais € um diferencial.

16h

JUL/2025 A
MAR/2025

R$2.500,00

ANEXO 11

BAREMA/ ANALISE DOCUMENTAL - SUPERVISOR/A DE AREA

(Preenchimento pelo/a candidato/a dir etamente no link do formulério de inscricéo)

~ ~ Pontuacédo Aferida
g - ~ Pontuacao Lo Pontuacgao .
Critério de Analise Comprovacao Maximo . (Preenchimento
por documento Pretendida
pela Banca)
Experiéncia EOHIO“,[O // Preenchimento
PeTIe ontrato pelo/a candidato
profissional em cursos 30 .
. x /a diretamente
na area para a qual o |[Declaracéo 5 por semestre o link do
/a candidato/a se expedida por pontos formulario de
inscreveu instituicdo _ -
certificadora Inscricao
Atuacio em Contrato / Preenchlme_nto
rogramas de N pelo_/a candidato
P - : Declaragao 3 pontos por ||15 /a diretamente
incluséo social de - ~ .
) ~ |lexpedida por [lacdo pontos ||no link do
pessoas em situacao |\ titiica ¢ lario d
de vulnerabilidade INSTUIGA0 ormuiario de
certificadora inscricdo
Participacdo em
cursos, coléquios, Contrato / 1 ponto para Preenchimento
eventos académicos, cada curso, 5 pelo/a candidato
minicursos, Declaragdo minicurso, /a diretamente
seminarios, na area  ||expedida por |lseminario, pontos |[N° link do
para a qual o/a instituicao coloquio e/ou formulario de
candidato/a se certificadora  ||levento inscricdo
inscreveu
Total da pontuacdo maxima 50



https://forms.gle/1ekeXSi4k846Q3QQ9

Observagoes:
¢ Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderénciaa mais de um item.

¢ O/acandidato/a deve anexar a suainscri¢do, além da documentagdo bésica listada no item 6.4, APENAS os
comprovantes pertinentes a pontuagéo pretendida, sob pena de indeferimento de inscricéo.

, ANEXO I11
CRITERIOS PARA PONTUACAO DASENTREVISTAS

CRITERIO PONTUACAO
Conhecimento Técnico 1 a 10 pontos
Experiéncia Profissional e Comunitéaria 1 a 10 pontos

Nocdes de lideranca, organizacéo de equipe e planejamento 1 a 10 pontos
Capacidade de articulacdo em Rede e Mobilizagdo Comunitaria 1 a 10 pontos
Disponibilidade e Flexibilidade de Horarios 1 a 10 pontos

TOTAL MAXIMO 50 PONTOS
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