MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul

Gabinete da Direcao Geral

EDITAL N° 24/2025

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS - PROFESSOR
FORMADOR E APOIO TECNICO EDUCACIONAL (MENTOR) - PROJETO ALVORADA

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS ALVORADA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFRS n° 131, de 23 de fevereiro de 2024, e, considerando o Termo de Execucao
Descentralizado n°® 29934864/2024 celebrado entre o IFRS e o Ministério da Justi¢a, torna publica a
selecdo de profissionais que poderdo atuar no Projeto Alvorada, Ciclo 2: inclusdo social e

produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Simplificado destina-se a selecao de profissionais interessados em
desempenhar, como bolsistas, a funcéo de Professor/a Formador/a e Mentor/a, conforme
quadro de vagas indicado no Anexo |, em curso de Formacao Inicial e Continuada de

Empreendedorismo Social, a ser realizado pelos campi Alvorada e Porto Alegre do IFRS.

1.2. O objetivo geral do Projeto Alvorada consiste em articular uma rede de instituicdes com
trajetérias nas areas da educagdo, trabalho, justica e politicas penais, integrando esforgos
para promover oportunidades de inclusdo social de pessoas egressas do sistema prisional
e seus familiares, na Regiao Metropolitana de Porto Alegre, via formacéo inicial e insercao
profissional de 30 (trinta) egressos do sistema prisional e/ou familiares de egressos da

referida regio.

1.3.  As aulas do Projeto Alvorada serdo ministradas no Campus Porto Alegre do IFRS, de



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

segunda a sexta-feira no turno da tarde.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e estara a cargo da Coordenagao Geral do

Projeto Alvorada e da Pro-reitoria de Ensino/Proen.

Poderao participar deste edital servidores, docentes ou técnico-administrativos, ativos ou
inativos do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), substitutos ou em Cooperacao

Técnica, como também profissionais que ndo possuem vinculo com o IFRS.

Os servidores/as do IFRS poderao participar das atividades deste Edital, desde que nao

haja prejuizo a sua carga horaria regular e mediante autorizagao de sua chefia imediata.

Os valores recebidos pelo desenvolvimento das atividades do profissional selecionado, ndo
se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragao ou proventos

recebidos.

Os profissionais estarao sujeitos a avaliagdo do seu desempenho no decorrer da
realizacdo dos servicos que sera realizada pela Coordenacdo do Projeto, sendo o seu
resultado fator determinante para a permanéncia, podendo a bolsa ser cancelada a

qualquer momento, caso a qualidade n&o esteja atendendo aos critérios do Programa.

Os profissionais bolsistas deverdo ter habilidades para desenvolver, coletiva e

colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.

DO PROCESSO SELETIVO

2.1.

2.2.

A selecdo dos professores formadores e de apoio técnico para o Projeto Alvorada sera
realizada em duas fases de carater classificatério, sendo a primeira fase a avaliagao de
experiéncia profissional e titulos, segundo pontuacgao discriminada no item 5.2 deste Edital
e a segunda fase consistira em uma entrevista com os 05 (cinco) primeiros classificados
para cada vaga. A entrevista tem como objetivo reconhecer o perfil dos/as candidatos/as
considerando suas experiéncias anteriores, as expectativas vislumbradas para a execugao
do projeto e a disposigéo para trabalhar colaborativamente na execucédo de um projeto que

visa qualificar pessoas egressas do sistema prisional.

Os profissionais selecionados deverdao cumprir com as seguintes atribuicoes:



2.21.

2.2.2,

Professor(a) Formador(a)

Elaborar Planos de Ensino adequados as necessidades especificas de metodologia,

conteudos e avaliagdo do publico-alvo;

Elaborar materiais didaticos, adequando os conteudos, midias e bibliografia as

necessidades dos estudantes;
Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;
Ministrar aulas conforme Plano de Ensino aprovado;

Prestar atendimento aos estudantes, enquanto estratégias de reforco de

aprendizagem;

Avaliar o desempenho dos estudantes;

Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

Atuar em regéncia conjunta, quando previsto no Plano de Ensino;

Participar das reunifes de coordenacéo convocadas pela equipe gestora do projeto;

Propor estratégias de realinhamento para os objetivos iniciais diante de dificuldades

identificadas durante a realizagdo dos projetos;

Realizar outras atividades designadas pela coordenagéo pedagdgica do curso.

Apoio Técnico Educacional - Mentor(a)

Profissionais qualificados a realizar acompanhamento pedagdgico dos alunos com o
intuito de facilitar e favorecer o aprendizado (teérico e pratico), no total de 05 (cinco)
mentores para uma turma 30 alunos, sendo um mentor responsavel por acompanhar
06 (seis) alunos, com vistas a ofertar acompanhamento préximo e personalizado;
Deve desenvolver atividades pedagdgicas, registros e escrituracao de relatérios e

participacao de atividades de trabalho pedagdgico coletivo;

Executar, orientar e supervisionar atividades praticas junto com os estudantes para

entendimento e aprendizagem das praticas relacionadas ao curso;



. Executar, orientar e supervisionar atividades praticas junto com os estudantes para

incentivo ao empreendedorismo e ingresso no mundo do trabalho;

. Participar de reunides de capacitagao prévias sobre a tematica base do curso;

. Elaborar relatérios mensais de acompanhamento das agbes de estagio e

empreendedorismo dos seus tutorados;

Acompanhar os estudantes durante a inser¢cdo no mundo do trabalho.

. Exercer auxilio ao aluno em suas demandas relativas as questdes técnicas,

operacionais e psicossocial;

. Fazer o acolhimento, a orientacdo e dar retaguarda de apoio aos estudantes -

ambientacdo e orientagdes, acolhimento dos tutorados, formacdo de vinculos e

relacionamento interpessoal, histéria de vida e suporte familiar;

Realizar debates sobre/no/com o universo do mundo do trabalho para favorecer a
interacdo e a produgao de significados cognitivos e afetivos através do dialogo na

convivéncia no dmbito da tutoria.

DO CRONOGRAMA

3.1. O Processo Seletivo seguird o seguinte cronograma:
ATIVIDADE PERIODO
INSCRICOES 12/04/2025 A 15/04/2025
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 16/04/2025
RESULTADO DA AVALIACAO DE TIiTULOS 17/04/2025
RECURSO AO RESULTADO DA AVALIACAO DE TiTULOS 18/04/2025
RESULTADO DOS RECURSOS A AVALIACAO DE TiTULOS 22/04/2025
PUBLICACAO DO CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS (ONLINE) 22/04/2025
ENTREVISTAS 24 e 25/04/2025
RESULTADO PRELIMINAR 28/04/2025
RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR 29/04/2025
RESULTADO FINAL 30/04/2025
CAPACITAGAO E ALINHAMENTO DA EQUIPE DE TRABALHO 05/05/2025




INICIO DO CURSO 06/05/2025

DAS VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS, CARGA HORARIA E VALORES DAS BOLSAS

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Este Edital se destina ao preenchimento de 13 vagas, distribuidas em 02 grupos:
GRUPO A - Professor(a) Formador(a)
GRUPO B - Apoio Técnico Educacional (Mentoria).

A equipe executora do Projeto sera composta por no minimo dois tercos de pessoas
vinculadas ao IFRS, incluindo Docentes, Servidores Técnico-administrativo, Estudantes
Regulares e/ou Pesquisadores de Pds-doutorado, atendendo ao disposto no § 3° do artigo
6° do Decreto n°® 7.423/2010, que regulamentou a Lei n® 8.958/94 (Lei das Fundacgdes).

As vagas, carga horaria de trabalho mensal, requisitos minimos, periodo e valores das

bolsas s&o apresentados no quadro do Anexo |.
Cada candidato/a podera se inscrever somente para uma (01) vaga.

Caso o/a candidato/a ndo obedeca ao estabelecido no item 4.3 sera considerada a ultima

inscricao recebida.

Em caso de vacancia em virtude da desisténcia de candidato/a selecionado/a e
convocado/a, sera convocado/a candidato/a do cadastro reserva, gerado a partir da lista de

candidatos/as aprovados/as e classificados/as no presente edital.

DAS INSCRIGOES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A inscricdo implica o conhecimento e aceitagcdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,

das quais o/a candidato/a nao podera, em hipoétese alguma, alegar desconhecimento.

As inscricbes serao realizadas, conforme cronograma apresentado no item 3.1., por meio

eletrénico, no link https://forms.gle/kTamCF8s04JJxSBbA.

Para efeito deste Edital, ndo havera cobranca de taxa de inscrigo.

A inscricdo consiste na entrega eletrGnica, através do link supracitado, da seguinte

documentagao:

A. Cédula de Identidade (RG) ou outro documento de identificagdo valido, previsto na



https://forms.gle/kTamCF8so4JJxSBbA

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

legislagao vigente.
B. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

C. Copia de diplomas/certificados que atendam os requisitos minimos informados no
Anexo | e os critérios de comprovagao da pontuacao pretendida informados no Anexo
1.

D. Cada item da documentacdo devera ser apresentado no formato PDF, tendo como

titulo, o nome completo do/a candidato/a.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional, extemporanea ou com

documentacgédo incompleta, via procuragédo ou e-mail.

O/a candidato/a que nao apresentar a documentacao obrigatéria completa ou deixar de

apresenta-la no ato da inscricdo nao tera sua inscricdo homologada.

O/a candidato/a podera inscrever-se somente para uma vaga. Caso se inscreva para mais

de uma vaga, somente sera validada a ultima inscrico.

O/a candidato/a é o unico responsavel pelas informagdes prestadas na inscricdo deste
Processo Seletivo, dispondo o IFRS do direito de excluir do processo aquele que nao

preencher o formulario de inscricdo de forma correta e completa.

Nao serdo consideradas declaragcdes de candidatos/as assinadas por si mesmos para
comprovacao de suas proprias formacdes ou experiéncias. Para estes casos, devera ser

apresentada declaragao de representante da instituicdo onde houve a atuagao profissional.
Nao sera computado como exercicio de magistério tempo de estagio ou de monitoria.

Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o/a

candidato/a que, em qualquer tempo:
A. Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

B. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,

estatistico, visual ou grafoldgico.
C. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital.

D. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa



E.

F.

envolvida no Processo Seletivo;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

Nao comprovar, no ato da convocacao, a documentagao correspondente a prova de

titulos.

5.12. Para efeito de aprovagéo e classificacao serdo considerados/as aptos/as apenas os/as

candidatos/as que atendam aos requisitos minimos de cada vaga, constantes no item 4.3
deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos

obtidos na Avaliacdo de Titulos somado a Pontuacio obtida na entrevista.

6.2. Para efeitos de classificagdo na Avaliagdo de Titulos serao utilizados os critérios dispostos

no Anexo |l deste edital.

6.3. A entrevista, que tera o valor de 100 pontos, observara os seguintes aspectos:

A

B.

F.

Conhecimento técnico compativel com as atividades a serem desempenhadas;

Capacidade operacional de realizar tarefas que envolvam a elaboragcdo de
documentos, o planejamento e a execucdo de atividades pertinentes ao respectivo

encargo,

Disponibilidade de horario para o desempenho das atividades, além da jornada

regular na Instituigio;

. Conhecimento sobre o Projeto Alvorada e a modalidade do curso a ser ofertado;

Experiéncia em atividades cujo objetivo seja pelo menos um dos itens que segue:
educagao de pessoas em situacédo de privacédo de liberdade, educagao de jovens e

adultos, inclusao social, promog¢ao da economia solidaria; e

Iniciativa e interesse.

6.4. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:



A. Mais idoso/a, conforme artigo 27 paragrafo unico da Lei no. 10.741/03;
B. Maior nota na entrevista;

C. Sorteio.

DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A homologagado das inscrigdes, o resultado preliminar, o resultado final e a convocagao
para as atividades serdo divulgados na pagina eletrbnica do IFRS, em

http://ifrs.edu.br/alvorada/editais, obedecendo ao cronograma apresentado no item 3.1.

Os/as candidatos/as poderao interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de
formulario constante no ANEXO I, enderecado a Coordenacdo do Projeto Alvorada
através do e-mail projetoalvorada@ifrs.edu.br, conforme cronograma apresentado no

item 3.1.
Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso da decisao do recurso.

Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

DO VINCULO PROFISSIONAL

8.1.

8.2.

8.3.

Os/as servidores/as do IFRS poderao participar das atividades deste Edital, desde que nao

haja prejuizo a sua carga horaria regular e mediante autorizagao de sua chefia imediata.

Os valores recebidos pelo desenvolvimento das atividades do profissional selecionado, nao
se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragao ou proventos

recebidos.

A Bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipéteses:
A. Houver substituicao do profissional ou cancelamento de sua participagao no Projeto;
B. Forem verificadas irregularidades no exercicio da atribuicdo;

C. Forem constatadas incorrecdes nas informagdes cadastrais;



D. For constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo projeto ou acumulo indevido de
beneficios;

E. Nao cumprimento das atividades exigidas.

DA CONVOCAGAO E REMUNERACAO
9.1. A convocagao dos/as candidatos/as observara rigorosamente a ordem de classificagao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestacdo do/a candidato/a, apds a convocacgao, implicara na

imediata chamada do préximo classificado.

9.3. A Bolsa esta condicionada a disponibilizacédo financeira, a rigorosa ordem de classificagao

e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. O pagamento das bolsas esta condicionado ao exercicio da fungdo para a qual o

profissional foi selecionado.

9.5. A remuneragao pelos servicos prestados se dara apdés a execugado das atividades

requeridas.

9.6. Para efeitos de efetivagdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o/a
candidato/a habilitado/a devera entregar a Coordenacdo do Projeto os seguintes

documentos:
A. Termo de compromisso;
B. Copia do RG, CPF e PIS/PASEP;
C. Copia de comprovante de endereco;

D. Coépia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero da agéncia e

conta corrente);
E. Declaracao da chefia imediata autorizando o servidor a atuar no Projeto Alvorada;
F. Declaracdo de que nao esta afastado ou de licenca.

9.7. Os profissionais receberdo a remuneracdo, na forma de bolsa, de acordo com a carga

horaria e valores definidos no Anexo |.



10.

1.

12

9.8.
9.9.

9.10.

Em nenhuma hipotese havera acréscimo de horas para os servigos realizados.

As atividades de planejamento e formagao, e demais atividades ligadas ao ensino, que
compbe as atribuicbes da fungdo de Professor(a) Formador(a)/Mentor(a), no Projeto
Alvorada, sao consideradas complementares a atividades de aula e, portanto, ndo sao

remuneradas separadamente.

Para cada vaga prevista serdo classificados/as cinco candidatos/as, sendo convocados/as
conforme o numero de vagas. Os/as candidatos/as classificados/as e ndo convocados/as
comporao cadastro de reserva técnica, que poderdo extemporaneamente ser

convocados/as a atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

DAS ATIVIDADES

10.1.

10.2.

10.3.

Os/as candidatos/as poderédo ser convocados/as conforme a necessidade do Projeto, no

decurso do tempo de validade deste Processo de Selecgao.

Os horarios, turnos e dias de trabalho ficam a critério da Coordenacgéo do Projeto Alvorada,
cabendo ao profissional acatar integralmente essas definicbes sob pena de desligamento

do Projeto.

O afastamento do/da profissional das atividades do Projeto Alvorada implica no

cancelamento de sua bolsa.

OS IMPEDIMENTOS

11.1.

Nao poderao atuar nas atividades previstas neste Edital os/as Servidores/as em licenga ou

afastamento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

Este Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por

igual periodo.

A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,

eliminara o/a candidato/a do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos



12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

decorrentes de sua inscri¢ao.

A inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de

cumpri-las.

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar a publicacdo dos editais,

resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido o/a candidato/a que utilizar meio

fraudulento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacgédo do Projeto e pela Pro-reitoria de
Ensino/Proen do IFRS.

Ademilde Irene Petzold Prado
Diretora Geral
Portaria IFRS n2 131, de 23 de fevereiro de 2024



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-calv/ifrs-n-201-de-6-de-setembro-de-2024-582999795
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-23-de-fevereiro-de-2024-545387778

ANEXO |

VAGAS, CARGA HORARIA DE TRABALHO MENSAL, REQUISITOS MINIMOS, PERIODO E VALORES DAS BOLSAS

GRUPO A - PROFESSOR FORMADOR

. CH PERIODO DE
COMPONENTE VAGAS PRE REQUISITOS TOTAL EXECUGAO BOLSA MENSAL
Introdugéo a Economia Formacéo superior em qualquer area, com .
Solidaria 1 experiéncia académica E/OU pratica comprovada | 67h | MAIO A SET./2025 R$2.170,80
na area do componente a ser ofertado
Comportamento Formacao superior em qualquer area, com .
1 experiéncia académica E/OU pratica comprovada | 67h | MAIO A SET./2025 R$2.170,80
empreendedor i
na area do componente a ser ofertado
Comunicacao e Inclusao Graduagéao ou pés-graduagao em uma das areas: .
Diqital 1 Linguistica E/OU Letras e Artes E/OU Ciéncia da 33h MAIO A SET./2025 R$1.069,20
9 Informacéao
Empreendedorismo Social Formacao superior em qualquer area, com .
e Inovacso 1 experiéncia académica E/OU pratica comprovada 67h MAIO A SET./2025 R$2.170,80
¢ na area do componente a ser ofertado
. _ Formacgao superior em qualquer area, com .
na area do componente a ser ofertado
Raciocinio Logico e Formag&o superior na area de Tecnologia da .
e 1 Informacéo, com experiéncia académica E/OU 33h MAIO A SET./2025 R$1.069,20
Inclusao Digital - .
pratica comprovada na area
Saude. Esport Formacao superior em cursos da Area de Saude
au. €, ESpo e.e 1 E/O.U Educagéo Eisica, com experiéncia 67h MAIO A SET./2025 R$2.170,80
Cuidados de Si académica E/OU pratica comprovada na area do
componente a ser ofertado.
Projeto de vida 1 | Formac&o superior em Pedagogia E/OU Filosofia | g7 | MAIO A SET./2025 |  R$2.170,80

E/OU Ciéncias Sociais E/OU Psicologia.




GRUPO B - MENTORIA

, CH PERIODO DE
COMPONENTE VAGAS PRE REQUISITOS . BOLSA MENSAL
TOTAL EXECUCAO
Ensino médio completo. Preferencialmente
com experiéncia académica e/ou pratica
Mentoria 5 | comprovada  nas  seguintes  areas: | oggn | MAIO ADEZ./2025 | R$2.000,00

cabeamento de redes E/OU panificacao
E/OU economia solidaria E/OU produgao
ecoldgica de alimentos E/OU administracao.




ANEXO I

FORMULARIO PARA PONTUACAO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

BAREMA/ ANALISE DOCUMENTAL - PROFESSOR/A FORMADOR/A E APOIO TECNICO EDUCACIONAL (MENTOR/A)

(Preenchimento pelo/a candidato/a diretamente no link do formuldrio de inscrigéo)

Pontuagdo
. Pontuagdo Aferida
Pontuacéo por Maximo|  pretendida )
Critério de Andlise Comprovagdo (Preenchimento
documento (Preenchimento
pela Banca)
pelo/a candidato/a)
Diploma / Certificadol
Tempo de docéncia ou experiéncia
/ Contrato 30
profissional na drea para a qual
Declaragdo expedida 5 por semestre pontos
o/a candidato/a se inscreveu
pela instituigéo
Experiéncia como docente ou
membro de equipe técnica em
programas de inclusdo social de Diploma / Certificado
01 (um) ponto por
pessoas em situagdo de / Contrato 40
hora/aula ou hora
vulnerabilidade social ou pontos
trabalhada
programas de ressocializagGo Declaragéio expedida
vinculados as institui¢des publicas | pela instituigdo
ou privadas
Diploma / Certificado| Especializa¢do 10
Titulagdo mdxima 20
/ Ata de defesa|l Mestrado 15
(pontos ndo acumuldveis) ; pontos
publica Doutorado 20
Participagdo em cursos, coléquios, | Certificado / 01 (um) ponto para cadal
eventos académicos minicursos, Declaragdo expedida| curso, minicurso, 10
semindrios, pela instituigéo semindrio, coléquio e/ou| pontos
na drea do projeto. evento
Total da pontuagcdo mdxima 100

* Para pontuar neste item, os cursos devem ser reconhecidos pelo MEC.

Observagoes:

- Cada atividade serd considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.
- A Ficha de Avalia¢do de Titulos deverd ser preenchida pelo/a candidato/a, com exce¢do da coluna de Pontuagéo
Aferida que é de preenchimento exclusivo da banca avaliadora.
- O/a candidato/a deve anexar & sua inscrigéo, além da documentagéo bdsica listada no item 6.4, APENAS os
comprovantes pertinentes a pontuagdo pretendida, sob pena de indeferimento de inscrigdo.



ANEXO Ill - MODELO DE RECURSO
EDITAL No 24/2025

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — PROJETO
ALVORADA

Eu,
portador(a) do RG no , CPF no ,
inscrito(a) para a VAGA de , apresento recurso

junto a Coordenacao Geral do Projeto Alvorada contra o resultado.

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado séo:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos os seguintes documentos:

(RS), de de 2025.

Assinatura do/a candidato/a



MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
" TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
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FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 12/04/2025
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