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INTRODUGAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar os resultados do processo de
autoavaliagdo institucional do exercicio de 2023, coordenado pela Comissdo Prépria de
Avaliacao (CPA) Local, no Campus Alvorada do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

A autoavaliacdo institucional do Campus Alvorada integra o PAl — Programa de
Autoavaliacdo do IFRS —, coordenado pela Comissdo Prépria de Avaliagédo (CPA). Tal
Programa orienta-se pelos principios e pelas dez dimensbes propostas pelo Sistema
Nacional de Avaliagédo da Educacao Superior (SINAES) e, como tal, pretende fomentar na
comunidade académica do IFRS a analise, a reflexao e a definicdo de agdes de superagcao
para a qualificagdo das politicas institucionais.

Os dados refletidos neste documento, referentes ao ano de 2023, dizem respeito a
manifestacdo da comunidade interna (estudantes, servidores docentes e técnicos
administrativos) inserida através do portal CPA - Instrumentos de Avaliagao (pelo enderego

https://avaliacao.ifrs.edu.br/) e as informacdes coletadas junto a equipe gestora do Campus

Alvorada. O processo de avaliagdo ocorreu entre 13 de novembro de 2023 e 1° de
dezembro de 2023, obtendo um total de 211 respostas de nossa comunidade ao
questionario.

A atual composi¢cao da Comissao Propria de Avaliacdo do IFRS Campus Alvorada é
formada pelos servidores Leonardo Vianna do Nascimento e Flavia Adriana Andrade,
docentes titulares; Christian Langaro Vaisz e Jones Fernando Giacon, docentes suplentes;
Ademilde Irene Petzold Prado e Melina Fagundes Borges Vignol, técnicas administrativas
titulares; Adriana Silva Martins e Meurer Sandim Gongalves, técnicos administrativos
suplentes; Paulo Henrique Costa Albani, discente; e pelo Sindicato dos dos Servidores

Publicos Municipais de Alvorada (SIMA), representante da comunidade externa’.

' Portaria CALV/IFRS n° 89, de 19 de abril de 2023.


https://avaliacao.ifrs.edu.br/
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1. PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Abaixo segue como foi o planejamento e avaliagcdo, especialmente em relagdo aos

processos, resultados e eficacia de autoavaliagao institucional.

11.

Planejamento e Avaliagao

O processo de realizagcado da avaliagao institucional no Campus Alvorada foi desenvolvido

por meio das seguintes atividades:

1.2,

Reunibées e capacitacbes com a CPA Central: Estas reunides foram de suma
importancia para o aperfeicoamento das autoavaliagbes institucionais e a

capacitagdo dos membros da CPA local. Nas capacitacdes, péde-se entender
melhor sobre a relevancia da autoavaliagao institucional e sobre o funcionamento
do processo de avaliagao. Destaca-se também a disponibilidade da CPA Central
para conversas pontuais, quando obtiveram-se orientagcées sobre especificidades
do processo de avaliagido, necessarios para o andamento do trabalho local.

Reunibes com a equipe da CPA local - Campus Alvorada: Foram realizadas

reunibes para que 0Ss novos membros da comissdo se apropriassem do
funcionamento do processo de avaliagdo. Também foram realizadas reunides
onde foram abordados temas pertinentes as necessidades pontuais, como testes
do sistema de avaliacado, a realizagdo da divulgacédo da autoavaliagdo institucional
e elaboracédo do relatério final.

O processo _de divulgacdo: A divulgacdo do processo de autoavaliagdo

institucional ocorreu tanto através de meios eletrénicos quanto fisicos. A equipe da
CPA local enviou mensagens via e-mail institucional a toda comunidade
académica do Campus, ressaltando os objetivos da autoavaliacdo, as datas
possiveis para respondé-la e os links para acesso ao sistema da autoavaliagao.
Também foram divulgadas noticias no site institucional e perfis oficiais do Campus
em redes sociais. Ainda, foram afixados cartazes em murais nos corredores do
Campus.

Aplicacdo dos questionérios: O link da avaliagao foi disponibilizado por e-mail

encaminhado a toda a comunidade do Campus e no site da unidade. Os
laboratérios de informatica do Campus foram disponibilizados para que os
estudantes preenchessem os questionarios em horarios agendados por turma,

nos trés turnos de funcionamento da instituicao.

CPA Campus Alvorada e CPA Central: autoavaliagao
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O processo de autoavaliagdo ocorre no Campus Alvorada desde 2018. Entretanto, em
2020, nao aconteceu devido a suspensao do calendario académico em virtude da pandemia da
Covid-19. O processo voltou a ocorrer no ano de 2021, porém totalmente em forma remota. Em
2022, foi realizada a quarta autoavaliagdo institucional, na qual se percebeu um aumento
significativo na participacao do processo. Em 2023, a participacao foi levemente menor, o que
leva a CPA local a pensar melhores formas de divulgagéo e sensibilizagao a fim de motivar uma
maior participagdo da comunidade em 2024.

Na Tabela 1, apresenta-se o quantitativo de participantes que responderam o instrumento
on-line (comunidade interna) durante os cinco anos de avaliagbes (2018, 2019, 2021, 2022,
2023). Pode-se observar que a diminuigao ocorreu principalmente no segmento discente, porém
a maioria dos docentes e técnicos do campus também nao participou da avaliacdo. Reforga-se
aqui a necessidade de melhores estratégias de divulgacdo e sensibilizagdo para o processo de
2024.

Tabela 1 — Participagcdo da comunidade interna.

Segmento 2018 2019 2021 2022 2023
Discente 102 71 23 200 180
Docente 6 26 13 17 17
Técnico-administrativo 12 15 12 14 14
Total 120 112 48 231 211

No primeiro item do questionario de “Avaliacdo Institucional”, quando indagados se “os
resultados do processo de Avaliagdo Institucional sdo divulgados a comunidade académica”, a
maior parte do grupo de respondentes (74%) concorda parcialmente ou totalmente com a
afirmacao (vide Figura 1). Logo, nota-se uma boa percepc¢ao por parte dos respondentes a
respeito da publicizacdo dos resultados do processo de avaliagdo. Isso corresponde ao fato de
termos no mural da CPA o relatério aficionado, bem como, disponivel em nossa pagina no site do

Campus? e devido a publicizagdo como noticia.

2 https://ifrs.edu.br/alvorada/institucional/comissoes/comissao-propria-de-avaliacao-institucional/
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Os resultados do processo de Avaliacao Institucional sao divulgados a
comunidade academica.

Concordo totalmente: 72
Concordo: 84

Nao concordo nemdiscordo: 37
Discordo: 9

Discordo totalmente: S

Total de participantes: 211

Figura 1
Fonte: Sistema de Administragdo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

Todavia, considera-se que ha espacgo para melhorias nesse processo de divulgagao, pois
mais de um quarto dos respondentes nado tiveram acesso a esses dados por algum motivo.
Portanto, cabe a CPA local investigar as causas desse desconhecimento, talvez com uma maior
sensibilizagdo da comunidade e maior facilidade de acesso aos resultados do relatério.

A respeito do item “A instituicao utiliza os resultados do processo de Avaliagao
Institucional para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento”, € possivel ver na Figura 2
resultados semelhantes a questdo anterior, na qual a maioria dos respondentes também
apresentou concordancia (67%). Contudo, 20% dos respondentes indicaram que ndo concordam
e nem discordam, apontando um possivel desconhecimento sobre a utilizacdo ou nao dos
resultados da avaliagdo no planejamento institucional, enquanto que 12% mostraram discordar
de alguma forma que esses resultados sejam utilizados pela instituicdo. Este pode ser um item a

ser melhor trabalhado pela CPA local juntamente com a dire¢ao do Campus.

Ainstituicao utiliza os resultados do processo de Avaliacao Institucional
para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Concordo otalmente: 59
Concordo: 83

Nao concordo nemdiscordo: 43
Discordo: 21

Discordo totalmente: 5

Total de participantes: 211

Figura 2
Fonte: Sistema de Administragédo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo
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Os membros da CPA local tém conversado sobre a possibilidade de ampliar a divulgagéo

dos resultados para a comunidade académica através de assembléias para apresentar resumida
do que foi requerido da avaliagdo. Assim, sera possivel que a comunidade tenha condicbes de

um melhor acompanhamento sobre se os resultados da avaliagao foram ou nao utilizados.

1.3. Avaliagoes externas

No ano de 2023 dois cursos foram avaliados: o curso de Tecnologia em Produgéo
Multimidia, tendo recebido o conceito 5; e o curso de Licenciatura em Pedagogia, o qual recebeu
o conceito 4. Pode-se verificar, pelos conceitos dos cursos avaliados, a qualidade dos cursos
ofertados, que assim contribuem para os arranjos produtivos locais.

Também ocorreu o processo de reformulagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio em Meio Ambiente e Producdo de Audio e Video. Os

novos PPCs devem entrar em vigor a partir de 2025.

14. Acoes de superagao — 2024
A partir dos resultados de 2023, a CPA do Campus sugere as seguintes ac¢des de
superagao referentes ao eixo 1:

e Pensar e desenvolver estratégias para ampliar a sensibilizacdo e divulgacdo da
importancia de participar da avaliagao institucional.

e Realizar, juntamente com outros setores do Campus, um trabalho ainda mais intenso de
divulgacdo dos resultados da avaliagdo por reunides, assembléias, redes sociais e
contato verbal, dos beneficios obtidos por todos com os resultados apresentados no
processo de avaliagdo, enfatizando a necessidade de que o mesmo tenha a participagao
de toda a comunidade.

e Superar a marca de 211 participantes da autoavaliacao institucional do Campus.

e Colaborar nas melhorias e estratégias para alcancar melhor qualidade nos servicos do

Campus, elencadas nas observagdes dos participantes da avaliacgéo.
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2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Esse primeiro aspecto da autoavaliagdo traduz a verificacdo do cumprimento da

missao Institucional do IFRS. De acordo com o PDI 2019 — 2023, aprovado pelo Conselho

Superior de nossa instituicdo conforme Resolucdo n° 84/2018, a nossa missao consiste em:
“Ofertar educagéo profissional, cientifica e tecnoldgica, inclusiva, publica, gratuita e de
qualidade, promovendo a formagado integral de cidaddos para enfrentar e superar
desigualdades sociais, econdmicas, culturais e ambientais, garantindo a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e em consonancia com potencialidades e vocagoes
territoriais.” Assim sendo, nesta secao, procura-se identificar a percepcdo dos discentes,
docentes e técnicos administrativos sobre a articulagcdo de agdes, projetos e processos em
relacdo ao PDI do IFRS.

2.1.1. Articulagao do PDI com as politicas de ensino, pesquisa e extensao,
consolidagdo e institucionalizagao das praticas e participacao da
comunidade académica interna e comunidade externa

Com relacdo ao PDI do IFRS, o instrumento de avaliacdo revela a percepgao dos
respondentes sobre a ciéncia e aplicagao cotidiana da misséo, valores e visao institucional, e
nesse caso, 73% compreendem que sim, que essas relevantes categorias do PDI se efetivam no
dia a dia do Campus (Figura 3). Outros 18% disseram desconhecer esse aspecto, enquanto que
outros 10% discordam de alguma forma. Destes 28% que ndo concordam, a grande maioria é
formada pelo segmento discente. Um trabalho interessante a ser efetuado no ano de 2024, é
uma maior divulgacao junto aos estudantes sobre a missao, valores e visao institucional do IFRS,

para que estes tenham um entendimento mais claro sobre eles e como sao aplicados.

A missao, 0s valores e a visao da Instituicao sao conhecidos e aplicados
nas atividades cotidianas.

Concordo totalmente: 54
Concordo: 99

Nao concordo nemdiscordo: 37
Discordo: 16

Discordo totalmente: 5

Total de participantes: 211

Figura 3 - Percentual da percepgéo da aplicagdo da missao, valores e visdo do IFRS no Campus Alvorada.
Fonte: Sistema de Administracéo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo


https://ifrs.edu.br/pdi-2019-2023/
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No quesito participacdo, elemento indispensavel a gestdo democratica, o
instrumento adotado busca averiguar o envolvimento de nossa comunidade na criagéo ou
reformulagdo de projetos pedagogicos de cursos. Neste aspecto, pode-se perceber na
Figura 4 (abaixo), que a compreensdo dos respondentes, em 86%, é de que ha

oportunidade de insercao participativa da comunidade nesses processos.

Alnstituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacao de propostas de cursos.

Concordo totalmente: 87
Concordo:94

Nao concordo nemdiscordo: 17
Discordo: 9

Discordo totalmente: 4

8% 49%2%

Total de participantes: 211

Figura 4 - Participagdo em processos para a construgé@o e ou reformulagdo de propostas de cursos.
Fonte: Sistema de Administragédo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

Observa-se um aumento no percentual de concordancia nesse quesito se
comparado a avaliagdo de 2022. Em parte, isso pode ter ocorrido em razdo das
assembléias e escolha democratica de novos cursos para o campus relacionada a
elaboragdo do PDI 2024-2028. Cada membro da comunidade académica pode propor
novos cursos e pode votar na escolha dos cursos em uma assembleia que ocorreu no
campus.

Cabe ressaltar a gestdo democratica como uma marca histérica do IFRS Campus
Alvorada, praticada de modo paritario entre os trés segmentos que compdéem a comunidade
académica - discentes, docentes e técnicos administrativos - tendo por horizonte a sua
atividade fim: o ensino, de modo indissociavel com a pesquisa e a extensao.

Os estudantes estdo no centro do processo educativo e das agdes institucionais,
tendo participagdo ativa na gestdo, fazendo-se presentes em diferentes instancias
colegiadas e foruns deliberativos, incluindo os conselhos de campus — instancia deliberativa
maxima de cada campus - € o Conselho Superior do IFRS (CONSUP), instancia deliberativa
maxima da instituicio.

Neste sentido, nunca é demais registrar que o CONSUP conta ainda com membros
externos a comunidade académica, trazendo o controle social e a perspectiva da
comunidade envolvente para dentro da Instituicdo. Os planejamentos institucionais no
Campus e no IFRS, em boa parte, ocorrem de forma colaborativa, com participacdo da

comunidade académica, e a gestao financeira e patrimonial é realizada a fim de garantir o

10
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carater publico e a gratuidade do ensino, respeitando rigorosamente os principios da
administragao publica.

Ainda, sobre a articulagdo do PDI com as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao,
averigua-se que o IFRS oferece, na percepgéo dos respondentes, oportunidade de insergéao
em projetos daquela triade das instituigbes federais de ensino para toda a comunidade

académica, como é possivel identificar no grafico abaixo:

Alnstituicao oferece a possibilidade de participacao em projetos (ensino,
pesquisa, extensao) gue integre docentes, discentes e
tecnicos-administrativos.

Concordo totalmente: 108
Concordo: 72

Nao concordo nemdiscordo: 19
Discordo:5

34% Discordo totalmente: 7

Total de participantes: 211

Figura 5 - O grafico explicita a percepgdo da comunidade sobre suas oportunidades de insercdo em projetos de
ensino, pesquisa e extensdo no IFRS Campus Alvorada.
Fonte: Sistema de Administragédo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

O percentual de 85% dos participantes da autoavaliacdo sinalizam que sim, encontram
possibilidades de participacdo nos projetos em desenvolvimento no IFRS Campus Alvorada para
os trés segmentos da comunidade, o que reforca a positividade da produgdo académica

engajada.

2.1.2. Numero de alunos por curso por nivel de ensino

No segundo semestre do ano de 2023, o Campus Alvorada contou com 533 alunos
matriculados em cursos técnicos integrados ao ensino médio, técnico integrado ao ensino médio
- educagao de jovens e adultos, cursos superiores de tecnologia e licenciatura. Na tabela a

seguir, pode-se consultar o niumero de alunos por curso.

Tabela 2 — Numero de alunos por curso por nivel de ensino.

Nivel Nome do Curso Numero de alunos no
2° semestre de 2023
Técnico Integrado ao Ensino Meio Ambiente 89
Médio
Técnico Integrado ao Ensino Producgéo de Audio e Video 92
Médio

11



(][]
EE INSTITUTO FEDERAL

B RioGrande do sul Comissao Propria de Avaliagdo Institucional

Campus Alvorada
do Campus Alvorada
Técnico Integrado ao Ensino Cuidados de Idosos 22
Médio - Educagao de Jovens e
Adultos
Técnico Concomitante/ Processos Fotograficos 24
Subsequente
Técnico Subsequente Tradugéo e Interpretacdo de 132
Libras
Superior de Tecnologia Producao Multimidia 70
Superior Licenciatura Pedagogia 104

2.2. Responsabilidade Social da Instituicao
2.21. Compromisso do IFRS com os programas de inclusdo social, acoes
afirmativas e inclusao digital, com relato de a¢6es

Outro aspecto articulado aos anteriores e aferido pelo instrumento, diz respeito a
inclusdo. Retomando o PDI do IFRS, identificamos que o tema ganha relevancia quando afirma
seu compromisso em seus principios institucionais norteadores, ao destacar a “(...) incluséo de

pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas(...)".

Alnstituicao garante a inclusao social das pessoas com necessidades
especificas em todos os niveis.

Concordo totalmente: 96
Concordo: 75

Nao concordo nemdiscordo: 24
Discordo: 10

Discordo totalmente: 6

Total de participantes: 211

Figura 6 - O grafico explicita a percepgéo sobre a inclusdo social de pessoas com necessidades especificas no IFRS
Campus Alvorada.
Fonte: Sistema de Administragédo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

E, neste sentido, 81% dos respondentes percebem que a inclusdo se efetiva na
instituicdo, o que leva a compreender o IFRS Campus Alvorada como uma instituicao
progressivamente inclusiva, algo confirmado pelas agdes afirmativas e de assisténcia estudantil
que desenvolve, bem como agbes e projetos desde o Curso Técnico Subsequente em Tradugao

e Interpretacao de Libras.

% Vide PDI do IFRS: https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2019/07/PDI-FINAL-2018_Avrial.pdf.
12
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Uma observagao foi levantada quanto a redacdo correta do termo: Pessoa com
Deficiéncia (PcD), e ndo Pessoa com Necessidades Especificas. A solicitagdo da corregéo do
termo sera encaminhada a CPA Central para a préxima avaliagao.

A Politica de Ag¢des Afirmativas do IFRS foi aprovada pelo Conselho Superior do IFRS,
conforme Resolucédo n° 022, de 25 de fevereiro de 2014. Ela é orientada para a¢des de inclusao
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao para a promoc¢ao do respeito a diversidade
socioecondmica, cultural, étnico-racial, de género e de pessoas com deficiéncia, e para a defesa
dos direitos humanos.

O compromisso do IFRS - Campus Alvorada com os programas que se referem ao
acesso a educagao inclusiva e a assisténcia estudantil esta sendo gradativamente implementado
na unidade. O setor de Assisténcia Estudantil esta em plena atividade no Campus. O Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e o Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Género e Sexualidade (NEPGS) foram constituidos e entraram em atividade no ano de 2021, em
substituicdo ao Nucleo de Agdes Afirmativas (NAAf). Esses nucleos sdo compostos por
servidores e estudantes do Campus interessados pelas causas e tém como finalidade fomentar
estudos e acdes relacionados a sua tematica.

As seguintes atividades foram realizadas pelo NEPGS em 2023:

e Encontro com a Assessoria de Género e Sexualidade do IFRS.

e Roda de conversa "Amores e Sexualidades na adolescéncia e juventude"com
estudantes do ensino médio.

e Sarau tematica no Agosto Roxo.

e Apoio em atividades docentes desenvolvidas junto as turmas sobre violéncias
contra as mulheres.

e Participacao na capacitagao sobre as politicas contra a violéncia e o assédio no
IFRS.

e Projeto Dignidade Menstrual.

e Apoio ao projeto de ensino "alvoreSER".

e Apoio na aula letiva "A fantastica fabrica de drags" e sua exposigao fotografica.

e Apoio ao projeto de pesquisa "Conexdes entre violéncia escolar, género e

sexualidade".

Em 2023, o NEaD do campus realizou as seguintes agdes:
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Acompanhamento da capacitagao obrigatéria dos docentes envolvidos em cursos
com disciplinas em EaD.

Envio por e-mail das chaves de inscricao para cada disciplina, facilitando o acesso
dos alunos as plataformas virtuais e otimizando o processo de entrada nas
disciplinas EaD.

O NEaD também prestou um atendimento presencial e a disténcia, aos docentes e
discentes, visando fornecer suporte para o desenvolvimento das atividades
académicas.

A expansédo da oficina de Moodle e a divulgagdo dos cursos no Moodle.
Pesquisas para identificacdo de ferramentas modernas para EAD e revisao

detalhada das informacdes disponiveis na pagina do NEaD no Campus.

Ja o NAC realizou, em 2023, as seguintes atividades:

Elaboracédo do plano de arte e cultura do campus.

Mapeamento de materiais artisticos no setor de extensao.

Realizagao de exposicoes.

Estabelecimento de parceria com a Orquestra Sinfonica de Porto Alegre.

Visita ao Museu da UFRGS, a exposicao “No Batuque dos Bambas da Orgia: Folia
e resisténcia em Porto Alegre”.

Oficina Geoarte - Terra de Brotamento, oficina de exploragcdo de pintura com
materiais naturais.

Festival multicultural Aalafia Motiré - caminhos abertos para a colheita.

Por fim, o NuMem do campus executou as seguintes a¢gdes em 2023:

Catalogacado de imagens sob guarda da Comunicagdo do campus, enviando ao
repositorio digital do NuMem/IFRS.

Gravacgdes de depoimentos orais para o projeto Experiéncias da Comunidade do
IFRS durante a pandemia de Covid-19.

Catalogacao e insercao no repositério digital do NuMem do acervo de fotografias
da Biblioteca Municipal Erico Verissimo, tratando da histéria escolar de Alvorada.
Participacdo da exposicdao “Memoéria de Alvorada a partir de Fotografias” na
Galeria Aberta em outubro de 2023.

Participacdo da exposicdo "Imagens para o mundo: Olhares para a educagao
pos-pandemia” na Galeria Aberta em agosto/setembro de 2023.

Registro audiovisual da roda de conversa “36 anos de Ocupacgdo do Onze de

Abril” durante o evento "Extensdo em Dialogo" em maio de 2023.
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Infelizmente, até a data de fechamento do relatério, ndo foi obtido retorno do NEABI e

NAPNE do Campus Alvorada quanto as atividades desenvolvidas no ano de 2023.

2.22. Relagdes do IFRS com o setor publico, o setor produtivo e o mercado
de trabalho

O primeiro contato com o mundo do trabalho para grande parte dos jovens € por meio do
estagio. E nesta etapa que o aprendizado e as vivéncias em sala de aula podem ser colocados
em pratica e o estudante percebe a importancia de articular a teoria com a pratica, reforgcando os
conhecimentos adquiridos ao longo do curso. E durante o periodo de estagio que o aluno
percebe que ha afinidade com a carreira que pretende seguir.

As relacbes do IFRS Campus Alvorada com o setor publico, o setor produtivo e o
mercado de trabalho ocorrem por intermédio de a¢des ao longo do ano, observando a misséo, as
finalidades e os objetivos do IFRS. Este trabalho é feito permanentemente através do Setor de
Estagios vinculado a Gestdo de Extensdo do Campus, para estagios nao obrigatérios e
obrigatérios, em consonancia com a Lei 11.788/2008.

A seguir sdo apresentados numeros referentes a estagios e convénios:

e Estagios obrigatorios realizados em 2023: 23 discentes do curso de licenciatura em

Pedagogia fizeram estagio obrigatoério.

e Estagios ndo-obrigatérios realizados em 2023: 75 discentes estagiaram em 2023 (57
estagios iniciados em 2023 + 18 estagios renovados ou em andamento).
e Numero de convénios ativos em 2023: 17 acordos de cooperagao ativos.

Outra acdo realizada em 2023 diz respeito a parceria estabelecida com a Secretaria

Municipal de Educacdo (SMED) de Alvorada para que os nossos discentes do superior de

Licenciatura em Pedagogia possam realizar os estagios obrigatorios nas escolas do municipio.

2.3. Acoes de superacgao - 2024

e O setor de estagios esta estabelecendo uma parceria com a instituicdo Casa Lar de
Alvorada para realizagdo das praticas pedagodgicas dos discentes do superior de
Licenciatura em Pedagogia.

e O NEPGS planeja executar as seguintes acbes em 2024:

o Formacgao sobre uso do nome social para discentes.

o Projeto Dignidade Menstrual.

o Acdes de luta contra violéncia de género, sexual e assédio.
o Apoio ao projeto de ensino "NEPGS+".

o Outras agdes serao planejadas no primeiro encontro de margo do Nucleo.
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e O NEaD pretende disponibilizar um espaco dedicado ao Estudio de Criacdo de
Conteudos. Essa infraestrutura visa oferecer condi¢gdes adequadas para a produgao de
materiais didaticos de alta qualidade, contribuindo para a exceléncia do ensino a
distancia.
e A partir de maio de 2024, o NuMem Campus Alvorada ird executar as seguintes acdes:
o Catalogagao de imagens sob guarda da Comunicagdao do campus, enviando ao
repositério digital do NuMem/IFRS.
o Gravacgao de depoimentos orais sobre a formagao do campus Alvorada.

o Coleta de documentos com a comunidade do campus (doacdes).

3. POLITICAS ACADEMICAS
3.1. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
3.1.1. Projeto Pedagégico Institucional (PPI): Cursos oferecidos - graduacgao
(tecnoldgica, licenciatura, bacharelado), técnico, PROEJA, presencial
e a distancia, pés-graduacao lato e stricto sensu

O Campus Alvorada, no ano de 2023, ofertou os seguintes cursos técnicos: Técnico em
Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Producdo de Audio e Video Integrado ao
Ensino Médio, Técnico em Cuidados de Idosos Integrado ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacgdo de Jovens e Adultos (PROEJA), Técnico em Processos Fotograficos Concomitante e
Subsequente ao Ensino Médio, Técnico em Tradugcdo e Intérprete de Libras Subsequente ao
Ensino Médio. No Ensino Superior, o Campus Alvorada ofertou os cursos de Tecnologia em
Produc¢do Multimidia e Licenciatura em Pedagogia.

Tendo em vista a avaliagcdo da satisfacdo da comunidade académica sobre os cursos, o

instrumento revela os resultados na tabela abaixo.

Tabela 3 — Avaliagdo Geral de cursos pelos Docentes e Discentes.

INSTRUMENTO DE [ 2- 3 - Nem concordo : 5 - Discordo
Concordo 4 - Discordo

AVALIACAO DO CURSO Concordo| nem discordo totalmente
totalmente

1- O curso procura manter o

curriculo atualizado, 78

67 (29.8%) 54 (24.0%) 17 (7.6%) = 9 (4.0%)

atendendo as necessidades (34.7%)
do mundo do trabalho.
2- O corpo docente mantém
um canal de didlogo com a 81
comunidade para ouvir e 49 (21.8%) 61 (27.1%) 22 (9.8%) 12 (5.3%)
. . (36.0%)
discutir novas demandas
relativas ao curso.
3- O Projeto Pedagodgico do 74
24.49 70 (31.19 1 .89 1 .89
Curso (PPC) é coerente %5 ( %) (32.9%) 0 (31.1%) 3 (5:8%) 3 (5:8%)
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com 0 Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
instituicao.

4- O curso demonstra
comprometimento com a
realidade social em que
esta inserido.

5- Os docentes atuantes no
curso oferecem
oportunidades de atuagao
em projetos de PESQUISA.

6- Os docentes atuantes no
curso oferecem
oportunidades de atuacao
em projetos de EXTENSAO.

7- Os docentes atuantes no
curso oferecem
oportunidades de atuagao
em projetos de ENSINO.

8 - A coordenacéao do curso
esta disponivel para
atendimento aos docentes e
discentes, nos horarios
divulgados.

9- A gestdo do curso utiliza
0s resultados das
avaliagbes institucionais no
planejamento de  suas
acoes.

10- O  curso/instituicao
possui parcerias elou
convénios com instituicoes
publicas e/ou privadas, com
interagcdo de docentes e
estudantes.

11- O  curso/instituicao
oferece e divulga acbes de
auxilio ao estudante como
apoio pedagdgico,
monitoria, orientacdo de
trabalhos, dentre outras.

12- O numero de docentes
garante o} bom
desenvolvimento do curso,
nao havendo caréncia de
pessoal.

77 (34.2%)

85 (37.8%)

87 (38.7%)

84 (37.3%)

92 (40.9%)

53 (23.6%)

45 (20.0%)

93 (41.3%)

65 (28.9%)

85
(37.8%)

87
(38.7%)

78
(34.7%)

84
(37.3%)

80
(35.6%)

73
(32.4%)

55
(24.4%)

75
(33.3%)

81
(36.0%)

Comissao Propria de Avaliacao Institucional
do Campus Alvorada

38 (16.9%)

32 (14.2%)

35 (15.6%)

35 (15.6%)

38 (16.9%)

66 (29.3%)

81 (36.0%)

33 (14.7%)

43 (19.1%)

17 (7.6%)

13 (5.8%)

16 (7.1%)

13 (5.8%)

6 (2.7%)

24 (10.7%)

24 (10.7%)

17 (7.6%)

17 (7.6%)

8 (3.6%)

8 (3.6%)

9 (4.0%)

9 (4.0%)

9 (4.0%)

9 (4.0%)

20 (8.9%)

7 (3.1%)

19 (8.4%)

17



(1]
BB INSTITUTO FEDERAL
BEE Rio Grande do Sul

BE CampusAlvorada Comissao Propria de Avaliacao Institucional

do Campus Alvorada

13 - O numero de técnicos

garante o] bom
desenvolvimento do curso, 67 (29.8%)
nao havendo caréncia de

pessoal.

77

o, o) 0
4z SS(4T%) 28(124%) 20 (8.9%)

14- Com relacdo as aulas

praticas, os equipamentos

disponiveis dos laboratérios

sao atuais, suficientes para 51

0 numero de estudantes e 41(18.2%) (22.7%)
correspondem ao que se

encontra no mundo do

trabalho.

48 (21.3%) 43 (19.1%) 42 (18.7%)

No que se refere a questdao um, dois tercos da comunidade académica (66,5%) entende
que o curso procura manter o curriculo atualizado, de acordo com as necessidades do mundo do
trabalho. Porém, esse fato ndo é percebido por um terco dos respondentes. O percentual mais
baixo foi verificado entre estudantes do ensino superior (56%). Quanto aos cursos integrados,
seus curriculos foram atualizados e os novos Planos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) estdo em
fase de analise e corre¢des para futura aprovacio. Este fato pode melhorar essa percepgao
quanto a esses cursos.

Quanto a questao dois, pouco mais da metade dos respondentes (57,8%) entende que os
docentes tém boa comunicacdo com discentes e técnicos. Destaca-se que a comunicacgao entre
as comunidades (docentes, discentes e técnicos) € de extrema importancia para o bom
andamento das atividades curriculares. Pelo niumero de respostas indiferentes e de discordancia,
percebe-se que ocorreram falhas na comunicagao. Sugere-se que os docentes e coordenagdes
de curso atentem a esse ponto.

Quanto ao questionamento trés, 57,3% entre discentes e docentes consideram que o
Projeto Pedagoégico do Curso é coerente com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
Deve-se notar aqui um alto percentual (31,1%) de respondentes que nao concordam nem
discordam dessa afirmagao, o que pode apontar um desconhecimento do Plano Pedagdgico do
Curso ou até mesmo do PDI da instituicao. Isso pode indicar a necessidade de um trabalho maior
de divulgagao do conteudo desses documentos junto a comunidade académica.

Em relagdo a questado quatro, a maioria dos respondentes (72%) acredita que os cursos
tém bastante relacdo com a realidade social na qual estao inseridos. Entende-se que os cursos
estdo atendendo as aspiragdes sociais do territério. Essa percepgéo € maior entre estudantes de
cursos técnicos (76%) do que em estudantes de cursos superiores (65%).

Em relagédo a oferta, por parte dos docentes dos cursos, de projetos e oportunidades de
atuacdo em acbes de pesquisa, extensao e ensino, observa-se que se mantém uma margem de

avaliagao positiva para os trés casos (76,5% para projetos de pesquisa, 73,4% para projetos de
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extensao e 74,6% para projetos de ensino). Esses resultados permitem depreender a percepgéo
dos alunos da possibilidade de inser¢céo nas vivéncias dos projetos ofertados.

A respeito do critério de qualidade referente a disponibilidade da coordenacgao de curso
para atendimento a comunidade académica, cerca de 76,5% concordaram que sim. Isso sinaliza
positivamente quanto ao engajamento das coordenagdes, competéncia profissional, dialogo com
a comunidade e o acesso de docentes e discentes a estas.

Ja, no tocante a percepgao de que a gestédo de curso utiliza os resultados das avaliagcbes
institucionais no planejamento de agdes, cerca de 56% concordaram com este apontamento.
Isso quer dizer que pouco menos da metade da comunidade académica nao percebe esse fato.
Ha a necessidade de maior divulgacao dos resultados da avaliagdo e seus impactos, tanto junto
a comunidade em geral quanto as coordenagbes de curso. A CPA local pretende enviar um
relatorio individualizado a cada coordenacgao para facilitar aos mesmos o acesso aos resultados
da avaliagao.

Cerca de metade da comunidade de docentes e discentes (55,6%) nao concorda que a
instituicdo tenha parcerias com outras instituicbes. A maioria dessas respostas provém de
respondentes que ndo concordam nem discordam, mostrando um possivel desconhecimento da
existéncia ou nao de tais parcerias.

Ja, no tocante a divulgagédo das agbes de auxilio ao estudante como apoio pedagdgico,
monitoria e orientacdo de trabalhos, cerca de 74,6% concordaram com este apontamento. Isso
mostra que as ag¢des de divulgagao tém funcionado com a maioria da comunidade.

Um total de 64,9% da comunidade concorda que nao exista caréncia de docentes no
curso. Portanto, é perceptivel que parte da comunidade visualiza essa falta, que foi expressa
inclusive em algumas observagbes. Foi comentada a caréncia de professores na area de
iluminagéo, técnica fotografica e pedagogia. Esse resultado também aparece com relagéo aos
técnicos, quando 64% da comunidade concorda que o numero de técnicos seja suficiente para o
desenvolvimento do curso.

Por fim, apenas 40,9% dos respondentes concordam que 0s equipamentos em
laboratérios para aulas praticas sao suficientes e adequados. Houve diversas observacoes
negativas quanto a este item, resumidos na listagem abaixo:

e faltam equipamentos de iluminacdo e cameras para atividades praticas; os
equipamentos sdo poucos para o humero de alunos;

e aquisicdo de novas baterias para as cameras, diferentes lentes e lampadas de
maior qualidade;

e falta de fundo infinito para fotos e ensaios no estudio de fotografia;

e falta de caixas de som nas salas de aula e com melhor qualidade;

e mais investimento e materiais para laboratérios voltados ao curso de Cuidados de
Idosos;

e falta uma torneira no laboratério de ambiente e saulde;
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e falta de materiais para realizagdo de algumas atividades no laboratério de

ambiente e saude;

e laboratério de informatica com equipamentos ultrapassados e em numero

insuficiente para a quantidade de alunos de algumas turmas;

e 0 ar condicionado em um dos laboratérios de informatica ndo funciona;

e no laboratério de informatica ha computadores que n&o funcionam e as cadeiras

deixam alguns estudantes com dor nas costas;

e pacote Adobe para edigdo de videos.

No que se refere a autoavaliagao discente, que ajuda a verificar a efetivagao das politicas

de Ensino, Pesquisa e Extensdo, coletamos as seguintes informacgdes:

INSTRUMENTO DE
AUTOAVALIACAO

DISCENTE

1- Participo ativamente das
aulas, contribuindo na sua
din@mica e na construgao de
conhecimento.

2- Participo e realizo os
trabalhos desenvolvidos
individualmente e em grupos,
com compromisso e
responsabilidade.

3- Participo de atividades
extraclasse ofertadas pela
instituicéo.

4- Mantenho-me atento e

concentrado durante as
atividades académicas.

5- Busco referenciais de
apoio (pesquisas na internet,
biblioteca, etc.) para
aprofundamento e construgao
dos conteudos trabalhados.

6- Sou frequente nas aulas e
respeito os horarios de inicio
e término.

7- Consigo estabelecer
relagao teoria e pratica na
area profissional.

8- O conhecimento adquirido
na instituicdo contribui com a

1 - Concordo

totalmente

88 (48.4%)

48 (26.4%)

65 (35.7%)

81 (44.5%)

70 (38.5%)

67 (36.8%)

89 (48.9%)

2 =

Concordo

70
(38.5%)

48
(26.4%)

59
(32.4%)

67
(36.8%)

71
(39.0%)

67
(36.8%)

57
(31.3%)

Tabela 4: Autoavaliagao do Discente

3 -Nem

concordo nem

discordo

19 (10.4%)

10 (5.5%)

48 (26.4%)

36 (19.8%)

17 (9.3%)

20 (11.0%)

33 (18.1%)

18 (9.9%)

4 -
Discordo

2 (1.1%)

6 (3.3%)

30
(16.5%)

1
(6.0%)

8 (4.4%)

10
(5.5%)

6 (3.3%)

7 (3.8%)

5 - Discord

(0]

totalmente

11 (6.0%)

8 (4.4%)

8 (4.4%)

11 (6.0%)

9 (4.9%)

11 (6.0%)

9 (4.9%)

11 (6.0%)
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minha formacéo ativa
enquanto cidad&o.

9- Busco conhecer os

documentos institucionais 58 30
43 (23.69 2 (17.69 19 (10.49

disponiveis do site do IFRS e 3(23.6%) (31.9%) 32 (17.6%) (16.5%) 9 (10.4%)
do Campus.
10- Procuro participar de
comissoes, conselhos,
colegiados, nucleos e 56 36

A 1 o, 0] (0]
representacdes estudantis 33 (18.1%) (30.8%) 42 (23.1%) (19.8%) 15 (8.2%)

que colaboram com o
Desenvolvimento
Institucional.

11- Contribuo para

conservacgao € limpeza da 39

120 (65.9%) 11(6.0%) 2(1.1%) 10 (5.5%)

infraestrutura fisica e (21.4%)

ambiental do campus.

12- Respeito a diversidade 31

cultural, politica, religiosa, 133 (73.1%) (17.0%) 5(2.7%) 1(0.5%) 12 (6.6%)
. (o]

étnica, sexual e de género.

Os estudantes consideram que participam ativamente das aulas (82,5%). A maioria dos
discentes (86,9%) considera que realizou as atividades e trabalhos solicitados com compromisso
e responsabilidade.

Quanto a participacdo em atividades extraclasse oferecidas pela instituicdo, apenas
52,8% dos estudantes relataram fazer isso. A maioria concorda que se mantém concentrada
durante as atividades académicas (68,1%), enquanto 77,5% se diz frequente as aulas e respeita
os horarios das mesmas. Ja 81,3% busca materiais de apoio e 73,6% concorda que consegue
estabelecer uma relacéo entre teoria e pratica. A maioria (81,2%) concorda que a formagao
recebida na instituicao contribui para sua formagao como cidadao.

A maioria dos estudantes nao relatou participacdo em comissdes, conselhos, colegiados,
nucleos e representagdes estudantis em 2023 (51,1%). Pouco mais da maioria dos estudantes
concorda que busca conhecer os documentos oficiais disponiveis, o que foi uma melhora em
consideracdo a avaliagdo anterior, quando a maioria dizia fazer o oposto. Porém, é preciso
continuar a pensar em estratégias de conscientizacdo quanto a importancia de participacéo dos
espacos decisorios da instituicdo, assim como, em formas para que os discentes possam ter facil
acesso ao conteudo desses materiais e se sentirem motivados a fazé-lo.

A grande maioria dos estudantes relata contribuir para a conservacdo e limpeza do
Campus (87,3%). Também houve concordancia da maioria quanto ao respeito quanto a

diversidade cultural, religiosa, étnica, sexual e de género (90,1%).
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3.1.2. Avaliagcdo do processo de atendimento as metas de eficiéncia e
eficacia conforme termo de metas

Os indicadores de eficiéncia da Instituicdo s&do calculados a partir da relacdo entre as
vagas ofertadas nos cursos e o total de matriculas de um periodo. As a¢des desenvolvidas pelo
Campus para atender as metas de eficiéncia compreendem em dar visibilidade as acoes
institucionais por meio da insercdo da unidade na midia regional, uso redes sociais, atualizagdo
permanente do sitio do Campus, divulgacao da Instituicdo e os cursos oferecidos em processo
seletivo, realizagdo de processos seletivos para preenchimento de vagas, e a promogéao de
atividades para discentes e comunidade externa.

A eficacia da Instituicao € medida por meio da relagao entre ingressantes e concluintes.
As acbes que visam garantir a permanéncia e o éxito dos estudantes nos cursos compreendem a
promog¢ao de atividades académicas e culturais extraclasse, envolvendo a comunidade
académica, mapeamento dos educandos em situagdo de possivel evasdo, realizagdo de
conselhos de classe, a oferta de recuperagéao paralela de conteudos e a promogéao de estratégias

de assisténcia ao educando.

3.1.3. Projeto Pedagdgico Institucional — PPI: ensino de especializagao /ato
sensu e educacgao continuada

Em 2023, nao houve oferta de turmas de pés-graduacgéo.

3.1.4. Integracao entre as propostas de graduagao e poés-graduagao stricto
sensu (verticalizagao)

O Campus nao possui cursos de pés-graduacao stricto sensu.

3.1.5. Projeto Pedagégico Institucional (PPI): ensino

As acgbes de ensino caracterizam-se por serem bastante variadas, tendo como objetivo
principal auxiliar no desenvolvimento educacional dos estudantes, capacitando-os como
cidadaos e profissionais mais preparados para atuarem no mundo do trabalho. Todas as acgdes
propostas estavam em consonancia com os projetos pedagdgicos dos cursos e com as politicas
do Campus.

Os seguintes projetos de ensino foram executados no Campus Alvorada em 2023:

Edital IFRS n° 143/2022 — Fomento a Projetos de Ensino 2023
Numero de Numero de
Titulo do projeto bolsistas voluntarios
Planta e Raiz Il 2 4
Monitoria: promovendo permanéncia e éxito para o PROEJA 1 0
Cine Diversidade: género, sexualidade e diversidade
étnico-cultural 3 0
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Apoio pedagdgico e Monitoria em Matematica 1 1
Modelos e Jogos Didaticos para o Ensino de Ciéncias 2 1
Monitoria em Saude Coletiva 1 0
PROPES/Ensino — Programa Permanente de Estudos Surdos 2 0
Mais Educacao Fisica 2 0
Mais Ciéncia: Monitoria de Biologia 2 2
Projeto alvoreSER 3 0

Edital IFRS n° 134/2022 — Fluxo Continuo de Projetos de Ensino 2023/2024

Oficinas sobre bilinguismo 0 0
Oficina de Impressao 3D 0 0
Projeto Recicloteca: turma da compostagem 0 4
Projeto — Formagao Pedagdgica para Servidores e

Acolhimento dos Estudantes 2023 0 0
Formacéao de Instrutores Digitais para a 3° idade 0 0
Leitura e escrita: uma proposta ludica de aprendizado para os

estudantes do PROEJA 0 1

3.1.6. Projeto Pedagégico Institucional (PPI): pesquisa

A Coordenacao de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagdo do Campus Alvorada do IFRS
desenvolve uma politica de pesquisa e pos-graduacdo de acordo com a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovacao do IFRS. Conforme essa politica, o setor compromete-se
com algumas atribuicbes realizadas ao longo do ano, tais como: estimular e a apoiar as
atividades de pesquisa em todos os niveis e em todas as areas do conhecimento; estimular e
apoiar a realizacdo de cursos de pos-graduacdo para qualificacdo de docentes e
técnico-administrativos; divulgar oportunidades de financiamento de pesquisas e auxiliar os
pesquisadores no encaminhamento de projetos técnico-cientificos a instituigdes de fomento.

Essas atribuicbes s&o concretizadas por meio dos projetos de pesquisa coordenados
pelos servidores do Campus Alvorada do IFRS e desenvolvidos por estudantes bolsistas e
voluntarios. O quantitativo de projetos, bolsistas e voluntarios é descrita abaixo:

e Fomento Interno (EDITAL PROPPI N° 04/2023 - FOMENTO INTERNO PARA
PROJETOS DE PESQUISA E INOVAGCAO 2023/2024): 07 projetos, 07 bolsistas;

e Fluxo Continuo (EDITAL 03/2023 - EDITAL DE FLUXO CONTINUO - PROJETOS
DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO): 02 projetos, 03 estudantes
voluntarios;

e Fomento Externo (EDITAL PROPPI N° 11/2023 - EDITAL PROPPI DE BOLSAS
DE INICIACAO TECNOLOGICA PIBITI/IFRS/CNPq - PROBITI/IFRS/FAPERGS
2023/2024 e EDITAL PROPPI N° 12/2023 — DE BOLSAS DE INICIACAO
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CIENTIFICA — PIBIC/PIBIC-Af/PIBIC-EM/IFRS/CNPq — PROBIC/IFRS/Fapergs —
2023/2024): 08 projetos, 12 bolsistas.
Em 2023, foram desenvolvidos os seguintes projetos de pesquisa:
e EDITAL PROPPI N° 04/2023 — FOMENTO INTERNO PARA PROJETOS DE
PESQUISA E INOVACAO 2023/2024
o Contando a Histéria de Alvorada
o As sonoridades do antropoceno como um problema de comunicagao:
investigacao artistica da paisagem sonora via tradu¢des intersemioticas
o Preservagao e armazenamento de projetos audiovisuais digitais do Curso
Superior de Produgao Multimidia do IFRS Alvorada
o Controvérsias em torno da formagao de um mercado legal de Cannabis no
Brasil: situacao atual e perspectivas Etapa 2023
o COM VIDA: Projeto Integrado de Estratégias Territoriais de Promogao e
Educacgado em Saude (Fase Final)
o ComVida: Conexdes entre violéncia, género, sexualidade e raca em
espagos escolares
o Fisica em Contexto: desenvolvimento de modelos didaticos para o ensino
de acustica sob uma perspectiva integrativa
e EDITAL PROPPI N° 11/2023 — DE BOLSAS DE INICIACAO TECNOLOGICA —
PIBITI/IFRS/CNPq — PROBITI/IFRS/FAPERGS - 2023/2024
o Preservagdo e armazenamento de projetos audiovisuais e fotograficos
digitais do IFRS
o Digitalizacdo de obras raras de Saude — preservacao e disseminagao
digital dos acervos do Museu de Histéria da Medicina do Rio Grande do
Sul (2.2 fase)
e EDITAL PROPPI N° 12/2023 — DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA —
PIBIC/PIBIC-Af/PIBIC-EM/IFRS/CNPq — PROBIC/IFRS/Fapergs — 2023/2024
o Controvérsias em torno da formagdo de um mercado lega de Cannabis no
Brasil: situacao atual e perspectivas — Etapa 2023
o As sonoridades do antropoceno como um problema de comunicagao:
investigagdo artistica da paisagem sonora via tradugdes intersemidticas
(fase 2023-2024)
o O processo de formacao dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia: uma memoria oral de seus protagonistas
o Preservagdo e disseminacao da memoéria da Educacido Profissional e
Tecnoldgica: o repositorio de acervos digitais do Nucleo de Memdéria do
IFRS
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e EDITAL PROPPI N° 18/2023 COMPLEMENTAR AO EDITAL N° 12/2023 — EDITAL
DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA — PIBIC/PIBIC-Af/PIBIC-EM/IFRS/CNPq

— PROBIC/IFRS/Fapergs — 2023/2024

o Avaliagdo e qualificagcdo de objetos pedagodgicos da area da Saude

Coletiva

o Saude e democracia: estudos integrados sobre participagdo social nas

Conferéncias Nacionais de Sau

de

Os seguintes grupos de pesquisa estavam ativos em 2023:

e Grupo de Estudos sobre Educacao, Linguistica, Tradugao, Cultura e Comunidade

Surda — GEELTS

e Afetacdes — Politicas e Praticas em Saude e Educagao

e Grupo de Estudos em Saude e Sociedades

e SIMC — Sonoridades, Imagem e Materialidades da Comunicagéo e Cultura

e Grupo de Estudos Educacgao, Ambiente e Cultura de Paz

e Grupo de Pesquisa em Matematica — GPMa

e Grupo de Estudos de Linguagens e Cu

[turas

e Grupo de Pesquisa em Ensino de Ciéncias e suas Tecnologias — GPECT

e Laboratdrio de Histéria Social e Comparada do Cone Sul — LabConeSul

3.1.7. Projeto Pedagégico Institucional (PPI): extensao

No ano de 2023, foram desenvolvidos os seguintes projetos e agbes de extensao:

Edital PROEX N° 02/2023 — Auxilio Institucional a Extensao 2023

Titulo do projeto

Numero de
bolsistas

Numero de
voluntarios

A Brinquedoteca como comunidade de aprendizagem

Esperancar através da leitura e da escrita

Pré-Vestibular Popular Minervino de Oliveira

NIN|IDN

Movimenta Alvorada

Clube de Xadrez — IFRS/Campus Alvorada — Ano Il

Nucleo de Arte e Cultura do Campus Alvorada

Café com Paulo Freire

Vamos cantar?!

Toépicos em Educacgao Antirracista

oO|]OoO|]Oo|]oOo|]o|J]o|l]o|o| o

Eu sou o Samba! O ritmo da resisténcia como instrumento
educativo

o

Yoga no Campus! Saude, Inclusao e Vivéncias
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PROPES/Extensado — Programa Permanente de Estudos
Surdos 1 0

Edital IFRS CAMPUS ALVORADA N° 09/2023 — COMPLEMENTAR - Apoio institucional a extensao
na modalidade PIBEX, para acoes de extensao

Bate-M&os: Comunidade Surda Diversa 1 0
Jornal Gausurdo — 2023 1 0
Acdes da Comissao de Estudos Surdos 1 0
Identidade: NEABI, espaco educativo de luta e resisténcia 2 0

Edital PROEX N° 11/2023 — Concessao de Apoio Financeiro para Agoes de Extensao Propostas por
Estudantes IFRS

Ndmero de Numero de
Titulo do projeto bolsistas voluntarios
Da Horta para a Mesa: trilhas para uma economia solidaria no
bairro Maria Regina, em Alvorada 1 0
Biblioteca Comunitaria Itinerante Campos Verdes 1 0
Acoes de extensdao sem fomento
Ndmero de Numero de
Titulo bolsistas voluntarios
Estacdo ComVida Cidada (Programa) 0 0

Os seguintes cursos de extensao foram ofertados pelo Campus Alvorada em 2023:

Nome do Curso Periodo de Realizagdo | Publico Atingido

Oficina Libras basico 18/01/2023 a 15/02/2023 34 alunos

Escrita Criativa e Roteiro de Audiovisual - -

Curso Agente Cultural Popular 13/04/2023 a 29/06/2023 88 alunos

Por fim, os seguintes eventos de extensdo foram realizados no Campus Alvorada em

2023:

Nome do Evento Data de Realizagao
6° CodaKids: A volta 20/01/2023 a 28/01/2023
Dialogos de formag&do em Economia Solidaria — Comunidade IFRS 29/01/2023
Conferéncia Livre de Saude — Acessibilidade e Inclusao 20/03/2023 a 31/03/2023
Estacdo ComVida Cidada: Dialogos entre profissionais da educagao sobre
as conexdes entre violéncia escolar, género, sexualidade e raga 01/05/2023 a 30/11/2023

3.2. Comunicacao com a Sociedade
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O setor de Comunicagao do Campus Alvorada é composto apenas por uma servidora,
no cargo de jornalista. Em 2023, o setor contou com uma estagiaria do curso superior de
Tecnologia em Produg¢ao Multimidia (do préprio Campus).

Durante o ano de 2023, a equipe de comunicagao trabalhou na producdo de alguns
videos de divulgacao para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e para o Processo
Seletivo, onde um aluno (a) de cada curso ofertado pelo Campus Alvorada, respondia
perguntas sobre seu curso, com o objetivo de informar os candidatos. Foi elaborado um video
tutorial durante o periodo de rematriculas para auxiliar os discentes no processo. O setor
também decidiu publicar notas no site e redes sociais igualmente - sem postar apenas nas
redes, por motivos de possuir as noticias como uma trajetdria e manté-las guardadas, caso em
algum dia as redes sociais contemporaneas saiam do ar. Foi ofertada a oficina "Trilhas da
Comunicagao", ministrada por Joana Paloschi, jornalista do Campus Alvorada.

Em 2023, manteve-se 0os mesmos canais de comunicagao, intensificando o uso das
redes sociais (em especial o Instagram), tanto para a relagdo com a comunidade externa

quanto interna.

0 Portal do IFRS (ifrs.edu.br] fornece, com clareza e agilidade,
iInformacoes sobre o Instituto e o funcionamento da instituicao.

Concordo totalmente: 55
Concordo: 77

Nao concordo nemdiscordo: 36
Discordo: 29

Discordo totalmente: 14

Total de participantes: 211

Figura 7 - Opinido dos respondentes quanto ao portal do IFRS.
Fonte: Sistema de Administragdo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

O percentual de respondentes que consideraram que o portal do IFRS fornece, com
clareza e agilidade, informagdes sobre o Instituto e o funcionamento da instituicdo foi de 62%
(Figura 7), uma queda de 7% em relacdo a ultima avaliagéo. Essa reducao pode ser atribuida ao
advento das redes sociais e da divulgacdo de acgdes institucionais em perfis pessoais de
servidores e estudantes e/ou de nucleos e projetos. Ou ainda, a redugdo da equipe de
Comunicagao na Reitoria, assim como nos campi, devido a afastamentos para qualificagao e/ou
para outras fungdes.

Cerca de 77% dos respondentes consideraram que o site do Campus apresenta
informacdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa
(Figura 8).
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0 site do campus apresenta informacoes sobre as alividades de ensing,
pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa.

Concordo totalmente: 69
Concordo: 92

Nao concordo nemdiscordo: 24
Discordo: 17

Discordo totalmente: S

8% 4%
11%

Total de participantes: 211

Figura 8 - Opinido dos respondentes quanto ao site do Campus Alvorada.
Fonte: Sistema de Administragdo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

Quanto a questdo 9, que questiona a adequagao dos meios de comunicagao utilizados
pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade, 67% dos participantes julgam adequados
0s meios de comunicacgao utilizados pelo IFRS (Figura 9). Quanto aos meios de comunicagao
utilizados pelo Campus, 63% consideraram esses meios eficazes para divulgar as atividades da

instituicao (Figura 10).

0s meios de comunicacao utilizados pelo IFRS sao eficazes para divulgar as
alividades da instituicao.

Concordo totalmente: 55
Concordo: 86

Nao concordo nemdiscordo: 37
Discordo: 16

Discordo totalmente: 17

Total de participantes: 211

Figura 9 - Opinido dos respondentes quanto a eficacia dos meios de comunicagéo utilizados pelo IFRS.
Fonte: Sistema de Administragédo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo
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0s meios de comunicacao utilizados pelo campus sao eficazes para divulgar
as atividades da instituicao.

Concordo totalmente: 56
Concordo: 77

Nao concordo nemdiscordo: 42
Discordo: 17

Discordo totalmente: 19

Total de participantes: 211

Figura 10 - Opinido dos respondentes quanto a eficacia dos meios de comunicagéo utilizados pelo Campus.
Fonte: Sistema de Administragdo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

Com relagao as figuras 9 e 10 (acima), embora os servidores que integram os setores de
Comunicacgao - seja no Campus seja na Reitoria - estejam sempre atentos as novidades a fim de
qualificar os processos comunicacionais, o crescimento das tecnologias € muito veloz, o que nem
sempre permite utilizar alguns meios ja em uso pelo estudantes. Além disso, as equipes de
comunicadores sao reduzidas para conseguir alimentar todos os canais possiveis, que exigem

linguagens e técnicas especificas, e falta capacitacao para tal atuacao.

Acoes de superacgao - 2024

Esta lancado o projeto "IFComDialogos", que se propde a comunicar e informar os
estudantes por meio dos formatos PDF e videos (IFComNews e IFComReels) compartilhados no
canal do WhatsApp criado especialmente para o projeto. O "IFComNews" € um informativo
quinzenal com noticias institucionais de interesse dos estudantes do Campus Alvorada e sua
primeira edi¢do ja foi publicada. Integram o projeto estudantes que participaram das oficinas

"Trilhas da Comunicagao", com o acompanhamento da jornalista da instituicdo, Joana Paloschi.

3.21. Ouvidoria

As manifestagbes a ouvidoria sao realizadas por meio do Sistema de Ouvidorias do
Poder Executivo Federal (e-OUV). Através deste canal € possivel apresentar: solicitagcao de
simplificagcao, por meio de formulario préprio, denominado Simplifique; proposicao de ideia ou
formulagao de proposta de aprimoramento de politicas e servigcos prestados; demonstragao ou
reconhecimento ou satisfagdo sobre o servico oferecido ou atendimento recebido;
requerimento de adocdo de providéncia; demonstracdo de insatisfagcao relativa a servigo
publico; comunicacdo de pratica de ato ilicito cuja solugdo dependa da atuagdo de érgao de
controle interno ou externo.

O servigo é centralizado na Reitoria, que encaminha as demandas especificas aos

campi para resposta. Nao ha uma ouvidoria local.
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3.3. Politica de Atendimento aos Discentes
3.3.1. Politicas de acesso, selecao e permanéncia e implementagao de
acoes concretas, bem como de seus resultados

A Politica de Ingresso Discente* consiste no conjunto de principios e diretrizes que
estabelecem a concepgéo, a organizagdo, as competéncias e o modo de funcionamento dos
diferentes 6rgaos para a implantacado de agdes que promovam o ingresso de novos estudantes,
em consonancia com a Lei 11892/2008, com o Projeto Pedagdgico Institucional, o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFRS, a Politica de Ac¢bes Afirmativas do IFRS, a Politica de
Assisténcia Estudantil e de acordo com as demais legislagdes vigentes.

A divulgacao destes Processos Seletivos foi toda on-line, com publicagdes no site e redes
sociais do Campus Alvorada, além de publicagdes na midia local.

A Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS — é o conjunto de principios e diretrizes que
estabelecem a organizagéo, as competéncias e o modo de funcionamento dos diferentes érgaos
da Assisténcia Estudantil para a implantacéo de a¢des que promovam 0 acesso, a permanéncia
e o éxito dos estudantes em consonancia com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(Decreto n° 7234/2010), com o Projeto Pedagdgico Institucional e com o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFRS.

A equipe de Assisténcia Estudantil (AE), vinculada ao Setor de Ensino, composta em
2023 por uma Assistente Social, uma Pedagoga, uma Técnica em Assuntos Educacionais e uma
Auxiliar em Administracdo, tem o objetivo de contribuir com a ampliagdo das condigbes de
acesso, permanéncia e éxito dos estudantes, atentando as demandas educacionais, de modo a
identificar, encaminhar e acompanhar situacdes relacionadas a questdes sociais, psicoldgicas e
pedagodgicas que interferem no processo de ensino e aprendizagem.

Nesse sentido, a AE vem atuando no acompanhamento pedagdgico de estudantes para a
superagdo de dificuldades de ensino e aprendizagem, identificadas a partir de demandas
apresentadas em conselhos de classe, reunides da equipe de ensino, coordenag¢do do curso, ou
mesmo formacao docente. Primeiramente, é feito o atendimento do estudante através do dialogo
e do encaminhamento para os Estudos Orientados, quando necessario. Caso nao tenham
sucesso, os profissionais contatam com os responsaveis a fim de agendar conversa e melhorar
tanto o desempenho quanto a frequéncia, quando é o caso.

A Assisténcia Estudantil promove e participa de programas com o propdsito de beneficiar
o estudante. Articula com a rede socioassistencial referenciada pelos Centros de Referéncia da

Assisténcia Social (CRAS), Umbu e Piratinii, o que facilita encaminhamentos e

4 Link de acesso:

https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/08/Resolucao_046_18 Alterar_ PID_Acompanhamento_Comple

ta.pdf.
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acompanhamentos dos discentes em situacdo de vulnerabilidade e risco social, com problemas
de saude e sofrimento psiquico. Algumas vezes, articulam palestras para os estudantes. Além
disso, encaminham alunos em situag&do de risco para rede de saude e, nos casos que ja estao
em tratamento, mantém-se o contato com a Assistente Social do CRAS.

O setor torna publica a concesséo de Auxilio Permanéncia e/ou Auxilio Moradia (via edital
anual) aos estudantes regulares, de acordo com o Decreto 7234, 19 de julho de 2010, que
dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES e a Politica de Assisténcia
Estudantil do IFRS. O edital destina-se a discentes matriculados nos cursos, que pertencam a
familias com até 1,5 (um salario e meio) per capta e classificados em quatro grupos de
pagamentos, conforme expressao da desigualdades sociais mediante avaliagdo socioecondmica
realizada por Assistente Social. Em 2023, 347 estudantes do Campus Alvorada foram
beneficiados com auxilios.

Também foram desenvolvidas as seguintes acgdes:

e Realizagido de atendimentos psicossociais e pedagdgicos individuais € em grupo,
acolhendo demandas relacionadas a diferentes aspectos da sua experiéncia
enquanto estudante.

e Realizagdo das avaliagbes socioecondmicas de candidatos no Processo Seletivo
do IFRS e de estudantes inscritos nos editais 34/2022 e 29/2023 e execugao da
concessao dos auxilios permanéncia e moradia.

e Participagdo na COPPID (Comissao Permanente de Processo de Ingresso
Discente) do Campus Alvorada.

e Acompanhamento da frequéncia dos estudantes através do sistema académico,
buscando compreender as causas da baixa frequéncia e orientar os estudantes
em relagdo aos procedimentos de justificativa de faltas e aos impactos da baixa
frequéncia em sua vida académica.

e Atendimento e entrevista as familias de estudantes com Necessidades
Educacionais Especificas (NEE), conjuntamente com o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (Napne).

e Reunido com as familias dos estudantes ingressantes no Campus Alvorada.

e Participacdo em reunides da Diregao de Ensino.

e Participagdo nos conselhos de classe do ensino médio integrado e
encaminhamento das demandas levantadas no conselho.

e Atendimento e orientagdo a docentes em assuntos relacionados ao cotidiano
escolar.

e Organizagdo, em colaboracdo com demais setores do Campus, na organizacao e
entrega de lanches para estudantes de nivel médio.

e Execucgéo do Projeto Dignidade Menstrual por meio de: formagéo das servidoras

que compdem a equipe de trabalho; prestar informag¢des acerca da comunidade
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beneficiaria do projeto; organizar a distribuicdo dos absorventes descartaveis e
coletores menstruais recebidos da Reitoria.

e Proposicao e execugao do projeto de Oficinas de Teatro, oferecidas por meio de
recursos das Agdes Universais.

e Promocéao de roda de conversa para tratar dos temas luto, suicidio e saude mental
com a turma de segundo ano do curso Técnico Integrado em Meio Ambiente,
oferecida por uma psicdloga convidada.

e Proposicao e execugao do projeto de fluxo continuo Leitura e escrita: uma
proposta ludica de aprendizado para os estudantes da EJA/EPT PROEJA

e Promocgao da acdo Didlogos da Pedagogia e Psicopedagogia sobre habitos de

estudos, para estudantes do ensino médio integrado.

Duas questbes foram levantadas a comunidade académica durante o processo de
avaliacdo com relacao as politicas de ingresso, permanéncia e éxito dos estudantes. Com
relagdo as politicas de ingresso, 79% dos respondentes concordam que a instituicdo possui
politicas bem definidas para ingresso de estudantes (Figura 11). Cerca de 71% dos respondentes
acredita que a instituicdo possui politicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos

estudantes (Figura 12).

Alnstituicao possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes.

Concordo totalmente: 76
Concordo: 90

Nao concordo nemdiscordo: 33
Discordo:5

Discordo totalmente: 7

Total de participantes: 211

Figura 11 - Opinido dos respondentes quanto a politica de ingresso da instituigao.
Fonte: Sistema de Administragdo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo
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A Instituicao possui politicas bem definidas para a permanencia e exito
dos estudantes.

Concordo totalmente: 65
Concordo: 85
Nao concordo nemdiscordo: 37
18% Discordo:15

Discordo totalmente: S

7% 4%

Total de participantes: 211

Figura 12 - Opinido dos respondentes quanto as politicas de permanéncia e éxito dos estudantes.
Fonte: Sistema de Administragdo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

3.4. Acodes de Superagao — 2024

O Setor de Assisténcia Estudantil planeja as seguintes agbes para 2024:

e Realizagio de atendimentos psicossociais e pedagdgicos individuais e em grupo,
acolhendo demandas relacionadas a diferentes aspectos da sua experiéncia
enquanto estudante;

e Execucgdo da concessao dos auxilios permanéncia e moradia e dos editais
destinados a identificacdo de estudantes beneficiarios.

e Acompanhamento da frequéncia dos estudantes através do sistema académico,
buscando compreender as causas da baixa frequéncia e orientar os estudantes
com baixa frequéncia em relagao aos procedimentos de justificativa de faltas e
aos impactos em sua vida académica.

e Atendimento e entrevista as familias de estudantes com Necessidades
Educacionais Especificas (NEE), conjuntamente com o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (Napne).

e Reunido com as familias dos estudantes ingressantes no Campus Alvorada.

e Realizacio de agdes, em conjunto com a Diretoria de Ensino, para preparar a
acolhida aos estudantes no inicio do ano letivo.

e Participacado em reunides da Diregao de Ensino.

e Participagao nos conselhos de classe do ensino médio integrado e
encaminhamento das demandas levantadas no conselho.

e Atendimento e orientagcdo a docentes em assuntos relacionados ao cotidiano
escolar.

e Organizagao, em colaboragcao com demais setores do Campus, na organizagao e

entrega de lanches para estudantes de nivel médio.
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e Execugédo do Projeto Dignidade Menstrual por meio de: formagéo das servidoras
que compdem a equipe de trabalho; prestar informagdes acerca da comunidade
beneficiaria do projeto; organizar a distribuicdo dos absorventes descartaveis e
coletores menstruais recebidos da Reitoria.

e Proposicao e execugao dos projetos de ensino: Leitura e escrita: uma proposta
ludica de aprendizado para os estudantes da EJA/EPT PROEJA e Em Cena:
oficinas de teatro.

e Proposicao e execugao do Projeto de Acolhimento e Sensibilizagao para Saude

Mental aos estudantes do ensino médio integrado.

3.5. Politicas de Pessoal

Segundo o instrumento de avaliagédo, 71% dos respondentes concordam que a instituicao
fomenta a qualificagcdo dos servidores, visando o aprimoramento de suas atividades (Figura 13).
Esta secao detalha o perfil dos servidores no Campus, bem como as agbes com vistas a

qualificacdo desenvolvidas.

Alnstituicao fomenta a qualificacao dos servidores, visando o
aprimoramento de suas atividades.

Concordo totaimente: 64
Concordo: 87

30% Nao concordo nemdiscordo: 44
Discordo: 11
Discordo totalmente: 5

5%2%
21%

Total de participantes: 211

Figura 13 - Opiniao dos respondentes quanto ao fomento a qualificacéo dos servidores.
Fonte: Sistema de Administragédo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

3.5.1.  Perfil docente - Titulagao
O quadro docente do Campus Alvorada do IFRS compreende um total de 39 docentes
efetivos, sendo que trés tém a especializagcdo como nivel maximo de capacitagdo, 15 possuem
mestrado e 21, doutorado. Um total de 11 docentes substitutos/temporarios atuam no Campus, e

ha também um docente em colaboragéo técnica. Esses dados podem ser visualizados também

na tabela abaixo:

Tabela 6: Docentes efetivos e titulagao.
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Docentes Efetivos Numero Percentual
Docentes especialistas 3 7,7%
Docentes mestres 15 38,5%
Docentes doutores 21 53,8%

3.5.2. Corpo técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo do Campus Alvorada totaliza 35 servidores, sendo uma
servidora em colaboragao técnica. O perfil de qualificagdo desse grupo pode ser observado na

tabela abaixo:

Tabela 7: Corpo técnico-administrativo e titulagio.

Titulagao Ndmero Percentual
Ensino médio 3 8,6%
Profissionalizante 2 57%
Graduacao 5 14,3%
Especializagao 12 34,3%
Mestrado 12 34,3%
Doutorado 1 2,8%

3.5.3. Politicas de capacitagao e de acompanhamento do trabalho docente e
formas de sua operacionalizagao

O atendimento aos anseios da comunidade interna e externa do IFRS é uma constante
na vida da Administracdo Publica Federal, a qual esta continuamente buscando, através da
capacitagdo de seus servidores, a melhoria de seus servigcos. Desta forma, a capacitagdo deve
se constituir em uma ferramenta da gestdo de pessoas que busca proporcionar eficiéncia,
eficacia e qualidade nos servigos prestados a sociedade e a valorizacdo dos servidores, em
consonancia com as Diretrizes Nacionais da Politica de Desenvolvimento de Pessoal e os
interesses institucionais.

O IFRS propée Planos de Capacitacdo aos seus servidores, no qual sdo contemplados:
os dispositivos legais do Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, estabelecido pela
Lei n° 8.112/1990; o desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira dos
Técnico-administrativos, conforme a Lei 11.091/2005; e atende as diretrizes da Politica Nacional

de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), instituidas pelo Decreto 9.991/2019.
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No ano de 2023, realizou-se o Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento
(LND) dos servidores docentes e técnico-administrativos, o qual é uma importante ferramenta
para o planejamento das acdes de capacitagdo e elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP). Por meio deste instrumento, o servidor e sua equipe de trabalho propunham
agbes, tanto no plano individual quanto na dimensdo coletiva, para atingir os objetivos
estratégicos da instituicdo quanto as necessidades de capacitacoes.

A Coordenacgao de Gestdo de Pessoas do Campus Alvorada, juntamente a Comissao
Permanente Pessoal Docente (CPPD) e a Comissao Interna de Superviséo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS), participa na elaboragcdo, no
acompanhamento e execugao da politica de capacitagdo dos servidores, tais como: afastamento
integral dos servidores para capacitagcao, observando o percentual maximo estabelecido (10% do
quadro efetivo por segmento); licenga capacitagao (art. 87 da Lei 8112/90); horario especial para
servidor estudante (art. 98, §10 Lei 8112/90; e participagdo em eventos de capacitagao de curta
duracéo, entre outras.

A Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento das necessidades de capacitacao
(COA) do IFRS - Campus Alvorada atua em conjunto com os gestores da instituicao:
Diretor-geral, Diretora de Ensino e Diretor do Departamento de Administracdo e Planejamento,
no processo do levantamento das necessidades de capacitagio, visando a capacitagdo dos

servidores para atendimento das metas e propésitos institucionais.

3.6. Organizagao e Gestao da Instituicao
3.6.1. Gestao institucional

Sobre a organizagdo e gestdo do Campus, a comunidade académica avaliou duas
questdes. Ao analisarmos as Figuras 14 e 15, verifica-se que 79% dos respondentes observam a
possibilidade efetiva de participagcdo em conselhos, comissdes, colegiados e/ou grupos de
trabalho no Campus Alvorada, o que demonstra que a unidade vem atendendo a premissa da
gestdo democratica prevista em seu Projeto Pedagodgico Institucional. E, no que tange a
publicizacdo de regimento, portarias, resolugdes, ordens de servigo e demais regulamentacdes
definidas no ambito do Campus, 75% concordam que a Instituicdo divulga os instrumentos

institucionais. Esse dado reforca a transparéncia da gestdo do Campus Alvorada neste quesito.
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Alnstituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS.

Concordo totalmente: B5
Concordo: 82

Nao concordo nemdiscordo: 32
Discordo:5

Discordo totalmente: 7

Total de participantes: 211

Figura 14 - Opinido dos respondentes quanto a participacdo em Conselhos, Comissdes, Colegiados e/ou Grupos de
Trabalho no IFRS.

Fonte: Sistema de Administragdo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

Alnstituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de
servico e demais regulamentacoes do IFRS.

Concordo totalmente: 72
Concordo: 86

Nao concordo nemdiscordo: 37
Discordo: 8

Discordo totalmente: B

Total de participantes: 211

Figura 15 - Opinido dos respondentes quanto a divulgacdo do regimento, portarias, resolugdes, ordens de servigo e
demais regulamentagdes do IFRS..
Fonte: Sistema de Administragédo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

3.7. Sustentabilidade Financeira

4.3.1. Captacao e Alocacao de Recursos

Recursos recebidos da Unido através de orgcamento anual constantes na LOA para
manter as acdes de funcionamento da unidade, capacitacdo de servidores e assisténcia
estudantil. Apos a reavaliacédo de algumas demandas foi possivel realizar a aquisigdo de
itens de investimento, os quais seguem listados: 07 aparelhos de ar condicionado de 30.000
BTUs e 05 de 24.000 BTUs (total: 12), 03 projetores, 125 conjuntos escolares (mesa e

cadeira), 06 cameras fotograficas, 04 kits de iluminagdo, 20 carteiras escolares com
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prancheta e equipamentos diversos de informatica para melhorar a rede wi-fi de internet.
Também foi possivel licitar a contratacdo de 02 postos de 30h horas semanais do servigco de
recepcionista.

Importante destacar que em 2023 ocorreu a recomposi¢cdo orcamentaria de R$
267.781,00 (20,06%) em Agosto e o complemento de mais R$ 50.941,49 (3,82%) em
dezembro, os quais representaram um acréscimo de 23,88% ao orgamento previsto de R$
1.335.083,00, totalizando o valor de R$ 1.653.805,49.

A descentralizacdo de recurso orcamentario da Reitoria do IFRS para custear os
termos aditivos das obras de construgdo do Bloco de Salas/Laboratérios (R$ 55.056,39),
Fechamento da Quadra Poliesportiva (R$ 8.342,65), reajuste de 75% do valor das bolsas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (R$ 46.553,65), Assisténcia Estudantil (R$ 668.543,80),
manutencdo de educacgdo especial e acessibilidade (R$ 524.871,90) que somados ao
orgamento repassado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE para
alimentacao escolar (R$ 37.568,88) totalizaram o valor de R$ 1.340.937,27.

Por fim, em novembro de 2023 o "Projeto Guardidas e Guardides do Clima" foi
contemplado com a descentralizagdo orgamentaria de R$ 170.630,80 vindos do Ministério
dos Povos Indigenas para realizar a produgao de 03 volumes de histérias em quadrinhos
sobre eventos climaticos extremos e os impactos para os povos indigenas e as estratégias

de adaptagao e mitigacdo no enfrentamento a crise climatica.

4.3.2. Compatibilidade entre o Termo de Metas e a Alocagao de Recursos para
manutenc¢ao e atualizagao de acervo, equipamentos e materiais

As agdes previstas no PA (Plano de Ag¢ao Anual), resolugado Concamp n° 11/2022,
foram realizadas na medida da disponibilidade dos repasses orcamentarios.

Destaca-se que com o recurso orgamentario recebido da Reitoria do IFRS foi possivel
proporcionar a acessibilidade de estudantes com necessidades especiais através da

contratagado de 02 Psicopedagogas, 01 Cuidadora e 10 Intérpretes de LIBRAS.

4.3.3 Alocacgao de Recursos para Apoio Discente
A maior parte dos recursos destinados ao apoio discente sdo concentradas
diretamente pela Reitoria e os repasses ao Campus sdao mensais, cabendo a unidade a

execucao financeira.

4. INFRAESTRUTURA FiSICA
4.1. Infraestrutura Fisica

A Tabela abaixo descreve a Infraestrutura do Campus Alvorada:
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Espaco Fisico do Campus — area construida m? 4.090,85
Espaco Fisico do Campus — area total m?2 22.454,03
Espaco Fisico Estacdo Experimental — area construida 0
Espaco Fisico Total — area total m? 22.454,03
N° de Salas de Aula do Campus 15
Numero de Salas para Docentes no Campus 01
Numero Total de Salas de Reunides do Campus 01
Numero de Instalagées Administrativas do Campus 03
Numero total de Instalagbes Sanitarias do Campus — Banheiros 04
N°Total de Salas com Equipamento permanente de Projecéo 12
Multimidia (data-show)

N° Total de microcomputadores do Campus 166
N° Total de Projetores multimidia do Campus 21
N° total de impressoras do Campus 07
N° total de pontos de Acesso a Rede cabeada do Campus 240
N° total de pontos de Acesso a Rede Wireless do Campus 012
O Campus dispoe de servico de conexao wireless disponivel para sim
os servidores?

O Campus dispoe de servico de conexao wireless disponivel para sim
alunos?

O Campus dispde de uma sistematica para atualizacao de

softwares e equipamentos para o ensino, a pesquisa, a extensao e sim
a gestao?

N° total de laboratérios de informatica do Campus 02
N° total de Laboratérios do Campus (exceto os de Informatica) 02
N° total de microcomputadores disponibilizados para uso dos alunos 84
em tempo integral

N° de Auditorios 01
Capacidade Auditorio 150
N° de estruturas poli-esportivas do Campus 01
N° Total de espacgos de alimentacao privados no Campus (cedidos 00
para operagao por outras entidades)

Refeitorio (espago reservado para alimentagdo de alunos e 01
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servidores)

Total de refeigbes servidas por dia (lanches) 310
Total de veiculos a disposicdo do Campus carros de passeio 02
Total de veiculos a disposi¢do do Campus 6énibus 00
Total de veiculos a disposicdo do Campus micro-6nibus 00
Total de veiculos a disposi¢ao do Campus veiculos utilitarios 02

De acordo com as respostas do questionario apresentadas na figura abaixo, 59% da
comunidade concorda que as salas de aula apresentam infraestrutura adequada ao numero
de estudantes. Foram levantadas observagdes principalmente relacionadas a colocacéo de
caixas de som nas salas de aula, demora na manutengéo de salas de aula como trocas de

lampadas e manutengao de projetores.

As salas de aula apresentam infraestrutura fisica e tecnologica adeqguada
a0 numero de estudantes.

Concordo totalmente: 57
Concordo: 68

Nao concordo nemdiscordo: 34
Discordo: 34

Discordo otalmente: 18

Total de participantes: 211

Figura 16 - Opinido dos respondentes quanto a infraestrutura fisica e tecnologica das salas de aula.
Fonte: Sistema de Administragdo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

A maioria (73%) concorda que os servigos de manutencao (limpeza, seguranga, etc)
atendem as necessidades do Campus (Figura 17). Nesse quesito houveram observagobes
relacionadas a um maior numero de funcionarios para limpeza, manutencéo e corte de grama, e

a preocupacao de alguns quanto a questdo de segurang¢a no campus.
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Os servicos de manutencao (higienizacao, seguranca, etc.) atendem as
necessidades do Campus.

Concordo totalmente: B2
Concordo: 72

Nao concordo nemdiscordo: 24
Discordo: 23

Discordo totalmente: 10

Total de participantes: 211

Figura 17 - Opinido dos respondentes quanto aos servigos de manutengao no Campus.
Fonte: Sistema de Administragdo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

Cerca de 60% dos respondentes concordam que servidores e estudantes possuem
infraestrutura e local adequado para realizacdo de suas atividades (Figura 18). Houve uma
reducao de 9% neste quesito, com relagao a avaliagcao anterior. Diversos comentarios quanto a
infraestrutura foram colocados na avaliagao:

e o0 estudio fotografico nao possui equipamentos adequados, citando-se
principalmente equipamentos relacionados a iluminacdo e fundo infinito; os
materiais disponibilizados nao sédo seguros e oferecem riscos de queda e
acidentes;

e cameras e gravadores de som em numero insuficiente para todos os estudantes;

e cameras com bateria viciada;

e falta de um funcionario que auxilie na parte de montagem de suportes e fundo
infinito no estudio de fotografia;

e equipamentos defasados e alguns sem funcionar nos laboratérios de informatica;
as cadeiras do laboratdrio também nao sao confortaveis e ergonémicas, causando

dores na regiao lombar ap6s o uso prolongado.

41



(][]
EE INSTITUTO FEDERAL

s e orach Comiss&o Propria de Avaliagdo Institucional

do Campus Alvorada

Os servidores e estudantes possuem infraestrutura e local adeguado para a
realizacao de suas atividades.

Concordo totaimente: 50
Concordo: 77

Nao concordo nemdiscordo: 37
Discordo: 29

Discordo totalmente: 18

Total de participantes: 211

Figura 18 - Opinidao dos respondentes quanto a servidores e estudantes possuirem infraestrutura e local adequado
para a realizacdo de suas atividades.
Fonte: Sistema de Administragdo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

Ainda com relagao a infraestrutura, 60% concordam que os docentes possuem local
adequado para a realizagdo de atendimentos aos estudantes (Figura 19). Em 2023, o
Campus nao contava com sala especifica para atendimentos e estudos orientados. Em
2024, um espaco foi disponibilizado dentro da sala dos professores para atendimento aos

estudantes.

0s docentes possuem local adequado para a realizacao de atendimentos aos
discentes.

Concordo totalmente: 53
Concordo: 74

Nao concordo nemdiscordo: 38
Discordo: 34

Discordo otalmente: 12

Total de participantes: 211

Figura 19 - Opinidao dos respondentes quanto a locais para realizagdo de atendimentos aos discentes pelos docentes.
Fonte: Sistema de Administragdo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

Por fim, a maioria dos respondentes ndo concordam que o Campus oferece acesso
satisfatorio a Internet (Figura 20). Boa parte do descontentamento é relativa a
disponibilidade e instabilidade da rede Wi-fi.
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0 campus oferece acesso satisfatorio a internet.

Concordo totaimente: 34
Concordo: 46

Nao concordo nemdiscordo: 28
Discordo: 47

Discordo totalmente: 56

Total de participantes: 211

Figura 19 - Opinido dos respondentes quanto ao acesso a Internet ofertado no Campus.
Fonte: Sistema de Administragdo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

41.1. Biblioteca: espaco fisico e acervo
De acordo com as respostas do questionario apresentadas na figura seguinte, 66%

dos respondentes concordam que a biblioteca possua acervo e plataformas adequadas

para as necessidades dos cursos.

A biblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesqguisas adeguadas
de acordo com as necessidades dos cursos.

Concordo totalmente: 54
Concordo: BS

/ SDf'; .
10% 77 26% Nao concordo nemdiscordo: 40

19% Discordo: 22
Discordo totalmente: 10

Total de participantes: 211

Figura 21 - Opinido dos respondentes quanto ao acervo virtual e plataforma de pesquisa da biblioteca..
Fonte: Sistema de Administragdo - CPA - Instrumentos de Avaliagdo

A Biblioteca conta com um espacgo de 98,28 m?, com trés computadores disponiveis para
0s usudrios e trés mesas com 12 lugares. O acervo fisico conta com 2.057 titulos e 4.534
exemplares. Conta-se com duas assinaturas de Bibliotecas Virtuais: Pearson e Minha Biblioteca,
que somam aproximadamente 26.906 titulos. Também ha assinatura do sistema Target GEDWeb
que fornece acesso a documentos regulatérios e diversas normas técnicas. A biblioteca esta toda
informatizada e o catalogo pode ser acessado através do Sistema Pergamum.

Busca-se que, com a nova fase do PDI entrando em vigor, seja possivel expandir o

acervo do Campus.
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