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Apresentação

O Relatório de Ações e Resultados (RAR) 2023 do Instituto Federal do Rio Grande do
Sul (IFRS) representa um importante instrumento de transparência para a
comunidade. Nele são apresentadas as ações efetivamente executadas e o
orçamento liquidado ao longo do ano de 2023, discriminados por campi. De forma
complementar, são apresentadas as iniciativas, os obstáculos e os desafios das
ações planejadas e/ou executadas, destacando as despesas liquidadas
relacionadas aos valores orçamentários do ano de 2023. Este relatório
complementa o Relatório de Gestão Integrado elaborado conforme o disposto na
Decisão Normativa do Tribunal de Contas da União (TCU) nº 187/2020.

Os campi do IFRS demonstram as ações propostas e seus resultados com base na
estrutura básica de gestão, discriminando os recursos efetivamente utilizados para
cada ação. As ações contemplam programas, projetos e propostas de
regulamentações e apoiam as iniciativas dos campi com foco nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão do IFRS.
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1. Introdução

O RAR é um documento que apresenta o comparativo entre o planejamento
aprovado no Plano de Ação (PA) de 2023 e os resultados da execução dessas ações
pelos campi do IFRS, sendo publicado sempre no início do ano subsequente. O
processo é coordenado pela Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodi),
por meio de seu Departamento de Planejamento Estratégico (DPE) e, nos campi,
pelos gestores de Desenvolvimento Institucional (DI). Este processo constitui uma
ferramenta de transparência que demonstra as ações realizadas nos campi ao longo
de um ano, como um desdobramento do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2019-2023.

O PDI do IFRS tem como objetivo orientar a instituição no alcance de suas metas e
objetivos planejados, além de ser a principal referência para os processos de
avaliação, credenciamento e recredenciamento das instituições de ensino superior
junto ao Ministério de Educação (MEC) e Conselho Nacional de Educação (CNE).

Para consecução deste planejamento estratégico, as unidades do IFRS planejam e
executam ações táticas e operacionais descritas em um plano de ação, tendo como
base o mapa estratégico aprovado no PDI 2019-2023, que está organizado
considerando os temas estratégicos derivados de sua missão: Indissociabilidade e
Verticalização; Formação Cidadã; Reconhecimento e Excelência Acadêmica; e
Sustentabilidade.

A partir dos temas estratégicos, foi construído um conjunto de objetivos agrupados
nas seguintes dimensões e perspectivas: Resultados Institucionais, Processos,
Pessoas e Conhecimento e Orçamento. No RAR são apresentadas as ações
executadas e seus resultados em termos de iniciativas executadas da ação,
obstáculos e desafios futuros, juntamente com orçamento planejado e liquidado,
atuando como componentes ou etapas para o cumprimento dos objetivos
estratégicos e da missão da Instituição. Além das ações planejadas, o RAR
demonstra ações que não foram inicialmente previstas no PA, mas foram
executadas tendo em vista atender às comunidades locais e demandas que
surgiram ao longo do ano.

Referente ao ano de 2023, o RAR foi sistematizado conforme orientações do
Manual "SIGPP: Plano de Ação e Relatório de Ações e Resultados", disponível no
sítio do Relatório de Ações e Resultados da Pró-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional, que estabelece orientações básicas para sua elaboração. Quanto aos
prazos, o RAR seguiu o cronograma de atividades da Prodi, estabelecido pela
Instrução Normativa Prodi nº 01/2023 e retificações posteriores, que podem ser
acessadas no sítio Documentos da Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

7



Relatório de Ações e Resultados | IFRS 2023

Este documento apresenta as ações previstas nos PAs de cada unidade do IFRS e
seus respectivos resultados, que buscaram atender aos objetivos estratégicos
propostos no PDI. Este documento apresenta também a prestação de contas quanto
à execução orçamentária dos campi e ao atendimento das resoluções do Conselho
Superior (Consup) ligadas às Políticas de Ensino, Pesquisa e Extensão, à Política de
Educação Física, Esporte, à Política de Lazer Cultura e Artes e aos percentuais
mínimos destinados à Capacitação. Destaca-se ainda que as ações concentradas e
coordenadas pela Reitoria são apresentadas no Relatório de Gestão 2023.
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2. Metodologia de elaboração dos Relatórios 2023

Para elaboração do PA 2023 foi publicada INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 3/2023 -
PRODI-REI (11.01.01.07) que estabelece os seguintes princípios norteadores:

● Transparência em todas as etapas, ações e propostas de documentos
elaborados, visando dar legalidade e legitimidade ao Plano

● Comprometimento da equipe gestora institucional em todas as etapas, ações
e atividades de elaboração do Plano.

● Utilização do PDI vigente observando a missão institucional, visão e dos
objetivos estratégicos previstos nele previstos.

● Envolvimento dos três segmentos (docentes, discentes e
técnico-administrativos em educação).

● Utilização de formulários eletrônicos para coleta de sugestões,
webconferências, divulgação de cronogramas de atividades e documentos
elaborados.

● Emprego de informações oriundas do Relatório de Autoavaliação
Institucional.

A Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional sistematizou o processo de
elaboração do RAR em um formato comum a todas as unidades administrativas do
IFRS, utilizando o Sistema Integrado de Gestão de Planejamento e de Projetos
(SIGPP), módulo do Sistema Integrado de Gestão (SIG) do IFRS, através de dois
menus:

● “Ações”, neste menu, para cada ação, a ação interna foi atualizada com os
valores executados e com sua situação (concluída ou não).

● “Resultados”, neste menu, para cada ação, foram informadas as iniciativas
executadas da ação, os obstáculos e os desafios futuros.

No caso dos campi que verificaram alguma ação executada, porém não planejada,
foi possível fazer a inclusão no RAR 2023, considerando que o planejamento pode
sofrer alterações no decorrer de sua execução, embora se deva partir do PA
estabelecido para o ano em questão. Além disso, orientou-se que os gestores de DI
trabalhassem em consonância com as demais áreas de gestão da Unidade para a
construção do documento.
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As ações estratégicas foram descritas conforme suas respectivas dimensões
previstas no PDI 2019-2023:

● Resultados Institucionais;
● Processos;
● Pessoas e Conhecimento;
● Orçamento.

As dimensões acima descritas se relacionaram aos dezessete objetivos do mapa
estratégico do IFRS. Já as ações de funcionamento foram apresentadas
considerando a “Dimensão” – Programação Orçamentária:

● Funcionamento;
● Resoluções do Consup;
● Investimento.

Com relação às resoluções do Consup ligadas às Políticas de Ensino, Pesquisa e
Extensão, à Política de Educação Física, Esporte, à Política de Lazer Cultura e Artes e
aos percentuais mínimos destinados à Capacitação, o Quadro 01 apresenta os
percentuais do orçamento a serem utilizados para seu atendimento.

Quadro 01 - Resoluções do Consup

% DO ORÇAMENTO Resolução do CONSUP

Bolsas de Extensão 1,5% Resolução nº 018, de 03 de março de
2015

PAIEX 1,0% Resolução nº 095, de 12 de dezembro
de 2017

Bolsas de Pesquisa 1,5% Resolução nº 032, de 28 de abril de
2015

AIPCT 1,0% Resolução nº 113, de 12 de dezembro
de 2017

Bolsas de Ensino 1,5% Resolução Consup nº 022, de 03 de
março de 2015

Política de Educação
Física, Esporte e Lazer

0,2% Resolução nº 095, de 22 de outubro
de 2019

Política de Cultura e
Artes

0,2% Resolução nº 033, de 06 de agosto de
2020

Capacitação 2,5% Resolução nº 046, de 29 de junho de
2021
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O processo de elaboração do RAR iniciou nas unidades com a realização da
descrição das iniciativas, obstáculos e desafios das ações executadas no ano de
2023, demonstrando os valores orçamentários liquidados para cada ação. Destaque
importante é que os valores corresponderam às despesas efetivamente liquidadas
tendo em vista o orçamento de 2023. O Quadro 02 demonstra as formas de coleta
de informações junto às comunidades dos campi para elaboração de seus
Relatórios de Ações e Resultados.

Quadro 02 - Quadro resumo das ações realizadas para elaboração do RAR 2023 nos campi

Campus Metodologia de Coleta
Alvorada Para construção do RAR 2023 do Campus Alvorada foi solicitado

aos responsáveis pelas ações o preenchimento de uma planilha
referente ao que foi executado ao longo do ano. A transposição
dos dados no SIGPP coube à coordenação de Desenvolvimento
Institucional.

Bento
Gonçalves

Para a elaboração do Relatório de Ações e Resultados (RAR) de
2023 do Campus Bento, os responsáveis por diversas ações
foram instruídos a preencher uma planilha detalhada com as
atividades executadas durante o ano. Essa planilha incluiu
informações relevantes sobre o progresso, os resultados
alcançados, e quaisquer desafios ou mudanças ocorridas. Após o
preenchimento dessa planilha pelos gestores das áreas
pertinentes, a tarefa de transpor esses dados para o Sistema
Integrado de Gestão de Projetos e Processos (SIGPP) foi
designada à Coordenação de Desenvolvimento Institucional. Esta
etapa envolveu a análise e organização sistemática dos dados
para garantir sua precisão e coerência, facilitando assim o
monitoramento e a avaliação das atividades realizadas pelo
Campus Bento ao longo do ano.

Canoas A construção do RAR 2023, no campus Canoas, foi realizada da
seguinte forma:

● Elaboração de uma planilha com as ações das áreas
(Ensino, Pesquisa e Extensão, Administração) e
coordenações de cursos;

● Contato com os coordenadores das áreas citadas para
explicar o processo de acompanhamento das ações do
Plano de Ação 2023;

● Envio da planilha com as ações das áreas e coordenações
responsáveis para preenchimento.

Em cada planilha específica, os responsáveis colocaram o status
das ações planejadas, se foram preenchidas ou não, caso fossem
preenchidas, foi solicitado quais foram às iniciativas executadas
da ação, obstáculos da ação e desafios futuros.
Após obtenção dos dados junto aos responsáveis, esses foram
inseridos no SIGPP na aba resultados/cadastrar. Por fim, foi
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elaborado um relatório e anexado junto ao relatório gerado pelo
SIGPP, com todas as informações de acompanhamentos das
ações planejadas pelo campus, este documento foi encaminhado
para concamp para apreciação na reunião ordinária em
07/03/2024.

Caxias do
Sul

O Relatório de Ações e Resultados 2023 foi preenchido em duas
etapas, uma referente ao primeiro semestre e outra referente ao
segundo semestre de 2023. Como estratégia, foi adotado o
preenchimento de uma planilha eletrônica compartilhada com as
informações a serem lançadas no SIGPP: objetivo estratégico,
ação interna, valor planejado, valor liquidado, percentual de
cumprimento, iniciativas realizadas e obstáculos enfrentados. O
preenchimento foi realizado pelos membros da Comissão de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional (CADI) - Portaria
CCAX/IFRS nº 194, de 18 de setembro de 2023. Na construção do
RAR foram considerados também os Relatórios de Execução
Orçamentária e Financeira do Campus. Após, essas informações
foram lançadas no SIGPP e conferidas pelos membros da CADI.

Erechim Não informado.
Farroupilha O levantamento das ações realizadas foi feito com a ajuda dos

setores envolvidos.
O departamento de Administração encaminhou a relação dos
valores executados de cada ação orçamentária proposta.

Feliz A coleta das iniciativas executadas, obstáculos e desafios futuros
se deu em planilhas compartilhadas e preenchidas pelos atores
das respectivas ações, com opção de envio por email.
Os valores executados foram coletados da plataforma IF-Tools,
que é alimentada pelo DAP (https://tools.feliz.ifrs.edu.br/).

Ibirubá ● Planilha de ações estratégicas compartilhadas com
servidores, para que pudessem comentar e atualizar sobre
as demandas;

● Formulário compartilhado com as áreas para que
informassem sobre iniciativas executadas, obstáculos e
desafios futuros;

● Alinhamento junto ao DAP do Campus para auxílio em
dúvidas dos valores executados;

● Valores executados colocados com base na em planilha de
Execução do IFRS, compartilhado pela COAD.

● Uso da ferramenta Gestor IFRS para auxílio no lançamento
de valores executados.

Osório As informações referente ao levantamento das ações realizadas
foram coletadas com os setores responsáveis. Enquanto os
valores gastos foram buscados junto ao DAP, por meio do
relatório Execução Orçamento 2023 extraído do tesouro gerencial.
Já as informações referente às iniciativas executadas, obstáculos
e desafios futuros se deram por consulta via e-mail.
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Porto Alegre Para construção do RAR 2023 do Campus Porto Alegre foi
realizada a divisão das ações, que não envolviam orçamento,
pelas diretorias responsáveis. Cada diretoria realizou o
preenchimento de suas ações. A Diretoria de Administração
preencheu as ações orçamentárias. O cadastro dos dados no
SIGPP coube à DDI e ao DAP.

Restinga No Campus Restinga o RAR 2023 foi preenchido em duas etapas:
1) realizada no mês de julho de 2023 com os resultados parciais;
e 2) no mês de janeiro/2024.
Os dados foram coletados junto aos responsáveis pelas ações
propostas e também junto ao DAP, verificando-se o status de cada
ação e o valor executado, se fosse o caso. As informações foram
registradas pelos responsáveis em uma planilha do google e, em
momento posterior, informadas no SIGPP pelo DI.

Rio Grande No Campus Rio Grande o Relatório de Ações e Resultados (RAR)
2023 foi preenchido de forma parcial no primeiro semestre e com
os resultados e valores totais, referentes a todo o ano de 2023, no
início do ano de 2024. A necessidade do acompanhamento das
ações propostas no Plano de Ação 2023 foi apresentada em
reunião com o Diretor Geral, de Administração, de Ensino,
Pesquisa e Extensão. Além do corpo diretivo, os coordenadores
de curso e as chefias de setores também foram mobilizados a
responderem o andamento das ações propostas sob sua
responsabilidade. Em seguida, foi compartilhada uma planilha
com as diretorias sistêmicas e os coordenadores/chefias
imediatas de forma que pudessem informar o andamento dessas
ações. O status e os valores executados/liquidados relacionados
ao funcionamento do Campus foram obtidos diretamente com o
Diretor de Administração. Posteriormente, as informações foram
alimentadas no SIGPP.

Rolante Foi efetuado treinamento com os proponentes em conjunto com a
reitoria e que os mesmos preenchem continuamente ou pelo
menos sazonalmente a evolução das ações propostas.

Sertão A coleta referente ao orçamento foi efetuado junto ao DAP e
Contabilidade por meio do relatório Execução Orçamento 2023
extraído do tesouro gerencial.
Já as informações referente às iniciativas executadas, obstáculos
e desafios futuros se deram por e-mail ou reuniões junto aos
setores e responsáveis pelas ações.

Vacaria Os dados para preenchimento do RAR 2023 foram coletados a
partir de reuniões e conversas do coordenador de
Desenvolvimento Institucional com os responsáveis pelas ações,
com a DAP da unidade, também através de consultas às mídias
sociais e a comunicação do IFRS Vacaria. O preenchimento do
RAR 2023 ocorreu em duas etapas: a parcial no mês de julho de
2023 e a final durante os meses de janeiro e fevereiro de 2024.
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Veranópolis Foi instituída uma comissão com a maior representatividade
possível. Envolveu a participação de servidores dos principais
setores, ensino e administrativo. Também foi aberta a
participação para um representante da CIS e um da CPPD. As
demandas foram inseridas em planilha compartilhada,
posteriormente compiladas pela comissão e, em forma de
documento, enviadas ao Conselho de Campus para aprovação.

Viamão Os dados necessários para o preenchimento do RAR 2023 foram
coletados a partir de reuniões e chamadas para conversas da
Coordenação de Desenvolvimento Institucional com as diretorias
responsáveis pelas ações. O preenchimento do RAR 2023 ocorreu
em duas etapas: a parcial no mês de julho de 2023 e a final
durante os meses de janeiro a março de 2024.

Finalizando o processo, a consolidação do RAR do IFRS ficou sob responsabilidade
do DPE/Prodi que, através dos capítulos 3 e 4 deste relatório, apresenta o resumo
das ações e resultados do IFRS no ano de 2023.

14
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3. Ações e Resultados em 2023

As iniciativas, ações e indicadores apresentados a seguir estão relacionados a cada
um dos objetivos estratégicos do PDI 2019-2023 do IFRS ou a uma dimensão da
programação orçamentária. O detalhamento das ações, resultados, obstáculos e
desafios estão disponíveis publicamente no Painel de Ações e Resultados -
IFRS/PRODI/DPE.

3.1. Perspectiva Resultados Institucionais

Nesta perspectiva, os Objetivos Estratégicos estão relacionados à verticalização nas
ofertas de cursos, à indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensão, à
formação para a cidadania e às ações que visam ao desenvolvimento social,
econômico, ambiental, cultural e político da comunidade.

3.1.1. Promover verticalização entre os diferentes níveis, formas e

modalidades de ensino (R1)

Este objetivo visa promover a verticalização buscando atender à lei de criação dos
Institutos Federais1. Proporcionar itinerários formativos para os estudantes que
contemplem os diferentes níveis de ensino: básico, técnico, tecnológico e pós-
graduação. Para a consecução deste objetivo, algumas iniciativas foram
estabelecidas:

1. Divulgar os eixos e respectivos cursos;

2. Promover integração entre os diferentes agentes da comunidade
acadêmica;

3. Propor cursos nos eixos já estabelecidos nos campi, seguindo a
verticalização;

4. Otimizar recursos humanos e infraestrutura;

5. Proporcionar espaços de trocas entre servidores, visando a
construção colaborativa e estimular a atuação de docentes em
diferentes níveis e modalidades de ensino.

1 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
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A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadros.

Figura 01 - Painel de Ações e Resultados - R1

Quadro 03 - Ações e Percentual de Atendimento R1

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Ampliar a oferta de cursos: Planejar e consolidar cursos de Pós-graduação;
Planejar um curso de pós-graduação no eixo de Produção Cultural e Design;
Estimular a oferta de cursos de formação inicial e continuada (FIC) para
capacitação da comunidade interna e externa.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão (MEPEx): Planejar e
executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão (MEPEx)

100%

CAMPUS CANOAS Ofertar cursos e vagas alinhados com eixos tecnológicos de cada campus:
Fomentar a pós-graduação stricto sensu no Campus Canoas; Fomentar a
pós-graduação stricto sensu no Campus Canoas; Auxiliar na implantação e na
manutenção dos cursos de pós-graduação do campus; Auxiliar na implantação e
na manutenção dos cursos de pós-graduação do campus; Gestão - Estimular a
oferta de cursos de formação inicial e continuada (FIC) para capacitação da
comunidade interna e externa e de servidores municipais e estaduais; Gestão -
Manter articulação constante com o Governo Municipal.

83%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Extensão - Editais Cursos FIC: Apoiar propostas de curso FIC do Campus. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Pesquisa - Oferta de cursos de pós-graduação - Especialização em Gestão de
Negócios: Dar suporte à implementação do curso de Especialização em Gestão de
Negócios.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Pesquisa - Oferta de cursos de pós-graduação - Especialização na Docência: Dar
suporte ao curso de Especialização na Docência em Educação Básica e
Profissional.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Pesquisa - Oferta de cursos de pós-graduação - Mestrado: Dar suporte ao curso de
Mestrado Profissional em Tecnologia e Engenharia de Materiais.

100%

CAMPUS ERECHIM Estimular e viabilizar a participação de discentes do Ensino Médio Integrado em
Olimpíadas de diversas áreas de conhecimento: Estimular e viabilizar a
participação de discentes do Ensino Médio Integrado em Olimpíadas de diversas
áreas de conhecimento.

100%

CAMPUS ERECHIM Incentivar as áreas de atuação do Campus Erechim na implantação de Programa(s)
de Pós-graduação: Incentivar as áreas de atuação do Campus Erechim na
implantação de Programa(s) de Pós-graduação.

100%
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CAMPUS ERECHIM Planejar e ofertar novos cursos de formação inicial e continuada (FIC): Planejar e
ofertar cursos FIC na área de Moda e Vestuário.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Ofertar mais cursos FIC presenciais e EaD: Ofertar mais cursos FIC presenciais;
Ofertar mais cursos FIC EaD.

50%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Oferta do Curso de Ensino Médio Integrado, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional: Oferta do Curso de Ensino Médio Integrado, de
acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

70%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Oferta do Curso de Especialização em Docência na EPT, na modalidade EAD e em
parceria com o Campus Sertão: Oferta do Curso de Especialização em Docência na
EPT, na modalidade EAD e em parceria com o Campus Sertão.

50%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Transporte para as visitas técnicas e saídas de campo, conforme previsto nos
PPCs dos Cursos, com transporte adaptado: Transporte para as visitas técnicas e
saídas de campo, conforme previsto nos PPCs dos Cursos, com transporte
adaptado.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir equipamentos e material de proteção contra a COVID: Adquirir
equipamentos e material de proteção contra a COVID.

78%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir equipamentos para saídas de campo e visitas técnicas obrigatórias do
curso de Guia de Turismo: Adquirir 15 tablets para suporte à pesquisa dos
estudantes do curso de Guia de Turismo em saídas de campo; Adquirir 32 hadsets
com amplificador (microfones para city tour); Disponibilizar chips (pen modem)
para conexão à internet fora do país para realização das visitas técnicas
obrigatórias do curso de Guia de Turismo.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Articular a ampliação de vagas docentes:
- Articular a ampliação de 2 (duas) vagas de docentes para área de Gestão e
Negócios;
- Articular a ampliação de 3 (três) vagas de docentes para área de Hospitalidade e
Lazer (sugestão da área: Turismo (1 vaga), Dança (1 vaga) e Teatro (1 vaga));
- Articular a ampliação do quadro de docentes para criação de vagas para área de
Letras;
- Articular a ampliação do quadro de docentes para criação de vagas para área de
Recursos Naturais.

10%

CAMPUS
RESTINGA

Articular a ampliação e reavaliação do quadro de funções para criação de uma
coordenação no setor de Gestão Escolar: Articular a ampliação e reavaliação do
quadro de funções para criação de uma coordenação no setor de Gestão Escolar.

1%

CAMPUS
RESTINGA

Articular a ampliação e reavaliação do quadro de funções para criação de uma
coordenação no setor de Orientação Estudantil: Articular a ampliação e reavaliação
do quadro de funções para criação de uma coordenação no setor de Orientação
Estudantil.

1%

CAMPUS
RESTINGA

Articular ampliação de vagas de TAES: Articular ampliação de vagas de TAES. 10%

CAMPUS
RESTINGA

Atuar nos fóruns institucionais participativos, nos colegiados dos cursos e
conselhos de classe (PDI): Atuar nos fóruns institucionais participativos, nos
colegiados dos cursos e conselhos de classe (PDI).

1%

CAMPUS
RESTINGA

Cercar a quadra de areia: Cercar a quadra de areia. 100%

CAMPUS
RESTINGA

Criar/executar um roteiro turístico/pedagógico dentro do Campus com estudantes
do Curso de Guia de Turismo apresentando a instituição, com roteiros virtuais e
físicos.: Criar/executar um roteiro turístico/pedagógico dentro do Campus com
estudantes do Curso de Guia de Turismo apresentando a instituição, com roteiros
virtuais e físicos.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Dinamizar mecanismos de aproximação entre o egresso e o IFRS (CIAAPE):
Dinamizar mecanismos de aproximação entre o egresso e o IFRS (CIAAPE).

10%

CAMPUS
RESTINGA

Elaborar projeto para viabilização, construção e equipamentos de um laboratório de
eventos: Elaborar projeto para viabilização, construção e equipamentos de um
laboratório de eventos.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Equipar os laboratórios dos cursos do Eixo de Informação e Comunicação: Adquirir
1 kit da Cisco (Networking Academy) para o curso Técnico em Informática -
Concomitante/Subsequente; Adquirir 8 kits de robótica lego para utilização em sala
de aula para o curso conc/sub em informática.

0%
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CAMPUS
RESTINGA

Fomentar apoio Institucional a Cursos FIC: Fomentar apoio Institucional a Cursos
FIC.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Fortalecer estratégias coletivas para a garantia e acompanhamento da efetivação
da oferta das progressões parciais, em turma ou por Planos de Estudos Dirigidos,
observando os registros e os prazos estabelecidos: Fortalecer estratégias coletivas
para a garantia e acompanhamento da efetivação da oferta das progressões
parciais, em turma ou por Planos de Estudos Dirigidos, observando os registros e
os prazos estabelecidos.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Fortalecer o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas em
colaboração com as coordenações de curso: Fortalecer o cumprimento dos dias
letivos e horas aulas estabelecidas em colaboração com as coordenações de
curso.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Implantar cursos de pós-graduação:
- Apoiar a implementação do curso de pós-graduação em Manufatura Avançada;
- Estudar a viabilidade para implantação de curso de pós-graduação na área de
Hospitalidade e Lazer;
- Estudar a viabilidade para implantação de curso de pós-graduação na área de
Gestão e Negócios.

50%

CAMPUS
RESTINGA

Melhorar os processos de ensino-aprendizagem com a aquisição e/ou produção de
materiais pedagógicos lúdicos: Melhorar os processos de ensino-aprendizagem
com a aquisição e/ou produção de materiais pedagógicos lúdicos.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Melhorar os processos de ensino-aprendizagem com a aquisição e/ou produção de
materiais pedagógicos lúdicos: Melhorar os processos de ensino-aprendizagem
com a aquisição e/ou produção de materiais pedagógicos lúdicos.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Participar da construção de Planos Estratégicos de Permanência e Êxito, voltados
ao pleno aproveitamento escolar das/os estudantes, considerando nossas
especificidades e de cada modalidade de curso: Participar da construção de Planos
Estratégicos de Permanência e Êxito, voltados ao pleno aproveitamento escolar
das/os estudantes, considerando nossas especificidades e de cada modalidade de
curso.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Participar do mapeamento dos processos institucionais visando tornar
transparentes, acessíveis, públicos e impessoais os fluxos de processos e
atividades administrativas: Participar do mapeamento dos processos institucionais
visando tornar transparentes, acessíveis, públicos e impessoais os fluxos de
processos e atividades administrativas.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Possibilitar que a organização das distribuições das disciplinas ofertadas no
próximo ano ocorram até dezembro do ano anterior, para que os docentes já
saibam seus componentes curriculares do 1º e 2º semestres do ano letivo:
Possibilitar que a organização das distribuições das disciplinas ofertadas no
próximo ano ocorram até dezembro do ano anterior, para que os docentes já
saibam seus componentes curriculares do 1º e 2º semestres do ano letivo.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Potencializar a participação das Coordenações de Cursos e Coordenações de
Núcleos de Ações Afirmativas e Comunidade acadêmica em geral na elaboração
do calendário: Potencializar a participação das Coordenações de Cursos e
Coordenações de Núcleos de Ações Afirmativas e Comunidade acadêmica em
geral na elaboração do calendário.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Propor a normatização institucional para a atuação de intérprete de libras: Propor a
normatização institucional para a atuação de intérprete de libras.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Propor a normatização institucional para registros das recuperações paralelas,
compromissos com os diários de classe, registro de frequências: Propor a
normatização institucional para registros das recuperações paralelas,
compromissos com os diários de classe, registro de frequências.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar oficina de qualificação de servidores e estudantes acerca de estágios
obrigatórios e não obrigatórios do curso Técnico em Eletrônica: Realizar oficina de
qualificação de servidores e estudantes acerca de estágios obrigatórios e não
obrigatórios do curso Técnico em Eletrônica.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Revisar e dar início a novo PPC de curso:
- Revisar e dar início a um novo PPC de curso de Técnico em Informática;
- Revisar e dar início a um novo PPC de curso de Técnico em Eletrônica integrado
ao Ensino médio;
- Revisar e dar início a um novo PPC do curso Superior de Tecnologia em Eletrônica
Industrial.

10%
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CAMPUS
RESTINGA

Revisar normatização institucional e construir estratégias para garantir a efetivação
dos exercícios domiciliares: Revisar normatização institucional e construir
estratégias para garantir a efetivação dos exercícios domiciliares.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar a aquisição de equipamentos para o laboratório de processamento de
alimentos e sala de aula: Viabilização da aquisição de equipamentos para o
laboratório de processamento de alimentos e sala de aula.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar a aquisição de equipamentos para o laboratório de solos e sala de aula:
Viabilização da aquisição de equipamentos para o laboratório de solos e sala de
aula.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar a construção dos laboratórios para processamento de alimentos e salas
de aula: Viabilizar a construção dos laboratórios para processamento de alimentos
e salas de aula.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar a criação de um curso FIC na área de eletrotécnica para capacitação da
comunidade e para atrair mais estudantes para o campus: Viabilizar a criação de
um curso FIC na área de eletrotécnica para capacitação da comunidade e para
atrair mais estudantes para o campus.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar a implantação de um curso superior no eixo de Recursos Naturais,
verticalizando o Curso Técnico em Agroecologia: Viabilizar a implantação de um
curso superior no eixo de Recursos Naturais, verticalizando o Curso Técnico em
Agroecologia.

80%

CAMPUS
RIO GRANDE

Incentivar ações que promovam a verticalização: Realizar o Processo Seletivo -
Formação Pedagógica; Revitalização do Núcleo de Educação a Distância.

70%

CAMPUS ROLANTE Construção de um Prédio visando atender o setor acadêmico/ensino, com mínimo
de 16 salas de aula, para cursos técnicos e superiores: Construção de um Prédio
visando atender o setor acadêmico/ensino, com mínimo de 16 salas de aula, para
cursos técnicos e superiores.

50%

CAMPUS VACARIA Criar novos cursos FICs, conforme os eixos do campus e demandas da
comunidade local: Criar novos cursos FICs, conforme os eixos do campus e
demandas da comunidade local.

60%

CAMPUS VACARIA Incentivar ações, eventos, palestras, conferências e reuniões que envolvam
estudantes de todos os níveis, formas e modalidade de ensino e servidores:
Realizar a Semana Acadêmica Integrada, salão do conhecimento e formações
interdisciplinares.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Aquisição de equipamentos de Tecnologia da Informação sendo 12 notebooks
conforme necessidade: 02 notebooks setor de TI; 01 para a Direção Geral; 01 para a
Direção de Ensino, 01 para a Coordenação de Pesquisa; 01 para a Coordenação de
Extensão; 01 para a Coordenação de DI; 01 como volante para eventos do Campus;
01 para o setor de ensino; 01 para o setor de Administração; 01 para o Setor de
Pedagogia e Assistência Social, e; 01 para o Laboratório 07.
Aquisição de quatro roteadores WIFI para a melhoria da internet do Campus:
Adquirir equipamento de TI para a melhoria da estrutura operacional do Campus.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Identificar a demanda de novos cursos junto à comunidade atendida pelo Campus:
Identificar a demanda de novos cursos junto à comunidade atendida pelo Campus.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Promover a oferta de cursos a distância: Promover a oferta de cursos a distância. 10%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Serviço de Psicopedagogo: Serviço de Psicopedagogo. 100%

CAMPUS VIAMÃO Qualificar a oferta do Campus em atenção ao princípio da verticalização do ensino:
Ampliar a oferta de vagas do EMI aos cursos de administração e meio ambiente de
60 para 144; Ofertar cursos de pós graduação lato sensu; Ofertar licenciatura em
Pedagogia; Ofertar cursos em todos os níveis, de acordo com os eixos temáticos
desenvolvidos pelo Campus, vinculados às vocações regionais.

75%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Acompanhar o plano de recuperação de indicadores institucionais: Acompanhar as
ações dos campi para execução do plano de recuperação dos indicadores.

60%
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PRÓ-REITORIA DE
PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO
(REITORIA)

Promover a verticalização do ensino no IFRS e a qualificação da oferta lato e stricto
sensu na instituição: Coordenar e executar dos exames de proficiência no IFRS;
Transferir recursos aos campi para consolidação dos Programas de PG Stricto
Sensu já instituídos no IFRS; Transferir recursos aos campi para consolidação dos
Programas de PG Stricto Sensu já instituídos no IFRS; Transferir recursos aos
campi para consolidação dos Programas de PG Stricto Sensu já instituídos no IFRS;
Elaborar a Política da Pós-Graduação do IFRS; Acompanhar a execução dos
processos de ingresso de discentes de pós-graduação do IFRS; Apoiar a
implantação e manutenção do site "Estude no IFRS"; Apoiar o desenvolvimento
sistema para gestão de egressos de pós-graduação; Realizar e dar suporte ao
Seminário Institucional de Avaliação e Planejamento da Pós-Graduação Stricto
Sensu do IFRS; Realizar e dar suporte ao Seminário de Pós-Graduação do IFRS,
acompanhando os processos de criação do regulamento e a elaboração dos anais
do evento; Dar suporte à criação e à manutenção de cursos de Pós-Graduação
Stricto e Lato Sensu.

95%

3.1.2. Fomentar a integração entre ensino, pesquisa e extensão (R2)

Este objetivo visa buscar a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensão,
valorizando todos os projetos e garantindo que os currículos contemplem ações de
ensino, pesquisa e extensão. Para a consecução deste objetivo, algumas iniciativas
foram estabelecidas:

1. Realizar feiras, Mostras, Seminários, etc., integradoras
(indissociáveis).

2. Criar conceito/ regulamentação / fomento / editais / ... / específicos
para projetos indissociáveis.

3. Dialogar com as comunidades interna e externa para que os projetos
atendam as expectativas / anseios.

4. Comunicar e divulgar as ações que já ocorrem nos campi.

5. Envolver todos os agentes da comunidade (técnicos, docentes,
alunos, comunidade externa).

6. Criar grupos de trabalho interdisciplinares.

7. Criar cursos e projetos vinculados aos cursos regulares e atuação
dos estudantes.

8. Padronizar fluxos para os projetos (ensino, pesquisa e extensão).

9. Editais e comissões indissociáveis.

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:
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Figura 02 - Painel de Ações e Resultados - R2

Quadro 04 - Ações e Percentual de Atendimento R2

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Consolidar a concepção de extensão como atividade acadêmica: Consolidar a
concepção de extensão como atividade acadêmica, constituindo-se em parte
integrante do processo de formação e produção do conhecimento, envolvendo
docentes e estudantes, alimentando processos de flexibilidade curricular.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão (MEPEx): Planejar e
executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão (MEPEx).

100%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Promover a integração das atividades de extensão ao ensino: Apoiar a curricularização
da extensão nos cursos superiores do campus.

100%

CAMPUS CANOAS Promover, apoiar e estimular projetos indissociáveis de Ensino, Pesquisa e Extensão:
Apoiar a implantação e consolidação do NuMem do Campus Canoas; Promover ações
de divulgação da SocialTec juntamente à comunidade; Gestão - Reforçar a divulgação
da #Tear: Revista de Educação, Ciência e Tecnologia como periódico acadêmico do
Campus Canoas e do IFRS; Valorizar a #Tear: Revista de Educação, Ciência e
Tecnologia como periódico acadêmico do Campus Canoas e do IFRS; Disponibilizar
transporte para a participação dos estudantes e servidores no Salão de Pesquisa
promovido pela Proppi; Organizar o ENPEX; Organizar o Salão de Ensino, Pesquisa e
Extensão do Campus; Realizar visita técnica ao Salão de Pesquisa, Extensão e Ensino
do IFRS.

75%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Ensino - Apoio a ações promovidas pelos cursos: Apoiar e divulgar eventos e ações
promovidas pelos cursos do Campus (trabalhos de conclusão de curso, semanas
acadêmicas, palestras, entre outros).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Extensão - Eventos: Apoiar eventos como formaturas e palestras, com a aquisição de
itens de decoração e alimentação tipo coffee break para os eventos realizados pelo
Campus, respeitando as condições de apoio impostas nas normativas internas do
IFRS. Orçamento a ser definido conforme disponibilidade de recurso na época da
possível aquisição.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Pesquisa - Ações conjuntas entre ensino, pesquisa e extensão: Ofertar edital de
seleção de bolsistas de forma conjunta entre ensino, pesquisa e extensão e realizar
reuniões integradas com os coordenadores desses projetos.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Pesquisa - EP: Criar e operacionalizar o Laboratório de Simulação e Otimização de
Processos (LASOP).

0%
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CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Pesquisa - Habitat de Inovação e de Empreendedorismo: Apoiar e divulgar as ações do
Habitat de Inovação e de Empreendedorismo do Campus.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Pesquisa - Programa Indissociável de Eventos do IFRS - Campus Caxias do Sul:
Realizar a Mostra IFTec, Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão e Portas Abertas.

100%

CAMPUS ERECHIM Fomentar a participação de estudantes na apresentação de trabalhos ligados a
projetos de pesquisa em eventos fora da Instituição: Fomentar a participação de
estudantes na apresentação de trabalhos ligados a projetos de pesquisa em eventos
fora da Instituição.

100%

CAMPUS ERECHIM Fomentar a participação de servidores pesquisadores na apresentação de trabalhos
vinculados a projetos de pesquisa em eventos fora da Instituição, e a participação de
pesquisadores em cursos de capacitação promovidos pela Pró-Reitoria de Pesquisa:
Fomentar a participação de servidores pesquisadores na apresentação de trabalhos
vinculados a projetos de pesquisa em eventos fora da Instituição, e a participação de
pesquisadores em cursos de capacitação promovidos pela Pró-Reitoria de Pesquisa.

90%

CAMPUS ERECHIM Implementar atividades inerentes à Gestão Educacional (R2): Apoiar a realização de
semanas técnicas e acadêmicas; Apoiar as atividades da Comissão de Avaliação e
Gestão de Ensino- CAGE; Apoiar as atividades de todos os setores vinculados ao
Ensino; Apoiar as atividades do Núcleo de Educação a Distância – NEAD; Desenvolver
projetos de ensino de apoio pedagógico com finalidade de aperfeiçoar o processo de
ensino-aprendizagem (Matemática, língua Portuguesa, etc.)

100%

CAMPUS ERECHIM Ofertar programa de mobilidade acadêmica com bolsas: Ofertar programa de
mobilidade acadêmica com bolsas.

100%

CAMPUS ERECHIM Organizar a realização da JEPEX (Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão do IFRS
Campus Erechim), juntamente com a Coordenação de Extensão e Direção de Ensino:
Organizar a realização da JEPEX (Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão do IFRS
Campus Erechim), juntamente com a Coordenação de Extensão e Direção de Ensino.

100%

CAMPUS FELIZ Realizar o acompanhamento e fomentar atividades com os egressos: Realizar o
acompanhamento e fomentar atividades com os egressos.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Adotar o SIG para a submissão dos projetos de ensino, pesquisa e extensão: Adotar o
SIG para submissão dos projetos de ensino; Adotar o SIG para submissão dos projetos
de pesquisa; Adotar o SIG para submissão dos projetos de extensão.

90%

CAMPUS IBIRUBÁ Aperfeiçoar o controle dos reagentes: Informatizar os protocolos de atividade;
Disponibilizar uma planilha com o nome dos reagentes (de uso comum), o volume que
dispomos, e a fonte de aquisição (orçamento do Campus, projetos, acordos).

50%

CAMPUS IBIRUBÁ Aperfeiçoar os critérios de pontuação dos projetos: Adicionar como critério de
pontuação nos projetos de extensão a relação com a curricularização da extensão;
Adicionar como critério de pontuação nos projetos de ensino a relação com os
projetos integradores.

0%

CAMPUS IBIRUBÁ Aperfeiçoar os fluxos dos TCCs: Permitir todas as entregas de forma digital;
Simplificar os fluxos dos TCCs.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Fazer uma fala sobre projetos de ensino, pesquisa e extensão nas salas de aula
durante o período de inscrição para bolsistas, principalmente para os cursos técnicos
integrados e subsequentes: Divulgar os projetos de ensino; Divulgar os projetos de
pesquisa; Divulgar os projetos de extensão.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Implementar uma estratégia para reposição das avaliações em atraso para os cursos
integrados: Implementar uma estratégia para reposição das avaliações em atraso para
os cursos integrados.

50%

CAMPUS IBIRUBÁ Realizar atividades alusivas ao tema biblioteca: Realizar atividades alusivas ao tema
biblioteca.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Realizar dias de campo abertos para a comunidade externa: Realizar dias de campo
abertos para a comunidade externa.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Simplificar e otimizar o fluxo dos estágios curriculares: Simplificar e otimizar o fluxo
dos estágios curriculares; Retirar a necessidade de entrega do relatório impresso;
Retirar a necessidade de entrega do relatório em CD; Publicar os relatórios no sistema

75%
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Pergamum.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Dar início a uma publicação anual de uma revista de teor cultural: Dar início a uma
publicação anual de uma revista de teor cultural.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Publicação relacionada aos projetos/programas de extensão do Campus: Publicação
relacionada aos projetos/programas de extensão do Campus.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar a implementação da política de acompanhamento de egressos no âmbito do
campus: Apoiar a implementação da política de acompanhamento de egressos no
âmbito do campus.

50%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar o 3° Encontro de Pesquisadores e Extensionistas do IFRS.: Apoiar o 3° Encontro
de Pesquisadores e Extensionistas do IFRS.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar o Projeto Vivências do IFRS.: Apoiar o Projeto Vivências do IFRS. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar os servidores e discentes na apresentação de trabalhos científicos: Apoiar os
servidores e discentes na apresentação de trabalhos científicos

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Constituir comissão entre servidores do Ensino e Coordenadoria de Assuntos
Comunitários para realização do ensalamento das turmas/disciplinas: Constituir
comissão entre servidores do Ensino e Coordenadoria de Assuntos Comunitários para
realização do ensalamento das turmas/disciplinas.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Elaboração e impressão de materiais de divulgação Institucional (Campus, biblioteca,
núcleos de ações afirmativas, cursos): Elaboração e impressão de materiais de
divulgação Institucional (Campus, biblioteca, núcleos de ações afirmativas, cursos).

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Inserir as salas no sistema de horários, antes do início das aulas em cada semestre,
pelo setor de Ensino e inserir o ensalamento no sistema de reservas dos espaços
físicos pela Coordenadoria de Assuntos Comunitários: Inserir as salas no sistema de
horários, antes do início das aulas em cada semestre, pelo setor de Ensino e inserir o
ensalamento no sistema de reservas dos espaços físicos pela Coordenadoria de
Assuntos Comunitários.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Planejar e executar a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão: Planejar e executar a
Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão

10%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover o IV Encontro Indissociável de Bolsistas de Ensino, Pesquisa e Extensão:
Promover o IV Encontro Indissociável de Bolsistas de Ensino, Pesquisa e Extensão

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Revisão das salas, equipamentos e materiais periodicamente: Revisão das salas,
equipamentos e materiais periodicamente.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Ampliar o meliponário: Ampliar o meliponário. 50%

CAMPUS
RESTINGA

Apoiar a PROPPI na divulgação e incentivar a produção científica e tecnológica dos
projetos de pesquisa e inovação (publicação de artigos, livros e materiais técnicos):
Apoiar a PROPPI na divulgação e incentivar a produção científica e tecnológica dos
projetos de pesquisa e inovação (publicação de artigos, livros e materiais técnicos).

0%

CAMPUS
RESTINGA

Apoiar com auxílio financeiro a realização de eventos (palestras, cursos, oficinas, entre
outros) no Campus Restinga: Realizar eventos da área de gestão (exemplos: oficinas
de elaboração de currículos, formação básica sobre direitos trabalhistas, dia do
Administrador entre outros); Organizar e promover eventos relacionados à
agroecologia (palestras, cursos, oficinas, etc); Apoiar a organização eventos
Científicos Institucionais, incluindo a Mostra Científica 2023 e a Mostra Metropolitana
– ação sugerida pela Pesquisa e Extensão; Apoiar com auxílio financeiro a realização
de eventos – ação sugerida pela área de Letras; Organizar e promover eventos
relacionados à Eletrônica (palestras, cursos, oficinas, etc) – ação sugerida pelo eixo de
Controles Industriais; Acompanhar e divulgar editais de estímulo de servidores e
discentes à participação em eventos científicos (Regionais, Estaduais, Nacionais e
Internacionais) – ação sugerida pela Pesquisa; Auxiliar na promoção de um Desafio

0%
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Criativo durante a Mostra Científica – ação sugerida pela Incubadora / Pesquisa;
Participar e realizar a semana do brincar; Articular e organizar a mostra de talento;
Apoiar com auxílio financeiro a realização de eventos dos cursos do Eixo de
Hospitalidade e Lazer.

CAMPUS
RESTINGA

Apoiar de modo articulado ao NIT o desenvolvimento de novas tecnologias, processos
e geração de patentes: Apoiar de modo articulado ao NIT o desenvolvimento de novas
tecnologias, processos e geração de patentes.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Articular e promover oficinas e atividades entre os três eixos: Articular e promover
oficinas e atividades entre os três eixos.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Auxiliar na promoção de competição de Robótica durante a Mostra Científica: Auxiliar
na promoção de competição de Robótica durante a Mostra Científica.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Divulgar editais de fomento às ações de pesquisa e inovação: Divulgar editais de
fomento às ações de pesquisa e inovação.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Estimular e articular o desenvolvimento de projetos indissociados: Estimular e articular
o desenvolvimento de projetos indissociados.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Executar a Política de Extensão: Executar a Política de Extensão. 90%

CAMPUS
RESTINGA

Fomentar projetos de pesquisa, ensino e extensão na área de letras: Fomentar projetos
de pesquisa, ensino e extensão na área de letras.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Implementar uma política de seminários integrativos Ensino-Extensão-Pesquisa:
Implementar uma política de seminários integrativos Ensino-Extensão-Pesquisa.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Incentivar o desenvolvimento de projetos através das disciplinas de Projeto Integrador
do curso Técnico em Eletrônica: Incentivar o desenvolvimento de projetos através das
disciplinas de Projeto Integrador do curso Técnico em Eletrônica.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Integrar a comunidade local e regional por meio de visitas guiadas: Integrar a
comunidade local e regional por meio de visitas guiadas.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Organizar e realizar a semana acadêmica dos cursos de eletrônica: Organizar e realizar
a semana acadêmica dos cursos de eletrônica.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar ações de ensino de eletrônica para a comunidade da zona sul de POA, visando
atrair mais estudantes para o curso: Realizar ações de ensino de eletrônica para a
comunidade da zona sul de POA, visando atrair mais estudantes para o curso.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar a implantação de sistema agroflorestal: Viabilizar a implantação de sistema
agroflorestal.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar auxílio estudantil para os estudantes para participação em eventos e visitas
técnicas: Promover visitas técnicas em organizações, possibilitando a articulação
entre teoria e prática na área de Gestão e Negócios; Viabilizar auxílio estudantil para
os estudantes para participação em eventos no Curso de Letras; Viabilizar auxílio
estudantil para os estudantes para participação em eventos e visitas técnicas - ação
sugerida pela área de Hospitalidade e Lazer; Viabilizar a participação dos estudantes
em eventos pela Gestão de Negócios; Viabilizar auxílio estudantil para os estudantes
para participação em eventos e visitas técnicas - ação sugerida pela Extensão;
Disponibilizar auxílio estudantil para participação como expositores no FESTURIS 2023
– ação sugerida pela coordenação do curso Técnico em Guia de Turismo; Viabilizar
auxílio estudantil para os estudantes para participação em eventos e visitas técnicas -
ação sugerida pelo setor de Ensino.

10%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar o Edital de Fomento Interno 2022/2023 - Bolsas de Iniciação Científica e
Tecnológica: Viabilizar o Edital de Fomento Interno 2022/2023 - Bolsas de Iniciação
Científica e Tecnológica.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar o Edital de Fomento Interno 2022/2023 - AIPCT: Viabilizar o Edital de
Fomento Interno 2022/2023 – AIPCT

100%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar o deslocamento para participação de estudantes e servidores em eventos:
Viabilizar o deslocamento para participação de estudantes e servidores em eventos.

0%
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CAMPUS RIO
GRANDE

Realizar eventos: Realizar eventos do Ensino, como semanas acadêmicas, semana
aberta, palestras, seminários, exposições, mostras; Realizar eventos da Pesquisa,
como MEPERG, palestras, seminários, exposições e mostras; Realizar eventos da
Extensão como palestras, seminários, exposições, mostras.

90%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir equipamentos e materiais de construção para realização de aulas práticas e
pequenas instalações no campus Rolante: Adquirir equipamentos e materiais de
construção para realização de aulas práticas e pequenas instalações no campus
Rolante; Comprar equipamento Betoneira para preparação de argamassa; Comprar
tijolos, areia, brita, cal, cimento, blocos de concreto, vergalhões de ferro, tábuas,
pregos, postes de madeira e de concreto, madeiras para telhado, telha de aluzinco.

50%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir ferramentas manuais agrícolas para realização de atividades práticas com
alunos do curso de Agropecuária no Campus Rolante: Adquirir ferramentas manuais
agrícolas para realização de atividades práticas com alunos do curso de Agropecuária
no Campus Rolante.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir materiais hidráulicos para realização de aulas práticas e implantação de
projetos de irrigação no Campus Rolante: Adquirir materiais hidráulicos para
realização de aulas práticas e implantação de projetos de irrigação no Campus
Rolante.

40%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir mobiliário para permitir uma melhor utilização do Laboratório Agrotécnico em
projetos de pesquisa: Adquirir mobiliário para permitir uma melhor utilização do
Laboratório Agrotécnico em projetos de pesquisa.

Não informado

CAMPUS
ROLANTE

Construir (01) Relógio do Corpo Humano: O uso de plantas medicinais para a saúde
dos servidores, alunos e comunidade externa. Essa proposta está inserida dentro do
Projeto de implantação de trilha ecológica do campus; Adquirir materiais para
confecção de canteiros.

70%

CAMPUS
ROLANTE

Construir e manter um meliponário científico educativo no campus. Esse espaço
contribuirá com ações comunitárias ligadas a preservação ambiental, manutenção da
biodiversidade e possibilitará a integração dos conteúdos teóricos com a vivência da
produção animal, visando a adequada e melhor formação profissional do técnico em
agropecuária: Construir e manter um meliponário científico educativo no campus. Esse
espaço contribuirá com ações comunitárias ligadas a preservação ambiental,
manutenção da biodiversidade e possibilitará a integração dos conteúdos teóricos
com a vivência da produção animal, visando a adequada e melhor formação
profissional do técnico em agropecuária.

70%

CAMPUS
ROLANTE

Construir uma cozinha industrial que será utilizada nas aulas de tecnologia
agroindustrial do curso técnico em agropecuária. No momento não há espaço físico
adequado para a realização de aulas práticas desse componente curricular. Além
disso, abre a possibilidade da realização de cursos de extensão na área alimentícia:
Construir uma cozinha industrial que será utilizada nas aulas de tecnologia
agroindustrial do curso técnico em agropecuária. No momento não há espaço físico
adequado para a realização de aulas práticas desse componente curricular. Além
disso, abre a possibilidade da realização de cursos de extensão na área alimentícia;
Design espaço físico destinado à cozinha.

0%

CAMPUS
ROLANTE

Desenvolver projetos de pesquisa vinculados ao IFRS Campus Rolante e sobre
temáticas relacionadas às Ciências Agrárias: Desenvolver projetos de pesquisa
vinculados ao IFRS Campus Rolante e sobre temáticas relacionadas às Ciências
Agrárias.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Estimular a participação dos servidores em grupos de pesquisa: Estimular a
participação dos servidores em grupos de pesquisa.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Fortalecer o alinhamento das atividades das coordenações do Ensino, Pesquisa e
Extensão: Fortalecer o alinhamento das atividades das coordenações do Ensino,
Pesquisa e Extensão; Manter os editais unificados; Estimular a integração entre
ensino, pesquisa e extensão, através da organização da Mostra Técnico-Científica;
Promover momentos (curtos) para exposição de ações e projetos de Ensino, Pesquisa
e extensão; Organização do III Encontro de Pesquisadores do Campus Rolante.

100%
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CAMPUS
ROLANTE

Incentivar a participação de servidores e/ou alunos em chamadas públicas e/ou
agências privadas e públicas de fomento referentes a Projetos e Eventos de Pesquisa:
Incentivar a participação de servidores e/ou alunos em chamadas públicas e/ou
agências privadas e públicas de fomento referentes a Projetos e Eventos de Pesquisa.

60%

CAMPUS
ROLANTE

Incentivar a participação de servidores e/ou alunos em editais da PROPPI do IFRS,
referentes a Projetos e Eventos de Pesquisa: Incentivar a participação de servidores
e/ou alunos em editais da PROPPI do IFRS, referentes a Projetos e Eventos de
Pesquisa.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Intensificar a participação/presença dos IFRS/Campus Rolante nos eventos e espaços
municipais e regionais: Intensificar a participação/presença dos IFRS/Campus Rolante
nos eventos e espaços municipais e regionais.

65%

CAMPUS
ROLANTE

Introduzir espécies nativas de peixes em um dos açudes presentes no campus. Esse
espaço contribuirá com ações ligadas a manutenção da biodiversidade e possibilitará
a integração dos conteúdos teóricos com a vivência da produção animal, visando a
adequada e melhor formação profissional do técnico em agropecuária: Introduzir
espécies nativas de peixes em um dos açudes presentes no campus. Esse espaço
contribuirá com ações ligadas a manutenção da biodiversidade e possibilitará a
integração dos conteúdos teóricos com a vivência da produção animal, visando a
adequada e melhor formação profissional do técnico em agropecuária.

0%

CAMPUS
ROLANTE

Manter o alinhamento das ações promovidas pelas coordenações de Ensino, Pesquisa
e Extensão do IFRS Campus Rolante: Manter o alinhamento das ações promovidas
pelas coordenações de Ensino, Pesquisa e Extensão do IFRS Campus Rolante.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Projetos de ensino destinados a monitoria para as componentes curriculares
Infraestrutura I e Infraestrutura II que estão na grade curricular do curso Técnico em
Agropecuária integrado com o Ensino Médio: Projetos de ensino destinados a
monitoria para as componentes curriculares Infraestrutura I e Infraestrutura II que
estão na grade curricular do curso Técnico em Agropecuária integrado com o Ensino
Médio

0%

CAMPUS
ROLANTE

Promover programas ou projetos com vistas à integração de
ensino/pesquisa/extensão: Promover programas ou projetos com vistas à integração
de ensino/pesquisa/extensão; Promover ampla divulgação aos servidores do edital
para projetos indissociáveis utilizando e-mails e redes sociais e proporcionar espaço
para sanar dúvidas.

10%

CAMPUS
ROLANTE

Realizar a VII Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão do Campus Rolante: Revisar o
regulamento para VII Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão; Apoiar a atuação da
CGAE na revisão do regulamento; Atuar na divulgação do evento e trabalhar na
organização de palestras, oficinas e sessões de apresentações; Realizar a VII Mostra
de Ensino, Pesquisa e Extensão do Campus Rolante.

100%

CAMPUS VACARIA Ampliar a biblioteca: Ampliar a biblioteca. 100%

CAMPUS VACARIA Ampliar as estruturas de laboratórios, unidades didáticas e espaços para aulas
práticas dos cursos do campus: Ampliar as estruturas de laboratórios, unidades
didáticas e espaços para aulas práticas dos cursos do campus.

100%

CAMPUS VACARIA Fortalecer e expandir vínculos com empresas e instituições de ensino a fim de
desenvolver ações e pesquisas conjuntas: Fortalecer e expandir vínculos com
empresas e instituições de ensino a fim de desenvolver ações e pesquisas conjuntas.

100%

CAMPUS VACARIA Realizar ações de indissociabilidade entre ensino pesquisa e extensão e divulgação
junto à comunidade: Realizar seminários envolvendo bolsistas e coordenações de
ensino, pesquisa e extensão para socialização de conhecimentos e informações;
Realizar o evento "Vem pro IF" no campus Vacaria.

90%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Apoiar a participação da comunidade interna em eventos relacionados ao ensino,
pesquisa, extensão e inovação: Apoiar a participação da comunidade interna em
eventos relacionados ao ensino, pesquisa, extensão e inovação.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Desenvolver junto à Coordenação de Extensão, políticas que envolvam estágios e
egressos: Desenvolver junto à Coordenação de Extensão, políticas que envolvam
estágios e egressos.

100%
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CAMPUS
VERANÓPOLIS

Estimular ações direcionadas à iniciação científica: Estimular ações direcionadas à
iniciação científica.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Fomentar a realização de projetos de ensino, pesquisa e extensão: Fomentar a
realização de projetos de ensino, pesquisa e extensão.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Promover a discussão e implantação de ações para melhorar os indicadores
institucionais do Campus: Promover a discussão e implantação de ações para
melhorar os indicadores institucionais do Campus.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Promover a mostra de ensino, pesquisa e extensão, buscando envolver também a
comunidade externa: Promover a mostra de ensino, pesquisa e extensão, buscando
envolver também a comunidade externa.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Realizar a divulgação do campus/cursos junto à região de atuação direta do Campus:
Realizar a divulgação do campus/cursos junto à região de atuação direta do Campus.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Realizar a semana acadêmica integrada dos cursos ofertados pelo campus: Realizar a
semana acadêmica integrada dos cursos ofertados pelo campus.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Viabilizar, dentro do possível, visitas técnicas com os estudantes: Viabilizar, dentro do
possível, visitas técnicas com os estudantes.

100%

CAMPUS VIAMÃO Proporcionar ao corpo discente a vivência de atividades práticas e o desenvolvimento
de tecnologia social em atenção às necessidades locais: Desenvolver projetos de
ensino, pesquisa e extensão que propiciem ao corpo discente a vivência de atividades
práticas e o desenvolvimento de tecnologia social, de acordo com as necessidades do
território.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Incentivar a produção científica e criativa dos estudantes do IFRS: Organização do
Desafio Criativo.

0%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Incentivar a produção literária dos estudantes do IFRS: Organização do Concurso
Literário.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Desenvolver estratégias que propiciem a permanência e o êxito dos estudantes no
IFRS: Consolidação do Observatório de Permanência e Êxito do IFRS.

0%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Desenvolver estratégias que propiciem a permanência e o êxito dos estudantes no
IFRS: Divulgação dos resultados do Diagnóstico Discente para estudantes
ingressantes.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Desenvolver estratégias que propiciem a permanência e o êxito dos estudantes no
IFRS: Elaboração de livro institucional com a temática Agroecologia, Segurança
Alimentar e Nutricional e Sustentável e Educação Ambiental.

70%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Desenvolver estratégias que propiciem a permanência e o êxito dos estudantes no
IFRS: Elaboração dos Planos Estratégicos de Permanência e Êxito dos campi.

90%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Desenvolver estratégias que propiciem a permanência e o êxito dos estudantes no
IFRS: Organização do Projeto Vivências IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover projetos com vistas às ações afirmativas, inclusivas e de diversidade: Criar
sessão AA no Salão de Pesquisa, Extensão e Ensino IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover projetos com vistas às ações afirmativas, inclusivas e de diversidade:
Ampliar a participação de estudantes cotistas em projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensão.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover projetos com vistas às ações afirmativas, inclusivas e de diversidade:
Auxiliar na promoção de ações de ingresso, permanência e êxito para estudantes foco
das ações afirmativas.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

Promover projetos com vistas às ações afirmativas, inclusivas e de diversidade:
Promover a acessibilidade no IFRS.

70%
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(REITORIA)

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover projetos com vistas às ações afirmativas, inclusivas e de diversidade:
Realizar o serviço de tecnologia assistiva para os campi.

90%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover projetos e programas com vistas à integração do
ensino/pesquisa/extensão: 10 SEMEPT (Seminário de Educação Profissional e
Tecnológica) - Salão.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover projetos e programas com vistas à integração do
ensino/pesquisa/extensão: Fomentar a realização de projetos de ensino.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover projetos e programas com vistas à integração do
ensino/pesquisa/extensão: Fomentar a realização de projetos indissociáveis.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Proporcionar acompanhamento e realização do Plano Educacional Individualizado
(PEI) para estudantes com necessidades educacionais específicas do IFRS:
Assessorar os campi do IFRS na implementação dos Planos Educacionais
Individualizados.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Proporcionar acompanhamento e realização do Plano Educacional Individualizado
(PEI) para estudantes com necessidades educacionais específicas do IFRS: Auxiliar a
implementação da Política do Atendimento Educacional Especializado nos campi do
IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Fomentar editais que promovam a
indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensão (Pibex): Fomentar editais que
promovam a indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensão (Pibex).

100%

PRÓ-REITORIA DE
PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO
(REITORIA)

Fomentar a divulgação científica, tecnológica e o atendimento das demandas da
sociedades através de projetos de pesquisa e inovação: Elaborar o planejamento
estratégico da gestão da inovação no IFRS; Acompanhar e gerir projetos de pesquisa e
inovação do IFRS; Acompanhar e dar suporte ao Comitê de Ética em Pesquisa e a
Comissão de Ética no Uso de Animais; Publicar e acompanhar Edital de fomento a
projetos indissociáveis de ensino, pesquisa e extensão; Fomentar bolsas para
estudantes em incubadoras do IFRS; Publicar e acompanhar Edital de apoio à edição
de periódicos científicos; Publicar e acompanhar Edital de apoio à edição de
periódicos científicos; Publicar e acompanhar Edital de apoio à edição de periódicos
científicos; Atendimento de convocações, capacitações, demandas da sociedade e
participação em eventos; Atendimento de convocações, capacitações, demandas da
sociedade e participação em eventos; Fomento para publicação de servidores em
periódicos de alto impacto; Publicar e acompanhar Edital de fomento a projetos
indissociáveis de ensino, pesquisa e extensão; Publicar e acompanhar Edital para
fomento para apresentação de trabalhos de estudantes em eventos de ciência,
tecnologia e inovação; Realizar e dar suporte o Seminário de Iniciação Científica e
Tecnológica, Mostra Inovação e Tecnologias, Mostra de Protótipos Automotivos,
Seminário de Pós-Graduação.

100%

3.1.3. Promover ações de formação para a cidadania (R3)

Este objetivo visa promover ações que contribuam para a formação cidadã, além de
atender a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Brasileira (LDB 9394/96). Para a
consecução deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1. Envolver todos os agentes da comunidade (técnicos, docentes,
alunos, comunidade externa);

2. Criar eventos e palestras direcionados à cidadania;
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3. Definir, institucionalmente, devido a amplitude do tema, o que é
cidadania, bem como quais aspectos o IFRS pretende enfatizar no
PDI 2019-2023.

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:

Figura 03 - Painel de Ações e Resultados - R3

Quadro 05 - Ações e Percentual de Atendimento R3

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Apoiar e orientar os estudantes na construção de seu protagonismo: Apoiar e orientar os
estudantes na construção de seu protagonismo e na organização de entidades
estudantis.

90%

CAMPUS
ALVORADA

Fomentar campanha institucional de sensibilização no que tange ao senso de
pertencimento e cuidado dos espaços coletivos: Fomentar campanha institucional de
sensibilização no que tange ao senso de pertencimento e cuidado dos espaços coletivos.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Realizar debates sobre temas cotidianos da vida estudantil: Realizar debates sobre temas
cotidianos da vida estudantil.

100%

CAMPUS
CANOAS

Fomentar ações de formação cidadã no campus canoas: ESTUDANTES 2023 - Revisar
matriz curricular dos cursos superiores; Disponibilizar recursos para subsidiar ajuda de
custos, diárias e passagens para promoção de eventos de extensão; Promover palestras
com temáticas indígenas, diversidade sexual, cultura afro e de gênero e acessibilidade;
SERVIDORES 2023 - Propor atividades de acolhimento e integração aos discentes.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Representações estudantis: Incentivar e apoiar ações das representações
estudantis (DCE, Diretórios Acadêmicos e Grêmio Estudantil).

100%

CAMPUS
ERECHIM

Incentivar e apoiar a participação de estudantes em programas externos de Bolsas e
apoio a pesquisa: Incentivar e apoiar a participação de estudantes em programas
externos de Bolsas e apoio a pesquisa.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Realizar acompanhamento de estudantes indígenas ingressantes pelo edital especial:
Realizar acompanhamento de estudantes indígenas ingressantes pelo edital especial.

100%

CAMPUS Promover ações de formação para a cidadania no âmbito do Campus Farroupilha: 100%
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FARROUPILHA Realizar atividades alusivas às datas de visibilidade e pautas relacionadas (palestras,
formação, encontros).

CAMPUS FELIZ Acompanhar e apoiar alunos com necessidades educacionais específicas (NEEs) em
âmbito pedagógico, de acessibilidade e inclusão: Acompanhar e apoiar alunos com
necessidades educacionais específicas (NEEs) em âmbito pedagógico, de acessibilidade
e inclusão.

100%

CAMPUS FELIZ Apoiar estudantes na participação em eventos de organização estudantil Edital ProEn
02/2023: Apoiar estudantes na participação em eventos de organização estudantil.

100%

CAMPUS FELIZ Construir coletivamente, gerenciar e acompanhar os PEIs, bem como atender demandas
dos professores acerca da educação inclusiva: Construir coletivamente, gerenciar e
acompanhar os PEIs, bem como atender demandas dos professores acerca da educação
inclusiva.

100%

CAMPUS FELIZ Desenvolver ações do NuMem para resgatar, preservar e divulgar a memória institucional:
Desenvolver ações do NuMem para resgatar, preservar e divulgar a memória institucional.

100%

CAMPUS FELIZ Fortalecer o Calendário Acadêmico: Fortalecer o Calendário Acadêmico: potencializar a
participação das Coordenações de Cursos e Coordenações de Núcleos de Ações
Afirmativas e comunidade acadêmica em geral na elaboração do calendário.

100%

CAMPUS FELIZ Promover a participação estudantil nas instâncias decisórias do campus, bem como o
fortalecimento das representações: Promover a participação estudantil nas instâncias
decisórias do campus, bem como o fortalecimento das representações.

100%

CAMPUS FELIZ Promover ações de inclusão em busca do respeito à diversidade, da valorização cultural e
da equidade social: Estabelecer ações contra toda forma de preconceito e diversos tipos
de assédios de forma articulado com ensino e extensão; Promover e subsidiar ações de
inclusão social, digital, etnia, racial, de gênero e de grupos em vulnerabilidade social
buscando o respeito à diversidade, a valorização cultural e a equidade social; Realizar
eventos culturais com a comunidade interna e externa acerca das temáticas do Núcleos
de Ações Afirmativas.

100%

CAMPUS FELIZ Realizar evento acadêmico científico (Mostra Técnica): Realizar evento acadêmico
científico (Mostra Técnica).

100%

CAMPUS FELIZ Realizar momentos formativos de estudos e reflexões teórico-práticas sobre a educação
inclusiva: Realizar momentos formativos de estudos e reflexões teórico-práticas sobre a
educação inclusiva.

100%

CAMPUS
PORTO ALEGRE

Promover a oferta de curso de formação inicial (modalidade remota) sobre políticas de
ações afirmativas, em especial, destinado a integrantes dos Núcleos e aberto para a
participação de toda a comunidade: Promover a oferta de curso de formação inicial
(modalidade remota) sobre políticas de ações afirmativas, em especial, destinado a
integrantes dos Núcleos e aberto para a participação de toda a comunidade.

0%

CAMPUS
PORTO ALEGRE

Realização de encontros no formato "autor presente" - o que pode ser adaptado para
encontros online, se for o caso. A ideia é que, a partir do trabalho prévio em sala de aula
com determinadas obras literárias, os autores sejam convidados a conversar com a
comunidade, com a mediação de algum docente da área de Letras e Literatura:
Realização de encontros no formato "autor presente" - o que pode ser adaptado para
encontros online, se for o caso. A ideia é que, a partir do trabalho prévio em sala de aula
com determinadas obras literárias, os autores sejam convidados a conversar com a
comunidade, com a mediação de algum docente da área de Letras e Literatura.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Acompanhar a execução do Projeto Pedagógico Institucional - PPI: Acompanhar a
execução do Projeto Pedagógico Institucional - PPI.

70%

CAMPUS
RESTINGA

Acompanhar as turmas e grupos, bem como seu processo de avaliação e de estudos de
recuperação: Acompanhar as turmas e grupos, bem como seu processo de avaliação e
de estudos de recuperação.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Acompanhar o estudante, individualmente e coletivamente, integrando os elementos que
exercem influência em seus processos de aprendizagem: Acompanhar o estudante,
individualmente e coletivamente, integrando os elementos que exercem influência em
seus processos de aprendizagem.

100%
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CAMPUS
RESTINGA

Articular a realização da Olimpíada Brasileira de Robótica (etapa regional) com
organização do IFRS: Articular a realização da Olimpíada Brasileira de Robótica (etapa
regional) com organização do IFRS.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Auxiliar no acompanhamento e na organização de estudos dos estudantes: Auxiliar no
acompanhamento e na organização de estudos dos estudantes.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Contribuir em pesquisas e publicização de dados sobre o Diagnóstico Sociodemográfico:
Contribuir em pesquisas e publicização de dados sobre o Diagnóstico Sociodemográfico.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Dar continuidade a promoção de oficinas de apresentação dos serviços da biblioteca: Dar
continuidade a promoção de oficinas de apresentação dos serviços da biblioteca.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Dar continuidade a promoção de oficinas de normas ABNT e fontes de informação: Dar
continuidade a promoção de oficinas de normas ABNT e fontes de informação.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Divulgar, amplamente, para a comunidade acadêmica, no início de cada mês, a agenda
das atividades mensais, de modo a garantir a efetivação do calendário acadêmico:
Divulgar, amplamente, para a comunidade acadêmica, no início de cada mês, a agenda
das atividades mensais, de modo a garantir a efetivação do calendário acadêmico.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Elaborar campanha institucional de sensibilização no que tange ao senso de
pertencimento e cuidado dos espaços coletivos: Elaborar campanha institucional de
sensibilização no que tange ao senso de pertencimento e cuidado dos espaços coletivos.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Elaborar projeto para viabilização de construção de novos espaços artísticos-culturais e
pedagógicos do campus (Atendimento a Política Institucional de Arte e Cultura): Elaborar
projeto para viabilização de construção de novos espaços artísticos-culturais e
pedagógicos do campus (Atendimento a Política Institucional de Arte e Cultura).

0%

CAMPUS
RESTINGA

Executar semana acadêmica dos cursos de Informática: Executar semana acadêmica
dos cursos de Informática.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Fornecer materiais de prevenção a ISTs e gravidez na adolescência (camisinhas) -
NEPGS: Fornecer materiais de prevenção a ISTs e gravidez na adolescência (camisinhas)
- NEPGS

0%

CAMPUS
RESTINGA

Fornecer materiais de prevenção a ISTs e gravidez na adolescência (camisinhas):
Fornecer materiais de prevenção a ISTs e gravidez na adolescência (camisinhas).

0%

CAMPUS
RESTINGA

Manter e buscar a institucionalização dos grupos de estudos para reforço escolar: Manter
e buscar a institucionalização dos grupos de estudos para reforço escolar.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Participar do projeto Esse Campus é Seu: Participar do projeto Esse Campus é Seu. 100%

CAMPUS
RESTINGA

Participar no processo de integração escola-família-comunidade: Participar no processo
de integração escola-família-comunidade.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Propor atividades pedagógicas de desenvolvimento da trajetória acadêmica, profissional
e pessoal do estudante, estimulando seu desenvolvimento integral: Propor atividades
pedagógicas de desenvolvimento da trajetória acadêmica, profissional e pessoal do
estudante, estimulando seu desenvolvimento integral.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar estudos e pesquisas na área da educação: Realizar estudos e pesquisas na área
da educação.

50%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar formação pedagógica na temática de gênero e sexualidade para os estudantes e
famílias do Campus: Realizar formação pedagógica na temática de gênero e sexualidade
para os estudantes e famílias do Campus.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar formação pedagógica na temática de raça e etnia para os estudantes e famílias
do Campus: Realizar formação pedagógica na temática de raça e etnia para os
estudantes e famílias do Campus.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Zelar pela participação estudantil efetiva nos espaços decisórios institucionais: Zelar pela
participação estudantil efetiva nos espaços decisórios institucionais.

0%

CAMPUS RIO
GRANDE

Incentivar ações para a formação para a cidadania: Propiciar espaços e rodas de
conversa para a discussão de temas relacionados à cidadania e saúde, com vistas a
fomentar o empoderamento, autonomia e emancipação dos sujeitos; Palestras em
escolas - Qual importância do Engenheiro em nossa vida? Ações de educação para a

75%
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saúde; Promover os Projetos da Biblioteca, incluindo: árvore de poemas, Gibiteca,
Mensagem para você e caixa de sugestões.

CAMPUS
ROLANTE

Auxiliar a realização da V Feira das profissões do Campus Rolante: Auxiliar a realização
da V Feira das profissões do Campus Rolante; Produzir material de divulgação; Divulgar a
V Feira das Profissões do Campus Rolante e Promover as inscrições das escolas;
Organizar os espaços para as atividades junto com as coordenações de cursos e Buscar
uma recepção informativa aos estudantes.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Estimular o desenvolvimento de projetos de extensão com a participação de estudantes
bolsistas: Realizar capacitações dos servidores para participação em editais; Incentivar a
elaboração e execução de projetos de extensão utilizando PIBEX e PAIEX; Auxílio na
proposição de projetos de extensão; Promover ampla divulgação dos editais para os
servidores utilizando e-mails e redes sociais; Proporcionar espaço para sanar dúvidas de
editais; Realizar capacitações para participação de estudantes como proponentes de
projetos; Estimular o desenvolvimento de projetos de extensão com a participação de
estudantes bolsistas.

50%

CAMPUS
ROLANTE

Implantar a área destinada às plantas anuais, como unidade didática de ensino e
extensão do IFRS Campus Rolante: Implantar a área destinada às plantas anuais, como
unidade didática de ensino e extensão do IFRS Campus Rolante.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Implantar a área destinada às plantas forrageiras, como unidade didática de ensino e
extensão do IFRS Campus Rolante: Implantar a área destinada às plantas forrageiras,
como unidade didática de ensino e extensão do IFRS Campus Rolante.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Incentivar a elaboração e execução de projetos de iniciação científica, destinando
recursos para bolsas: Incentivar a elaboração e execução de projetos de iniciação
científica, destinando recursos para bolsas.

Não informado

CAMPUS
ROLANTE

Ofertar cursos de extensão vinculados ao IFRS Campus Rolante e que abordem temáticas
relacionadas às Ciências Agrárias: Ofertar cursos de extensão vinculados ao IFRS
Campus Rolante e que abordem temáticas relacionadas às Ciências Agrárias.

50%

CAMPUS
ROLANTE

Produzir folder institucional (em papel) para divulgação dos cursos do Campus Rolante, a
serem distribuídos em secretarias de educação, escolas, centros culturais, instituições
comunitárias: Produzir folder institucional (em papel) para divulgação dos cursos do
Campus Rolante, a serem distribuídos em secretarias de educação, escolas, centros
culturais, instituições comunitárias.

Não informado

CAMPUS
ROLANTE

Promover o programa de acompanhamento de egressos através de ações que visem
fortalecer o relacionamento institucional com os egressos: Promover o programa de
acompanhamento de egressos através de ações que visem fortalecer o relacionamento
institucional com os egressos; Incentivo à formação continuada através da divulgação
por e-mail de oferta de cursos de extensão e estimular a participação na VII Mostra de
Ensino, Pesquisa e Extensão; Aplicar a pesquisa de acompanhamento de egressos e
aumentar índice de participação dos egressos.

20%

CAMPUS
ROLANTE

Prover sala de recurso para Atendimento do NAPNE. O Napne necessita de um espaço
para poder organizar os materiais didáticos e pedagógicos, assim como um espaço para
poder atender os estudantes de forma mais privada: Prover sala de recurso para
Atendimento do NAPNE. O Napne necessita de um espaço para poder organizar os
materiais didáticos e pedagógicos, assim como um espaço para poder atender os
estudantes de forma mais privada.

50%

CAMPUS
ROLANTE

Realizar e formações e rodas de conversa nos temas de gênero e sexualidade,
promovendo a formação de professores e realizando as discussões junto aos alunos, a
fim de melhorar o diálogo e a promoção da diversidade nos espaços educativos como
agente de formação: Realizar e formações e rodas de conversa nos temas de gênero e
sexualidade, promovendo a formação de professores e realizando as discussões junto
aos alunos, a fim de melhorar o diálogo e a promoção da diversidade nos espaços
educativos como agente de formação.

50%

CAMPUS
VACARIA

Convidar profissionais das diversas áreas para que façam palestras sobre suas
profissões e mundo do trabalho: Convidar profissionais das diversas áreas para que
façam palestras sobre suas profissões para os cursos integrados, a fim de auxiliar suas
futuras escolhas acadêmicas e profissionais.

100%
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CAMPUS
VACARIA

Desenvolver dias de campo com produtores e empresas de Vacaria e região: Desenvolver
projetos voluntários que visem ajudar a comunidade ou as escolas públicas de Vacaria, a
superarem suas deficiências, principalmente nas áreas dos cursos ofertados pelo IF
Vacaria.

90%

CAMPUS
VACARIA

Desenvolver projetos com as redes de ensino de Vacaria e região: Desenvolver dias de
campo com produtores de Vacaria e região como o intuito de possibilitar uma
aproximação destes aos conhecimentos gerados na academia.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Promover a participação dos alunos em eventos ligados às áreas dos cursos: Promover a
participação dos alunos em eventos ligados às áreas dos cursos.

60%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Promover ações que visem a formação de profissionais de excelência e cidadãos
conscientes e responsáveis: Promover ações que visem a formação de profissionais de
excelência e cidadãos conscientes e responsáveis.

20%

CAMPUS
VIAMÃO

Realizar atividades de ensino, pesquisa e extensão para a promoção e o fortalecimento
da cidadania: Promover a formação dos servidores do Campus para a oferta de educação
integral e inclusiva; Desenvolver projetos com o objetivo de fortalecer a história e a
cultura das comunidades tradicionais locais; Incentivar a produção e o consumo local.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Promover ações de inclusão em busca do respeito à diversidade, da valorização cultural e
da equidade social: Organização de edital para apoio a participação em eventos de
formação estudantil.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Promover ações de inclusão em busca do respeito à diversidade, da valorização cultural e
da equidade social: Promover a capacitação da comunidade interna e externa para a
cidadania, ambiental, cultural, político e sustentabilidade.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Fomentar a participação de estudantes no
Congresso Brasileiro de Extensão Universitária (CBEU): Fomentar a participação de
estudantes no Congresso Brasileiro de Extensão Universitária (CBEU).

0%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Fomentar a participação de estudantes no
Seminário de Extensão Universitária da Região Sul (Seurs): Fomentar a participação de
estudantes no Seminário de Extensão Universitária da Região Sul (Seurs).

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Fomentar a participação de servidores no
Congresso Brasileiro de Extensão Universitária (CBEU): Fomentar a participação de
servidores no Congresso Brasileiro de Extensão Universitária (CBEU).

0%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Fomentar a participação de servidores no
Seminário de Extensão Universitária da Região Sul (Seurs): Fomentar a participação de
servidores no Seminário de Extensão Universitária da Região Sul (Seurs).

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Fomentar a participação dos atletas do
IFRS nas etapas regional e nacional dos Jogos dos Institutos Federais: Fomentar a
participação dos atletas do IFRS nas etapas regional e nacional dos Jogos dos Institutos
Federais.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Organizar o 3º Encontro de Formação dos
Estudantes que participam dos Comitês de Gerenciamento de Ações de Extensão -
CGAE's: Organizar o 3º Encontro de Formação dos Estudantes que participam dos
Comitês de Gerenciamento de Ações de Extensão - CGAE's.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Fomentar a participação dos atletas do IFRS na
etapa interna dos Jogos dos Institutos Federais: Fomentar a participação dos atletas do
IFRS na etapa interna dos Jogos dos Institutos Federais.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Organizar e realizar os Jogos do IFRS -
Arbitragem: Organizar e realizar os Jogos do IFRS - Arbitragem.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Organizar e realizar os Jogos do IFRS -
Premiação: Organizar e realizar os Jogos do IFRS - Premiação.

100%
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PRÓ-REITORIA
DE PESQUISA,
PÓS-GRADUAÇ
ÃO E INOVAÇÃO

(REITORIA)

Promover a internacionalização da instituição: Operacionalizar e acompanhar as ações
do Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional.

100%

3.1.4. Promover ações que visem ao desenvolvimento

socioeconômico, ambiental, cultural e político da

comunidade (R4)

Tendo em vista as finalidades e características expostas na Lei nº 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que versa sobre a Rede Federal de Educação Profissional,
Científica e Tecnológica, é estratégico que o IFRS busque promover continuamente
ações com foco no desenvolvimento socioeconômico, ambiental, cultural e político
da comunidade. Para a consecução deste objetivo, algumas iniciativas foram
estabelecidas:

1. Envolver todos os agentes da comunidade (técnicos, docentes,
alunos, comunidade externa);

2. Dialogar com as comunidades interna e externa para levantamentos
de demandas / interesses/ ....;

3. Fomentar incubadoras tecnológicas;

4. Fomentar iniciativas como COM-VIDA (Sustentabilidade);

5. Comunicar e divulgar as ações que já ocorrem nos campi (exemplos
internos);

6. Criar observatórios da comunidade / mundo do trabalho / “Atlas”.

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:
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Figura 04 - Painel de Ações e Resultados - R4

Quadro 06 - Ações e Percentual de Atendimento R4

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Ampliar ações de aproximação com a comunidade externa: Ampliar e fortalecer o vínculo
do Campus com as comunidades locais para divulgar e consolidar a imagem do Campus;
Promover e/ou fomentar ações envolvendo outros órgãos públicos (cursos, palestras e
outras atividades); Implementar observatórios Sociais; Fortalecer relações sociais e
culturais com diferentes segmentos da comunidade.

80%

CAMPUS
ALVORADA

Ampliar ações de aproximação com estudantes e egressos: Auxiliar na organização de um
calendário de reuniões das representações discentes; Apoiar e acompanhar os egressos
para criação de empreendimentos e cooperativas pela incubadora social; Alterar o horário
da biblioteca para contemplar os estudantes noturnos; Criar uma página do Grêmio
Estudantil no site do Campus Alvorada; Dinamizar mecanismos de aproximação entre o
egresso e o IFRS; Fortalecer relações sociais e culturais com diferentes segmentos da
comunidade.

50%

CAMPUS
ALVORADA

Aprimorar o uso dos espaços do campus: Criar um espaço para os movimentos estudantis
do campus; Otimizar a utilização do espaço físico; Criar um espaço para uso da
comunidade escolar através da bioconstrução; Criar um espaço para descanso,
convivência, confraternização e utilização dos estudantes.

70%

CAMPUS
ALVORADA

Incentivar o aprimoramento das atividades institucionais: Criar um método de
acompanhamento e divulgação das ações do Plano de Ação, com periodicidade de 2 vezes
ao ano, no mínimo; Fortalecer a área de Artes no Campus, com a criação de um grupo
teatral, por exemplo; Fortalecer relações sociais e culturais com diferentes segmentos da
comunidade; Implementar avaliação específica da parte EaD nos cursos que possuem
alguma carga horária em educação a distância ao final de cada semestre. (Avaliação
institucional - CPA); Incentivar o envolvimento dos técnicos administrativos nas atividades
institucionais; Implementar observatórios Sociais; Propor a normatização institucional para
a solicitação e atuação de intérprete de libras; Regularizar os núcleos e comissões que
ainda não possuem regimento interno próprio.

80%
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CAMPUS CANOAS Promover ações que possibilitem o desenvolvimento da comunidade acadêmica do
campus canoas, em temáticas sociais, econômicas, ambientais, políticas e culturais:
Participar da Feira do Livro de Canoas divulgando o Campus; Disponibilizar bolsas de
monitorias vinculadas ao Ensino; ESTUDANTES 2023 - Aumentar a divulgação do processo
seletivo nas escolas públicas da região; Promover visitas técnicas e culturais para os
estudantes de todos os cursos; Fomentar projetos de extensão cadastrados no fluxo
contínuo; Elaborar Edital para auxílio à apresentação em eventos de extensão para alunos;
Aplicar e aperfeiçoar política de estágios; Promover ações de comunicação e divulgação da
incubadora tecnossocial do campus; Gestão - Estimular a realização de projetos que
envolvam o conhecimento de línguas estrangeiras; Gestão - Estimular a visitação da
comunidade externa ao campus, como estratégia de aproximação com a comunidade e
divulgação das ações de ensino, pesquisa e extensão; Incentivar o Programa de Apoio à
apresentação de Trabalhos em Eventos de Pesquisa e Inovação - Discentes;
COMISSÃO.COPPID - Ref. Autoavaliação CPA - Auxiliar no planejamento, execução,
aperfeiçoamento e comunicação de políticas de ingresso discente; CDI - Iniciar a discussão
sobre a implementação da política de gestão de riscos do IFRS no campus; Viabilizar e
promover a Feira de Ciências e Inovação Tecnológica do Campus Canoas (IFCITEC); Gestão
- Organizar um calendário de reuniões de lideranças estudantis (líderes de turma,
representantes dos centros acadêmicos e Grêmio Estudantil); Conceder auxílio para
participação dos estudantes em eventos do ensino por meio de edital específico; Implantar
Centro de Idiomas no Campus; Ofertar cursos de extensão para comunidade interna e
externa (Servidores, Alunos, Imigrantes).

79%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Ensino - Participação de estudantes em olimpíadas e competições: Incentivar e fomentar a
participação de estudantes em olimpíadas do conhecimento, competições esportivas e
e-sports.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Extensão - Curricularização da extensão: Apoiar a operacionalização das ações de
curricularização da extensão nos cursos superiores.

100%

CAMPUS ERECHIM Desenvolver atividades que viabilizem e estimulem a inserção acadêmica e o êxito
profissional: Acompanhar a implementação de novos cursos no Campus Erechim;
Desenvolver ações de orientação de carreira e motivação junto aos estudantes dos cursos
técnicos concomitantes e seus responsáveis; Elaborar plano de acompanhamento de
Ações de Permanência e Êxito dos alunos no Campus Erechim.

90%

CAMPUS ERECHIM Desenvolvimento de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão na Área de Moda e Vestuário:
Desenvolvimento de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão na Área de Moda e Vestuário.

90%

CAMPUS ERECHIM Fomentar a participação de estudantes na apresentação de trabalhos ligados a projetos de
extensão em eventos fora da instituição, conforme programa instituído pela IN
PROEX/IFRS;
* No que concerne ao Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional, o
Campus Erechim, por meio do EDITAL IFRS CAMPUS ERECHIM Nº 25/2022 BOLSA
INSTITUCIONAL PARA MOBILIDADE ESTUDANTIL INTERNACIONAL NO INSTITUTO
POLITÉCNICO DE BRAGANÇA (IPB) - PORTUGAL selecionou 02 bolsistas do Campus
Erechim para cursar disciplinas no referido Instituto, cujas aulas iniciam em setembro de
2022, as estudantes selecionadas também foram agraciados com uma bolsa do IFRS no
valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) cada para auxiliar no custeio das despesas durante o
período de mobilidade estudantil, totalizando R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais). Além da
divulgação do Edital da Reitoria, em que foram selecionados 06 estudantes de Erechim.
Organização de Avaliação de Língua Portuguesa para Estrangeiros Publicação de Editais
para Inscrições para a avaliação presencial de língua portuguesa para estrangeiros(as),
imigrantes e refugiados(as) que realizaram algum curso EaD ou on-line de língua
portuguesa oferecido pelo IFRS. Acompanhamento através do link: https://ifrs.edu.br/wp
content/uploads/2022/04/Edital_037_2022_Provas_Portugues.pdf
Todas as ações desenvolvidas e oportunidades são informadas à comunidade acadêmica
do Campus Erechim. Outrossim, podem ser verificadas no link:
https://ifrs.edu.br/extensao/assessoria-de-assuntos-internacionais/mobilidade
internacional/: Publicação de Edital para participação de eventos de extensão.

0%
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CAMPUS ERECHIM Fomentar a participação de estudantes na apresentação de trabalhos ligados a projetos de
extensão em eventos fora da instituição, conforme programa instituído pela IN
PROEX/IFRS;
* No que concerne ao Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional, o
Campus Erechim, por meio do EDITAL IFRS CAMPUS ERECHIM Nº 25/2022 BOLSA
INSTITUCIONAL PARA MOBILIDADE ESTUDANTIL INTERNACIONAL NO INSTITUTO
POLITÉCNICO DE BRAGANÇA (IPB) - PORTUGAL selecionou 02 bolsistas do Campus
Erechim para cursar disciplinas no referido Instituto, cujas aulas iniciam em setembro de
2022, as estudantes selecionadas também foram agraciados com uma bolsa do IFRS no
valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) cada para auxiliar no custeio das despesas durante o
período de mobilidade estudantil, totalizando R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais). Além da
divulgação do Edital da Reitoria, em que foram selecionados 06 estudantes de Erechim.
Organização de Avaliação de Língua Portuguesa para Estrangeiros Publicação de Editais
para Inscrições para a avaliação presencial de língua portuguesa para estrangeiros(as),
imigrantes e refugiados(as) que realizaram algum curso EaD ou on-line de língua
portuguesa oferecido pelo IFRS. Acompanhamento através do link: https://ifrs.edu.br/wp
content/uploads/2022/04/Edital_037_2022_Provas_Portugues.pdf
Todas as ações desenvolvidas e oportunidades são informadas à comunidade acadêmica
do Campus Erechim. Outrossim, podem ser verificadas no link:
https://ifrs.edu.br/extensao/assessoria-de-assuntos-internacionais/mobilidade
internacional/: Publicação de Edital para participação de eventos de extensão.

10%

CAMPUS ERECHIM Fomentar a participação de estudantes na apresentação de trabalhos ligados a projetos de
extensão em eventos fora da instituição, conforme programa instituído pela IN
PROEX/IFRS;
* No que concerne ao Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional, o
Campus Erechim, por meio do EDITAL IFRS CAMPUS ERECHIM Nº 25/2022 BOLSA
INSTITUCIONAL PARA MOBILIDADE ESTUDANTIL INTERNACIONAL NO INSTITUTO
POLITÉCNICO DE BRAGANÇA (IPB) - PORTUGAL selecionou 02 bolsistas do Campus
Erechim para cursar disciplinas no referido Instituto, cujas aulas iniciam em setembro de
2022, as estudantes selecionadas também foram agraciados com uma bolsa do IFRS no
valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) cada para auxiliar no custeio das despesas durante o
período de mobilidade estudantil, totalizando R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais). Além da
divulgação do Edital da Reitoria, em que foram selecionados 06 estudantes de Erechim.
Organização de Avaliação de Língua Portuguesa para Estrangeiros Publicação de Editais
para Inscrições para a avaliação presencial de língua portuguesa para estrangeiros(as),
imigrantes e refugiados(as) que realizaram algum curso EaD ou on-line de língua
portuguesa oferecido pelo IFRS. Acompanhamento através do link: https://ifrs.edu.br/wp
content/uploads/2022/04/Edital_037_2022_Provas_Portugues.pdf
Todas as ações desenvolvidas e oportunidades são informadas à comunidade acadêmica
do Campus Erechim. Outrossim, podem ser verificadas no link:
https://ifrs.edu.br/extensao/assessoria-de-assuntos-internacionais/mobilidade
internacional/: Publicação de Edital para participação de eventos de extensão.

50%

CAMPUS ERECHIM Fomentar a participação de servidores na apresentação de trabalhos vinculados a projetos
de extensão a eventos fora da instituição, conforme Programa Instituído pela IN PROEX:
Fomentar a participação de servidores na apresentação de trabalhos vinculados a projetos
de extensão a eventos fora da instituição, conforme Programa Instituído pela IN PROEX.

30%

CAMPUS ERECHIM Realizar o acompanhamento de Egressos de acordo com a Política de Extensão:
Acompanhamento de Egressos com reuniões da comissão específica, e através do
programa da reitoria.

80%

CAMPUS ERECHIM Realização de visitas gerenciais, prospecção de convênios de estágios: Realização de
visitas gerenciais, prospecção de convênios de estágios

98%
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CAMPUS
FARROUPILHA

Fortalecer os Núcleos de Ações Afirmativas e Assistência Estudantil no Campus:
Implementar monitorias para as disciplinas com maior retenção de estudantes; Compor a
organização das atividades de âmbito científico do evento PEnsE; Articular a integração
entre pesquisadores do Campus para a construção de projetos de pesquisa e inovação
para busca de fomento em editais externos ao IFRS; Implementar aconselhamento
permanente para alunos com baixo rendimento acadêmico; Incrementar o número e a
qualidade de projetos de pesquisa realizados no Campus; Comprar testagem psicológica
para realização do Projeto de Orientação Profissional com os alunos dos cursos integrados
e outras ações que possam demandar avaliação psicológica; Estimular o desenvolvimento
de projetos de pesquisa em tecnologias a serem utilizadas na instituição e que teriam
potencial para reduzir os custos de manutenção; Promover ações de integração entre
família e escola para os cursos técnicos integrados ao ensino médio; Restituir custos de
participações em eventos; Contratar serviços de apoio ao ensino para realização de visitas
técnicas; Auxiliar o desenvolvimento de estudos e pesquisas; Acompanhar ações de
permanência e êxito desenvolvidas no campus; Melhorar fluxos para estágios obrigatórios;
Ampliar orientação de matrícula para os estudantes; Implementar a semana de
acolhimento dos alunos ingressantes (1ª semana do semestre); Viabilizar junto às
empresas de transporte/prefeitura, a otimização dos deslocamentos dos alunos.; Revisar o
PPC do curso de Eng. Controle e Automação, visando adequação do currículo para
implementação da extensão, novas DCNs, carga horária, readequação de ementas e
bibliografias.

88%

CAMPUS FELIZ Ampliar o vínculo da instituição com as comunidades locais e regionais divulgando as
ações extensionistas e participar das atividades promovidas pela comunidade: Ampliar o
vínculo da instituição com as comunidades locais e regionais divulgando as ações
extensionistas e participar das atividades promovidas pela comunidade.

100%

CAMPUS FELIZ Ampliar o vínculo do IFRS, fomentar parcerias e aprimorar o trabalho em rede com as
comunidades, gestões municipais e organizações no âmbito de atuação do Campus:
Ampliar o vínculo do IFRS, fomentar parcerias e aprimorar o trabalho em rede com as
comunidades, gestões municipais e organizações no âmbito de atuação do Campus;
Ampliar o vínculo do Campus com comunidades locais e regionais participando
efetivamente das atividades promovidas pela comunidade, divulgando e consolidando a
imagem do IFRS - Campus Feliz na cidade e região; Estimular a comunidade a conhecer,
frequentar e valorizar o campus, como espaço promotor de conhecimento, cidadania e bem
estar; Elaborar ações para a integração e o desenvolvimento de potencialidades de jovens,
principalmente, para os alunos dos anos finais do ensino fundamental das escolas da
região; Desenvolver ações esportivas e de lazer, promovendo o intercâmbio entre as
instituições.

100%

CAMPUS FELIZ Articular o processo de planejamento no Campus Feliz: Articular o processo de
planejamento no Campus Feliz.

100%

CAMPUS FELIZ Desenvolver cursos de acordo com as capacidades do Campus e em atendimento às
demandas da comunidade: Estruturar o Mestrado em Educação; Estruturar a Licenciatura
em Pedagogia; Estruturar Cursos de Extensão nas áreas de agricultura, gestão pública,
formação de professores e gestores escolares.

45%

CAMPUS FELIZ Executar os processos da extensão: Executar os processos da extensão. 100%

CAMPUS FELIZ Implementar a Política de Arte e Cultura - Núcleo de Arte e Cultura: Implementar a Política
de Arte e Cultura - Núcleo de Arte e Cultura.

100%

CAMPUS FELIZ Realizar Mostra de Arte: Realizar Mostra de Arte. 100%

CAMPUS OSÓRIO Promover ações que visem o desenvolvimento social, econômico, ambiental, cultural e
político da comunidade: Promover ações que visem o desenvolvimento social, econômico,
ambiental, cultural e político da comunidade.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ampliar os convênios, parcerias, acordos de cooperação do Campus Porto Alegre com a
comunidade externa, seja da iniciativa público ou privada: Ampliar os convênios, parcerias,
acordos de cooperação do Campus Porto Alegre com a comunidade externa, seja da
iniciativa público ou privada.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Pintura e finalização dos serviços elétricos na Biblioteca Clóvis Vergara Marques: Pintura e
finalização dos serviços elétricos na Biblioteca Clóvis Vergara Marques.

0%
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CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações afirmativas, acessibilidade,
inclusão e diversidade: Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações
afirmativas, acessibilidade, inclusão e diversidade.

80%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar o Fomento a Projetos de Ensino: Apoiar o Fomento a Projetos de Ensino. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar os Programas e Projetos de Extensão voltados à Arte e Cultura: Apoiar os
Programas e Projetos de Extensão voltados à Arte e Cultura.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar os Programas e/ou Projetos de Extensão oriundos de Ações Afirmativas: Apoiar os
Programas e/ou Projetos de Extensão oriundos de Ações Afirmativas.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar os Projetos de Habitats de Inovação e Empreendedorismo: Apoiar os Projetos de
Habitats de Inovação e Empreendedorismo.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar os projetos de pós-graduação stricto sensu do IFRS: Apoiar os projetos de
pós-graduação stricto sensu do IFRS.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar à Edição de Periódicos Técnico/Científicos do IFRS: Apoiar à Edição de Periódicos
Técnico/Científicos do IFRS.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar à publicação de produtos bibliográficos: Apoiar à publicação de produtos
bibliográficos.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Dedetização e desratização nas dependências do Campus (Curso Técnico em Panificação
e arredores): Dedetização e desratização nas dependências do Campus (Curso Técnico em
Panificação e arredores).

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Fortalecer relações sociais e culturais com diferentes segmentos da comunidade:
Fortalecer relações sociais e culturais com diferentes segmentos da comunidade.

75%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Incentivar ações/projetos/programas de pesquisa, ensino e extensão que propiciem um
aporte/bagagem sobre o desenvolvimento de conhecimentos acerca de termos científicos
e de relevância institucional (como símbolos, siglas, etc.) aos segmentos que necessitem
as devidas capacitações continuadas para um atuar mais significativo e impactante:
Incentivar ações/projetos/programas de pesquisa, ensino e extensão que propiciem um
aporte/bagagem sobre o desenvolvimento de conhecimentos acerca de termos científicos
e de relevância institucional (como símbolos, siglas, etc.) aos segmentos que necessitem
as devidas capacitações continuadas para um atuar mais significativo e impactante.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Instalação de serviços tecnológicos eficientes; rede wifi na Biblioteca Clóvis Vergara
Marques: Instalação de serviços tecnológicos eficientes; rede wifi na Biblioteca Clóvis
Vergara Marques.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ofertar capacitação para os servidores com o intuito de fomentar a submissão de ações
extensionistas: Ofertar capacitação para os servidores com o intuito de fomentar a
submissão de ações extensionistas.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Palestras e cursos e minicursos de atualização on-line: Palestras e cursos e minicursos de
atualização on-line.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover ciclo de palestras e/ou atividades formativas sobre temas de interesse para a
formação cidadã em colaboração com cursos e representação estudantil: Promover ciclo
de palestras e/ou atividades formativas sobre temas de interesse para a formação cidadã
em colaboração com cursos e representação estudantil.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a Feira de Produtos Orgânicos do Campus Porto Alegre: Realizar a Feira de
Produtos Orgânicos do Campus Porto Alegre.

20%

CAMPUS
RESTINGA

Aplicar 0,2% da matriz orçamentária para o Núcleo de Memória: Aplicar 0,2% da matriz
orçamentária para o Núcleo de Memória.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Apoiar a Incubadora Tecnológica Social do Campus: Apoiar a Incubadora Tecnológica
Social do Campus.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Apoiar as atividades literárias do Campus: Apoiar as atividades literárias do Campus. 100%

CAMPUS
RESTINGA

Aprimorar, estimular e divulgar o projeto de troca de livros da Biblioteca: Aprimorar,
estimular e divulgar o projeto de troca de livros da Biblioteca.

100%
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CAMPUS
RESTINGA

Articular a aquisição de espaço físico para participação como expositor no evento UGART
2023: Articular a aquisição de espaço físico para participação como expositor no evento
UGART 2023.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Auxiliar o Comitê Gestor da Incubadora na realização de evento de inovação e
empreendedorismo visando a prospecção de projetos para incubação: Auxiliar o Comitê
Gestor da Incubadora na realização de evento de inovação e empreendedorismo visando a
prospecção de projetos para incubação.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Consolidar espaço maker em Agroecologia (EcoLabTinga): Consolidar espaço maker em
Agroecologia (EcoLabTinga).

0%

CAMPUS
RESTINGA

Desenvolver aplicativo para banco de talentos de Guias de Turismo do Campus Restinga:
Desenvolver aplicativo para banco de talentos de Guias de Turismo do Campus Restinga.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Fazer o paisagismo do Campus: Fazer o paisagismo do Campus. 50%

CAMPUS
RESTINGA

Formalizar a participação das propostas incubadas através de contratos: Formalizar a
participação das propostas incubadas através de contratos.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Incentivar a participação no Fórum de NIT's e Habitats de Inovação e Empreendedorismo:
Incentivar a participação no Fórum de NIT's e Habitats de Inovação e Empreendedorismo.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Manter os espaços pedagógicos do curso de Agroecologia (adquirir insumos): Manter os
espaços pedagógicos do curso de Agroecologia.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Organizar e promover eventos relacionados à agroecologia (palestras, cursos, oficinas, etc):
Organizar e promover eventos relacionados à agroecologia (palestras, cursos, oficinas, etc).

0%

CAMPUS
RESTINGA

Participar em eventos/congressos, incluindo servidores e estudantes: Participar em
eventos/congressos, incluindo servidores e estudantes.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Participar no processo de elaboração dos currículos: Participar no processo de elaboração
dos currículos.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Planejar, promover, implementar e atuar no acompanhamento e na avaliação de programas,
projetos e ações que envolvam a atenção educacional, social e de saúde estudantil que
contribuam para a permanência e êxito e qualidade de vida dos e das estudantes: Planejar,
promover, implementar e atuar no acompanhamento e na avaliação de programas, projetos
e ações que envolvam a atenção educacional, social e de saúde estudantil que contribuam
para a permanência e êxito e qualidade de vida dos e das estudantes.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Promover e incentivar a participação institucional em reuniões da rede pública de serviços
à comunidade: Promover e incentivar a participação institucional em reuniões da rede
pública de serviços à comunidade.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar edital para seleção de propostas para pré-incubação e incubação: Realizar edital
para seleção de propostas para pré-incubação e incubação.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar formações pedagógicas para os servidores: Realizar formações pedagógicas para
os servidores.

100%

CAMPUS RIO
GRANDE

Ampliar a divulgação do Campus Rio Grande: Realizar ações de divulgação: equipe ir em
escolas divulgar as ações executadas dentro do IFRS Rio Grande.

80%

CAMPUS RIO
GRANDE

Promover ações comemorativas.: Realizar comemoração de: Dia Nacional das Histórias em
Quadrinhos(MANGAS, gibis e livros em quadrinhos), (30/01); Dia do Bibliotecário (12/03);
Dia Nacional da Biblioteca (09/04); Dia Nacional do Livro Infantil; Dia Mundial do Livro
(23/04); Dia Nacional da Leitura (12/10); Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (23/10 a
29/10 (Decreto 84.631/1980)); Dia Nacional do Livro (29/10); Dia Nacional da Cultura
(05/11)

40%

CAMPUS ROLANTE Aquisição de Uniformes para a Banda Marcial do IFRS/Campus Rolante: Aquisição de
Uniformes para a Banda Marcial do IFRS/Campus Rolante.

100%

CAMPUS ROLANTE Auxiliar a realização da feira das profissões do IFRS Campus Rolante: Auxiliar a realização
da feira das profissões do IFRS Campus Rolante.

100%

CAMPUS ROLANTE Criar uma RádioWeb onde os alunos e servidores possam compartilhar assuntos e
acontecimentos visando uma melhor comunicação na comunidade acadêmica: Criar uma
RádioWeb onde os alunos e servidores possam compartilhar assuntos e acontecimentos

60%
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visando uma melhor comunicação na comunidade acadêmica.

CAMPUS ROLANTE Desenvolver ações de curta duração para qualificar servidores, discentes e membros da
comunidade externa: Capacitar os servidores e discentes na elaboração de ações de
extensão (projetos, prestação institucional de serviços, cursos, estágio não obrigatório);
Capacitação para elaborar curso na modalidade à distância; Ofertar 7 cursos de extensão
em 2023 sobre temas variados; Desenvolver ações de curta duração para qualificar
servidores, discentes e membros da comunidade externa.

Não informado

CAMPUS ROLANTE Estabelecer Curso de extensão AutoCAD 2023 - modelagem de projetos em 2D. Esta ação
pretende atender a necessidade do mercado que atualmente está em ampla expansão
tanto no setor público e privado, preparando profissionais para atuarem como desenhistas
capacitados na leitura, interpretação, elaboração de projetos e detalhamento conforme
normas técnicas com o auxílio do computador: Estabelecer Curso de extensão AutoCAD
2023 – modelagem de projetos em 2D. Esta ação pretende atender a necessidade do
mercado que atualmente está em ampla expansão tanto no setor público e privado,
preparando profissionais para atuarem como desenhistas capacitados na leitura,
interpretação, elaboração de projetos e detalhamento conforme normas técnicas com o
auxílio do computador.

0%

CAMPUS SERTAO Melhorar a questão do acesso, permanência e êxito de estudantes: Criar um sistema de
monitoramento do acesso, permanência e êxito dos estudantes; Melhorar o atendimento
noturno; Gestionar a simplificação, antecipação, centralização de dados e
desburocratização do processo seletivo (COPPID); Estabelecer uma política de divulgação
do IFRS Campus Sertão e programar ações; Adequação dos projetos políticos pedagógicos
à nova Organização Didática e a realidades atual.

100%

CAMPUS VACARIA Consolidar a política de Cultura e Arte.: Consolidar a política de Cultura e Arte. 100%

CAMPUS VACARIA Consolidar a política de Educação Física, esporte e lazer no campus Vacaria: Consolidar a
política de Educação Física, esporte e lazer no Campus Vacaria.

100%

CAMPUS VACARIA Criar uma feira de apresentação das tecnologias desenvolvidas nos diversos cursos e
projetos do Campus Vacaria: Criar uma feira de apresentação das tecnologias
desenvolvidas nos diversos cursos e projetos do campus Vacaria.

100%

CAMPUS VACARIA Desenvolver ações para permanência e êxito dos estudantes: Desenvolver ações para
permanência e êxito dos estudantes.

100%

CAMPUS VACARIA Desenvolver o projeto Solo na Escola, com dia específico para visitação de escolas de
ensino fundamental e médio: Desenvolver o projeto Solo na Escola, com dia específico para
visitação de escolas de ensino fundamental e médio.

0%

CAMPUS VACARIA Fortalecer o Projeto de formação e integração: Fortalecer o Projeto de formação e
integração.

100%

CAMPUS VACARIA Promover oficinas de arte, cultura e conhecimento em espaços de vulnerabilidade de
Vacaria e região: Promover oficinas de arte, cultura e conhecimento em espaços de
vulnerabilidade de Vacaria e região.

100%

CAMPUS VACARIA Realizar atividades lúdicas e culturais nas datas comemorativas: Criar uma gincana
cultural.

100%

CAMPUS VACARIA Realizar ações de troca entre o IFRS e diferentes segmentos sociais e organizações sociais
comunitárias para debater questões afirmativas sociais, ambientais, culturais, de
saúde/SUS, de lazer público e esportivas: Realizar ações de troca entre o IFRS e diferentes
segmentos sociais e organizações sociais comunitárias para debater questões afirmativas
sociais, ambientais, culturais, de saúde/SUS, de lazer público e esportivas.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Fomentar atividades/apresentações culturais e tradicionalistas no campus. Fomentar
atividades/apresentações culturais e tradicionalistas no campus.

50%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Implantar políticas de comunicação mais eficientes para com a comunidade, visando a
aproximação do Campus com a mesma.: Implantar políticas de comunicação mais
eficientes para com a comunidade, visando a aproximação do Campus com a mesma.

50%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Promover ações de assistência estudantil visando a permanência e êxito: Promover a
política de permanência e êxito.

100%
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CAMPUS
VERANÓPOLIS

Promover eventos esportivos que integrem servidores, discentes e comunidade: Promover
eventos esportivos que integrem servidores, discentes e comunidade.

100%

CAMPUS VIAMÃO Realizar ações de desenvolvimento econômico, social, cultural e ambiental em nível local;:
Disseminar experiências exitosas do IFRS entre as escolas da rede pública de Viamão;
Incentivar a produção e o consumo local através de projetos de ensino, pesquisa e
extensão; Implementar a Incubadora Social e Tecnológica do IFRS - Campus Viamão;
Consolidar, fortalecer e ampliar as ações do Observatório do Desenvolvimento Territorial de
Viamão - ObservaViamão - com estímulo a produções, publicações e consultas de dados e
informações sobre o território local, através de ações integradas e indissociadas de ensino,
pesquisa e extensão com a comunidade interna e externa.

75%

GABINETE
(REITORIA)

Promover a avaliação dos serviços públicos do IFRS com a colaboração da Ouvidoria do
IFRS: Promover a avaliação dos serviços públicos do IFRS através da implantação do
Conselho de Usuários de Serviços Públicos do órgão.

95%

GABINETE
(REITORIA)

Solicitar informações aos Campi em atendimento ao Modelo de Maturidade Correicional:
Solicitar informações aos Campi para os índices e estatísticas dos processos em
atendimento ao Modelo de Maturidade Correicional

70%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

Atualizar o sistema governamental SIMEC: Manter atualizado o status de todas as obras
cadastradas no SIMEC pelo IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

Divulgar ações de infraestrutura e obras no site do IFRS: Ampliar a divulgação das obras,
reformas e melhorias em execução no IFRS, no site institucional e em outras redes de
divulgação de matérias e publicidade.

50%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Acompanhar a atualização dos capítulos do PDI 2019-2023, prorrogando-o para 2024-2028,
com intuito de viabilizar o recredenciamento institucional: Revisar e atualizar o PDI
2019-2023 em seus capítulos: Perfil Institucional; Cronograma de Oferta de Cursos e Vagas;
Infraestrutura; Organização e Gestão de Pessoal; e, Capacidade e Sustentabilidade
Financeira.

50%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Acompanhar a execução do PDI 2019-2023: Acompanhar a execução do PDI 2019-2023 80%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Acompanhar a execução do Plano de Ação 2023: Acompanhar e execução do Plano de
Ação 2023 de todas as unidades do IFRS.

60%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Acompanhar a execução e o monitoramento do Programa de Integridade: Colaborar na
elaboração do Código de Conduta dos servidores; Cadastrar o Plano de Integridade no
Sigpp para acompanhamento e monitoramento das medidas de tratamento previstas.

100%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Aprimorar a prestação de contas do IFRS (Relatório de gestão): Aprimorar a prestação de
contas do IFRS (Relatório de gestão).

100%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Definir as metas e discutir os indicadores com os setores envolvidos: Definir as metas e
discutir os indicadores com os setores envolvidos.

50%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Viabilizar o recredenciamento institucional: Coletar informações e documentos necessários
ao recredenciamento, a fim de atingir conceito máximo.

50%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Desenvolver atividades que viabilizem e estimulem a inserção acadêmica e o êxito
profissional: Oportunizar a criação de um ambiente que reúna todos os projetos de AA dos
Campi IFRS.

40%
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PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Desenvolver atividades que viabilizem e estimulem a inserção acadêmica e o êxito
profissional: Organização das Chamadas Públicas para a aquisição da Merenda Escolar
com alimentos da agricultura familiar.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

Desenvolver atividades que viabilizem e estimulem a inserção acadêmica e o êxito
profissional: Organização das Feiras de produtos da agricultura familiar nos campi do IFRS

20%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

ORÇAMENTO (EXTENSÃO) - Gerenciar diárias e passagens provenientes do Departamento
de Extensão.: Gerenciar diárias e passagens provenientes do Departamento de Extensão.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Apoiar e difundir os NACs: Apoiar e difundir
os NACs

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Captar e acompanhar as demandas de
infraestrutura e materiais dos campi para processos de aquisição e ações mitigadoras das
necessidades demandadas: Captar e acompanhar as demandas de infraestrutura e
materiais dos campi para processos de aquisição e ações mitigadoras das necessidades
demandadas

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Criar nos campi, de núcleos/comissões para
atendimento às demandas de internacionalização.: Criar nos campi, de núcleos/comissões
para atendimento às demandas de internacionalização.

40%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Fomentar a realização de ações
institucionais de Educação Física, Esporte e Lazer através da publicação de edital:
Fomentar a realização de ações institucionais de Educação Física, Esporte e Lazer através
da publicação de edital

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Fomentar a realização de ações
institucionais de extensão através da publicação de Editais para PAIEX - Educação Física;
Estudantes; Ações Afirmativas; Arte e Cultura; Indissociáveis.: Fomentar a realização de
ações institucionais de extensão através da publicação de Editais para PAIEX - Educação
Física; Estudantes; Ações Afirmativas; Arte e Cultura; Indissociáveis.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Fomentar a realização de ações
institucionais de extensão através da publicação de Editais para PIBEX (descentralizado) -
Educação Física; Estudantes.: Fomentar a realização de ações institucionais de extensão
através da publicação de Editais para PIBEX (descentralizado) - Educação Física;
Estudantes.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Fomentar a realização de ações
institucionais de extensão através da publicação de Editais para PIBEX - Ações da Reitoria.:
Fomentar a realização de ações institucionais de extensão através da publicação de Editais
para PIBEX - Ações da Reitoria.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Fomentar a realização de ações
institucionais de extensão através da publicação de Edital de Arte e Cultura e Ações
Afirmativas(PIBEX): Fomentar a realização de ações institucionais de extensão através da
publicação de Edital de Arte e Cultura e Ações Afirmativas(PIBEX)

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Gerenciar diárias e passagens - Passagens e
despesas com locomoção (Outros e Numem).: Gerenciar diárias e passagens - Passagens
e despesas com locomoção (Outros e Numem).

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Gerenciar diárias e passagens - Passagens e
despesas com passagens no país.: Gerenciar diárias e passagens - Passagens e despesas
com passagens no país.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Implementar e acompanhar os indicadores
da extensão.: Implementar e acompanhar os indicadores da extensão.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Incentivar a colaboração das comissões
locais de acompanhamento dos egressos (campi) junto a Comissão Geral dos Egressos
(Reitoria).: Incentivar a colaboração das comissões locais de acompanhamento dos
egressos (campi) junto a Comissão Geral dos Egressos (Reitoria).

100%
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PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Manter atualizado o Portal ALUMNI do IFRS.:
Manter atualizado o Portal ALUMNI do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Organizar e aplicar avaliação presencial de
língua portuguesa para estrangeiros(as), imigrantes e refugiados(as) que realizaram algum
curso EaD ou on-line de língua portuguesa oferecido pelo IFRS.: Organizar e aplicar
avaliação presencial de língua portuguesa para estrangeiros(as), imigrantes e
refugiados(as) que realizaram algum curso EaD ou on-line de língua portuguesa oferecido
pelo IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Organizar e realizar o 11º Seminário de
Extensão do IFRS - SALÃO IFRS (palestrantes).: Organizar e realizar o 11º Seminário de
Extensão do IFRS - SALÃO IFRS (palestrantes).

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Organizar e realizar o 11º Seminário de
Extensão do IFRS - SALÃO IFRS.: Organizar e realizar o 11º Seminário de Extensão do IFRS -
SALÃO IFRS

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Organizar e realizar o Extensão em Diálogo.:
Organizar e realizar o Extensão em Diálogo.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Primeiro Encontro ALUMNI IFRS (8° Salão
IFRS): Primeiro Encontro ALUMNI IFRS (8° Salão IFRS)

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Realizar a Mostra Cultural do IFRS.: Realizar a
Mostra Cultural do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Realizar as atividades administrativas da
PROEX: Realizar as atividades administrativas da PROEX

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Realizar encontros com o CPAC e
capacitação do CPAC para demandas de aplicação de recursos financeiros em custeio e
capital.: Realizar encontros com o CPAC e capacitação do CPAC para demandas de
aplicação de recursos financeiros em custeio e capital.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Realizar, junto com a Comunicação,
entrevistas e vídeos com egressos do IFRS.: Realizar, junto com a Comunicação, entrevistas
e vídeos com egressos do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (EXTENSÃO) - Representar a Assessoria de Arte e Cultura
em eventos: Representar a Assessoria de Arte e Cultura em eventos

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Organizar e promover um evento destinado a
reunir estudantes de engenharia dos diversos campi do IFRS: Organizar e promover um
evento destinado a reunir estudantes de engenharia dos diversos campi do IFRS

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Promover a aplicação de testes de proficiência de
acordo com as necessidades identificadas: Promover a aplicação de testes de proficiência
de acordo com as necessidades identificadas

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Aquisição de material de consumo para Proex e
Comunicação.: Aquisição de material de consumo para Proex

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS INSTITUCIONAIS (PROEX) - Gerenciar diárias e passagens provenientes da
Pró-reitoria de Extensão: Gerenciar diárias e passagens provenientes da Pró-reitoria de
Extensão

100%
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PRÓ-REITORIA DE
PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO
(REITORIA)

Criação/atualização de políticas e fomento para depósito e manutenção dos ativos de
Propriedade Intelectual do IFRS: Publicar e acompanhar Edital de auxílio à publicação de
produtos bibliográficos; Manter e acompanhar o pagamento de taxas administrativas para
depósito de propriedade intelectual; Apoiar o depósito de propriedade intelectual
(Contratação de empresa especializada para busca de anterioridades e escrita do pedido
de patente); Realizar o registro de certificados e diplomas dos cursos de Pós-Graduação do
IFRS; Manter e dar suporte ao repositório institucional; Acompanhar e dar suporte ao
Conselho Editorial do IFRS; Acompanhar, criar e revisar os documentos (Resoluções,
Instruções normativas e demais regulamentações) relacionadas à pesquisa, pós-graduação
e inovação do IFRS, em conjunto com o Coppi; Consolidar a política de inovação do IFRS;
Estruturar e manter o Núcleo de Inovação Tecnológica do IFRS; Manter publicação de
caráter técnico do IFRS

100%
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3.2. Perspectiva dos Processos

Na perspectiva “Processos” foram definidos objetivos estratégicos relacionados à oferta
de cursos e vagas, assistência estudantil e ações afirmativas, segurança da
alimentação, tanto dos estudantes quanto dos servidores, captação de recursos
externos, política de sustentabilidade e tecnologia da informação, assim como
comunicação interna no âmbito de todo o IFRS.

3.2.1. Aperfeiçoar critérios para criação de cursos e vagas (P1)

Tendo em vista a premissa de atender às comunidades, é importante a criação de
critérios que permitam verificar continuamente se essas necessidades estão alinhadas
com a oferta de cursos e vagas, observando as características, infraestrutura e
capacidades de cada campus. Para a consecução deste objetivo, algumas iniciativas
foram estabelecidas:

1. Desenvolver o sentido de pertencimento com a comunidade,
compreendendo, atendendo e antecipando demandas.

2. Desenvolver o funcionamento em rede dos campi do IFRS.

3. Estabelecer critérios como: 1. Atender demanda regional; 2. Verticalizar;
3. Atender à Lei de criação dos IFs (11.892/08); 4. Disponibilidade de
infraestrutura e servidores; 5. Demanda de investimento; 6. Criar
ferramentas para avaliar o ciclo de vida do curso.

4. Pesquisa de demanda centralizada e por grupo competente para sua
realização (capacitar as pessoas).

5. Estabelecer os eixos / cursos e área de atuação de cada campus para
que não haja sombreamentos.

6. Criar critérios para descontinuidade de cursos.

7. Institucionalizar a oferta de cursos EAD (revisar as normativas).

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:
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Figura 05 - Painel de Ações e Resultados - P1

Quadro 07 - Ações e Percentual de Atendimento P1

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
CANOAS

Analisar os indicadores de eficiência e qualidade do campus para aperfeiçoar as projeções de
demanda discente e critérios de oferta de vagas. Realizar ofertas de curso de acordo com os
APL's locais levando em consideração a infraestrutura disponível no campus. Estudar a
viabilidade da criação de novos cursos de pós-graduação lato e stricto sensu.Gestão -
Analisar a viabilidade de ampliação de vagas e cursos.
CDI - Contribuir para a realização das ações de gestão que são competências do
desenvolvimento institucional.Estudar a viabilidade de criação de novos cursos
técnicos.Criação de um grupo de trabalho para investigar e mapear os arranjos produtivos
locais.Definir formas para realizar o acompanhamento de egressos.

83%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

DI - Acompanhamento avaliação de cursos: Acompanhar as avaliações dos cursos do
Campus.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

DI - Elaboração Relatório de Desenvolvimento Institucional: Elaborar Relatórios de
Desenvolvimento Institucional conforme demanda.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

DI - Preenchimento Censo da Educação Superior: Preencher o Censo da Educação Superior. 100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

DI - Preenchimento Educacenso: Preencher o Educacenso. 100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

DI - Preenchimento PNP: Preencher a Plataforma Nilo Peçanha. 100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

DI - Preenchimento Sistec: Preencher o Sistec. 100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Acompanhamento da permanência e êxito: Finalizar o Plano Estratégico de
Permanência e Êxito do Campus e melhorar os índices de Permanência e Êxito.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Extensão - Acompanhamento de Egressos: Colocar em prática as determinações
institucionais da PROEX sobre os egressos.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Desenvolver atividades inerentes a Gestão Escolar.: Assessorar as coordenações de cursos
superiores e NDEs nas atividades necessárias ao reconhecimento e avaliação dos cursos;
Implementar as propostas de alteração didática do IFRS

100%

CAMPUS
ERECHIM

Fomentar elaboração de Cursos de Extensão que atendam, preferencialmente, grupos em
vulnerabilidade social: Estimular as diferentes áreas do Campus na oferta de cursos de
formação inicial e continuada de extensão

100%

CAMPUS
IBIRUBÁ

Aumentar o número de vagas ofertadas nos cursos.: Aumentar o número de vagas na
Engenharia Mecânica de 30 para 40; Aumentar o número de vagas no Técnico em
Agropecuária de 30 para 32; Aumentar o número de vagas no Técnico em Informática de 30
para 32; Aumentar o número de vagas no Técnico em Mecânica de 25 para 32

90%
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CAMPUS PORTO
ALEGRE

Criar grupo de trabalho para a revisão dos cursos do campus, de acordo com as demandas

: Criar grupo de trabalho para a revisão dos cursos do campus, de acordo com as demandas

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Revisão dos planos pedagógicos dos cursos Técnicos e superiores do Campus, segundo
novas orientações do catálogo nacional de cursos do MEC.

: Revisão dos planos pedagógicos dos cursos Técnicos e superiores do Campus, segundo
novas orientações do catálogo nacional de cursos do MEC.

90%

CAMPUS
RESTINGA

Articular a criação do relatório de avaliação dos cursos, por meio da Comissão Interna de
Avaliação de Cursos do Campus Restinga.
Articular a criação do relatório de avaliação dos cursos, por meio da Comissão Interna de
Avaliação de Cursos do Campus Restinga.

80%

CAMPUS
RESTINGA

Planejar, organizar e elaborar pesquisas e conversas junto aos estudantes e a comunidade
externa para a melhoria do sistema de cotas do processo seletivo.: Planejar, organizar e
elaborar pesquisas e conversas junto aos estudantes e a comunidade externa para a melhoria
do sistema de cotas do processo seletivo.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Revisar as planilhas de divisão dos componentes curriculares por áreas do conhecimento,
considerando os cursos em extinção, turmas extras, estudantes em situação de jubilamento e
migração de matriz curricular.: Revisar as planilhas de divisão dos componentes curriculares
por áreas do conhecimento, considerando os cursos em extinção, turmas extras, estudantes
em situação de jubilamento e migração de matriz curricular.

100%

CAMPUS RIO
GRANDE

Realizar estudos para a proposição de novos cursos e readequação dos cursos e vagas
existentes.: Propor a criação de cursos FIC; Realizar evento com empresas para identificar a
necessidade de projetos e cursos para atendimento de demandas; Estudar a criação do curso
técnico integrado e concomitante ao ensino médio de produção de áudio e vídeo.Incentivar os
cursos a ofertar cursos FIC ou EAD via Moodle; Estudar a criação e oferecimento de um curso
profissionalizante para a formação de cuidadores, com foco em todas as etapas do processo
vital. ; Propor mudanças no Curso Capacitação para Educação Inclusiva
para adequá-lo ao formato MOOC

80%

CAMPUS
SERTAO

Implementar pelo menos um curso na modalidade de educação à distância (próprio ou em
parceria): Mobilizar o NEAD;
Criar pelo menos um curso em EAD piloto em pedagogia;

100%

CAMPUS
VACARIA

Ampliar parcerias com empresas, indústrias, agroindústrias e instituições públicas e privadas:
Desenvolver mecanismos para inserção de estudantes e egressos no mundo do trabalho.

100%

CAMPUS
VACARIA

Manter as viagens técnicas para os cursos do IFRS.: Manter as viagens técnicas para os
cursos do IFRS

90%

CAMPUS
VACARIA

Realizar eventos interinstitucionais em temáticas relevantes as diversas áreas dos cursos
existentes no IF.: Realizar eventos interinstitucionais em temáticas relevantes as diversas
áreas dos cursos existentes no IF

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Revisar os PPCs dos cursos, avaliando a possibilidade de inclusão de carga horária EAD e a
Curricularização da Extensão.: Revisar os PPCs dos cursos, avaliando a possibilidade de
inclusão de carga horária EAD e a Curricularização da Extensão.

40%

CAMPUS
VIAMÃO

Promover a revisão da oferta de cursos e vagas do Campus: Revisar a oferta de cursos e
vagas do Campus com a participação da comunidade interna do Campus e com as entidades
representativas do território;

100%

PRÓ-REITORIA
DE DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Aprimorar o programa de avaliação Institucional: Aprimorar o programa de avaliação
Institucional

80%

PRÓ-REITORIA
DE DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Atualizar o processo de elaboração do Relatório de Desenvolvimento Institucional (RDI):
Revisar e propor aperfeiçoamento dos padrões para elaboração do RDI, de acordo com a
modalidade do curso ofertado

70%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Assessorar os campi na elaboração e revisão dos Projetos Pedagógicos dos
cursos.Assessorar, por meio de diferentes formas: reuniões, orientações por escrito,
elaboração e disponibilização de materiais orientadores (guias, tutoriais, modelos de
documentos) os campi na elaboração e revisão dos Projetos Pedagógicos dos cursos.

100%
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PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Implementar as alterações na política de ocupação de vagas : Implementar, juntamente com a
TI, as alterações na política de ocupação de vagas que resultarem do GT Ocupação de vagas
do Processo Seletivo, com auxílio de Bolsista.

0%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Publicar as orientações para elaboração, revisão e extinção de PPCs.: Revisar e publicar IN
com orientações para elaboração, revisão e extinção de PPCs.

50%

3.2.2. Aprimorar e consolidar a política de Sustentabilidade ambiental

(P2)

Este objetivo estratégico visa promover em todos os campi a cultura da sustentabilidade
e economia de recursos, buscando o melhor uso dos recursos naturais. Para a
consecução deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1. Criar parâmetros e política de sustentabilidade para o IFRS.

2. Sensibilizar a comunidade interna e externa quanto às questões de
Sustentabilidade.

3. Criar editais de coleta seletiva solidária, além de capacitar a comunidade
interna (servidores, alunos e terceirizados) quanto à correta separação
dos resíduos.

4. Criar plano de gerenciamento de resíduos para o IFRS.

5. Estimular a captação de energias renováveis.

6. Criar editais para feiras de produtos orgânicos nos campi.

7. Incentivar o uso de meios eletrônicos nos processos do IFRS
(economicidade).

8. Implantar o sistema de gestão ambiental nos campi (Agenda Ambiental
na Administração Pública – A3P).

9. Estimular projetos de ensino, pesquisa, extensão e indissociáveis no
tema sustentabilidade ambiental.

10. Envolver-se em programas existentes no município: “proteção
nascentes”, saneamento básico rural, hortas comunitárias, apoio à
agricultura orgânica.

11. Efetivar a educação ambiental prevista nos PPCs como tema transversal.

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:
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Figura 06 - Painel de Ações e Resultados - P2

Quadro 08 - Ações e Percentual de Atendimento P2

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Planejar e executar ações ambientais: Planejar e executar ações ambientais 100%

CAMPUS
ALVORADA

Promover a separação do lixo reciclável na instituição: Promover a separação do lixo
reciclável na instituição

100%

CAMPUS ERECHIM Gerar economia financeira com um sistema de energia que é totalmente limpo, sustentável
e renovável: Instalar sistema de energia solar

80%

CAMPUS FELIZ Compartilhar conhecimento e sensibilizar a comunidade interna e externa acerca das
temáticas do NEA: Realizar atividades variadas de acordo com as temáticas do NEA, tais
como: palestras, seminários, cursos, composteira, horta comunitária e pomar; Desenvolver
pesquisas sobre as temáticas do NEA

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Conscientizar servidores e alunos sobre questões de higiene, limpeza e empatia com o
trabalho dos terceirizados.: Conscientizar servidores e alunos sobre questões de higiene,
limpeza e empatia com o trabalho dos terceirizados.

0%

CAMPUS IBIRUBÁ Estabelecer uma rotina de limpeza das áreas externas com fluxo adequado, estabelecendo
para cada equipe as tarefas a serem realizadas.: Estabelecer uma rotina de limpeza das
áreas externas com fluxo adequado, estabelecendo para cada equipe as tarefas a serem
realizadas.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Automatizar o sistema de irrigação da horta e pomar: Automatizar o sistema de irrigação
da horta e pomar.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Contratar serviço de trator e retroescavadeira terceirizado para auxiliar na manutenção do
pomar e hortas do campus: Contratar serviço de trator e retroescavadeira terceirizado para
auxiliar na manutenção do pomar e hortas do campus

0%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar ações de sensibilização sobre a separação e reciclagem dos resíduos para a
comunidade, economia de energia, economia de água, redução da produção de lixo.:
Realizar ações de sensibilização sobre a separação e reciclagem dos resíduos para a
comunidade, economia de energia, economia de água, redução da produção de lixo.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar espaço para promover a prática da compostagem: Viabilização de espaço para
promover a prática da compostagem

100%

CAMPUS RIO
GRANDE

Realizar ações de sustentabilidade ambiental.: Participar de conselhos locais e regionais;
Incentivar projetos na área.

100%

CAMPUS ROLANTE Implantação do Setor de Olericultura do IFRS Campus Rolante, como unidade didática de
ensino, pesquisa e extensão.: Implantação do Setor de Olericultura do IFRS Campus
Rolante, como unidade didática de ensino, pesquisa e extensão.

0%
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CAMPUS SERTAO Definir uma política ambiental: Estabelecer um programa de coleta seletiva e de destino de
resíduos;
Estabelecer um programa de controle de uso de água e energia elétrica;
Ação de educação ambiental para adequação do destino de resíduos;

100%

CAMPUS VACARIA Ampliar ações de conscientização dos alunos quanto à limpeza das dependências do
campus, as quais devem continuar.: Ampliar ações de conscientização dos alunos quanto à
limpeza das dependências do campus, as quais devem continuar.

100%

CAMPUS VACARIA Consolidar a Política de sustentabilidade ambiental no campus Vacaria: Desenvolver
práticas de uso racional da água e de energia elétrica.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Buscar parceria externa para descarte de resíduos eletrônicos. : Buscar parceria externa
para descarte de resíduos eletrônicos.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Criação de uma área verde de convivência no campus. : Criação de uma área verde de
convivência no campus.

20%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Fomentar campanhas e projetos voltados ao meio ambiente e a sustentabilidade.Fomentar
campanhas e projetos voltados ao meio ambiente e à sustentabilidade.

10%

CAMPUS VIAMÃO Promover ações de transição ecológica nos processos sociais e produtivos;: Realizar ações
de extensão vinculadas ao Programa EcoViamão para reconversão da matriz produtiva no
Assentamento da Reforma Agrária de Viamão Filhos de Sepé

100%

GABINETE
(REITORIA)

Aplicar a Política de Elaboração, Armazenamento e Acesso ao Papéis de Trabalho da UNAI,
eliminando a emissão de documentos em meio físico: Aplicar a Política de Elaboração,
Armazenamento e Acesso ao Papéis de Trabalho da UNAI, eliminando a emissão de
documentos em meio físico

100%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

Realizar estudo de eficiência energética no IFRS.: Nomear um grupo de trabalho, com
conhecimento específico, para estudar e buscar ações visando melhor eficiência energética
no IFRS como um todo.

100%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Acompanhamento do PLS / ano 2022: Acompanhamento e monitoramento das ações do
PLS para o ano de 2022

50%
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3.2.3. Aperfeiçoar os mecanismos para captação de recursos externos

(P3)

Este objetivo estratégico visa buscar outras fontes de recursos por meio de parcerias.
Para a consecução deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1. Aproximar-se de representantes do legislativo para emendas
parlamentares.

2. Fomentar a utilização da Lei do Bem.

3. Estabelecer parcerias com outras instituições (convênios, projetos
cooperados, entre outras opções).

4. Melhorar e agilizar os fluxos dos processos dos convênios.

5. Consolidar iniciativas como EP e NIT e utilização das fundações de
apoio.

6. Participar de editais de fomento externo.

7. Criação de CPMs e Centros Estudantis.

8. Fortalecer o trabalho da extensão, no sentido de firmar parcerias.

9. Estimular a busca de parcerias em projetos com recursos para
provimento de benefícios para o campus.

10. Estimular a prestação de serviços.

11. Formar a cultura de registro de patente.

12. Investir na divulgação institucional.

Obs.: Capacitar os servidores para as possibilidades de captação de recursos
(articulado com o objetivo estratégico PC3).

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:
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Figura 07 - Painel de Ações e Resultados - P3

Quadro 09 - Ações e Percentual de Atendimento P3

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Ampliar ações para captação de recursos externos: Capacitar os servidores na elaboração de
projetos para captação de recursos externos
(agências de fomento); Criar um banco de projetos para captação de recursos externos;
Ampliar as parcerias institucionais com entidades e instituições externas ao IFRS

50%

CAMPUS
CANOAS

Ampliar diálogo com iniciativas pública e privadas para obtenção de recursos que possam dar
maiores condições ao Campus Canoas de executar suas ações/projetos planejados/Gestão -
Ampliar e manter parcerias com setores da comunidade local, a fim de fortalecer a imagem
institucional.CDI - Buscar doação de equipamentos seminovos de órgãos da região.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Buscar junto às empresas às suas demandas tecnológicas para o desenvolvimento de
projetos em conjunto de acordo com as áreas de atuação do Campus: Buscar junto às
empresas às suas demandas tecnológicas para o desenvolvimento de projetos em conjunto
de acordo com as áreas de atuação do Campus

80%

CAMPUS
RESTINGA

Capacitar os servidores na elaboração de projetos para captação de recursos externos
(agências de fomento).
Capacitar os servidores na elaboração de projetos para captação de recursos externos
(agências de fomento).

50%

CAMPUS
RESTINGA

Contratar fundações de apoio para execução de projetos com fomento externo.: Contratar
fundações de apoio para execução de projetos com fomento externo.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Promover a aproximação de representantes do legislativo para obtenção de emendas
parlamentares. Promover a aproximação de representantes do legislativo para obtenção de
emendas parlamentares.

100%

CAMPUS RIO
GRANDE

Propor ações de captação de recursos externos.: Estabelecer parceria com o C3/FURG para
apoio ao projeto ASiMov, na parte de competições de robôs e pesquisas
relacionadas.Participar de editais de fomento externo para viabilizar a execução das
atividades propostas para integração de ensino, pesquisa e extensão da dimensão resultados
institucionais; Buscar parcerias para programas de voluntariado.Realizar evento ao estímulo
ao desenvolvimento de parcerias e prestação institucional de serviços.

60%

CAMPUS
SERTAO

Buscar recursos extraorçamentários para aperfeiçoamento da infraestrutura e
desenvolvimento institucional do campus. : Promover pelo menos dois contatos com
diferentes atores para captação de recursos

100%

CAMPUS
VACARIA

Incentivar parcerias com empresas ou instituições públicas ou privadas da região : Incentivar
parcerias com empresas ou instituições públicas ou privadas da região

100%

CAMPUS
VACARIA

Participar de editais externos : Participar de editais externos 100%

CAMPUS
VACARIA

Solicitar doações de equipamentos e materiais para a Receita Federal.: Solicitar doações de
equipamentos e materiais para a Receita Federal.

0%
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CAMPUS
VIAMÃO

Divulgar projetos de ensino, pesquisa e extensão do Campus: Divulgar projetos de ensino,
pesquisa e extensão do Campus junto à bancada parlamentar federal do RS

100%

ESCRITÓRIO DE
PROJETOS DO
IFRS (REITORIA)

Aperfeiçoar o processo de renovação de autorização das fundações de apoio: Acompanhar as
etapas dos projetos realizados em parcerias com as fundações de apoio

100%

ESCRITÓRIO DE
PROJETOS DO
IFRS (REITORIA)

Aperfeiçoar o processo de renovação de autorização das fundações de apoio: Mapear e
otimizar o processo de renovação

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Participar de editais externos para captação de recursos.: Manter parcerias com instituições
para captação de recursos externos.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Participar de editais externos para captação de recursos.: Participar das reuniões da Rede
e-Tec e da Universidade Aberta do Brasil (UAB)

100%

3.2.4. Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informação e a

comunicação institucional (P4)

Este objetivo estratégico visa fortalecer a tecnologia da informação e melhorar a
comunicação interna e externa, visando a consolidação da imagem institucional. Para a
consecução deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1. Tornar-se mais conhecido na comunidade local de cada campus.

2. Fortalecer a divulgação do IFRS em todos os canais de comunicação.

3. Articular os comunicadores dos campi, Reitoria e imprensa.

4. Criar procedimento para a não obsolescência da infraestrutura de TI.

5. Compartilhar soluções da TI e de comunicação entre os campi.

6. Revisar as ferramentas utilizadas para comunicação, periodicamente,
para adequação aos públicos.

7. Estimular a transparência na comunicação dos campi.

8. Ofertar em todos os campi infraestrutura mínima de TI.

9. Melhorar canais de comunicação com a comunidade interna e externa.

10. Sistematizar fluxos de trabalho.

11.Melhorias na gestão institucional por meio de ferramentas eletrônicas,
gerando maior controle e transparência.

12. Capacitação dos servidores para melhor utilizar as ferramentas
(articulado com o objetivo estratégico PC3).
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A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:

Figura 08 - Painel de Ações e Resultados - P4

Quadro 10 - Ações e Percentual de Atendimento P4

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Incentivar o aprimoramento da comunicação institucional: Criar fluxo e orientações para o
envio de mensagens para grupos de e-mails; Contratar um estagiário para auxiliar no Setor
de Comunicação; Fomentar a criação de uma rádio web universitária; Criar ambiente para a
proposição e compartilhamento de soluções por parte de servidores e estudantes para os
problemas do Campus.

50%

CAMPUS
ALVORADA

Incentivar o aprimoramento das atividades institucionais: Automatizar a criação de grupos
de e-mails de turma utilizando como fonte de dados informações do sistema acadêmico e,
para casos mais específicos, criar um e-mail para cada disciplina; Capacitar a comunidade
interna quanto ao uso do drive institucional; Desenvolver estratégias de
divulgação/orientação ao servidores e alunos ingressantes na instituição sobre os sistemas
existentes, acesso e uso do e-mail institucional, uso dos laboratórios de informática, reserva
de salas e equipamentos, como e para quem solicitar suporte, entre outras informações
relevantes; Implantar um sistema de controle de incidências de chamados com intuito de
otimizar os atendimentos aos setores e usuários; Padronizar o trâmite de documentos e de
processos por meio eletrônico.

100%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Ampliar a visibilidade do campus pela comunidade externa.: Fomentar a abertura do
Campus de forma perene à visita de estudantes de outras escolas/instituições.

100%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Equipar o Núcleo de Memória.: Aquisição de scanner tipo Fujitsu SV600 Scansnap para
digitalização de materiais impressos antigos.

100%

CAMPUS CANOAS Investir em serviço para a melhoria da comunicação institucional no Campus Canoas e no
desenvolvimento e disponibilização de meios para modernização da TI.: TIC - Revisar e
fortalecer questões de segurança e de privacidade de dados.TIC - Equipamentos de TIC -
Ativos de rede.TIC - Equipamentos de TIC - Computadores.; Coord. PROFMAT - Contratação
de um estagiário para construção e manutenção do site oficial do Profmat.Organizar e
realizar atividade de acolhimento das novas turmas dos cursos de graduação e de
integração envolvendo estudantes, professores e servidores do campus.Estudantes 2023 -
Aumentar oferta de EAD nos cursos superiores.

50%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

DI - PROEJA: Fomentar a propaganda e divulgação do processo seletivo para a modalidade
PROEJA, indicando demanda de material de divulgação específico para o curso, na licitação
de aquisição de material de divulgação elaborada pela Reitoria. Orçamento (Reitoria ou
Campus) a ser definido conforme disponibilidade de recurso na época da possível
aquisição.

100%
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CAMPUS
ERECHIM

Aprimorar qualidade dos serviços de biblioteca: Continuar os estudos de implementação do
Repositório Institucional (em conjunto com o SiBIFRS- Sistema de Bibliotecas do IFRS);
Desenvolver, com o SiBIFRS, a Política de Desenvolvimento de Coleções e Guia de
Normatização de Trabalhos Acadêmicos; Incentivar o acesso doméstico ao Portal de
Periódicos da CAPES e Bibliotecas Virtuais; Acompanhar os ajustes e melhorias do sistema
Pergamum (Software para bibliotecas).

50%

CAMPUS
ERECHIM

Realizar a divulgação institucional e dos cursos.: Apoiar e participar dos processos seletivos
para preenchimento das vagas ofertadas pelo Campus Erechim; Incentivar e apoiar as
atividades de divulgação do Campus e dos processos seletivos; Realizar visitas
guiadas/orientadas para alunos de outras instituições, visitantes e comunidade geral.

100%

CAMPUS
FARROUPILHA

Aprimorar e fortalecer a Tecnologia da Informação no Campus (EXTRA): Substituir 30
desktops do laboratório 304; Adquirir Equipamentos de Processamento de Dados.

100%

CAMPUS FELIZ Articular o processo de coleta de informações no Campus Feliz: Articular o processo de
coleta de informações no Campus Feliz.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Ampliar a cobertura de rede sem fio no Campus a fim de disponibilizar acesso à internet em
todos os espaços: Melhorar o acesso à internet nas salas de aula do bloco A perto dos
banheiros; Melhorar o acesso à internet em alguns pontos do Bloco Q; Disponibilizar acesso
à internet no Ginásio; Disponibilizar acesso à internet no sala dos Espelhos; Disponibilizar
acesso à internet no sala de Artes.

1%

CAMPUS IBIRUBÁ Aperfeiçoar a comunicação interna e externa: Elaborar ferramenta para notificação de
páginas do site desatualizadas com acompanhamento da realização; Realizar efetivamente
a cobertura dos eventos do Campus, com permanência do profissional acompanhando todo
o evento, entrevistas com os envolvidos e posterior publicação de reportagens para o site e
redes sociais; Disponibilizar um repositório de portarias; Submeter um projeto de extensão
para ter um bolsista que auxilie na alimentação das redes sociais; Elaborar um sistema de
recebimento e monitoramento de solicitações como elaborado pela TI e Infraestrutura de
forma a dar transparência sobre as demandas recebidas e seu andamento.

60%

CAMPUS IBIRUBÁ Disponibilizar e-mail institucional para os estudantes: Disponibilizar e-mail institucional para
os estudantes.

0%

CAMPUS IBIRUBÁ Divulgar todos os projetos de ensino, pesquisa e extensão no site e nas redes sociais: Definir
um cronograma e fluxo a fim de divulgar todos os projetos do Campus ao longo do ano no
site e nas redes sociais institucionais; Divulgar o andamento dos projetos de ensino;
Divulgar o andamento dos projetos de extensão; Divulgar o andamento dos projetos de
pesquisa.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Elaborar projeto urbanístico para o Campus: Elaborar projeto urbanístico para o Campus. 0%

CAMPUS IBIRUBÁ Implantar sistema informatizado para inscrições nos auxílios estudantis: Implantar sistema
informatizado para inscrições nos auxílios estudantis.

50%

CAMPUS IBIRUBÁ Melhorar o desempenho dos computadores dos Laboratórios: Substituir os HDs dos
laboratórios por SSDs a fim de melhorar a performance.

0%

CAMPUS IBIRUBÁ Testar a utilização de software para a geração de horários: Testar a utilização de software
para a geração de horários.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Unificar os usuários e senhas para utilização dos sistemas do Campus: Utilizar a senha
unificada no Moodle; Utilizar a senha unificada no Sistema de Chamados; Utilizar a senha
unificada no Sistema de Reservas; Utilizar a senha unificada no Sistema Interno de
Elaboração do Plano de Ação; Utilizar a senha unificada no computador; Utilizar a senha
unificada no Sistema Printer.

33%

CAMPUS OSÓRIO Divulgar o Processo Seletivo em escolas da região: Divulgar o Processo Seletivo em escolas
da região.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acompanhar os processos seletivos no Campus, através da Comissão local de processo
seletivo: Acompanhar os processos seletivos no Campus, através da Comissão local de
processo seletivo.

100%
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CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aprimorar e acompanhar o site institucional da DDI, bem como gerenciar os conteúdos e
informações do site do campus: Aprimorar e acompanhar o site institucional da DDI, bem
como gerenciar os conteúdos e informações do site do campus.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aprimorar os fluxos da DDI em relação à avaliação institucional e à comunicação interna e
externa.: Aprimorar os fluxos da DDI em relação à avaliação institucional e à comunicação
interna e externa.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aprimorar os fluxos e qualificar o sistema de protocolo para que cada setor execute o
cadastro no sistema.: Aprimorar os fluxos e qualificar o sistema de protocolo para que cada
setor execute o cadastro no sistema.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Consolidar os fluxos de acolhimento de professores substitutos, visitantes, profissionais
temporários e novos servidores no Campus: Consolidar os fluxos de acolhimento de
professores substitutos, visitantes, profissionais temporários e novos servidores no
Campus.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Criar o Portal de Egressos no site do IFRS campus POA para manutenção do vínculo com o
grupo de pesquisa e cumprimento dos quesitos de avaliação da CAPES: Criar o Portal de
Egressos no site do IFRS campus POA para manutenção do vínculo com o grupo de
pesquisa e cumprimento dos quesitos de avaliação da CAPES.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Demandar a migração do fluxo da totalidade das ações de extensão para o módulo extensão
do SIGAA: Demandar a migração do fluxo da totalidade das ações de extensão para o
módulo extensão do SIGAA.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Fomentar canais de comunicação com a comunidade externa, fortalecendo a diretriz
dialógica da Instituição: Fomentar canais de comunicação com a comunidade externa,
fortalecendo a diretriz dialógica da Instituição.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir softwares para audiovisual e editoração gráfica: Adquirir softwares para audiovisual
e editoração gráfica.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir suplementos/insumos/peças para manutenção/atualização de notebooks e
computadores da área administrativa.: Adquirir suplementos/insumos/peças para
manutenção/atualização de notebooks e computadores da área administrativa.

10%

CAMPUS
RESTINGA

Apoiar a PROPPI na realização de eventos institucionais.: Apoiar a PROPPI na realização de
eventos institucionais.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Aprimorar e manter os canais de comunicação internos e externos.: Aprimorar e manter os
canais de comunicação internos e externos.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Atualizar o Ambiente Virtual de Aprendizado (Moodle) para a versão estável mais recente
disponível.: Atualizar o Ambiente Virtual de Aprendizado (Moodle) para a versão estável
mais recente disponível.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Atualizar os sistemas de chamados, Suporte TI e Infra.: Atualizar os sistemas de chamados,
Suporte TI e Infra.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Atualizar sistemas dos servidores de virtualização.: Atualizar sistemas dos servidores de
virtualização.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Buscar constante aperfeiçoamento e capacitação referente aos fluxos digitais, processos
eletrônicos, sistemas de Governo e internos do IFRS.: Buscar constante aperfeiçoamento e
capacitação referente aos fluxos digitais, processos eletrônicos, sistemas de Governo e
internos do IFRS.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Fazer acompanhamento contínuo da produção científica e tecnológica dos projetos do
Campus através da CAGPPI.: Fazer acompanhamento contínuo da produção científica e
tecnológica dos projetos do Campus através da CAGPPI.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Finalizar a migração dos cursos para o SIGAA.: Finalizar a migração dos cursos para o
SIGAA.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Implantar arquivo e processos digitais, como matrícula, aproveitamento de estudos,
justificativa de faltas, entre outros.: Implantar arquivo e processos digitais, como matrícula,
aproveitamento de estudos, justificativa de faltas, entre outros.

100%

CAMPUS Informatizar e dar transparência dos processos de AE e ampliação da divulgação e dos 100%
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RESTINGA editais auxílios estudantis.: Informatizar e dar transparência dos processos de AE e
ampliação da divulgação e dos editais auxílios estudantis.

CAMPUS
RESTINGA

Melhorar a rede wifi do Campus, através de novo projeto de dimensionamento e aquisição
de novos pontos de acesso e controladora.: Melhorar a rede wifi do Campus, através de novo
projeto de dimensionamento e aquisição de novos pontos de acesso e controladora.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Organizar informações de projetos e grupos de pesquisa em portal específico.
Organizar informações de projetos e grupos de pesquisa em portal específico.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Organizar o espaço físico do Datacenter (Ajustar cabeamento, re-posicionar servidores nos
racks, consolidar mapeamento da rede).: Organizar o espaço físico do Datacenter (Ajustar
cabeamento, re-posicionar servidores nos racks, consolidar mapeamento da rede).

100%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar a construção de fluxo de publicação de TCCs no catálogo.: Realizar a construção de
fluxo de publicação de TCCs no catálogo.

50%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar a manutenção dos boletins quinzenais de novidades no acervo.: Realizar a
manutenção dos boletins quinzenais de novidades no acervo.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir computadores para o Campus Restinga.: Adquirir computadores para atualização
de laboratório de informática; Adquirir computadores para setores administrativos.

20%

CAMPUS RIO
GRANDE

Melhorar a comunicação institucional.: Reestruturar o setor de comunicação do campus.;
Ampliar os serviços prestados pelo NEAD pelo sistema de Planos de Trabalho online
(SisPTD), de acordo com as necessidades da Direção de Ensino."

40%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir de switches KVM para servidores e suporte técnico: Adquirir de switches KVM para
servidores e suporte técnico. ; Adquirir um switch KVM de 8 portas, integra um teclado e
monitor de matriz ativa LCD TFT de 17" e um touchpad em um espaço universal de
montagem em rack de 1 RU e é compatível com as plataformas Windows, Mac, Sun Solaris
e Linux. O switch KVM (teclado, vídeo e mouse) de porta pode ser conectado a oito portas
VGA, USB ou PS/2. Além disso, até oito switches KVM compatíveis adicionais podem ser
conectados em cascata, permitindo controlar até 128 computadores de um único console
KVM; Adquirir 4 Switch KVM USB 4 Portas 1 - VGA e 4 - HDMI. O Switch KVM USB 4 Portas
VGA Manual é um dispositivo prático que permite controlar até 4 PCs com apenas um
monitor, teclado e mouse. O monitor e os dois dispositivos de entrada estarão ligados
diretamente ao switch KVM. Para os usuários do escritório com a necessidade de muitos
computadores, esta caixa de switch KVM retira a necessidade de vários monitores, teclados
e mouses. Possui LEDs que indicam qual PC está sendo usado. Produto compacto e fácil de
usar, não requer software.

0%

CAMPUS
ROLANTE

Divulgar a produção científica e/ou tecnológica por meio dos canais digitais do IFRS
campus Rolante : Divulgar a produção científica e/ou tecnológica por meio dos canais
digitais do IFRS campus Rolante.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Estimular a atuação e publicação de trabalhos desenvolvidos no fomento interno e externo. :
Estimular a atuação e publicação de trabalhos desenvolvidos no fomento interno e externo.
Incentivar a publicação dos relatos de experiência na Revista Viver IFRS.

50%

CAMPUS
ROLANTE

Melhorar os fluxos dos serviços prestados pela Extensão, tornando-os mais claros e
objetivos, assim como dar publicidade aos mesmos no site e através de e-mail institucional.:
Melhorar os fluxos dos serviços prestados pela Extensão, tornando-os mais claros e
objetivos, assim como dar publicidade aos mesmos no site e através de e-mail
institucional.Estimular o envio de relatórios e outros documentos por e-mail; Utilizar
formulários eletrônicos para as solicitações de Instruções normativas referente a extensão;
Fortalecer as reuniões por webconferência.Criar canais e fluxos para a comunicação dos
estudantes com a extensão do campus.

Não informado

CAMPUS
ROLANTE

Promover ações de divulgação dos cursos e eventos de extensão na região. : Promover
ações de divulgação dos cursos e eventos de extensão na região. Produzir material de
divulgação (card) de todas ações de extensão; Criar um portfólio de Ações de Extensão para
utilizar como referência da atuação da extensão.

60%

CAMPUS
ROLANTE

Realizar reuniões periódicas : Realizar reuniões periódicas do setor de pesquisa. 100%

CAMPUS VACARIA Ampliar e consolidar o projeto de monitoria no campus.: Ampliar e consolidar o projeto de
monitoria no campus.

100%

CAMPUS VACARIA Aprimorar o Portal da CPA Local, disponibilizando o conteúdo dos relatórios anuais e das
cartas resumo, enviadas às equipes gestoras.: Aprimorar o Portal da CPA Local,
disponibilizando o conteúdo dos relatórios anuais e das cartas resumo, enviadas às equipes
gestoras.

90%
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CAMPUS VACARIA Criar um repositório de documentos e ações do IFRS.: Criar um repositório de documentos e
ações do IFRS.

100%

CAMPUS VACARIA Desenvolver sistema de gestão de documentações relativas ao reconhecimento dos cursos
superiores de forma permanente.: Desenvolver sistema de gestão de documentações
relativas ao reconhecimento dos cursos superiores de forma permanente.

80%

CAMPUS VACARIA Divulgar nas redes sociais as atividades realizadas pelos professores e alunos do campus,
intensificando as parcerias com as redes locais de comunicação.: Divulgar nas redes sociais
as atividades realizadas pelos professores e alunos do campus, intensificando as parcerias
com as redes locais de comunicação.

100%

CAMPUS VACARIA Fortalecer e intensificar as ações de sensibilização junto aos três principais segmentos, a
saber, discentes, docentes e técnicos administrativos para uma maior adesão a avaliação
institucional.: Fortalecer e intensificar as ações de sensibilização junto aos três principais
segmentos, a saber, discentes, docentes e técnicos administrativos para uma maior adesão
a avaliação institucional.

100%

CAMPUS VACARIA Incentivar o uso do canal on-line para atendimento às solicitações de ações ao setor de TI:
Incentivar o uso do canal on-line para atendimento às solicitações de ações ao setor de TI.

90%

CAMPUS VACARIA Manter horário de uso do laboratório de informática para realização de trabalho para os
alunos, nos três turnos de funcionamento do campus e ampliar o número de computadores
na biblioteca.: Manter horário de uso do laboratório de informática para realização de
trabalho para os alunos, nos três turnos de funcionamento do campus e ampliar o número
de computadores na biblioteca.

80%

CAMPUS VACARIA Pleitear a ampliação da capacidade do link de internet junto a RNP.: Pleitear a ampliação da
capacidade do link de internet junto a RNP.

100%

CAMPUS VACARIA Realizar ações sobre responsabilidade nas redes sociais: Realizar ações sobre
responsabilidade nas redes sociais .

0%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Incentivar a capacitação e melhoria do setor de TI.: Incentivar a capacitação e melhoria do
setor de TI.

50%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Adotar um sistema automatizado para envio de notícias para a imprensa.: Adotar um
sistema automatizado para envio de notícias para a imprensa.

50%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Aprimorar a comunicação visual do IFRS com os seus públicos a partir da elaboração de
identidades visuais, artes, cards etc.: Aprimorar a comunicação visual do IFRS com seus
públicos, a partir da elaboração de identidades visuais, artes, cards e etc.

30%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Aprimorar a divulgação dos cursos do IFRS por meio de ações como vídeos, postagens e
outras ações de comunicação: Aprimorar a divulgação dos cursos do IFRS.

100%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Atualizar o vídeo institucional.: Atualizar o vídeo institucional. 30%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Consolidar o banco de imagens integrado de todas as unidades do IFRS: Escolher
ferramenta para utilização como banco de imagens, migrar arquivos e estabelecer um fluxo
de atualização.

60%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Criar sites específicos para os cursos de mestrado e de especialização. : Criar sites para
mestrado e especialização.

80%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Criar um Grupo de Trabalho ou uma Comissão de Eventos do IFRS, com o objetivo de
elaborar orientações, modelos, um calendário institucional e calendários por unidades dos
eventos institucionais do IFRS.: Criar um Grupo de Trabalho.

20%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Dar continuidade ao processo de atualização da Política de Comunicação do IFRS, incluindo
a realização de um Diagnóstico de Comunicação.
Dar continuidade ao processo de atualização da Política de Comunicação do IFRS, incluindo
a realização de um Diagnóstico de Comunicação.

0%
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DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Dar início a um estudo para melhorias no Portal IFRS: Planejar início e organização da
atualização do portal do IFRS.

20%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Dar início a um projeto de aproximação do Departamento de Comunicação com a realidade
dos campi do IFRS: iniciar visitas aos campi.

100%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Dar início a um projeto de inovação para a adoção da linguagem simples no IFRS.: Dar início
a um projeto de inovação para a adoção da linguagem simples no IFRS.

20%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Desenvolver/contratar serviço para elaboração de material para utilização/divulgação
institucional (itens que estão no pregão institucional).: Desenvolver/contratar serviço para
elaboração de material para utilização/divulgação institucional.

100%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Disponibilizar um canal de comunicação que reúna informações sobre todos os cursos
ofertados pelo IFRS e divulgue os cursos que estão com inscrições abertas: site Estude no
IFRS: Criar, atualizar e manter o site "Estude no IFRS".

100%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Elaborar e divulgar uma linha editorial para os canais de comunicação do IFRS.: Elaborar e
divulgar linha editorial.

80%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Elaborar materiais de orientação sobre comunicação de crise no IFRS.: Criar um guia de
orientação de crises.

10%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Estimular e apoiar um programa de visitas às unidades do IFRS.: Estimular e apoiar um
programa de visitas às unidades do IFRS.

50%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Promover iniciativas para aprimorar a divulgação da pesquisa, da inovação e da ciência.:
Promover iniciativas para aprimorar a divulgação da pesquisa, da inovação e da ciência.

50%

DEPARTAMENTO
DE

COMUNICAÇÃO
(REITORIA)

Realizar o monitoramento das notícias divulgadas pelo IFRS nos diferentes canais de
comunicação externos: Contratação/manutenção de contrato de serviço de clipagem.

100%

GABINETE
(REITORIA)

Criar abas da Unidade de Auditoria Interna em todos os sites dos campi, a fim de publicar os
Relatórios de Auditoria respectivos, dando maior transparência aos trabalhos e fortalecendo
a imagem institucional da Unidade: Criar abas da Unidade de Auditoria Interna em todos os
sites dos campi, a fim de publicar os Relatórios de Auditoria respectivos, dando maior
transparência aos trabalhos e fortalecendo a imagem institucional da Unidade.

100%

GABINETE
(REITORIA)

Desenvolver ações e/ou eventos para comemorar os dez anos de constituição da Unidade
de Auditoria Interna, divulgando o trabalho realizado pela Unidade e promovendo sua
integração à comunidade acadêmica: Desenvolver ações e/ou eventos para comemorar os
dez anos de constituição da Unidade de Auditoria Interna, divulgando o trabalho realizado
pela Unidade e promovendo sua integração à comunidade acadêmica.

100%

GABINETE
(REITORIA)

Desenvolver informativos para a comunidade acadêmica, divulgando as principais normas,
decisões judiciais, notícias e boas práticas administrativas de interesse do IFRS:
Desenvolver informativos para a comunidade acadêmica, divulgando as principais normas,
decisões judiciais, notícias e boas práticas administrativas de interesse do IFRS.

100%

GABINETE
(REITORIA)

Manter a revisão e a atualização das normativas internas emitidas pelo Gabinete: Manter a
revisão e a atualização das normativas internas emitidas pelo Gabinete.

100%

GABINETE
(REITORIA)

Manter atualizado e ampliar o volume de informações divulgados por meio do Painel da
Auditoria: Manter atualizado e ampliar o volume de informações divulgados por meio do
Painel da Auditoria.

50%
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PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

Elaborar manual sobre gestão de materiais.Estruturar e publicar um manual explicativo aos
servidores sobre questões referentes à gestão de materiais, de consumo ou permanentes,
no âmbito do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

Minimizar restrições contábeis no IFRS.: Buscar soluções e orientar os setores envolvidos
na regularização dos problemas existentes e os que possam surgir.

50%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

Revisar fluxos de trabalho do financeiro do IFRS.: Revisar e implementar os fluxos de
trabalho detalhados do setor financeiro do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

Revisar os fluxos do setor de contabilidade do IFRS.: Revisar e implementar os fluxos de
trabalho do setor de contabilidade do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Contratar e implantar sistema de redundância de Rede de Internet para os sistemas
disponíveis pela Reitoria quando a RNP estiver indisponível: Contratar empresa para prover
Internet; Implementar sistema para garantir a redundância da rede em caso de
indisponibilidade da RNP.

100%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Dar maior transparência à gestão pública do IFRS: Desenvolver o Portal da Transparência do
IFRS, através de página dinâmica que apresente informações sobre os serviços prestados,
bem como entradas e resultados da instituição; Aprimorar o Portal da Transparência do
IFRS.

40%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Execução do PDTIC: Execução das ações planejadas no PDTIC 2019-2023. 40%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Consolidar a marca EaD IFRS nas diversas plataformas digitais: Consolidar a marca EaD
IFRS nas diversas plataformas digitais.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Fomentar bolsas para projetos de Educação a Distância: Fomentar bolsas para projetos de
Educação a Distância.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Implementar a Política de Ingresso Discente do IFRS e a operacionalização do Processo
Seletivo Discente.: Implementar a Política de Ingresso Discente do IFRS e operacionalização
do Processo Seletivo Discente.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Informatizar os processos referentes à Assistência Estudantil: Informatização dos
processos referentes à Assistência Estudantil.

70%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Fomentar a participação e promover eventos
vinculados à História da EPT.: Fomentar a participação e promover eventos vinculados à
História da EPT.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PROCESSOS (EXTENSÃO) - Capacitar os usuários no Módulo SIGAA Extensão: Capacitar os
usuários no Módulo SIGAA Extensão.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PROCESSOS (PROEX) - Desenvolver/contratar serviço para elaboração de material para
utilização/divulgação institucional. Publicação de edição da Revista Viver IFRS, e-book do
Numem e clipagem.: Desenvolver/contratar serviço para elaboração de material para
utilização/divulgação institucional. Publicação de edição da Revista Viver IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO
(REITORIA)

Manter os serviços e plataformas utilizadas na pesquisa, pós-graduação e inovação no
IFRS.: Manter e dar suporte no Portal de Eventos e nas publicações dos anais dos eventos
dos campi e da reitoria; Manter e dar suporte para a sistemática de cadastro e gestão de
projetos de pesquisa e inovação (SIGAA Pesquisa); Contratação de serviço para sistemas e
consultoria para gestão de habitats de inovação; Elaborar e publicar fluxogramas/vídeos
para dinamizar o entendimento de documentos que norteiam os processos internos e
externos à Proppi.

100%

3.2.5. Fortalecer núcleos de ações afirmativas e AE (P5)
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Este objetivo estratégico visa atender à comunidade tanto no seu acesso, sua
permanência e êxito, privilegiando as necessidades das minorias. Para a consecução
deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1. Melhorar e simplificar as diretrizes para utilização dos recursos das
Ações Universais.

2. Criar espaço (tanto físico como de apoio) para que os núcleos possam
agir de forma mais assertiva.

3. Desenvolver o amplo sentido do trabalho da assistência estudantil.

4. Revisar parâmetros dos auxílios permanência (“atender melhor que
atender mais alunos”).

5. Ter infraestrutura mínima de AE.

Obs.: Capacitar servidores quanto NAAF e AE (PC3).

Levantou-se a necessidade de Restaurante Universitário e Casa de Estudante. A seguir, a
execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:

Figura 09 - Painel de Ações e Resultados - P5

Quadro 11 - Ações e Percentual de Atendimento P5

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações afirmativas, acessibilidade,
inclusão e diversidade: Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações
afirmativas, acessibilidade, inclusão e diversidade.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Contratar e manter os serviços de intérpretes de LIBRAS: Contratar e manter os serviços de
intérpretes de LIBRAS.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Contratar serviços de Psicopedagogo e de Cuidador: Contratar serviços de Psicopedagogo e
de Cuidador.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Fomentar ações culturais : Fomentar ações culturais. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Planejar e estruturar um espaço para ofertar atividades para crianças que acompanham
estudantes e servidores: Planejar e estruturar um espaço para ofertar atividades para crianças
que acompanham estudantes e servidores.

50%
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Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Publicar edital de seleção de bolsista para monitoria de Apoio Institucional: Publicar edital de
seleção de bolsista para monitoria de Apoio Institucional.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Publicar edital de seleção de bolsista para monitoria de Apoio Técnico: Publicar edital de
seleção de bolsista para monitoria de Apoio Técnico.

100%

CAMPUS
CANOAS

Promover atividades elaboradas pelos núcleos de ações afirmativas, de forma a atender a
demanda e valorizar os núcleos existentes no campus canoas.: Aquisição de livros sobre
cultura afro-brasileira, indígena, gênero e sexualidade, acessibilidade e inclusão, e, memória e
educação patrimonial.Promover a divulgação dos projetos de extensão do Campus em
eventos nacionais e internacionais.Coordenadores de Ações de Extensão/ Membros da
CGAE.; Gestão - Apoiar e incentivar os programas de sensibilização e comunicação sobre as
atividades dos núcleos de ações afirmativas: Núcleo de Atendimento às Pessoas com
Necessidades Educacionais Específicas (NAPNE), Núcleo de Estudos Afro-brasileiro e
Indígena (NEABI), Núcleo de Estudos e Pesquisas em Gênero e Sexualidade (NEPGS), Núcleo
de Memórias (NuMem).Analisar e atender demandas com foco nas necessidades dos
núcleos.Confeccionar materiais para o NAPNE, NEABI e NEPGS (banners, camisetas, ...)
Promover capacitações para servidores e professores da comunidade próxima ao Campus na
área de inclusão de pessoas com deficiência.

71%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Administração - Serviços de Psicopedagogo e Profissional de Apoio Escolar (cuidadores):
Realizar a contratação de serviços de Psicopedagogo e Profissional de Apoio Escolar
(cuidadores).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Assistência Estudantil - Auxílios: Realizar acompanhamento social e mensal aos
estudantes que são atendidos com os auxílios estudantis.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Assistência Estudantil - Avaliação de impacto das ações da AE: Realizar avaliação de
impacto da Assistência Estudantil, bem como realizar análise de fatores que caracterizam
aspectos de permanência e êxito ou retenção e evasão dos estudantes.

0%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Assistência Estudantil - Indicadores: Produzir indicadores que possibilitem avaliar os
impactos das ações da Assistência Estudantil.

0%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Assistência Estudantil - integração com Núcleos de Ações Afirmativas: Promover
ações interdisciplinares da Assistência Estudantil com (ou entre) os núcleos de Ações
Afirmativas para a garantia e o fortalecimento do ingresso pelo sistema de reserva de vagas.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Apoiar as atividades da Assistência Estudantil: Apoiar as atividades da Assistência Estudantil. 50%

CAMPUS
ERECHIM

Promover a elaboração e apresentação de publicações relacionadas às temáticas
relacionadas aos núcleos: NEABI, NAPNE, NEA, NAC E NEPGS. : Busca ativa para
apresentação e publicações relacionadas às temáticas relacionadas aos núcleos: NEABI,
NAPNE, NEA, NAC E NEPGS.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Prover a Manutenção da Coordenação do NAPNE e Realizar o V Workshop de Ações
Afirmativas, Inclusivas e Diversidade: Realizar ações oriundas das demandas dos estudantes
com necessidades específicas e comunidade externa.

100%

CAMPUS
FARROUPILHA

Fortalecer os Núcleos de Ações Afirmativas e Assistência Estudantil no Campus.:
Continuidade e ampliação do projeto de Monitoria Indígena.Continuidade de projeto com
hortas orgânicas e comunidade Kaingang Pãnónh Mág.Proposição de ações de extensão com
a comunidade Kaingang Pãnónh Mág, voltadas para fortalecimento da língua Kaingang e
culturas indígenas.Acolher às demandas que envolvam vulnerabilidade social.Atendimento
multiprofissional voltado à permanência e êxito dos estudantes.Participar em ações que
promovam o ingresso discente desde a participação nas atividades relacionadas às visitas
dos candidatos até a realização das matrículas.Proposição de Módulo do SIF para o
gerenciamento informatizado dos processos de auxílio estudantil, a ser desenvolvido e
implantado pela TI do Campus.Participar do desenvolvimento de ações que promovam a
integração e participação da família dos estudantes no contexto escolar.Participar do
desenvolvimento de ações que visem a adaptação e a integração dos estudantes na
Instituição.Aproximar a gestão do Campus com a rede socioassistencial do município de
Farroupilha.Continuidade do Programa de extensão Leituras e Vivências Afirmativas no
campus.Respaldar ações propostas pelos núcleos, incentivando a participação de servidores
e estudantes.Trabalhar em conjunto com os núcleos de ações afirmativas para ações que
dialoguem sobre cidadania e temas transversais.Promover o programa de auxílios junto aos
estudantes, com orientações coletivas e individuais.; Promover formação para os membros
do núcleo NEPGS sobre acolhimento de vítimas de assédio e orientações ao grupo e
coordenação em relação à IN 07/2021; Apoio ou proposição de atividades formativas na

77%
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Unidade Ações Percentual
Atendimento

instituição ou/e em diálogo com a comunidade externa, enfocando relações étnico-raciais e
enfrentamento à discriminação racial.; Projeto de rodas de leitura alinhadas às temáticas
afirmativas do NAPNE, NEABI e NEPGS (inclusão, diversidade étnico-racial e gênero e
sexualidade).; Projetos com vistas ao levantamento de perfil de estudantes cotistas negros e
indígenas e aspectos relacionados a evasão e permanência e êxito.

CAMPUS FELIZ Atender às necessidades socioeconômicas, psicossociais e pedagógicas dos estudantes por
meio de programas, projetos e ações, visando à formação integral do estudante: Acolher
demandas que envolvam vulnerabilidade social; Acompanhar sistematicamente o processo
ensino-aprendizagem de modo a identificar dificuldades de natureza diversa que podem
refletir direta ou indiretamente no desempenho dos estudantes, intervindo ou fazendo
encaminhamentos, quando necessário; Propor e participar do desenvolvimento de ações que
promovam a integração e participação da família dos estudantes no contexto escolar; Propor
e participar do desenvolvimento de ações que visem a adaptação e a integração dos
estudantes na Instituição; Incluir apoio técnico do setor de Tecnologia da Informação para
Sistema de Matrículas e Auxílios Estudantis (em desenvolvimento e implantação); Realizar
atendimentos às problemáticas de infrequência, demandas socioculturais e/ou
socioassistenciais; Realizar atendimento multiprofissional voltado à prevenção de evasão
escolar/acadêmica.

100%

CAMPUS FELIZ Buscar pela equidade de condições de acesso, permanência e diplomação qualificada dos
discentes com vistas à inclusão, preservando o respeito à diversidade: Realizar trabalho
integrado junto aos Núcleos Institucionais relacionados às políticas de ações afirmativas,
colaborando desta forma com a construção de uma cultura de inclusão na Instituição, com a
democratização da educação e promoção da equidade; Realizar acompanhamento para
estudantes de PEI, juntamente com NAPNE, docentes e demais servidores do Setor de Ensino.

100%

CAMPUS FELIZ Conscientizar e divulgar conteúdo referente à educação inclusiva e NEEs no Instagram:
@napne.feliz: Conscientizar e divulgar conteúdo referente à educação inclusiva e NEEs no
Instagram: @napne.feliz.

100%

CAMPUS FELIZ Fomentar ações dos Núcleos de Ações Afirmativas para aproximá-los da comunidade:
Fomentar ações dos Núcleos de Ações Afirmativas para aproximá-los da comunidade.

100%

CAMPUS FELIZ Fortalecer os Núcleos de Ações Afirmativas: Garantir a representatividade de gênero,
étnico-racial, necessidades específicas e diversidade nos espaços institucionais; Garantir a
servidores membros dos Núcleos de Ações Afirmativas uma carga horária específica para
atuação nos núcleos; Promover maior visibilidade institucional para os núcleos de ações
afirmativas e assistência estudantil.

100%

CAMPUS FELIZ Realizar o enfrentamento às desigualdades sociais para ampliação e democratização das
condições de acesso e permanência dos estudantes no ensino público federal: Orientar os
sujeitos a respeito do fluxo do acesso às cotas e acompanhamento das condições de
permanência e êxito.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acolhimento para (imigrantes estrangeiros(as) e refugiados(as): língua, sociedade, cultura e
Direitos Humanos: Acolhimento para (imigrantes estrangeiros(as) e refugiados(as): língua,
sociedade, cultura e Direitos Humanos.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acompanhar de modo contínuo e efetivo a concessão de auxílios estudantis e outras
questões relacionadas à Política de Assistência Estudantil do IFRS a fim de contribuir com a
permanência e o êxito: Acompanhar de modo contínuo e efetivo a concessão de auxílios
estudantis e outras questões relacionadas à Política de Assistência Estudantil do IFRS a fim
de contribuir com a permanência e o êxito.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acompanhar o percurso formativo de estudantes com necessidades educacionais específicas
e estudantes indígenas: Acompanhar o percurso formativo de estudantes com necessidades
educacionais específicas e estudantes indígenas.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Acompanhar os processos de ensino e aprendizagem no atendimento a docentes e discentes,
entre outras ações: Acompanhar os processos de ensino e aprendizagem no atendimento a
docentes e discentes, entre outras ações.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações afirmativas, acessibilidade,
inclusão e diversidade: Apoiar e assessorar a implementação de políticas de ações
afirmativas, acessibilidade, inclusão e diversidade.

50%
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Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoiar os estudantes para participação em eventos de organização estudantil: Apoiar os
estudantes para participação em eventos de organização estudantil.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aquisição de acervo bibliográfico em geral, incluindo obras de autoria indígena, africana e
negro-brasileira, assim como bibliografia relacionada a questões de gênero e de sexualidade,
de acessibilidade e de inclusão, além de bibliografia específica da área de Música e de
Biblioteconomia: Aquisição de acervo bibliográfico em geral, incluindo obras de autoria
indígena, africana e negro-brasileira, assim como bibliografia relacionada a questões de
gênero e de sexualidade, de acessibilidade e de inclusão, além de bibliografia específica da
área de Música e de Biblioteconomia.

30%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ações de capacitação (palestras e oficinas) sobre abordagens inclusivas em sala de aula e
temáticas afro indígenas voltadas à educação musical para os professores atuantes no Curso
Técnico em Instrumento Musical, visando o aperfeiçoamento da equipe e o fortalecimento
das relações com o Núcleo de Ações Afirmativas.: Ações de capacitação (palestras e
oficinas) sobre abordagens inclusivas em sala de aula e temáticas afro indígenas voltadas à
educação musical para os professores atuantes no Curso Técnico em Instrumento Musical,
visando o aperfeiçoamento da equipe e o fortalecimento das relações com o Núcleo de Ações
Afirmativas.

75%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Desenvolvimento e manutenção do sistema de Assistência Estudantil no Campus:
Desenvolvimento e manutenção do sistema de Assistência Estudantil no Campus.

40%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Executar o Programa de Auxílios da Assistência Estudantil - Ano 2022.: Executar o Programa
de Auxílios da Assistência Estudantil - Ano 2022.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Executar o Programa de Auxílios da Assistência Estudantil - Ano 2023.: Executar o Programa
de Auxílios da Assistência Estudantil - Ano 2023.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Fortalecimento dos Núcleos de Ações Afirmativas com destinação de recursos para ações de
ensino, pesquisa e extensão voltados ao atendimento das demandas da comunidade do
Campus. -Pagamento de serviços para a produção de recursos pedagógicos para
potencializarmos as ações de inclusão e valorização da diversidade. Fortalecimento dos
Núcleos de Ações Afirmativas com destinação de recursos para ações de ensino, pesquisa e
extensão voltados ao atendimento das demandas da comunidade do Campus. -Pagamento de
serviços para a produção de recursos pedagógicos para potencializarmos as ações de
inclusão e valorização da diversidade.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Garantir os serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de Intérpretes de Libras �
terceirização: Garantir os serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de Intérpretes de Libras
– terceirização.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Implementar um programa de tutoria voltado ao atendimento de estudantes, em especial
cotistas, complementando os programas relacionados às bolsas de ensino. Implementar um
programa de tutoria voltado ao atendimento de estudantes, em especial cotistas,
complementando os programas relacionados às bolsas de ensino.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Previsão de pagamento de palestrantes vinculados às comunidades de pesquisadores/as e
lideranças comunitárias, movimentos sociais, entre outros, que atuam diretamente nas
temáticas. Além disso, organizar a produção de materiais educacionais produzidos em
parceria com tais coletivos.Previsão de pagamento de palestrantes vinculados às
comunidades de pesquisadores/as e lideranças comunitárias, movimentos sociais, entre
outros, que atuam diretamente nas temáticas. Além disso, organizar a produção de materiais
educacionais produzidos em parceria com tais coletivos.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover ações que valorizem a cultura afro-brasileira e indígena, a diversidade sexual e de
gênero, incluindo ações de capacitação com autores e pesquisadores na temática Educação
para as Relações Étnico-raciais : Promover ações que valorizem a cultura afrobrasileira e
indígena, a diversidade sexual e de gênero, incluindo ações de capacitação com autores e
pesquisadores na temática Educação para as Relações Étnico-raciais.

60%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover eventos e cursos do NEABI com participação de especialistas palestrantes
externos: Promover eventos e cursos do NEABI com participação de especialistas
palestrantes externos.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a contratação de serviços de cuidador e psicopedagogo para o IFRS Campus Porto
Alegre.: Realizar a contratação de serviços de cuidador e psicopedagogo para o IFRS Campus
Porto Alegre.

100%
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Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar atendimentos multidisciplinares com a finalidade de ampliar as condições de
permanência e diplomação dos estudantes: Realizar atendimentos multidisciplinares com a
finalidade de ampliar as condições de permanência e diplomação dos estudantes.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Selecionar estudantes para atuarem como bolsistas no desenvolvimento de atividades de
apoio ao ensino, em especial aquelas relativas à inclusão digital de estudantes.: Selecionar
estudantes para atuarem como bolsistas no desenvolvimento de atividades de apoio ao
ensino, em especial aquelas relativas à inclusão digital de estudantes.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir camisetas temáticas.: Adquirir camisetas temáticas. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir máquina fotográfica profissional para NEPGS.: Adquirir máquina fotográfica
profissional para NEPGS.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Ampliar, consolidar e fortalecer as Equipes de Assistência Estudantil.: Ampliar, consolidar e
fortalecer as Equipes de Assistência Estudantil.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Aplicar 0,2% da matriz orçamentária para cada núcleo de ações afirmativas - (NEABI, NAPNE,
NEPGS).: Aplicar 0,2% da matriz orçamentária para cada núcleo de ações afirmativas - (NEABI,
NAPNE, NEPGS).

100%

CAMPUS
RESTINGA

Dar apoio Institucional aos Núcleos de Ações Afirmativas (Bolsas): Apoio Institucional aos
Núcleos de Ações Afirmativas (Bolsas).

100%

CAMPUS
RESTINGA

Dar visibilidade às ações do Napne: Dar visibilidade às ações do Napne. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Desenvolver e implementar uma Política Institucional de Promoção da Saúde Estudantil,
voltada para ações preventivas e de acolhimento, focadas na saúde física e emocional
(psicológica): Desenvolver e implementar uma Política Institucional de Promoção da Saúde
Estudantil, voltada para ações preventivas e de acolhimento, focadas na saúde física e
emocional (psicológica).

0%

CAMPUS
RESTINGA

Elaborar materiais formativos e de divulgação.: Elaborar materiais formativos e de divulgação. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Elaborar projetos conjuntos Napne e Nepgs: Elaborar projetos conjuntos Napne e Nepgs. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Participar do GTPAE do IFRS.: Participar do GTPAE do IFRS. 100%

CAMPUS
RESTINGA

Publicar edital anual de circulação interna para concessão de auxílios estudantis, realizar
inscrições, seleção e acompanhamento dos estudantes contemplados.: Publicar edital anual
de circulação interna para concessão de auxílios estudantis, realizar inscrições, seleção e
acompanhamento dos estudantes contemplados.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Resgatar a parceria com a escola Tristão Sucupira: Resgatar a parceria com a escola Tristão
Sucupira.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar a Compra de jogos e materiais pedagógicos para atendimento de estudantes com
NEE.: Compra de jogos e materiais pedagógicos para atendimento de estudantes com NEE.

0%

CAMPUS RIO
GRANDE

Ações da Assistência Estudantil com foco nos alunos: Acompanhar estudantes com
dificuldade de permanência escolar, acolher os com demandas psicológicas e elaborar
atividades sobre bullying escolar; Oferta de auxílios estudantis aos alunos em situação de
vulnerabilidade socioeconômica - Auxílio Permanência e Auxílio Moradia.

40%

CAMPUS RIO
GRANDE

Fortalecer Núcleos de Ações Afirmativas: Consolidar o atendimento do NAPNE; Realizar
atividades diversas do NEPGS.

40%

CAMPUS
ROLANTE

Apoiar os diversos núcleos do campus: núcleo de Ações Afirmativas (NEABI, NAPNE, NEPGS),
o Núcleo de Memória (NUMEM) e Núcleo de Arte e Cultura.: Apoiar os diversos núcleos do
campus: núcleo de Ações Afirmativas (NEABI, NAPNE, NEPGS), o Núcleo de Memória
(NUMEM) e Núcleo de Arte e Cultura.Auxiliar e dar suporte nas atividades desenvolvidas pelos
núcleos.

Não informado

CAMPUS
ROLANTE

Comprar absorventes e coletores menstruais para distribuição para todos estudantes que
menstruam, fortalecendo o projeto de dignidade menstrual. : Comprar absorventes e coletores
menstruais para distribuição para todos estudantes que menstruam, fortalecendo o projeto de
dignidade menstrual.

90%
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Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ROLANTE

Planejar e implantar Centro de Equoterapia do Cavalo Crioulo - Polo Vale do Paranhana:
Planejar e implantar Centro de Equoterapia do Cavalo Crioulo - Polo Vale do Paranhana.

30%

CAMPUS
VACARIA

Ampliar a divulgação sobre o acesso aos auxílios estudantis, principalmente com relação ao
auxílio permanência e moradia.: Ampliar a divulgação sobre o acesso aos auxílios estudantis,
principalmente com relação ao auxílio permanência e moradia.

100%

CAMPUS
VACARIA

Ampliar os temas de debate e das ações promovidas pelo NaFF, contemplando todas os
princípios norteadores da Política de Ações Afirmativas do IFRS.: Ampliar os temas de debate
e das ações promovidas pelo NaFF, contemplando todas os princípios norteadores da Política
de Ações Afirmativas do IFRS.

100%

CAMPUS
VACARIA

Fortalecer as ações de acolhimento e integração dos estudantes à comunidade escolar do
IFRS campus Vacaria.: Fortalecer as ações de acolhimento e integração dos estudantes à
comunidade escolar do IFRS campus Vacaria.

100%

CAMPUS
VACARIA

Fortalecer as ações universais da assistência estudantil nos diferentes níveis de ensino:
Fortalecer as ações universais da assistência estudantil nos diferentes níveis de ensino.

100%

CAMPUS
VACARIA

Fortalecer o atendimento às necessidades educacionais específicas dos estudantes:
Fortalecer o atendimento às necessidades educacionais específicas dos estudantes.

100%

CAMPUS
VACARIA

Manter o acompanhamento do percurso formativo de estudantes com necessidades
educacionais específicas, entre outros.: Manter o acompanhamento do percurso formativo de
estudantes com necessidades educacionais específicas, entre outros.

100%

CAMPUS
VACARIA

Pleitear junto a reitoria por servidor de psicologia para compor equipe mínima, intérprete de
libras e contratação de professor para atendimento educacional especializado: Pleitear junto a
reitoria por servidor de psicologia para compor equipe mínima, intérprete de libras e
contratação de professor para atendimento educacional especializado.

80%

CAMPUS
VACARIA

Realizar levantamento do perfil do aluno ingressante de todos os cursos oferecidos no
campus.: Realizar levantamento do perfil do aluno ingressante de todos os cursos oferecidos
no campus.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Organizar uma sala para uso multidisciplinar e para as ações dos núcleos e projetos:
Organizar uma sala para uso multidisciplinar e para as ações dos núcleos e projetos.

0%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Promover ações de combate à evasão estudantil.:Promover ações de combate à evasão
estudantil.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Promover formações e eventos relacionados às ações afirmativas envolvendo discentes,
docentes, terceirizados e comunidade externa : Promover formações e eventos relacionados
às ações afirmativas envolvendo discentes, docentes, terceirizados e comunidade externa.

100%

CAMPUS
VIAMÃO

Promover ações de assistência estudantil: Executar a política de assistência estudantil do
IFRS em nível local.

100%

CAMPUS
VIAMÃO

Promover ações de enfrentamento às discriminações de gênero, raça e sexualidade.
Desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensão para fortalecer a história e a cultura dos
povos tradicionais locais; Aproximar o Campus da rede local de debates sobre o feminismo,
atuando no desenvolvimento da autonomia feminina e contra o feminicídio e a misoginia.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS e as ações de assistência estudantil:
Acessibilizar vídeos dos cursos a distância + eventos Reitoria (Contrato Intérprete Libras).

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS e as ações de assistência estudantil:
Avaliação de Impacto dos Auxílios Estudantis.

0%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS e as ações de assistência estudantil:
Elaboração de materiais informativos para o público estudantil.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS e as ações de assistência estudantil.:
Envolver os núcleos de ações afirmativas nas tomadas de decisão no que tange às ações
afirmativas, inclusivas e diversidade.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS e as ações de assistência estudantil:
Fomentar a política de ingresso, permanência e êxito de estudantes com necessidades
educacionais específicas.

100%
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PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS e as ações de assistência estudantil:
Fomentar a política de ingresso, permanência e êxito de estudantes indígenas do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS e as ações de assistência estudantil:
Implantação da Política de Acolhimento e Saúde Estudantil.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS e as ações de assistência estudantil:
Organização de auxílio à inclusão digital dos estudantes.

0%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS e as ações de assistência estudantil:
Organização de ações de promoção da saúde dos estudantes do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS e as ações de assistência estudantil:
Organização do Projeto Dignidade Menstrual.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS e as ações de assistência estudantil:
Pesquisa e organização de documentos sobre estudantes cotistas raciais (ingresso,
matriculados e egressos) de todas as modalidades de ensino.

0%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS e as ações de assistência estudantil:
Promover e participar de reuniões, encontros, rodas de conversa e Grupos de Trabalho
envolvendo os núcleos de ações afirmativas do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Fortalecer os núcleos de ações afirmativas do IFRS e as ações de assistência estudantil:
Realizar o levantamento dos dados das comissões de heteroidentificação.

0%

3.2.6. Fomentar a política de segurança alimentar e nutricional (P6)

Este objetivo estratégico visa ter um olhar para alimentação também como uma ação
educativa, promovendo ações que resultem na melhoria da qualidade de vida de
estudantes e servidores, priorizando a agricultura familiar e o cultivo sustentável.

Para a consecução deste objetivo, algumas iniciativas foram
estabelecidas:

1. Criar Restaurante Universitário / refeitórios.

2. Ampliar a oferta da merenda com produtos saudáveis.

3. Ofertar feira de orgânicos nas dependências dos campi.

4. Oferecer cardápios nutricionalmente equilibrados no restaurante e
cantinas a preços acessíveis.

5. Adquirir produtos da agricultura familiar para a alimentação escolar
(superar os parâmetros PNAE).

6. Criar projetos / palestras / campanhas / eventos (ensino, pesquisa e
extensão) com o enfoque de segurança alimentar e nutricional.

7. Reforçar o trabalho do SATS e CISSPA.

8. Criar horta comunitária e compostagem.
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9. Fomentar a criação de NeAPO nos campi.

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:

Figura 10 - Painel de Ações e Resultados - P6

Quadro 12 - Ações e Percentual de Atendimento P6

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Contratar e manter Serviços de Copeiragem: Contratar e manter Serviços de Copeiragem. 10%

CAMPUS
ALVORADA

Criar estratégias que tornem o site do campus realmente acessível (substituição do avatar
etc.): Criar estratégias que tornem o site do campus realmente acessível (substituição do
avatar etc.).

10%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir recurso para alimentação/lanche de todos alunos beneficiados pela Assistência
Estudantil: Garantir recurso para alimentação/lanche de todos alunos beneficiados pela
Assistência Estudantil.

90%

CAMPUS
ALVORADA

Planejar a implantação de cantina e restaurante para a comunidade escolar: Planejar a
implantação de cantina e restaurante para a comunidade escolar; Desenvolver estudo de
viabilidade para instalação de cantina no Campus para a comunidade escolar, nos três turnos.

10%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Administração - Merenda escolar PNAE: Realizar a aquisição de merenda escolar via PNAE
(orçamento recebido do FNDE).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Bolsas de estudo no país - Concessão de Auxílio Estudantil: Realizar ações para o
fortalecimento do Programa de Concessão de Auxílio Estudantil. Pagar os auxílios estudantis.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a oferta de merenda escolar.: Contratação e
manutenção de Serviços de Copeiragem; Oferecer uma alimentação saudável e adequada na
merenda escolar, por meio de compras públicas sustentáveis articuladas ao fortalecimento da
agricultura familiar - PNAE; Proporcionar merenda escolar aos alunos com recursos do
Campus;Implementar no Campus a feira periódica (semanal ou quinzenal) de produtos
orgânicos,favorecendo a agricultura familiar; Aquisição de equipamentos e eletrodomésticos.;
Aquisição de utensílios domésticos.

100%

CAMPUS
FARROUPILHA

Fomentar a política de segurança alimentar e nutricional no Campus: Fomentar material
destinado a assistência social (merenda para os Técnicos Integrados ao Ensino Médio do
Campus).

100%

CAMPUS
OSÓRIO

Viabilizar auxílio estudantil: Viabilizar auxílio estudantil. 100%
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CAMPUS PORTO
ALEGRE

Selecionar bolsistas para apoio no processo de fornecimento de alimentação escolar para a
comunidade acadêmica do Campus Porto Alegre.: Selecionar bolsistas para apoio no
processo de fornecimento de alimentação escolar para a comunidade acadêmica do Campus
Porto Alegre.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Estruturar o Núcleo de Estudos de Agroecologia e Produção Orgânica (NEAPO) e implementar
a Política Institucional de Agroecologia, Segurança alimentar sustentável e Educação
Ambiental (PIAS) Resolução CONSUP 101/2019: Estruturar o Núcleo de Estudos de
Agroecologia e Produção Orgânica (NEAPO) e implementar a Política Institucional de
Agroecologia, Segurança alimentar sustentável e Educação Ambiental (PIAS) Resolução
CONSUP 101/2019.

90%

CAMPUS
RESTINGA

Fortalecer a feira de produtos orgânicos no Campus : Fortalecer a feira de produtos orgânicos
no Campus.

70%

CAMPUS RIO
GRANDE

Fornecer merenda escolar.: Acompanhamento da Oferta de Merenda no Campus. Contato
com fornecedor, supervisão das entregas e da qualidade dos produtos, armazenamento e
protocolo de Notas Fiscais; Viabilizar participação no PNAE; Realizar estudo para viabilizar a
oferta de merenda escolar; Fornecer merenda escolar.

10%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir alimentos saudáveis para a alimentação dos estudantes bolsistas, que ficam em
turno integral e precisam almoçar na instituição nos dias em que realizam atividades dos seus
projetos. : Adquirir alimentos saudáveis para a alimentação dos estudantes bolsistas, que
ficam em turno integral e precisam almoçar na instituição nos dias em que realizam
atividades dos seus projetos.

10%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir gêneros alimentícios para as festividades, como acolhida dos estudantes no início do
ano letivo, 20 de setembro, dia do estudante, entre outras datas específicas e comemorativas.
: Adquirir gêneros alimentícios para as festividades, como acolhida dos estudantes no início
do ano letivo, 20 de setembro, dia do estudante, entre outras datas específicas e
comemorativas.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Otimizar a realização de uma cantina na instituição que possibilite os estudantes a comprar
alimentos em todos os horários da sua permanência na instituição. : Otimizar a realização de
uma cantina na instituição que possibilite os estudantes a comprar alimentos em todos os
horários da sua permanência na instituição.

10%

CAMPUS
VACARIA

Buscar, junto a cantina da escola, a oferta de alimentos saudáveis.: Buscar, junto a cantina da
escola, a oferta de alimentos saudáveis.

100%

CAMPUS
VACARIA

Desenvolver um programa de produção de alimentos saudáveis e de base orgânica no
campus Vacaria com implantação de horta didática e agrofloresta.: Desenvolver um programa
de produção de alimentos saudáveis e de base orgânica no campus Vacaria com implantação
de horta didática e agrofloresta.

100%

CAMPUS
VACARIA

Pleitear a contratação de uma nutricionista para suporte a todas demandas de alimentação
do campus.: Pleitear a contratação de uma nutricionista para suporte a todas demandas de
alimentação do campus.

80%

CAMPUS
VACARIA

Promover ações de conscientização em relação à qualidade e segurança alimentar.: Promover
ações de conscientização em relação à qualidade e segurança alimentar.

80%

CAMPUS
VACARIA

Realizar a captação de empresas oriundas da agricultura familiar a fim de oferecer uma
alimentação mais nutritiva como merenda escolar.: Realizar a captação de empresas oriundas
da agricultura familiar a fim de oferecer uma alimentação mais nutritiva como merenda
escolar.

30%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Fomentar a aquisição de produtos da agricultura familiar para a merenda do campus. :
Fomentar a aquisição de produtos da agricultura familiar para a merenda do campus.

0%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Replanejar e disponibilizar o serviço de cantina, seja terceirizado ou por meio de cooperativa
de alunos.: Replanejar e disponibilizar o serviço de cantina, seja terceirizado ou por meio de
cooperativa de alunos.

5%

CAMPUS
VIAMÃO

Promover ações de transição ecológica nos processos sociais e produtivos locais: Realização
de projetos de ensino, pesquisa e extensão ligados ao Projeto EcoViamão, tais como a feira
de produtos da agricultura familiar e dos produtores de orgânicos realizado semanalmente no
Campus Viamão, e hortas de produtos orgânicos na rede escolar estadual de Viamão e em
comunidades quilombolas e indígenas, projeto de reordenamento da matriz produtiva do
Assentamento Filhos de Sepé.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a política de segurança alimentar e nutricional:
Ecologização dos currículos dos cursos técnicos e superiores do IFRS.

0%
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PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a política de segurança alimentar e nutricional:
Gestão e acompanhamento da execução do Programa Nacional de Alimentação Escolar
(PNAE).

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a política de segurança alimentar e nutricional:
Implantação da Política de Agroecologia, Segurança Alimentar e Nutricional e Educação
Ambiental.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Planejar, executar, acompanhar e avaliar a política de segurança alimentar e nutricional:
Organização do Evento Conexões Ecológicas.

0%

3.3. Perspectiva Pessoas e Conhecimento

A perspectiva Pessoas e Conhecimento foca em aspectos relacionados a parcerias,
integração capacitação/qualificação e qualidade de vida dos servidores.

3.3.1. Incentivar parcerias interinstitucionais públicas ou privadas (PC1)

Este objetivo estratégico visa buscar mais formas de interação dos campi com outras
instituições assim como com a comunidade ou empresas. Para a consecução deste
objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1. Incentivar / instrumentalizar / o setor de extensão (EP) para busca ativa
de parcerias (equipe específica para isso).

2. Ter responsável administrativo pelo processo legal dos
projetos/parcerias e estar em constante interação com a
equipe/responsável técnico do projeto.

3. Capacitar/esclarecer a comunidade acadêmica sobre as possibilidades
de parcerias.

4. Incentivar trabalhos acadêmicos com outras instituições, realização de
estágios e intercâmbios.

5. Fomentar projetos de pesquisa / extensão cooperados.

6. Elaborar portfólio de capacidades/ potencialidades/ serviços dos
laboratórios e profissionais de cada campus/ do IFRS.

7. Convidar instituições locais para a participação em mostras científicas /
semanas acadêmicas / workshops.

8. Fazer-se presente em eventos diversos promovidos na cidade/ região,
para divulgação.

9. Ir até empresas/instituições para apresentação do IFRS e convidar seus
representantes para visitarem o campus.
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10. Fluxos claros e desburocratizados para convênios, segurança jurídica
para proponentes de projetos.

11. Criar GTs interinstitucionais para promoção de ações regionais.

12. Criar banco com currículos de estudantes/egressos para empresas que
estejam buscando profissionais.

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:

Figura 11 - Painel de Ações e Resultados - PC1

Quadro 13 - Ações e Percentual de Atendimento PC1

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Captar convênios de estágios e empregos: Captar convênios de estágios e empregos. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Criar parcerias com as escolas públicas e entidades próximas ao Campus Alvorada: Criar
parcerias com as escolas públicas e entidades próximas ao Campus Alvorada.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Estimular ações de intercâmbio: Estimular ações de intercâmbio. 50%

CAMPUS
CANOAS

Aperfeiçoar a articulação com empresas da região metropolitana, organizações da sociedade
civil e governos municipais e estadual: Buscar convênios, secretarias, coordenadorias e
autarquias do município de Canoas; Realizar visitas a escolas, universidades e empresas para
divulgar projetos de extensão buscando parcerias e estágios; ESTUDANTES 2023 - Ampliar os
canais de comunicação com as secretarias do município de canoas (transporte);
ESTUDANTES 2023 - Buscar parceria com a prefeitura de canoas para disponibilizar
transporte para realização de visitas técnicas dos estudantes; Gestão - Participar de
conselhos, comissões e entidades representativas do município de Canoas; Buscar parcerias
com empresas/indústrias da região; Estimular o estabelecimento de convênios de
cooperação em pesquisa com empresas, universidades e institutos.; Coord. PROFMAT -
Realizar visitas técnicas.

63%

CAMPUS
ERECHIM

Fortalecer as ações do Ambiente de Inovação do campus junto à sociedade e comunidade
interna: Fortalecer as ações do Ambiente de Inovação do campus junto à sociedade e
comunidade interna.

80%

CAMPUS
ERECHIM

Fortalecer parcerias público-privadas: realizar um levantamento das áreas de atuação e
possibilidades de pesquisa no Campus com vistas à aplicação destas em indústrias de
Erechim e/ou região: Fortalecer parcerias público-privadas: realizar um levantamento das
áreas de atuação e possibilidades de pesquisa no Campus com vistas à aplicação destas em

80%
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indústrias de Erechim e/ou região.

CAMPUS
ERECHIM

Incentivar a participação dos docentes e discentes do Campus em projetos e publicações
científicas em parceria com Instituições nacionais e/ou internacionais: Incentivar a
participação dos docentes e discentes do Campus em projetos e publicações científicas em
parceria com Instituições nacionais e/ou internacionais.

80%

CAMPUS
RESTINGA

Articular a participação em eventos de formação para o NEPGS : Articular a participação em
eventos de formação para o NEPGS.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Articular e viabilizar junto com o Escritório de Projetos a formalização de convênios de
cooperação científica/tecnológica com instituições (Empresas, Universidades, Institutos, etc).:
Articular e viabilizar junto com o Escritório de Projetos a formalização de convênios de
cooperação científica/tecnológica com instituições (Empresas, Universidades, Institutos, etc).

0%

CAMPUS
RESTINGA

Buscar parcerias com entidades do eixo de hospitalidade e lazer para que os estudantes
possam realizar estágios e atuar nas respectivas áreas.: Buscar parcerias com entidades do
eixo de hospitalidade e lazer para que os estudantes possam realizar estágios e atuar nas
respectivas áreas.

60%

CAMPUS
RESTINGA

Criar acordos de cooperação com entidades que possam receber estudantes em estágio
obrigatório, priorizando instituições do bairro Restinga e entorno: Criar acordos de cooperação
com entidades que possam receber estudantes em estágio obrigatório, priorizando
instituições do bairro Restinga e entorno.

0%

CAMPUS RIO
GRANDE

Incentivar a promoção de parcerias Institucionais: Realizar parcerias e convênios através da
Direção de Ensino; Realizar parcerias e convênios através da Direção de Pesquisa; Realizar
parcerias e convênios através da Direção de Extensão; Ampliar a relação dos estudantes com
o mundo do trabalho a partir da realização de visitas técnicas e saídas de campo.

90%

CAMPUS
ROLANTE

Criar um curso de Especialização na área da Educação. Visando uma maior aproximação do
CAMPUS com a comunidade local, assim como o desenvolvimento da região.: Criar um curso
de Especialização na área da Educação. Visando uma maior aproximação do CAMPUS com a
comunidade local, assim como o desenvolvimento da região.

0%

CAMPUS
ROLANTE

Desenvolver uma Coleção entomológica didática para caracterização da biodiversidade de
artrópodes da região do Vale do Paranhana: Desenvolver uma Coleção entomológica didática
para caracterização da biodiversidade de artrópodes da região do Vale do Paranhana;
Construir 01 - Estrutura física para armazenamento e coleta

50%

CAMPUS
ROLANTE

Oferecer oficinas de educação ambiental para a comunidade interna e externa do campus
Rolante do IFRS: Oferecer oficinas de educação ambiental para a comunidade interna e
externa do campus Rolante do IFRS.

30%

CAMPUS
ROLANTE

Palestras aos empresários sobre gestão financeira do seu empreendimento, onde serão
abordados os principais controles necessários para uma boa administração, como criação de
fluxo de caixa, ponto de equilíbrio, cálculo do mark-up para determinar o seu preço de venda:
Palestras aos empresários sobre gestão financeira do seu empreendimento, onde serão
abordados os principais controles necessários para uma boa administração, como criação de
fluxo de caixa, ponto de equilíbrio, cálculo do mark-up para determinar o seu preço de venda.

0%

CAMPUS
ROLANTE

Promover a integração entre a instituição e a sociedade: Promover a integração entre a
instituição e a sociedade; Articular parcerias com o poder público de municípios do Vale do
Paranhana, com vistas à proposição de projetos que acolham as demandas da comunidade;
Promover parcerias através de convênios com as empresas para oferta de estágios.

60%

CAMPUS
ROLANTE

Proporcionar novas práticas de Biologia através da aquisição, construção e utilização de
modelos didáticos: Proporcionar novas práticas de Biologia através da aquisição, construção
e utilização de modelos didáticos.

30%

CAMPUS
ROLANTE

Realizar visitas técnicas da área de Ciências da Natureza (Biologia, Química e Física) no
decorrer de cada trimestre: Realizar visitas técnicas da área de Ciências da Natureza
(Biologia, Química e Física) no decorrer de cada trimestre.

30%

CAMPUS
ROLANTE

Viabilizar a participação do Campus em eventos na região, propiciando a divulgação das
atividades de pesquisa à comunidade: Viabilizar a participação do Campus em eventos na
região, propiciando a divulgação das atividades de pesquisa à comunidade.

100%

CAMPUS
VACARIA

Ampliar o intercâmbio presencial ou online para estudantes.: Ampliar o intercâmbio presencial
ou online para estudantes.

100%

CAMPUS
VACARIA

Realizar ações para inserção de estudantes no mundo do trabalho.: Realizar ações para
inserção de estudantes no mundo do trabalho.

100%

CAMPUS
VACARIA

Realizar eventos interinstitucionais em temáticas relevantes as diversas áreas dos cursos
existentes no IF: Realizar eventos interinstitucionais em temáticas relevantes as diversas

90%
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áreas dos cursos existentes no IF.

CAMPUS
VACARIA

Realizar parcerias com empresas privadas para realização de programas Trainee e estágios
Remunerados: Realizar parcerias com empresas privadas para realização de programas
Trainee e estágios Remunerados.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Realizar parcerias e cooperações com instituições públicas e privadas.: Realizar parcerias e
cooperações com instituições públicas e privadas.

100%

CAMPUS
VIAMÃO

Participar de espaços públicos com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento territorial:
Participar em fóruns, conselhos e espaços municipais com o objetivo de cooperar e fomentar
o desenvolvimento local e territorial.

100%

ESCRITÓRIO DE
PROJETOS DO
IFRS (REITORIA)

Incentivar projetos de pesquisa aplicada com parcerias externas: Dar suporte e acompanhar
projetos que envolvam parceiros externos; Divulgar editais externos para captação de
recursos.

100%

PRÓ-REITORIA
DE

ADMINISTRAÇÃ
O (REITORIA)

Implantar o processo eletrônico na área de convênios.: Implantar o processo eletrônico na
área de convênios e acordos de parceria.

100%

PRÓ-REITORIA
DE

ADMINISTRAÇÃ
O (REITORIA)

Realizar modelagem de fluxos e processos na área de convênios.: Realizar modelagem de
fluxos e processos referentes aos acordos de parceria e convênios no âmbito do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Promover a integração entre a instituição e a sociedade: Estabelecer parcerias com
instituições e órgãos internacionais.

20%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Promover a integração entre a instituição e a sociedade. : Firmar parcerias com associações
de pessoas com deficiência, instituições que atuam com ações afirmativas e outras
instituições.

40%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Promover a integração entre a instituição e a sociedade: Realizar reuniões de andamento da
relação do Departamento de Ingresso com a FAURGS.

0%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Ampliar parcerias com instituições nacionais
públicas ou privadas para a realização de ações de extensão: Ampliar parcerias com
instituições nacionais públicas ou privadas para a realização de ações de extensão.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Criação e manutenção do projeto NuMemCast,
canal de podcast do Núcleo de Memória do IFRS para divulgação do conhecimento histórico e
memória da instituição.: Criação e manutenção do projeto NuMemCast, canal de podcast do
Núcleo de Memória do IFRS para divulgação do conhecimento histórico e memória da
instituição.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Desenvolver e disseminar o conhecimento
histórico e a memória do IFRS através da organização, preservação, difusão e salvaguarda do
patrimônio cultural material e imaterial da instituição.: Desenvolver e disseminar o
conhecimento histórico e a memória do IFRS através da organização, preservação, difusão e
salvaguarda do patrimônio cultural material e imaterial da instituição.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Divulgar editais e chamadas públicas
promovidas por instituições públicas ou privadas de fomento à extensão: Divulgar editais e
chamadas públicas promovidas por instituições públicas ou privadas de fomento à extensão.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Implementar a Política de Internacionalização
do IFRS: Implementar a Política de Internacionalização do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Representar o IFRS em eventos e fóruns de
discussões relacionados à Extensão.: Representar o IFRS em eventos e fóruns de discussões
relacionados à Extensão.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (PROEX) - Representar o IFRS em eventos e fóruns de
discussões relacionados à Extensão: Representar o IFRS em eventos e fóruns de discussões
relacionados à Extensão.

100%

PRÓ-REITORIA
DE PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃ
O E INOVAÇÃO
(REITORIA)

Apoiar a implantação e manutenção de Ambientes de Inovação e Empreendedorismo no IFRS:
Sistematizar o gerenciamento de parcerias e demandas do IFRS; Apoiar a implantação e
manutenção de ambientes de inovação/empreendedorismo (Habitats de Inovação); Apoiar a
implantação e manutenção de ambientes de inovação/empreendedorismo (Habitats de
Inovação).

100%
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3.3.2. Promover a integração intercampi (PC2)

Buscando fortalecer o IFRS como uma entidade única, trabalhando nas
complementaridades de saberes entre os diversos campi. Este objetivo denota um
esforço de fortalecimento da Instituição como um organismo único e sinérgico.
(Semana acadêmica, Mostras, Visitação intercampi, Pós-graduação, capacitação) . Para
a consecução deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1. Promover feiras temáticas / eventos culturais / competições técnicas
(robótica / matemática /...) para integração (para além dos IFRS e Salão
do IFRS).

2. Tornar os eventos / reuniões itinerantes entre os campi.

3. Organizar eventos de forma intercampi.

4. Incentivar o uso de webconferências para facilitar a interação, inclusive
implementando a infraestrutura necessária para uso dessa tecnologia.

5. Integrar projetos de ensino / pesquisa / extensão semelhantes entre os
campi.

6. Realizar encontros de servidores conforme áreas docentes/
coordenadores de cursos / setores / funções.

7. Fomentar a mobilidade estudantil intra-institucional.

8. Melhorar a divulgação e a comunicação intercampi.

9. Criar/facilitar mecanismos de cooperação e compartilhamento de
docentes e TAEs.

10. Retomar o SAS.

11. Aproximar PPCs / aproximar matriz curricular dos cursos similares
intercampi.

12. Proposição de cursos EaD intercampi.

13. Integração das bibliotecas.

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:
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Figura 12 - Painel de Ações e Resultados - PC2

Quadro 14 - Ações e Percentual de Atendimento PC2

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Fomentar ações intercampi: Promover e incentivar ações desportivas intercampi da região
metropolitana; Estimular e articular o desenvolvimento de atividades multicampi/intercampi.

10%

CAMPUS
CANOAS

Promover e participar de eventos e atividades multicampi no IFRS e buscar integração do IFRS
com os demais institutos da rede federal: Participar do Festival de Música do IFRS
(alimentação dos estudantes e servidores); Apoiar a realização dos jogos do IFRS; Fomentar
eventos científicos e tecnológicos integrados/multicamp.; ESTUDANTES 2023 - Promover
ações de integração entre os cursos de ensino médio/superior em datas alusivas;
SERVIDORES 2023 - Participar de encontros/reuniões com as coordenações de execução
orçamentária financeira dos demais campi do IFRS; Participar de eventos de extensão
promovidos pelo IFRS; Fomentar eventos científicos e tecnológicos integrados/multicampi;
Fomentar eventos científicos e tecnológicos integrados/multicampi.

88%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Apoio a periódicos (Revista de Administração, Pesquisa e Inovação): Dar suporte à
implementação da Revista de Administração, Pesquisa e Inovação.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Apoio à edição de periódicos - Bolsas: Elaborar, publicar e divulgar editais. Realizar
o pagamento das bolsas de pesquisa aos estudantes. Analisar os relatórios finais.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Apoio à edição de periódicos - Recursos: Elaborar, publicar e divulgar editais.
Realizar o pagamento dos recursos aos pesquisadores. Analisar as prestações de contas.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Projetos de pesquisa entre outros campi e outras instituições: Fomentar a
participação (coordenação, colaboração, cooperação) de pesquisadores em projetos de
pesquisa com outros campi ou outras instituições.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Apoiar a participação de estudantes em Eventos de integração promovidos pelo IFRS:
Prospectar campos de Estágio não obrigatório e Emprego na região de abrangência do IFRS
Campus Erechim; Prover a manutenção da Coordenação de Extensão ; Promover a
participação em eventos como Jogos IFRS e SEMEX.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Auxiliar o setor de Ensino a organizar a realização da JEPEX (Jornada de Ensino, Pesquisa e
Extensão do IFRS Campus Erechim), juntamente com o setor de Pesquisa, Pós-Graduação e
Inovação: Desenvolver o evento com apresentação dos projetos de extensão.

100%

CAMPUS
FARROUPILHA

Promover a integração entre o Campus Farroupilha e os demais Campi do IFRS: Promover a
qualificação dos grupos de pesquisa liderados por pesquisadores do campus como forma de
aumentar o impacto de suas produções científicas.

100%

CAMPUS FELIZ Participar dos eventos de Arte e Cultura promovidos pela reitoria e pelos campi do IFRS -
Núcleo de Arte e Cultura: Participar dos eventos de Arte e Cultura promovidos pela reitoria e
pelos campi do IFRS - Núcleo de Arte e Cultura.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades multicampi/intercampi: Estimular e
articular o desenvolvimento de atividades multicampi/intercampi.

40%
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CAMPUS PORTO
ALEGRE

Incentivar a participação dos servidores em ações de capacitação disponibilizadas pelo IFRS
e por outras instituições, através da divulgação das mesmas.: Incentivar a participação dos
servidores em ações de capacitação disponibilizadas pelo IFRS e por outras instituições,
através da divulgação das mesmas.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover a qualificação de servidores, técnicos e docentes, para atuação no Ensino Médio
Integrado.: Promover a qualificação de servidores, técnicos e docentes, para atuação no
Ensino Médio Integrado.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover reuniões e plenárias sistemáticas com os segmentos do Campus.: Promover
reuniões e plenárias sistemáticas com os segmentos do Campus.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Apoiar a PROPPI através da participação no COPPI.: Apoiar a PROPPI através da participação
no COPPI.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Participar em comissões do Sistema de Bibliotecas do IFRS.: Participar em comissões do
Sistema de Bibliotecas do IFRS.

100%

CAMPUS RIO
GRANDE

Ampliar a relação intercampi.: Incentivar a participação da comunidade acadêmica em
atividades intercampi.

80%

CAMPUS
ROLANTE

Criar um espaço de convivência para os estudantes. Um espaço para que os estudantes
possam descansar, se reunir para realizar trabalhos.: Criar um espaço de convivência para os
estudantes. Um espaço para que os estudantes possam descansar, se reunir para realizar
trabalhos.

Não informado

CAMPUS
VACARIA

Divulgar e participar de eventos técnicos, científicos, culturais e esportivos: Divulgar e
participar de eventos técnicos, científicos, culturais e esportivos.

100%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar a realização de intercâmbio entre cursos de Instituições Federais.: Fomentar a
realização de intercâmbio entre cursos de Instituições Federais.

100%

CAMPUS
VACARIA

Organizar e participar de eventos intercampi.: Organizar e participar de eventos intercampi. 80%

CAMPUS
VIAMÃO

Ofertar cursos de pós graduação intercampi: Ofertar cursos de especialização lato sensu em
agroecologia.

100%

ESCRITÓRIO DE
PROJETOS DO
IFRS (REITORIA)

Instrumentalizar o EP: Estimular a Cooperação Técnica com servidores das unidades;
Consolidar a equipe de trabalho do EP.

50%

PRÓ-REITORIA
DE

ADMINISTRAÇÃ
O (REITORIA)

Realizar reuniões virtuais com equipes de contratos do IFRS: Realizar reuniões virtuais com
equipes de contratos do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA
DE

ADMINISTRAÇÃ
O (REITORIA)

Realizar reuniões virtuais com equipes de licitação dos campi.: Realizar reuniões virtuais com
equipes de licitação dos campi.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Auxiliar as Comissões de
Heteroidentificação nos fluxos e procedimentos relacionados ao ingresso de candidatos
negros nos processos seletivos do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Auxiliar na busca por
estratégias e fluxos de encaminhamento para os casos de assédio.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Buscar estratégias para o
enfrentamento do racismo institucional.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Desenvolver ações de
divulgação, sensibilização e capacitação da comunidade interna e externa nas temáticas:
inclusão, raça, etnia, gênero, sexualidade e combate às diversas formas de discriminação.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi.: Divulgar pesquisas e ações
da AAAID/ARER por meio de palestras, oficinas, encontros, reuniões, rodas de conversa.

100%
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PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Elaborar diretrizes
institucionais para a EJA, em colaboração com os campi que ofertam essa modalidade.

0%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Implementar o diploma
digital. em parceria com a Diretoria de Informação e Tecnologia da Reitoria.

30%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Implementar, em parceria
com a Coordenadoria de Gestão Documental da Reitoria, os fluxos para a emissão e registro
de diploma.

80%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Incentivar a criação e o
fortalecimento do setor pedagógico nos campi, por meio do Fórum Permanente, previsto na
Política das Equipes Pedagógicas do IFRS.

0%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Organização de reuniões de
socialização de processos de trabalho por grupos de profissionais.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Participar de ações de
divulgação, sensibilização e capacitação da comunidade interna e externa nas áreas de
acessibilidade e tecnologia assistiva.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Promover ações articuladas
do SIBFRS, com orientações e atividades comuns para todos os campi.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Realizar diagramação e
impressão de cartilha, revista ou livro na temática das ações afirmativas.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Realizar o Fórum das
Licenciaturas.

0%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Realizar reuniões
sistemáticas com as CRAs dos campi para a identificação de demandas e o
compartilhamento de experiências.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Realizar reuniões
sistemáticas com o Sistema de Bibliotecas do IFRS (SIBFRS).

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Revisar a política de
formação inicial e continuada de professores do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Estimular e articular o desenvolvimento de atividades intercampi: Revisar e elaborar
normativas.

60%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Constituir os Núcleos de Arte e Cultura nos
campi do IFRS: Constituir os Núcleos de Arte e Cultura nos campi do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Realizar reuniões trimestrais com o Comitê de
Extensão (COEX): Realizar reuniões trimestrais com o Comitê de Extensão (COEX)

100%

3.3.3. Promover a capacitação/qualificação dos servidores com foco nos

objetivos estratégicos institucionais (PC3)

Este objetivo estratégico visa capacitar/qualificar os servidores tendo como base os
objetivos estratégicos institucionais, promovendo formas de inovação pedagógica,
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assim como inovação na gestão, tais como melhoria de processos e otimização dos
recursos. Para a consecução deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1. Promover ações sensibilização para desenvolvimento do sentido de
pertencimento e comprometimento com o IFRS.

2. Promover cursos de ambientação para novos servidores, em EaD.

3. Promover cursos / seminários / oficinas para atualização de servidores
em relação a legislação, normativas, fluxos, sistemas, etc.

4. Promover cursos de formação pedagógica.

5. Promover capacitações objetivas e com foco.

6. Oferecer condições para a participação de servidores nas capacitações,
por ex., por webconferência.

7. Desenvolver a cultura do compartilhamento dos conhecimentos
adquiridos nas capacitações.

8. Revisar critérios para levantamento de necessidades de capacitação,
com efeito de fortalecimento e crescimento institucional (não apenas
individual).

9. A Gestão de Pessoas ser mais propositiva na promoção de ações.

10. Implementar a gestão por competências.

11. Incentivar servidores do IFRS a oferecer cursos / oficinas / palestras para
capacitação dos colegas.

12. Sensibilizar docentes e TAEs sobre as realidades dos estudantes do IFRS
para promoção de ações que contribuam com sua permanência e êxito.

13. Repensar os critérios de seleção no ingresso de servidores.

14. Vincular a capacitação aos objetivos estratégicos.

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:
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Figura 13 - Painel de Ações e Resultados - PC3

Quadro 15 - Ações e Percentual de Atendimento PC3

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Aprimorar as ações internas de capacitação: Auxiliar a realização de eventos de
capacitação de recursos humanos e dos núcleos de inovação social tecnológica dos campi
do IFRS; Criar eventos institucionais de confraternização; Estimular ações de capacitação
fornecidas pelos próprios colegas; Estimular ambientes de trocas de conhecimento sobre
ferramentas de tecnologia da informação.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Aprimorar o desenvolvimento das atividades institucionais: Investir em sistema de gestão
documental, de processos e de comunicação integrados; Realizar o mapeamento de
processos a fim de aperfeiçoar o fluxo de trabalho e otimizar a atuação das pessoas;
Padronizar a organização da documentação no Drive Compartilhado para todos os
contratos do Campus.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Incentivar ações de capacitação para atividades específicas: Capacitar os servidores para o
ensino remoto emergencial; Promover a capacitação dos servidores do campus para
exercer a fiscalização de contratos; Criar uma política de troca das equipes de fiscalização
de contratos.

10%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Qualificar os servidores da Diretoria de Administração: Fomentar ações de capacitação
específicas no âmbito da diretoria de administração.

0%

CAMPUS CANOAS Estimular e promover as iniciativas de capacitação no campus: Promover a capacitação de
servidores em estudos de memória e patrimônio e educação patrimonial; Publicar livros
relacionados aos projetos de extensão do Campus; Elaborar Edital para auxílio à
apresentação em eventos de extensão para servidores; SERVIDORES 2023 -
Qualificar/Capacitar os servidores do campus canoas; Promover eventos e ações de
divulgação da produção científica e tecnológica de pesquisadores do campus; Prever um
valor orçamentário para custeio de bolsas de estudos para os servidores do campus;
Disponibilizar transporte para a participação dos servidores no curso de pesquisadores
promovido pela Proppi; Promover a participação de servidores em mostras e eventos
vinculados ao Ensino por meio de Edital específico; Estimular a capacitação de servidores
em cursos vinculados à pesquisa e à inovação; Estimular a participação de pesquisadores
em eventos científicos e tecnológicos.; Estimular a produção acadêmica/científica de
servidores técnico-administrativos, bem como a sua participação em editais e/ou projetos
de pesquisa/inovação; Gestão - Organizar reuniões envolvendo coordenadores de curso e
de setores com o intuito de, constantemente, planejar e avaliar as ações realizadas no
campus; Gestão - Realizar reuniões periódicas com equipe gestora e servidores do campus;
Aprimorar os fluxos e processos de Gestão de Pessoas; Trabalhar ações de Formação
Pedagógica, incluindo encontros de Formação Continuada, envolvendo docentes que atuam
nos cursos técnicos integrados e nos cursos de graduação; Oferecer capacitação para o
uso de tecnologias assistivas para servidores do Campus; Oferecer curso básico de Libras
para servidores do Campus; Estimular a publicação de artigos em revistas nacionais e
internacionais qualificadas; Incentivar o Programa de Apoio à apresentação de Trabalhos
em Eventos de Pesquisa e Inovação - Servidores; Incentivar os servidores a buscar

77%
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capacitações de curta duração, visando o aperfeiçoamento profissional; Promover eventos
e ações de divulgação da produção científica e tecnológica de pesquisadores do campus;
Promover eventos e ações de divulgação da produção científica e tecnológica de
pesquisadores do campus.

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviços de seleção e treinamento: Realizar a contratação de serviços de
seleção e treinamento - CAPACITAÇÕES (Empresas Privadas).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Treinamento nos sistemas de compras (pregão, carona, dispensa de
licitação): Ofertar treinamento aos servidores nos sistemas de compras da Administração
Pública (pregão, carona, dispensa de licitação entre outros).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Ensino - Capacitações: Viabilizar a participação de servidores alocados na Coordenadoria
de Ensino em cursos de capacitação.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Ensino - Formação pedagógica continuada de professores: Promover ações de formação
pedagógica continuada aos professores, por meio de palestras e rodas de conversa, no
decorrer do ano letivo.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Gestão de Pessoas - Afastamento para capacitação: Protocolar e acompanhar os
processos de afastamento para capacitação.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Gestão de Pessoas - Contratação de professor substituto: Protocolar e documentar as
contratações de professores substitutos.

100%

CAMPUS ERECHIM Apoiar a implantação e/ou manutenção dos grupos de pesquisas no Campus: Apoiar a
implantação e/ou manutenção dos grupos de pesquisas no Campus.

100%

CAMPUS ERECHIM Aprimorar a formação dos servidores do ensino: Apoiar a formação continuada para
servidores do Ensino (técnicos e docentes); Oferecer treinamento aos usuários da
biblioteca, capacitando-os para utilizar os recursos do IFRS (Pergamum, Capes, ABNT,
Bibliotecas Virtuais, periódicos online); Realizar encontros com novos servidores docentes
efetivos e substitutos para ambientação pedagógica-institucional; Incentivar a realização de
programas de capacitação para bibliotecários e servidores atuantes na biblioteca.

100%

CAMPUS ERECHIM Auxiliar a Diretoria de Gestão de Pessoas no levantamento das necessidades de
capacitação junto às áreas do campus e elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas.:
Auxiliar a Diretoria de Gestão de Pessoas no levantamento das necessidades de
capacitação junto às áreas do campus e elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

100%

CAMPUS ERECHIM Auxiliar e acompanhar os processos de concessão de afastamentos e ações de
desenvolvimento para qualificação dos servidores.: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA
MINISTRAR TREINAMENTO EM PREVENÇÃO E COMBATE A INCÊNDIO; Auxiliar e
acompanhar os processos de concessão de afastamentos e ações de desenvolvimento
para qualificação dos servidores.

50%

CAMPUS ERECHIM Capacitação de Integrantes dos Núcleos de Ações afirmativas (NEABI, , NEA, NuMem, NAC
e NEPGS): Proporcionar possibilidade de cursos e eventos de ações afirmativas aos
integrantes dos núcleos.

100%

CAMPUS ERECHIM Desenvolver ações para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem: Acompanhar as
reuniões de área e de colegiado de cursos técnicos e superiores; Acompanhar as reuniões
de área e os conselhos de classe dos cursos de ensino médio integrado; Fomentar a
constante discussão e avaliação do processo de ensino e aprendizagem; Orientar
coordenadores de cursos e docentes sobre as demandas constantes no Relatório de
Avaliação Institucional.

90%

CAMPUS ERECHIM Incentivar a ampliação da produção científica e tecnológica dos grupos de pesquisa, tendo
como parâmetro os indexadores definidos pela CAPES: Incentivar a ampliação da produção
científica e tecnológica dos grupos de pesquisa, tendo como parâmetro os indexadores
definidos pela CAPES.

80%

CAMPUS ERECHIM Prover a manutenção da Coordenação de Pesquisa: Prover a manutenção da Coordenação
de Pesquisa.

100%

CAMPUS
FARROUPILHA

Ampliar o acesso dos servidores do Campus a ações de capacitação e qualificação:
Executar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas; Elaborar o Levantamento das
Necessidades de Desenvolvimento de Pessoas do Campus, visando atingir as metas
estabelecidas no PDI; Oportunizar formação pedagógica docente; Promover uma
capacitação para os colegas professores do IFRS e também das redes estadual e municipal
sobre inclusão no Autismo.; Promover a capacitação dos colegas para atuação na EAD.

100%

CAMPUS FELIZ Desenvolver o Plano de formação continuada de professores: Desenvolver o Plano de
formação continuada de professores.

10%

81



Relatório de Ações e Resultados | IFRS 2023

CAMPUS IBIRUBÁ Ofertar capacitação para os servidores sobre elaboração de projetos de ensino, pesquisa e
extensão: Ofertar capacitação sobre projetos de ensino; Ofertar capacitação sobre projetos
de pesquisa; Ofertar capacitação sobre projetos de extensão.

1%

CAMPUS IBIRUBÁ Ofertar capacitação sobre o Moodle para os alunos ingressantes: Ofertar capacitação sobre
o Moodle para os alunos ingressantes dos cursos técnicos integrados; Ofertar capacitação
sobre o Moodle para os alunos ingressantes dos cursos técnicos subsequentes; Ofertar
capacitação sobre o Moodle para os alunos ingressantes dos cursos técnicos superiores.

33%

CAMPUS IBIRUBÁ Promover a capacitação dos servidores com foco nos objetivos estratégicos institucionais:
Ofertar capacitação sobre requisitos para licença capacitação; Ofertar capacitação para
fiscais e gestores de contratos; Ofertar capacitação para requisitantes/demandantes;
Buscar docentes que tenham dificuldade de elaborar os PEIs para auxiliar nas adaptações,
não apenas com formações gerais, mas também busca específica de docentes; Permitir a
inclusão de carga horária para capacitação/qualificação no plano de Trabalho; Criar uma
política de distribuição da verbas destinadas para a capacitação (um processo
classificatório).

50%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover ações de desenvolvimento e capacitação de servidores, conforme o
levantamento das necessidades de desenvolvimento (LND) e Proposta de Formação
Continuada para servidores.: - Promover ações de desenvolvimento e capacitação de
servidores, conforme o levantamento das necessidades de desenvolvimento (LND) e
Proposta de Formação Continuada para servidores.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ampliar os convênios, parcerias, acordos de cooperação do Campus Porto Alegre com a
comunidade externa, seja da iniciativa público ou privada.: Ampliar os convênios, parcerias,
acordos de cooperação do Campus Porto Alegre com a comunidade externa, seja da
iniciativa público ou privada.

90%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ação intercampi dos diversos Núcleos de Memória e todos os Núcleos de Ações
Afirmativas.

40%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Dar continuidade às ações que vêm sendo realizadas visando à formação inicial e
continuada para a utilização de novas metodologias e ferramentas, em particular, no
contexto do trabalho remoto. As temáticas poderão envolver tanto processos
administrativos quanto relacionadas à atividade fim do Campus (no caso, ensino articulado
à pesquisa e à extensão). Cursos permanentes de formação continuada, a exemplo dos que
já vêm sendo ofertados. Destinação de recursos para pagamento de eventuais ministrantes,
além da equipe que já atua em tais ações: Dar continuidade às ações que vêm sendo
realizadas visando à formação inicial e continuada para a utilização de novas metodologias
e ferramentas, em particular, no contexto do trabalho remoto. As temáticas poderão
envolver tanto processos administrativos quanto relacionadas à atividade fim do Campus
(no caso, ensino articulado à pesquisa e à extensão). Cursos permanentes de formação
continuada, a exemplo dos que já vêm sendo ofertados. Destinação de recursos para
pagamento de eventuais ministrantes, além da equipe que já atua em tais ações.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Desenvolver no campus os projetos previstos pela Gestão de Pessoas do IFRS. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Expansão de cursos interativos do sistema público e privado. 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Formação para servidoras e servidores a respeito de normativas e legislação vigentes. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Instituir um processo coletivo junto aos coordenadores de pós-graduação de forma a
qualificar os fluxos e processos da oferta no IFRS campus Porto Alegre.

50%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover o diálogo com a rede de saúde e assistência social, entre outras, para ampliar as
condições de permanência dos estudantes e suas famílias.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar capacitação dos docentes, através de oficinas promovidas pela Comissão de
Formação Continuada.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Capacitar os servidores da CGP junto à DGP por tópicos/assuntos: Capacitar os servidores
da CGP junto à DGP por tópicos/assuntos.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Construir, coletivamente com as coordenações de cursos e núcleos, o calendário e as
temáticas das Reuniões Pedagógicas, Reuniões de Curso, de Colegiados e Formação
Continuada dos Trabalhadores em Educação.: Construir, coletivamente com as
coordenações de cursos e núcleos, o calendário e as temáticas das Reuniões Pedagógicas,
Reuniões de Curso, de Colegiados e Formação Continuada dos Trabalhadores em

70%
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Educação.

CAMPUS
RESTINGA

Contemplar ações do PDP 2023. 60%

CAMPUS
RESTINGA

Desenvolver a prática de incentivo para os servidores que saem para capacitação, quando
retornarem, compartilharem seu aprendizado com seus colegas de setor.: Desenvolver a
prática de incentivo para os servidores que saem para capacitação, quando retornarem,
compartilharem seu aprendizado com seus colegas de setor.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Fortalecer a realização de reuniões pedagógicas. 70%

CAMPUS
RESTINGA

Proporcionar um curso formativo para as novas coordenações de curso sobre as
atribuições e fluxos institucionais.: Proporcionar um curso formativo para as novas
coordenações de curso sobre as atribuições e fluxos institucionais.

50%

CAMPUS
RESTINGA

Qualificar servidores através da participação de eventos acadêmicos e científicos: Qualificar
servidores através da participação de eventos acadêmicos e científicos - ação sugerida pela
área de Licenciatura; Qualificar servidores através da participação de eventos acadêmicos e
científicos - ação sugerida pela área de Hospitalidade e Lazer.

40%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar a capacitação dos servidores.: Contratar curso in company para os servidores do
campus que atuam na fiscalização de contratos – ação sugerida pelo DAP; Realizar a
capacitação nas devidas áreas de atuação dos servidores do DAP – ação sugerida pelo
DAP; Capacitar os servidores do setor nas áreas necessárias à execução de suas atividades
– ação sugerida pela Comunicação; Apoiar a participação de professores(as) da área de
Informática em cursos de formação complementar na área – ação sugerida pelo eixo de
Informação e Comunicação; Realizar capacitação em libras (2 servidores) – ação sugerida
pela Biblioteca; Realizar formação pedagógica na temática para os servidores do Campus
(NEPGS) – ação sugerida pelo NEPGS.

30%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar e fortalecer a capacitação dos docentes em EAD. 0%

CAMPUS
ROLANTE

Criar um espaço de diálogo com os pesquisadores da extensão, pesquisa e ensino sobre
andamento das ações em desenvolvimento: Criar um espaço de diálogo com os
pesquisadores da extensão, pesquisa e ensino sobre andamento das ações em
desenvolvimento.

Não informado

CAMPUS
ROLANTE

Proporcionar espaços coletivos de discussão para as questões pedagógicas, envolvendo
docentes e técnicos.: Proporcionar espaços coletivos de discussão para as questões
pedagógicas, envolvendo docentes e técnicos; Realizar reuniões de formação pedagógica
gerais, envolvendo docentes e servidores da CAEP; Realizar reuniões periódicas dos
docentes por área do conhecimento (Linguagens, Ciências da Natureza, Ciências Humanas,
Matemática, Técnicas...).

70%

CAMPUS VACARIA Apoiar a implantação e/ou manutenção dos grupos de pesquisa no Campus. 100%

CAMPUS VACARIA Elaborar e executar o plano anual de capacitação dos servidores. 100%

CAMPUS VACARIA Incentivar publicações científicas dos servidores e estudantes do IFRS: Incentivar
publicações científicas dos servidores e estudantes do IFRS.

100%

CAMPUS VACARIA Organizar e realizar capacitações com os gestores de todas as áreas do campus. 100%

CAMPUS VACARIA Realizar reuniões periódicas com os coordenadores dos cursos. 100%

CAMPUS VACARIA Realizar reuniões periódicas com os responsáveis das áreas de DI, Ensino, Pesquisa,
Extensão, DGP, Direção Geral e DAP.

100%

CAMPUS VIAMÃO Promover a formação dos servidores do Campus para a oferta de educação integral e
inclusiva.

100%

DEPARTAMENTO
DE COMUNICAÇÃO

(REITORIA)

Promover e participar de cursos elencados no LNC: Concluir os cursos previstos no LNC. 50%

DEPARTAMENTO
DE COMUNICAÇÃO

(REITORIA)

Promover ações de conscientização e capacitação sobre temas importantes de
comunicação organizacional e comunicação pública, seguindo orientações da Política de
Comunicação do IFRS: Promover eventos dentro do IFRS com tema voltado à
conscientização e indicar/ministrar capacitações aos servidores.

50%
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DIRETORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS
(REITORIA)

Desenvolver as ações de capacitação (participações isoladas, cursos in company, bolsas,
outros) previstas no PDP 2023.: Desenvolver as ações de capacitação (participações
isoladas, cursos in company, bolsas, outros) previstas no PDP 2023.

100%

DIRETORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS
(REITORIA)

Elaborar o LND e o PDP 2024, bem como o relatório de execução do PDP 2022. 100%

ESCRITORIO DE
PROJETOS DO
IFRS (REITORIA)

Capacitar os servidores das unidades com relação a projetos cooperados: Promover
capacitações aos gestores de todas as unidades ; Promover capacitações dos responsáveis
por orientar e encaminhar os processos em cada unidade; Promover a capacitação dos
servidores na realização dos projetos cooperados.

100%

GABINETE
(REITORIA)

Continuar promovendo o arquivamento digital de documentos do gabinete, contribuindo
para a fácil localização e recuperação destes: Continuar promovendo o arquivamento de
documentos digitais do gabinete, contribuindo para a fácil localização e recuperação
destes.

100%

GABINETE
(REITORIA)

Criar um Plano Anual de Capacitação da UNAI, considerando as peculiaridades da atividade
de auditoria interna e as necessidades individuais de cada membro da equipe: Criar um
Plano Anual de Capacitação da UNAI, considerando as peculiaridades da atividade de
auditoria interna e as necessidades individuais de cada membro da equipe.

0%

GABINETE
(REITORIA)

Desenvolver curso de capacitação voltado aos servidores do IFRS, na modalidade curso
aberto online e massivo, sobre os temas de governança, gestão de riscos e controles
internos: Desenvolver curso de capacitação voltado aos servidores do IFRS, na modalidade
curso aberto online e massivo, sobre os temas de governança, gestão de riscos e controles
internos.

0%

GABINETE
(REITORIA)

Promover a capacitação dos servidores para a utilização dos sistemas correicionais (e-PAD)
por meio de monitorias e cursos on-line e gratuitos fornecidos pela CGU.

80%

GABINETE
(REITORIA)

Promover a capacitação em matéria disciplinar: Promover a capacitação em matéria
disciplinar.

100%

GABINETE
(REITORIA)

Promover palestras orientativas sobre assédio moral e sexual: Promover palestras
orientativas sobre assédio moral e sexual em Parceria com a Procuradoria Jurídica do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

(REITORIA)

Atualizar documentos institucionais da diretoria de licitações e contratos: Criar uma nova
versão dos manuais, fluxos e modelos de documentos decorrentes da transição de
legislação na área de contratações.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

(REITORIA)

Conduzir a comunidade prática da área de fiscalização contratual.: Conduzir a comunidade
prática da área de fiscalização contratual.

20%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

(REITORIA)

Estruturar e padronizar documentos da diretoria de projetos e obras do IFRS: Estruturar um
caderno de encargos padronizado que possa ser aplicado em todos os campi do IFRS.

20%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

(REITORIA)

Ofertar capacitação na área de convênios do IFRS.: Planejar e organizar ações juntos aos
campi sobre acordos de parceria, convênios que o IFRS pode estabelecer com a sociedade,
com o envolvimento do Escritório de Projetos.

100%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Capacitar e estimular o uso do Painel de Governança: Capacitar e estimular o uso do Painel
de Governança.

60%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Capacitar os auxiliares institucionais e revisar os dados do SISTEC: Promover a capacitação
dos auxiliares institucionais dos campi e outros envolvidos, como PROEX, PRODI E PROPPI.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS : Capacitar as CRAs dos
campi quanto a fluxos derivados de documentos (normativas institucionais e/ou legislação
superior).

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS : Capacitar as CRAs dos
campi , em conjunto com a Diretoria de Informação e Tecnologia da Reitoria, para a
implementação do módulo dos Registros Acadêmicos no SIGAA.

100%
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PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS: Capacitar servidores da
área de Ensino sobre aplicação da lei de Ensino Afro, Afro-brasileiro e Indígena.

30%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS : Capacitar servidores nas
áreas de acessibilidade e tecnologia assistiva.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS : Capacitação das
Comissões de Heteroidentificação.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS: Capacitação dos Núcleos
quanto a conceitos relacionados à temática de cada um.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS : Contribuir para a
implementação da curricularização da extensão, por meio de atividades formativas e
avaliação das propostas, em parceria com a Proex.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS : Encontro de formação
das Equipes de Assistência Estudantil.

0%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS : Fomentar a participação
dos servidores do CTA e AAAID/ARER em eventos na área da educação inclusiva,
acessibilidade, tecnologia assistiva,TI, raça, etnia, gênero e sexualidade.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS : Planejar capacitação
voltada para implantação da OD revisada.

0%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS. 100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS : Promover capacitação
para os campi sobre avaliação da aprendizagem, pré-conselhos e conselhos de classe, em
parceria com a Diretoria de Assuntos Estudantis.

0%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS : Realizar publicações nas
áreas de acessibilidade e tecnologia assistiva.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a capacitação e a qualificação dos servidores do IFRS : Seminário de
Permanência e Êxito.

0%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Dar suporte à regulamentação da estratégia
12.7 da meta 12 do Plano Nacional de Educação - Curricularização: Dar suporte à
regulamentação da estratégia 12.7 da meta 12 do Plano Nacional de Educação -
Curricularização

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Fomentar e consolidar parcerias
internacionais.: Fomentar e consolidar parcerias internacionais.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Operacionalizar e acompanhar as ações do
Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional.: Operacionalizar e
acompanhar as ações do Programa Institucional de Mobilidade Estudantil Internacional.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Organizar e realizar o 5º Curso de
Capacitação para Extensionistas do IFRS: Organizar e realizar o 5º Curso de Capacitação
para Extensionistas do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Promover a capacitação/qualificação dos
servidores com foco nos objetivos estratégicos institucionais da Assessoria de Assuntos
Internacionais (FAUBAI).: Promover a capacitação/qualificação dos servidores com foco
nos objetivos estratégicos institucionais da Assessoria de Assuntos Internacionais
(FAUBAI).

100%

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Promover o II Simpósio de Educação Física,
Esporte e Lazer do IFRS.: Promover o II Simpósio de Educação Física, Esporte e Lazer do
IFRS.

100%
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PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (PROEX) - Organizar e realizar Curso de Capacitação on line
para extensionistas e avaliadores ad hoc do IFRS: Organizar e realizar Curso de Capacitação
on line para extensionistas e avaliadores ad hoc do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO
(REITORIA)

Fomentar/promover a divulgação científica e capacitações na área de Inovação e
Empreendedorismo.: Realizar e dar suporte ao Encontro de Pesquisadores.; Realizar a
contratação do serviço Digital object Identifier - DOI e ferramenta de verificação de plágio;
Viabilizar a capacitação das equipes editoriais dos periódicos científicos do IFRS; Participar
e organizar atividades/eventos/reuniões relacionadas às atividades da Proppi, interna e
externamente ao IFRS; Realizar e dar suporte aos cursos do Núcleo de Inovação
Tecnológica; Fomentar/promover capacitações na área de Inovação e Empreendedorismo;
Publicar e acompanhar Edital de fomento para apresentação de trabalhos de servidores em
eventos de ciência, tecnologia e inovação; Realizar o pagamento das Anuidade da ABEC,
ANPROTEC, FORTEC e FOPROP; Realizar e dar suporte aos Eventos de Inovação e
Empreendedorismo. Trabalhar a cultura de empreendedorismo e criatividade como forma
de sensibilização aos habitats; Realizar a contratação de ISBN da Câmara Brasileira do
Livro.

100%

3.3.4. Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores (PC4)

Este objetivo estratégico visa promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores
do IFRS para proporcionar um ambiente organizacional saudável para o desempenho
das suas atividades funcionais. Para a consecução deste objetivo, algumas iniciativas
foram estabelecidas:

1. Dimensionar a carga de trabalho.

2. Fortalecer o trabalho SATs.

3. Fortalecer trabalho CISSPA.

4. Promover ações de integração entre servidores.

5. Criar espaços de convivência.

6. Promover ações de comunicação interna.

7. Comprometer-se individualmente pela promoção de espaços de respeito.

8. Capacitar / reciclar os gestores (em gestão de pessoas, administrativa,
fundamentos de gestão, etc).

9. Criar/divulgar espaços de escuta.

10. Pesquisa de clima organizacional.

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:
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Figura 14 - Painel de Ações e Resultados - PC4

Quadro 16 - Ações e Percentual de Atendimento PC4

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Ampliar ações de promoção e prevenção de saúde: Estimular o desenvolvimento de projetos
de qualidade de vida no trabalho envolvendo esporte, cultura e lazer; Incentivar a
Promoção/prevenção de saúde; Promover eventos institucionais integrando comissões,
setores e núcleos, em campanhas voltadas para a saúde do servidor; Promover a capacitação
de servidores para situações emergenciais / primeiros socorros.

50%

CAMPUS
ALVORADA

Aprimorar o desenvolvimento das atividades institucionais: Criar guia de boas práticas para
reuniões; Realizar reuniões com os setores para discutir as necessidades de cada área;
Ampliar o tempo de preparo das aulas no início do semestre.

70%

CAMPUS
ALVORADA

Criar um espaço para descanso, convivência e confraternização e utilização dos servidores. 10%

CAMPUS
CANOAS

Proporcionar uma infraestrutura adequada, disponibilizar oportunidade de desenvolvimento e
crescimento profissional e bem estar físico e mental para os servidores do campus canoas. :
SERVIDORES 2023 - Disponibilizar guichê de atendimento ao Registro Escolar/Secretaria de
Pós-Graduação; Gestão - Estimular o desenvolvimento de projetos de qualidade de vida no
trabalho envolvendo esporte, cultura e lazer; Gestão - Incentivar a promoção de eventos
artísticos e culturais abertos à comunidade externa; Gestão - Incentivar a realização de
atividades de integração (jogos, atividades culturais e acadêmicas) com a comunidade
acadêmica; Gestão - Manter a comunicação dos diferentes setores do Campus por meio das
mídias sociais; Realizar encontros presenciais/ou virtuais entre os servidores no ambiente de
trabalho, visando acolhimento, escuta e compartilhamento das experiências de trabalho.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Gestão de Pessoas - Licença Saúde: Acompanhar as concessões de licença saúde
registradas pelo SIASS (Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Gestão de Pessoas - Progressão Docente Progressão TAE: Protocolar e acompanhar os
processos de Progressão Docente e TAE.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Homenagem aos 10 anos de atuação dos servidores no serviço público. 100%

CAMPUS
ERECHIM

Promover ações que visem incentivar a qualidade de vida dos servidores.: Promover ações
que visem incentivar a qualidade de vida dos servidores, como setembro amarelo, outubro
rosa e novembro azul.

100%

CAMPUS
FARROUPILHA

Desenvolver ações que promovam e incentivem a qualidade de vida dos servidores do
Campus: Incentivar e apoiar a proposição de projetos que visem o acolhimento e a melhoria
da qualidade de vida dos servidores; Proporcionar momentos de integração para os
servidores, com vista à melhoria da qualidade de vida dos mesmos.

100%

CAMPUS FELIZ Desenvolver ações para valorizar e estimular a participação dos profissionais em educação,
enquanto protagonistas e detentores de conhecimento do processo de trabalho, na
perspectiva de agentes transformadores da realidade: Desenvolver ações para valorizar e

100%
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estimular a participação dos profissionais em educação, enquanto protagonistas e detentores
de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores da
realidade.

CAMPUS FELIZ Promover atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da
saúde e da segurança, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relações e do processo
de trabalho: Promover atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no
gerenciamento da saúde e da segurança, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das
relações e do processo de trabalho.

95%

CAMPUS FELIZ Promover ações voltadas à promoção da saúde e à humanização do trabalho, em especial a
melhoria das condições de trabalho, prevenção de acidentes, de agravos à saúde e de
doenças relacionadas ao trabalho.

100%

CAMPUS
IBIRUBÁ

Destinar espaço para alimentação e descanso dos servidores: Disponibilizar puffs no hall da
biblioteca via chamamento público; Disponibilizar puffs no hall do prédio da Mecânica via
chamamento público; Disponibilizar espaço para cozinha para uso por todos os servidores de
todos os blocos.

50%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Avaliação Ambiental - Análise de Atividades que envolvam substâncias químicas. 30%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Ações de sensibilização sobre a segregação e reciclagem dos resíduos para a comunidade,
economia de energia,: Ações de sensibilização sobre a segregação e reciclagem dos resíduos
para a comunidade, economia de energia.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover atividades de confraternização, integração e acolhimento de servidores. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Promover encontros com servidores para acompanhamento, visando à melhoria da qualidade
de vida no trabalho e à saúde mental.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Articular com outros campi para demandar itens de ergonomia aos servidores para inclusão
no almoxarifado virtual.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Estimular o desenvolvimento de projetos (ensino/pesquisa/extensão) de qualidade de vida no
trabalho envolvendo esporte, cultura e lazer.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Estudar possibilidade de melhorias e adequações no espaço de confraternização e utilização
dos servidores (atrás do setor de infraestrutura).

100%

CAMPUS
RESTINGA

Implementar metodologia de reuniões com os setores para discutir as necessidades de cada
área.: Implementar metodologia de reuniões com os setores para discutir as necessidades de
cada área.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Promover a readequação dos espaços do campus. 100%

CAMPUS
RESTINGA

Promover um dia de integração dos servidores no início do ano letivo e no retorno do recesso
(atividades de confraternização, integração e acolhimento de servidores)

100%

CAMPUS RIO
GRANDE

Proporcionar melhores condições de qualidade de vida aos servidores: Fortalecer as ações
que visem melhorar a qualidade de vida dos servidores dentro e fora da instituição.

30%

CAMPUS
ROLANTE

Aquisição de mobiliário em geral para espaço de convivência: Aquisição de mobiliário em
geral para espaço de convivência.

Não informado

CAMPUS
ROLANTE

Ações de acolhimento individual e coletivo para estudantes e servidores, com Círculos de
Construção de Paz, Constelações Familiares e Pedagogia Sistêmica, através de um ambiente
equilibrador das emoções e facilitador da aprendizagem; Cursos de formação para a
implementação da ação.

Não informado

CAMPUS
ROLANTE

Promover palestras e rodas de conversa com o intuito de melhorar e promover qualidade de
vida e integração dos servidores como forma de fortalecer o vínculo com a instituição e com
os colegas, promovendo inclusive uma melhoria na convivência e no trabalho em equipe;
Promoção do torneio de integração.

0%

CAMPUS
VACARIA

Consolidar as ações que invistam na saúde e bem estar dos servidores: Consolidar as ações
que invistam na saúde e bem estar dos servidores.

100%

CAMPUS
VACARIA

Manter constante ajuste e reorganização da infraestrutura da sala de professores e de
ambientes administrativos.

100%

CAMPUS
VACARIA

Promover atividades em datas comemorativas. 100%
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CAMPUS
VACARIA

Promover momentos de integração entre os servidores e entre servidores e alunos. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Promover ações que busquem a melhoria da qualidade de vida do trabalho. 0%

DIRETORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS
(REITORIA)

Coordenar a realização dos exames periódicos dos servidores do IFRS. 100%

DIRETORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS
(REITORIA)

Implementação do Programa de Gestão (teletrabalho).: Implementação do Programa de
Gestão (teletrabalho).

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Promover ações que visem incentivar a qualidade de vida dos servidores.: Participação em
fóruns, seminários, eventos ou cursos de capacitação para atualização dos servidores da
Proen.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Criação e manutenção do projeto #TBT
#MomentosQueDeixamSaudade, para divulgação de imagens históricas através das redes
sociais do IFRS.: Criação e manutenção do projeto #TBT #MomentosQueDeixamSaudade,
para divulgação de imagens históricas através das redes sociais do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA
DE EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E CONHECIMENTOS (EXTENSÃO) - Desenvolvimento e manutenção do acervo
digital do Núcleo de Memória do IFRS através do site e plataforma Tainacan com a aquisição
de um scanner (ou equipamento similar) para digitalização do acervo.: Desenvolvimento e
manutenção do acervo digital do Núcleo de Memória do IFRS através do site e plataforma
Tainacan com a aquisição de um scanner (ou equipamento similar) para digitalização do
acervo.

100%

3.4. Perspectiva Orçamento

Por se tratar de uma instituição pública, esta perspectiva traz objetivos estratégicos
relacionados à economicidade e melhores estratégias de aplicação dos recursos
recebidos, quer sejam orçamentários, quer sejam extraorçamentários.

3.4.1. Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS (O1)

Este objetivo estratégico visa atuar para que todos os campi apresentem melhoria em
relação às condições de infraestrutura para oferta de cursos em todos os níveis e
modalidades. Para a consecução deste objetivo, algumas iniciativas foram
estabelecidas:
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1. Levantamento das instituições locais para projetos de cooperação.

2. Transparência, redistribuição e catálogo único de estoque dos campi (TI
e Biblioteca).

3. Divulgação dos projetos existentes em um portal único.

4. Priorizar conclusão de obras.

5. Criar checklist do que falta para estrutura mínima dos cursos em
funcionamento conforme catálogo do MEC.

6. Definição de "estrutura mínima": salas de aula, laboratórios, quadra de
esportes.

7. Aplicação e implementação da Lei do Bem.

8. Criação de empresas juniores.

9. Criar banco de projetos contemplados.

10. Criar setor para captação de recursos via editais – EP.

11. Compartilhamento espaços, materiais, laboratórios, etc..

12. Levantar as necessidades dos campi, de equipamentos e instalações,
para efetivar a consolidação dos cursos já existentes.

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:

Figura 15 - Painel de Ações e Resultados - O1
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Quadro 17 - Ações e Percentual de Atendimento O1

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Aprimorar a Biblioteca: Ampliar o acervo bibliográfico; Promover a qualificação da
infraestrutura da Biblioteca.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Aprimorar a infraestrutura do campus: Adquirir equipamentos para o campus; Construir um
prédio de salas administrativas; Construir espaço para vestiário e banheiros junto à quadra
poliesportiva; Construir a arquibancada e realizar o fechamento da quadra poliesportiva;
Fomentar a aquisição de equipamentos para Laboratórios; Instalar infraestrutura de
acessibilidade, tais como: equipamentos, sinalização e piso tátil; Melhorar a rede WIFI do
Campus; Planejar e estruturar um espaço para ofertar atividades para crianças que
acompanham estudantes e servidores; Promover o recebimento de doação de itens;
Propiciar espaço de almoxarifado para guarda de materiais; Adquirir equipamentos de TI
para o campus; Adquirir licenças dos softwares Adobe InDesign e Premiere; Ampliar a
estrutura física do campus (construção de salas, prédios...); Ampliar os espaços e
laboratórios de ensino e práticas de aprendizagem; Ampliar espaços de lazer, esporte e
convivência da comunidade acadêmica.

90%

CAMPUS
ALVORADA

Aprimorar os laboratórios do campus: Adapatar o Estudio Fotográfico para as práticas de
tradução e interpretação de Libras; Ampliar a capacidade física dos laboratórios; Construir e
equipar um laboratório para práticas de tradução e interpretação de Libras; Melhorar a
infraestrutura dos laboratórios; Providenciar a instalação da Brinquedoteca no Campus e
aquisição de brinquedos e jogos educativos; Reformar o Laboratório de Ambiente e Saúde.

70%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Promover a mobilidade sustentável ao campus: Implantação de um novo bicicletário,
adequado à demanda; Ampliar o estacionamento de veículos ao lado do bloco D.

0%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Qualificar o ambiente externo do campus: Realizar um estudo técnico para supressão e
poda de árvores do campus, por meio de profissional especializado (engenheiro ambiental,
agrônomo ou com capacitação para tal); Substituir parte da vegetação exótica que não traz
benefícios significativos por espécies nativas.

50%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Reparar as instalações físicas do campus: Revitalizar a fachada e o acesso principal do
campus; Arrumar buracos no chão do estacionamento.

15%

CAMPUS CANOAS Investir/adquirir equipamentos/materiais e serviços que melhorem a infraestrutura do
campus: Realizar reuniões mensais com a equipe do Administrativo; Infraestrutura -
Readequação de laboratórios; Custear passagens aéreas para servidores em viagens a
serviço; Adequação das instalações elétricas de acordo com normas de segurança
vigentes. (copa, vestiários e áreas úmidas); SERVIDORES 2023 - Realizar oficinas sociais e
oficinas de saúde; Viabilizar recursos para projetos de pesquisa e inovação; Viabilizar
recursos para projetos de pesquisa e inovação; Viabilizar recursos para projetos de
pesquisa e inovação; Adquirir materiais para realização de momentos comemorativos de
responsabilidade do campus.; Coord. PROFMAT - Aquisição de materiais permanentes para
uso do programa; Infraestrutura - Fechamento lateral e colocação de vestiários junto à
quadra de esportes; Infraestrutura - Instalação audiovisual nas salas de aula; Manter a
Secretaria da Pós-Graduação do campus, órgão executivo dos serviços administrativos e
técnicos; ESTUDANTES 2023 - Realizar com maior frequência a manutenção da
infraestrutura de sala de aula/laboratórios; Gestão - Readequar espaços físicos existentes
para melhores resultados das ações pedagógicas e administrativas; CDI - Acompanhar e
viabilizar as ações de infraestrutura elencadas no PDI 2019-2023; Realizar levantamento de
demandas relacionadas a insumos de laboratório e material de consumo conforme
necessidade e prioridade.; Coord. Eng. Eletrônica - Aquisição de equipamentos e material
permanente para os laboratórios e cursos de eletrônica (técnico e engenharia).; Coord. Eng.
Eletrônica - Implantação do laboratório de livre uso dos estudantes do campus; Coord. Eng.
Eletrônica - Implantação do laboratório de máquinas elétricas; Adquirir e manter
instrumentos musicais do Campus.; Imprimir banner para eventos; Participar de editais de
eficiência energética visando economicidade; Infraestrutura - Complementar a mobília do
prédio acadêmico; Infraestrutura - Adequação da subestação; Estruturar espaço específico

56%
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para a realização de atividades musicais; Implementação de sistema para preenchimento
de formulários de estágio; Planejar espaços físicos para as atividades dos núcleos de
ações afirmativas; Infraestrutura - Conservação dos pisos em parquet.

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administrativo - Laboratórios: Implementação de espaços e aquisição de insumos,
equipamentos e mobiliários que atendam demandas levantadas no Planejamento Anual
dos Laboratórios do Campus.

25%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administrativo - Mobiliário: Adquirir mobiliário. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Bloco Almoxarifado: Finalizar a obra do Bloco do Almoxarifado. Executar a
obra de construção de mesanino no Bloco do Almoxarifado.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Bloco B2: Continuação das obras do Bloco B2. 50%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Cantina: Operacionalização da Cantina do Campus. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Controle de acesso: Implementação de controle de acesso na portaria do
Campus.

0%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Equipamentos - bebedouros: Adquirir bebedouros. 80%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Espaço de convivência: Implementação de espaço de convivência para
servidores e estudantes.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Espaços para refeições: Ampliação de espaços que possam ser utilizados
para refeições, com disponibilidade de microondas.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Laboratórios - Manutenção de equipamentos e mobiliário: Realizar a
manutenção de equipamentos e mobiliários dos laboratórios.

0%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Portaria: Realizar a contratação de serviço de portaria. 0%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Quadra Coberta: Fechamento da Quadra Coberta. 50%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Reforma telhados: Executar a reforma dos telhados dos blocos. 70%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviço de Manutenção de Bens Imóveis: Realizar a contratação de serviço
de manutenção de bens imóveis (manutenção predial).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Ensino - Biblioteca: Ampliar o espaço da Biblioteca para utilização pelos alunos. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Ensino - EP: Promover a consolidação e atualização das práticas pedagógicas do Curso de
Engenharia de Produção através da disponibilização de infraestrutura capaz de incentivar e
permitir Metodologias Ativas de Aprendizagem, promovendo aumento nos índices de
permanência e êxito (Materiais pedagógicos para o Laboratório de Simulação e Otimização
de Processos).

50%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Ensino - TPG, EP, TA: Aquisição de software Economática. 0%

CAMPUS ERECHIM Ampliar e melhorar a Infraestrutura do campus : Ampliar os laboratórios da Mecânica -
Bloco 5; Construção de bloco de salas de aulas; Revisão de rede elétrica do Bloco 4;
Instalação de cobertura entre o Bloco 4 e o pórtico da Av José Oscar Salazar; Reformar os
Banheiros e revisão hidráulica do Bloco 4; Construir o Centro de Convivência e Refeitório -
IFRS Campus Erechim; Construir espaço para vestiário e banheiros junto à quadra

15%
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poliesportiva; Aquisição de equipamentos e mobiliário para salas de aulas, laboratórios e
demais ambientes institucionais.

CAMPUS
FARROUPILHA

Contratar serviço terceirizado de zeladoria. 100%

CAMPUS
FARROUPILHA

Propiciar infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades no Campus
(EXTRA): Realizar a adequação às normas de segurança (NR12) para máquinas dos
laboratórios de metalmecânica e plásticos; Adquirir materiais para adequação de
equipamentos às normas de segurança (NR12); Adquirir materiais para construção de
bancadas para equipamentos; Adquirir materiais para realização de aulas práticas.

50%

CAMPUS
FARROUPILHA

Propiciar infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades no Campus:
Aprimorar a coleção bibliográfica da Biblioteca do Campus.

0%

CAMPUS FELIZ Adquirir acervo bibliográfico: Manter a assinatura de bibliotecas virtuais (e-books e normas
técnicas); Adquirir acervo bibliográfico para a biblioteca; Adquirir acervo bibliográfico acerca
das temáticas do NEPGS; Adquirir acervo bibliográfico sobre educação inclusiva.

0%

CAMPUS FELIZ Fomentar infraestrutura adequada ao construir e mobiliar espaços: Construir e mobiliar
salas de reunião; Construir e mobiliar espaço para pólo EaD; Construir e mobiliar estoque de
reagentes; Realizar projeto de acessibilidade para todos os ambientes ; Construir e mobiliar
laboratório de Engenharia Química; Construir e mobiliar laboratório de Experiências
Pedagógicas; Realizar o cercamento do campus e a urbanização do acesso secundário
(entrada ao lado Bloco A); Construir e mobiliar laboratório de Física; Construir e mobiliar
laboratório Maker; Construir e mobiliar laboratório de Química (uso geral); Construir e
mobiliar laboratório de Química Analítica; Construir e mobiliar espaço para os Núcleos;
Construir e mobiliar espaço NEaD; Construir e mobiliar espaço NEPGS; Construir e mobiliar
espaço para bolsistas de projetos de ensino, pesquisa e extensão; Construir e mobiliar
banheiro família; Construir e mobiliar banheiros sem gênero; Construir e mobiliar biblioteca;
Construir e mobiliar central de resíduos; Construir e equipar Laboratório de Artes; Construir
e mobiliar banheiros e vestiários da quadra poliesportiva; Realizar a divisão da sala de
atendimento do Setor de Assistência Estudantil com isolamento acústico; Construir e
equipar quadra de areia; Construir e mobiliar refeitório; Construir e mobiliar sala de ginástica
e musculação; Construir e mobiliar sala do setor de Tecnologia da Informação; Construir e
mobiliar salas administrativas; Construir e mobiliar salas de aula; Construir e mobiliar salas
de docentes.

10%

CAMPUS FELIZ Fomentar infraestrutura adequada para a realização das atividades pedagógicas: Adquirir
materiais e jogos inclusivos para serem utilizados nos atendimentos da professora de AEE,
psicopedagoga e bolsistas do CAIC; Adquirir suprimentos para a impressora 3D; Adquirir
prensa hidráulica manual com aquecimento; Adquirir reatores químicos de bancada com
volume interno de 150 mL construídos em aço inox com cápsula de teflon interna e
reagentes necessários para a realização de reações químicas para o desenvolvimento de
atividades de ensino como Trabalho de Conclusão de Curso e atividades de pesquisa como
o desenvolvimento de materiais a partir do aproveitamento de resíduos agroindustriais para
aplicação em processos industriais e tratamento de efluentes; Adquirir microscópio
eletrônico de varredura de bancada; Adquirir colunas para osmose reversa; Adquirir
equipamentos para laboratórios.

30%

CAMPUS IBIRUBÁ Aperfeiçoar a utilização do estacionamento do Campus e expandir o número de vagas:
Aumentar o número de vagas de estacionamento disponíveis para estudantes;
Disponibilizar adesivos de estacionamento para servidores; Disponibilizar adesivos de
estacionamento para bolsistas.

70%

CAMPUS IBIRUBÁ Destinar espaço específico para setores, núcleos, centros de referência: Destinar sala
específica para os núcleos de ações afirmativas, inclusivas e de diversidade, de modo a
possibilitar a guarda de materiais, realização de reuniões, trabalho com bolsistas e projetos,
etc.; Destinar sala de atendimento para o NAPNE, que hoje conta com grande número de
profissionais e de estudantes atendidos; Destinar sala para o Centro de Referência em
Pesquisa e Inovação.

67%
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CAMPUS IBIRUBÁ Disponibilizar passarelas cobertas para acesso entre os blocos: Disponibilizar passarelas
cobertas para acesso entre os Blocos B e C e o Bloco E; Disponibilizar passarelas cobertas
para acesso entre o Bloco E e o Bloco F; Disponibilizar passarelas cobertas para acesso
entre o Bloco F e o Bloco G; Disponibilizar passarelas cobertas para acesso entre o Pórtico
e o bloco A; Disponibilizar passarelas cobertas para acesso entre o Bloco A e os Blocos B e
C; Disponibilizar passarelas cobertas para acesso entre o Bloco G e o Bloco H (Prédio da
Biblioteca); Disponibilizar passarelas cobertas para acesso entre o Bloco H (Prédio da
Biblioteca) e o Bloco Q (Prédio dos Laboratórios de Elétrica, Física e Mecânica).

28%

CAMPUS IBIRUBÁ Disponibilizar sala para bolsistas de ensino, pesquisa e extensão com computador:
Disponibilizar sala para bolsistas da agropecuária; Disponibilizar sala para bolsistas da
informática; Disponibilizar sala para bolsistas da eletromecânica.

66%

CAMPUS IBIRUBÁ Melhorar a infraestrutura do Campus: Mobiliar o laboratório de engenharia de software;
Realizar manutenção na trilhadora; Adquirir um pulverizador costal de a base de CO2, a qual
é indispensável para a realização de experimentos com diferentes produtos químicos.; Na
frente do centro de convivência dos servidores, colocar bancos ou puffs; Buscar soluções
para eliminar o problema de goteiras no ginásio; Disponibilizar equipamentos de
ar-condicionado nas salas de aula ou colocar ventiladores mais potentes; Distribuir placas
pelo campus, com mapas de sinalização dos locais; Fazer uma consulta geral sobre
adicionar câmeras nos laboratórios para diminuir o vandalismo; Reativar o grêmio
estudantil para viabilizar a sala a fim de servir como centro de convivência para os
estudantes; Regular os projetores das salas, estão projetando a imagem fora do espaço
adequado; Aumentar a tela do auditório central a fim de melhorar a projeção.

36%

CAMPUS IBIRUBÁ Realizar manutenção nas cortinas das salas de aula: Realizar manutenção nas cortinas do
bloco E; Realizar manutenção nas cortinas da sala ao lado do CND - Bloco Q; Realizar
manutenção nas cortinas do Laboratório de Informática 03 - Bloco G.

10%

CAMPUS OSÓRIO Adquirir insumos para desenvolvimento das atividades : Adquirir insumos para
desenvolvimento das atividades - Natureza da despesa 339030-00 (engloba compra de
materiais expediente, limpeza e insumos diversos e peças para consertos).

100%

CAMPUS OSÓRIO Ampliação e melhorias na estrutura física (engloba compra de equipamentos, mobiliário e
acervo bibliográfico): Ampliação e melhorias na estrutura física (engloba compra de
equipamentos, mobiliário e acervo bibliográfico). Natureza da despesa 449052-00.

0%

CAMPUS OSÓRIO Cumprir obrigações legais (engloba pagamento de taxas, contribuições, impostos): Cumprir
obrigações legais (engloba pagamento de taxas, contribuições, impostos)Natureza da
despesa 339047-00.

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter e/ou contratar serviços de pessoa jurídica : Manter e/ou contratar serviços de
pessoa jurídica - Natureza da despesa 339039-00 (engloba pagamentos de água, luz,
telefone, serviços terceirizados, mão de obra para consertos diversos).

100%

CAMPUS OSÓRIO Melhorias na infraestrutura dos imóveis (engloba obras civis, reformas e
ampliações)Natureza da despesa 449051-00.

100%

CAMPUS OSÓRIO Renovar os computadores dos laboratórios de informática. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Publicações legais: Manter os
contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Publicações legais.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar o pagamento de taxas, juros e multas: Realizar o pagamento de taxas, juros e
multas.

100%
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CAMPUS
RESTINGA

Adquirir acervo bibliográfico para melhoria e atualização dos cursos.: Ampliar e melhorar o
acervo bibliográfico da área de Gestão e Negócios.- ação sugerida pela área de Gestão e
Negócios; Ampliar e melhorar o acervo bibliográfico da área de Letras – ação sugerida pela
área de Línguas e Literatura; Ampliar e melhorar o acervo bibliográfico da área de
Hospitalidade e Lazer - ação sugerida pela área de Hospitalidade e Lazer; Ampliar e
melhorar o acervo bibliográfico da área de Recursos Naturais - ação sugerida pela área de
Recursos Naturais; Ampliar e melhorar o acervo bibliográfico da área de Informação e
Comunicação - ação sugerida pela área de Informação e Comunicação; Comprar livros de
literatura e da caixinha de sugestões – ação sugerida pela Biblioteca.

10%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir cobertura (toldo) para o acesso aos laboratórios de música, artes visuais,
eventos/brinquedoteca e NAC.: Adquirir cobertura (toldo) para o acesso aos laboratórios de
música, artes visuais, eventos/brinquedoteca e NAC.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir equipamentos para auditório e miniauditório. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir jogos pedagógicos para a área de Gestão e Negócios. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir materiais e acessórios para eventos e para o Setor de Comunicação: Adquirir
materiais e acessórios para eventos e para o Setor de Comunicação.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir mobiliário (armários de diferentes tamanhos, sofás) e material (jogos pedagógicos,
brinquedos) para os laboratórios de música, artes visuais e de eventos/brinquedoteca).:
Adquirir mobiliário (armários de diferentes tamanhos, sofás) e material (jogos pedagógicos,
brinquedos) para os laboratórios de música, artes visuais e de eventos/brinquedoteca).

0%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir poltronas para espaço de leitura. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir softwares voltados para a área de Gestão e Negócios (Software ProModel para a
disciplina de Simulação em Gestão): Adquirir softwares.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Adquirir softwares voltados para a área de Gestão e Negócios (Software para a disciplina
de Simulação em Gestão) - renovação anual da licença: Adquirir softwares voltados para a
área de Gestão e Negócios.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Ampliar a capacidade de armazenamento físico da documentação discente ativa,
qualificando o trabalho diário do Setor de Registros Escolares.: Ampliar a capacidade de
armazenamento físico da documentação discente ativa, qualificando o trabalho diário do
Setor de Registros Escolares.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Ampliar e adequar o número de salas de aula. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Apoiar e manter a continuidade e melhorias dos espaços de inovação, empreendedorismo e
criatividade do Campus.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Articular/avaliar a criação/disponibilização de função para auxiliar nas atividades
administrativas das coordenações de curso.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Atualizar os laboratórios.: Atualizar o laboratório de Informática da sala 412 (máquinas
novas) - ação sugerida pelo eixo de Informação e Comunicação ; Atualizar o laboratório da
sala 401 (peças de consumo - para 15 máquinas) – ação sugerida pelo eixo de Informação
e Comunicação; Atualizar o laboratório de Informática da sala 409 (máquinas novas) - ação
sugerida pelo eixo de Informação e Comunicação; Atualizar o laboratório de Informática da
sala 410 (máquinas novas) - ação sugerida pelo eixo de Informação e Comunicação;
Atualizar o laboratório de Informática da sala 411 (peças de consumo para 36 máquinas -
SSD e memória 8GBx2).

0%

CAMPUS
RESTINGA

Comprar estantes dupla face (10 uni.). 100%
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CAMPUS
RESTINGA

Construir cobertura do prédio 5 até a quadra esportiva. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Deliberar sobre melhorias físicas dos espaços de atendimentos estudantil.. 100%

CAMPUS
RESTINGA

Demarcar e sinalizar as vagas de estacionamento e entrada de blocos. 80%

CAMPUS
RESTINGA

Disponibilizar espaço e armários para atuação de grupos de bolsistas (ex. PIBID, residência
pedagógica): Disponibilizar espaço e armários para atuação de grupos de bolsistas (ex.
PIBID, residência pedagógica) - ação sugerida pela área de Letras; Qualificar o espaço
(estrutura e mobiliário - armários) para atuação de grupos de bolsistas – ação sugerida
pelo eixo de Recursos Naturais.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Equipar os laboratórios do Eixo de Controles Industriais.: Adquirir 30 ponteiras para
osciloscópio com frequência de 100MHz; Adquirir 10 kits Arduino para realização de aulas
práticas no laboratório; Adquirir 10 kits ESP32 para realização de aulas práticas no
laboratório 406; Aquisição de 50 matrizes de contato para montagem de experimentos;
Aquisição de 20 multitestes para equipar os laboratórios.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Estudar viabilidade de criação de cargo/função de Pesquisador Institucional no campus:
Estudar viabilidade de criação de cargo/função de Pesquisador Institucional no campus.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Manter a infraestrutura atual das salas de aula e laboratórios.: Adquirir kits de ferramentas
para manutenção de computadores e dispositivos eletrônicos (Consumo) – ação sugerida
pelas Coordenações dos cursos do eixo de Informação e Comunicação; Fazer manutenção
permanente das salas de aula (janelas, quadros, ventiladores, cadeiras) – ação sugerida
pela área de Letras; Manter ou substituir os projetores multimídia das salas de aula e
laboratórios - ação sugerida pelo eixo de Controles Industriais; Manter ou substituir os
projetores multimídia das salas de aula e laboratórios - ação sugerida pela área de Letras;
Adquirir cadeiras universitárias para obesos – ação sugerida pela área de Letras e de
Gestão e Negócios.; Manter as salas 510, de Artes e de Música; Estruturar o Ateliê de Artes
com a aquisição de materiais permanentes (cavaletes, mesas. forno de cerâmica, prensa de
gravura, secadora de papéis, computadores, equipamentos audiovisuais (projetor e tela) e
eletrônicos). Cortinas. Ar condicionado. Colocação de pia e bancadas; Estruturar o
Laboratório de Música com a aquisição de materiais permanentes (instrumentos musicais,
computador, gravador, mesa de som, microfones, equipamentos audiovisuais e eletrônicos);
Viabilizar a manutenção permanente das salas de aula (ventiladores, ar condicionado);
Viabilizar a manutenção permanente dos equipamentos dos laboratórios - ação sugerida
pelo eixo de Controles Industriais.

20%

CAMPUS
RESTINGA

Manter a redução da burocracia e fluxo de documentação física dos processos
acadêmicos, especialmente no processo de matrícula.

70%

CAMPUS
RESTINGA

Manter o Laboratório de Informática aberto à comunidade. 100%

CAMPUS
RESTINGA

Manter os espaços da incubadora. 80%

CAMPUS
RESTINGA

Melhorar espaços de estudos com disponibilidade de computadores aos estudantes.:
Melhorar espaços de estudos com disponibilidade de computadores aos estudantes.

60%

CAMPUS
RESTINGA

Melhorar o espaço físico da Incubadora do Campus. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Pavimentar o acesso do Bloco 1 até a quadra de esportes. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Planejar um espaço de convivência e trabalho (co-working) para os estudantes, bolsistas e
coordenadores dos projetos de pesquisa e inovação.: Planejar um espaço de convivência e
trabalho (co-working) para os estudantes, bolsistas e coordenadores dos projetos de
pesquisa e inovação.

0%
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CAMPUS
RESTINGA

Readequar os aparelhos de ar condicionado dos laboratórios. 70%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar a climatização dos laboratórios e salas de aula (espaços que não possuem
climatização).: Instalar ar-condicionado nas salas de aula – ação sugerida pela área de
Licenciatura; Instalar ar-condicionado nas salas de aula: ação sugerida pelo eixo de
Controles Industriais.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Renovar as assinaturas de bibliotecas digitais. 100%

CAMPUS
RESTINGA

Reorganizar os espaços do Campus, aprovado Concamp. 100%

CAMPUS
RESTINGA

Transformar e Equipar a Sala de Empreendedorismo (sala 506) para o Laboratório de
Gestão e Negócios. � 12 computadores; roteador wi-fi de alta capacidade; mobiliário �
mesas para equipes (6 alunos por mesa; 36 cadeiras, preferencialmente giratórias);
instalações elétricas. : Transformar e Equipar a Sala de Empreendedorismo (sala 506) para
o Laboratório de Gestão e Negócios.

80%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilização da aquisição e construção de bancadas e sistema de irrigação para estufa
agrícola.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Viabilizar a construção da pista atlética. 0%

CAMPUS RIO
GRANDE

Oferecer melhores condições de funcionamento da unidade organizacional do Campus Rio
Grande: Ampliar a infraestrutura de TI visando o atendimento de toda comunidade
acadêmica; Realizar ampliação e melhorias na estrutura física (engloba compra de
equipamentos, mobiliário e acervo bibliográfico); Manter e/ou contratar serviços de pessoa
física.; Adquirir insumos para desenvolvimento das atividades; Cumprir obrigações legais
(engloba pagamento de taxas, contribuições, impostos); Realizar melhorias na
infraestrutura dos imóveis (engloba obras civis, reformas e ampliações); Adquirir mobiliário
para reposição ou atualização dos setores administrativos e de ensino; Captar recursos
para implementação do Plano de Prevenção e Proteção Contra Incêndios (PPCI); Adquirir
computadores e softwares para atendimento de demandas nos setores administrativos, de
ensino, pesquisa e extensão; Captar recursos para implementação do Licenciamento
Ambiental; Implantar o PCCI e obter Alvará em todas os prédios do Campus Rio Grande;
Manter e/ou contratar serviços de pessoa jurídica; Adquirir mobiliário para reposição ou
atualização dos setores administrativos e de ensino.

50%

CAMPUS ROLANTE Adquirir Gravador digital para câmeras IP - NVD - 32 canais PoE para uso no monitoramento
do campus.

0%

CAMPUS ROLANTE Adquirir 1 Nobreak de Alta Capacidade para uso no cpd. 0%

CAMPUS ROLANTE Adquirir 30 placa de rede pci express wifi dual band b/g/n/ac , para atender o parque
computacional do campus.

0%

CAMPUS ROLANTE Adquirir 36 Microcomputador, Mínimo de Memória Ram 16gb, Processador De 8 Núcleos ou
mais, Armazenamento Ssd 240gb, Monitor 23.8'', Com Teclado E Mouse, Sistema
Operacional: Windows 10 Pro, para laboratório de informática: Adquirir 36
Microcomputador, Mínimo de Memória Ram 16gb, Processador De 8 Núcleos ou mais,
Armazenamento Ssd 240gb, Monitor 23.8'', Com Teclado E Mouse, Sistema Operacional:
Windows 10 Pro, para laboratório de informática.

0%

CAMPUS ROLANTE Adquirir 4 Nobreak de Baixa Capacidade para em quedas de energia elétrica os servidores
terem tempo hábil para salvar seus trabalhos: Adquirir 4 Nobreak de Baixa Capacidade para
em quedas de energia elétrica os servidores terem tempo hábil para salvar seus trabalhos;
Fazer levantamento de especificação do equipamento.

0%

CAMPUS ROLANTE Adquirir duas unidades de Switch PoE de Camada 3 com 48 portas Gigabit Ethernet RJ-45,
sendo 40 portas PoE+ e 8 portas PoE++ , além de 4 portas SFP+ de 10G, para melhoria no
sistema Wifi.: Adquirir duas unidades de Switch PoE de Camada 3 com 48 portas Gigabit

50%
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Ethernet RJ-45, sendo 40 portas PoE+ e 8 portas PoE++ , além de 4 portas SFP+ de 10G,
para melhoria no sistema Wifi; Fazer levantamento de especificação de hardware.

CAMPUS ROLANTE Adquirir: Switches L3 de 24 e 48p para atualização de rede e expansão de área de
abrangência.Conversores de mídia para interligação de préidos: Transceiver óptico -
Multimodo; Gbic SFP-10G-SR; Switch tipo Layer 3, quantidade de Portas: mínimo de 48 x
10/100/1000 Gigabit Ethernet auto-sensing + mínimo de 2 portas SFP+ (Small Form-factor
PLus) de 10 Gbps; Switch tipo Layer 3, quantidade de Portas: mínimo de 24 x 10/100/1000
Gigabit Ethernet auto-sensing + mínimo de 2 portas SFP+ (Small Form-factor PLus) de 1
Gbps.

0%

CAMPUS ROLANTE Adquirir Licença Perpétua - Microsoft Office LTSC Standard 2021 Acadêmico; SKU:
DG7GMGF0D7FZ-0002-Educ-BR.

0%

CAMPUS ROLANTE Aquisição de computadores para modernização de parque administrativo. 90%

CAMPUS ROLANTE Aquisição de impressora de crachás para confecção de identificação para servidores e
alunos.

50%

CAMPUS ROLANTE Aquisição de um forno de micro-ondas para a cozinha para fins de ampliação de
equipamentos para aquecimento de alimentação de servidores e discentes no campus.

Não informado

CAMPUS ROLANTE Construir de uma estrutura física para realizar atividades de Educação Ambiental e Trilha
Ecológica para escolas da região do Vale do Paranhana: Construir de uma estrutura física
para realizar atividades de Educação Ambiental e Trilha Ecológica para escolas da região do
Vale do Paranhana; Construir UM (01) Banheiro ecológico; UM (01) Pergolado para proteção
de quadro branco na sala de aula externa na área de implantação do espaço de educação
ambiental; Construir 01 - Passarela de passagem para trilha.

25%

CAMPUS ROLANTE Construir um espaço de convivio/descanso para os servidores da instituição. Não informado

CAMPUS ROLANTE Construir vestiários, tanto para atender as demandas dos projetos de esportes, das aulas de
Educação Física, das atividades práticas da Agropecuária, assim como para utilização dos
servidores para as atividades de integração (futebol e vôlei). Pode se pensar na
possibilidade da implementação dos vestiários na lateral da quadra, aproveitando já alguma
parte da obra: Construir vestiários, tanto para atender as demandas dos projetos de
esportes, das aulas de Educação Física, das atividades práticas da Agropecuária, assim
como para utilização dos servidores para as atividades de integração (futebol e vôlei).
Pode-se pensar na possibilidade da implementação dos vestiários na lateral da quadra,
aproveitando já alguma parte da obra.

Não informado

CAMPUS ROLANTE Criar espaço de relaxamento para os estudantes, onde eles possam descansar no intervalo
do almoço e que esteja aberto durante todo o horário das aulas.

90%

CAMPUS ROLANTE Criar sala de atendimentos específicos, para acolhimentos psicológicos e
psicopedagógicos, onde o silêncio e sigilo sejam respeitados.

0%

CAMPUS ROLANTE Criar um refeitório para que os estudantes consigam se alimentar em um espaço
específico, melhorando a promoção de saúde alimentar.

10%

CAMPUS ROLANTE Criar uma sala para os alunos bolsistas, que ficam no turno inverso para a realização das
suas atividades, com escaninhos, onde possam realizar suas atividades e guardar seus
materiais de trabalho com segurança.

15%

CAMPUS ROLANTE Dar suporte de infraestrutura e logística aos demais setores. 0%
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CAMPUS ROLANTE Desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensão, bem como indissociáveis para auxiliar
a obter recursos e mão de obra necessária para criação dos animais. Conseguir doações
e/ou patrocínio. A vaga de zootecnista já foi solicitada, portanto, pode ser trocado a vaga
de zootecnista pelo de médico veterinário, o qual pode assinar como RT dos animais e dar
suporte para o bem-estar dos animais de forma clínica e cirúrgica, quando necessário. Criar
animais no Campus com a finalidade de atender os alunos do Curso Técnico em
Agropecuária e comunidade.: Contratar um médico Veterinário necessário para assinar
como responsável técnico dos animais do Campus conforme previsto na lei 1178/2017;
746/2003; 5.517/68; 6.899/2009; 11.794/2008, entre outras.- 10%; Adquirir comedouros e
bebedouros para ovinos – 5%; Construir um aprisco para abrigar os ovinos à noite – 10%;
Adquirir alimento para os ovinos (ração, feno e pastagem) – 5%; Ofertar cursos de
inseminação artificial em ovinos -4%; Adquirir e criar coelhos no Campus – 15%; Adquirir
gaiolas, comedouros e bebedouros -5%; Instalar gaiolas no galpão agropecuário e/ou em
local externo sombreado – 5%; Adquirir alimento para os coelhos - volumoso, feno e rações
– 4%; Alimentar os animais do Campus – 4%; Desenvolver projetos de ensino, pesquisa e
extensão, bem como indissociáveis para auxiliar a obter recursos e mão de obra necessária
para criação dos animais. Conseguir doações e/ou patrocínio. A vaga de zootecnista já foi
solicitada, portanto, pode ser trocado a vaga de zootecnista pelo de médico veterinário, o
qual pode assinar como RT dos animais e dar suporte para o bem-estar dos animais de
forma clínica e cirúrgica, quando necessário.Criar animais no Campus com a finalidade de
atender os alunos do Curso Técnico em Agropecuária e comunidade.; Aumentar o número
de vacas no Campus (até 20 vacas) – 10%; Adquirir alimento para os bovinos - silagem,
feno, pastagem e ração – 4%; Ofertar cursos de inseminação artificial em bovinos -4%;
Adquirir e criar ovinos no Campus – 15%.

20%

CAMPUS ROLANTE Fomentar melhorias no planejamento, desenvolvimento e execução das ações de
Comunicação do Campus Rolante.: Fomentar melhorias no planejamento, desenvolvimento
e execução das ações de Comunicação do Campus Rolante; Adquirir equipamento
audiovisual para a Comunicação do Campus Rolante (câmera fotográfica, microfone, tripé,
bolsa, flash, cartões de memória); Aquisição de software para tratamento digital de
imagens (Adobe Lightroom) - licença anual.

Não informado

CAMPUS ROLANTE Implantação das criadouros, pastagens e lavouras: Construir sala ração;; Construção das
baias no galpão agropecuário;; Construção galpão para cunicultura; Prover a Realização de
melhorias no centro de manejo e no galpão agropecuário; Confecção das pastagens e
lavouras de verão e inverno (culturas anuais);; Implantar apiário e meliponário; Realizar
cursos de aperfeiçoamento nas áreas afins do setor agropecuário;; Comprar implementos e
ferramentas agrícolas manuais para utilização em aulas práticas.; Prover a melhoria do
sistema de irrigação para os patamares;; Comprar reservatórios e canos para irrigação;;
Construir e melhorar as cercas externas e internas do campus;; Construir de passadores
(pontes) na área interna do campus;; Construir vestiário e banheiro no galpão agropecuário;;
Comprar equipamentos para laboratório (realização de análises básicas).

20%

CAMPUS ROLANTE Implementar laboratório de redes de computadores para uso no curso de análise e
desenvolvimento de sistemas, contendo cabeamento de rede adequado ao propósito do
laboratório.: Implementar laboratório de redes de computadores para uso no curso de
análise e desenvolvimento de sistemas, contendo cabeamento de rede adequado ao
propósito do laboratório.

100%

CAMPUS ROLANTE construção do bloco acadêmico no Campus para fins de ampliação do número de salas de
aula na instituição: construção do bloco acadêmico no Campus para fins de ampliação do
número de salas de aula na instituição.

Não informado

CAMPUS SERTAO Adquirir equipamentos e material permanente. 100%

CAMPUS SERTAO Conclusão da residência feminina. 100%

CAMPUS SERTAO Conclusão da construção do Silo Trincheira. 100%

CAMPUS SERTAO Formar comissão para captação de recursos externos e encaminhar ações de conclusão
das obras da unidade urbana do Campus Sertão. : Nomear comissão.

Definir plano de ação da comissão;Definir destinação do prédio.

50%
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CAMPUS VACARIA Fomentar melhoria no campus.: Ampliar o estacionamento; Aquisição de mobiliário para os
setores administrativos e de ensino do Campus; Aquisição de computadores pro setor
administrativo e de ensino do Campus; Finalização das obras em andamento; Construção
de uma unidade de animais; Aquisição de máquinas, utensílios e equipamentos diversos
para o Campus Vacaria; Aquisição de acervo bibliográfico; Pintura do Campus; Manutenção
e conservação de imóveis.

90%

CAMPUS VACARIA Fomentar melhoria nos cursos: Aquisição de semoventes; Aquisição de mobiliário para o
curso de TPG; Aquisição de mobiliário para os cursos (Pedagogia e Pós); Aquisição de
máquinas e equipamentos para os cursos da área agrícola; Aquisição de máquinas,
utensílios e equipamentos diversos para o Curso Superior de Biologia; Aquisição de
computadores e equipamentos de processamento de dados para o curso de Sistemas de
Informação; Aquisição computadores e equipamentos de processamento de dados para o
curso de Multimídia.

30%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Aquisição de acervo bibliográfico físico para literatura e para complementar títulos faltantes
dos PPCs vigentes e demandas que possam surgir com a possibilidade de implementação
do novo curso integrado. : Aquisição de acervo bibliográfico físico para literatura e para
complementar títulos faltantes dos PPCs vigentes e demandas que possam surgir com a
possibilidade de implementação do novo curso integrado.

0%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Ações universais. 90%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Construção Reservatório d’ água. 0%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Manter e promover a melhoria da iluminação e condições da área externa e de
estacionamento. : Manter e promover a melhoria da iluminação e condições da área externa
e de estacionamento.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Melhorar a infraestrutura com aquisição de condicionadores de ar e refrigeradores. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pavimentar acesso e pátio do campus. 5%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Realizar os devidos processos de desfazimento de bens inservíveis. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Reformar Bloco D: Reforma do Bloco D do Campus. 50%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Reorganizar e aprimorar os laboratórios de informática e salas de aula.: Reorganizar e
aprimorar os laboratórios de informática e salas de aula.

40%

CAMPUS VIAMÃO Captar recursos extraorçamentários para funcionamento do Câmpus: Contratar estagiários
para atuação no âmbito do Câmpus; Adquirir jogos educativos para utilização do NAPNE
com recursos de ações universais; Captar recursos oriundos de emendas parlamentares
para executar o Projeto Hortas Escolares, dentro do Programa EcoViamão; Adquirir
equipamentos de informática/TIC.

100%

DEPARTAMENTO
DE COMUNICAÇÃO

(REITORIA)

Manter o funcionamento da unidade organizacional Reitoria/PROEX/Departamento de
Comunicação: Ampliação e melhorias na estrutura física (engloba compra de
equipamentos, mobiliário e acervo bibliográfico).

26%

ESCRITÓRIO DE
PROJETOS DO
IFRS (REITORIA)

Instrumentalizar o EP: Estruturar a sede do EP; Adequar a infraestrutura do EP para
acessibilidade; Estruturar a sede do EP.

75%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

(REITORIA)

Acompanhar os serviços de manutenção predial da Reitoria, CTA e Escritório de Projetos.:
Realizar acompanhamento e fiscalização presencial dos serviços de manutenção e
melhorias de infraestrutura que serão executados no prédio da Reitoria, CTA ou EP.

100%
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PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

(REITORIA)

Atualizar os planos de prevenção de incêndio dos campi. 100%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

(REITORIA)

Elaborar projetos aos campi: Com base nas demandas dos campi, elaborar projetos
arquitetônicos aos campi com objetivo de buscar recursos e executar novas obras.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

(REITORIA)

Instalar 23 usinas fotovoltaicas nos campi do IFRS: Captar recursos extraorçamentários
junto ao MEC para executar a contratação.

45%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

(REITORIA)

Manter e ampliar a infraestrutura no âmbito do IFRS: Projetar e executar demandas de
ampliação e melhorias nas instalações do IFRS, priorizando questões relativas à PPCI.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRACAO

(REITORIA)

Regularizar as edificações perante as prefeituras municipais dos campi.: Levantar
documentação, projetos e protocolar junto as prefeituras de Vacaria, Caxias, Farroupilha e
Alvorada com objetivo de regularizar os imóveis destas unidades.

0%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Apoiar a implementação da estruturação da Unidade de Gestão da Integridade no IFRS.:
Apoiar a implementação da estruturação da Unidade de Gestão da Integridade no IFRS em
conformidade com o Decreto n° 10.756/2021.

70%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Contratação de seguro contra acidentes pessoais para os estudantes: Garantir apoio
médico, se necessário, aos estudantes, na realização das atividades de ensino obrigatórias,
por meio da contratação de seguro contra acidentes pessoais.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Planejar e executar a contratação de papel moeda: Planejar e executar a contratação de
papel moeda.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Planejar e/ou renovar a contratação dos serviços de biblioteca virtual, das normas online e
do sistema que integra os serviços das bibliotecas do IFRS: Planejar e/ou renovar a
contratação dos serviços de biblioteca virtual, das normas online e do sistema que integra
os serviços das bibliotecas do IFRS.

100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a acessibilidade nos campi: Auxiliar na promoção da acessibilidade no IFRS. 100%

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO

(REITORIA)

Promover a acessibilidade nos campi: Incentivar a busca de espaço físico adequado aos
núcleos de ações afirmativas.

100%

3.4.2. Ampliar a captação de recursos extraorçamentários (O2)

Este objetivo estratégico buscar formas de captação de recursos públicos e privados
para atender às demandas, tendo em vista as fragilidades em relação ao orçamento dos
campi. Para a consecução deste objetivo, algumas iniciativas foram estabelecidas:

1. Desburocratizar para possibilitar parcerias.

2. Promover que cada curso tenha algum projeto para captar recursos
condizente com as suas áreas.
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3. Desenvolvimento de equipe de captação, capacitação dos integrantes
para conquistar e fidelizar doadores e parceiros, por meio de
comunicação interna e externa eficiente e mais transparência a respeito
do orçamento e investimento institucional.

4. Criar a aba de transparência orçamentária da instituição, ou link
direcionando ao do MEC.

5. EP mais ativo no IFRS.

6. Parcerias com cursos In Company, prefeituras, secretarias municipais.

7. Formação para concorrência em editais.

8. Concorrer a editais dos órgãos de pesquisa e extensão.

9. Pesquisa e extensão articulando participação nos editais.

10. Busca de parcerias parlamentares.

11. Busca de parcerias com órgãos públicos que tem interface com a nossa
oferta de cursos.

12. Criar contratos com empresas para desenvolvimento de tecnologias
específicas, fomentar e diversificar o mercado interno no campus.

13. Apresentação de ações por meio de projetos de pesquisa e de extensão.

14. Em muitos casos, podem ser realizadas parcerias com as prefeituras
para buscar em conjunto recursos, por exemplo, dos Ministérios das
Cidades, Esportes, Cultura etc. para a construção de equipamentos
públicos (ginásios, auditórios, etc) que passem a fazer parte dos campi
do IFRS e que tenham alguns horários de uso aberto.

15. Incentivar convênios.

16. Fomentar a prestação de serviços.

17. Capacitar os servidores para obter recursos externos.

18. Criação de empresas juniores.

19. Criar banco de projetos contemplados.

20. Criar setor para captação de recursos via editais – EP.

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:
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Figura 16 - Painel de Ações e Resultados - O2

Quadro 18 - Ações e Percentual de Atendimento O2

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Ampliar as parcerias institucionais: Ampliar parcerias institucionais com entidades e
instituições externas ao IFRS; Buscar parcerias com Fundações para oferta de cursos e
eventos.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Criar um banco de projetos para captação de recursos externos: Criar um banco de projetos
para captação de recursos externos.

10%

CAMPUS
CANOAS

Participar de editais e ampliar parcerias e diálogo com parlamentares para captar recursos
extraorçamentários.: Estimular a captação de recursos externos (FAPERGS / CNPq / etc.).;
Ampliar captação de recursos externos para aumentar o valor das bolsas de Assistência
Estudantil não consegue suprir a carência de recursos destinados à questões básicas como
pagar passagem de transporte público.

50%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Apoio ao Ensino: Elaborar, publicar e divulgar editais. Realizar o pagamento dos recursos de
Apoio ao Ensino aos coordenadores de projeto. Analisar as prestações de contas.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Editais - Bolsas: Elaborar, publicar e divulgar editais de ensino. Realizar o pagamento
de bolsas provenientes de editais internos ou externos aos estudantes. Analisar os relatórios
finais.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Extensão - Editais - Bolsas (Reitoria): Elaborar, publicar e divulgar editais da extensão. Realizar
o pagamento de bolsas provenientes de editais da Reitoria aos estudantes. Analisar os
relatórios finais.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Extensão - Editais - Bolsas (externo): Elaborar, publicar e divulgar editais da extensão. Realizar
o pagamento de bolsas provenientes de editais externos aos estudantes. Analisar os
relatórios finais.

0%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Extensão - Editais - Recursos (externo): Elaborar, publicar e divulgar editais da extensão.
Realizar o pagamento dos recursos provenientes de editais externos aos extensionistas.
Analisar as prestações de contas.

0%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Extensão - Editais/Auxílios - Recursos (Reitoria): Elaborar, publicar e divulgar editais da
extensão. Realizar o pagamento dos recursos provenientes de editais da Reitoria aos
extensionistas. Analisar as prestações de contas.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Editais - Bolsas (Reitoria): Elaborar, publicar e divulgar editais de pesquisa. Realizar
o pagamento de bolsas provenientes de editais da Reitoria aos estudantes. Analisar os
relatórios finais.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Editais - Bolsas (externo): Elaborar, publicar e divulgar editais de pesquisa. Realizar
o pagamento de bolsas provenientes de editais externos aos estudantes. Analisar os
relatórios finais.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Editais - Recursos (Reitoria): Elaborar, publicar e divulgar editais de pesquisa.
Realizar o pagamento dos recursos provenientes de editais da Reitoria aos pesquisadores.

100%
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Analisar as prestações de contas.

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Editais - Recursos (externo): Elaborar, publicar e divulgar editais de pesquisa.
Realizar o pagamento dos recursos provenientes de editais externos aos pesquisadores.
Analisar as prestações de contas.

100%

CAMPUS
IBIRUBÁ

Fomentar projetos em parcerias externas: Incentivar ações/projetos/programas de pesquisa,
ensino e extensão, visando o apoio e patrocínio de eventos e projetos no Campus Ibirubá, bem
como ações para melhorar a infraestrutura disponível no campus; e proporcionar aos usuários
da biblioteca sempre que possível um melhor e diversificado acervo bibliográfico; Viabilizar
uma Associação de Pais, Alunos e Servidores.

50%

CAMPUS
IBIRUBÁ

Iniciar os estudos para viabilizar cooperativa-escola ou empresa jr para adquirir materiais para
os estudantes em vulnerabilidade: Iniciar os estudos para viabilizar cooperativa-escola para
adquirir materiais para os estudantes em vulnerabilidade; Iniciar os estudos para viabilizar
uma empresa jr para adquirir materiais para os estudantes em vulnerabilidade.

50%

CAMPUS
OSÓRIO

Adquirir material bibliográfico para os cursos regulares. 0%

CAMPUS
OSÓRIO

Fortalecer o Núcleo de Estudos Afro Brasileiros e Indígenas (NEABI). 0%

CAMPUS
OSÓRIO

Readequar espaços físicos : Disponibilizar um espaço físico para a Incubadora de Redes,
Empreendimentos Solidários e Inovações no Serviço Público.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir materiais (cavaletes, expositores, etc) para exposições no átrio. 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir materiais elétricos para a manutenção do Campus. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Apoio à realização do processo seletivo por meio de recurso para locação de espaço físico
que comporte os cerca de 1.000 inscritos para a aplicação da prova.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aquisição de equipamento: compressor de ar com capacidade de 100 litros e 10 pés para
utilização de máquina injetora de plástico adquirida via projeto de pesquisa para o Poalab.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aquisição de materiais e equipamentos para pessoas com deficiência: mesas com regulagem
de altura adaptadas para cadeirantes e materiais de apoio às pessoas com deficiência,
notebooks para instalação de softwares acessíveis, impressoras.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Atender às despesas de pequeno vulto necessárias para manutenção predial via cartão
corporativo.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Contratar ferramenta de pesquisa de preços para execução de licitações. 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Contratação de profissionais de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentação,
higiene e locomoção do estudante com deficiência e atua em todas as atividades escolares
nas quais se fizer necessária enquanto o estudante com deficiência permanecer na instituição
escolar.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Executar o Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre – Agenciamento de passagens
aéreas.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Melhorar o local físico para guarda e acondicionamento do arquivo e realizar a organização do
acervo arquivístico do Campus Porto Alegre.

80%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Montar um estúdio para gravação de materiais didáticos, utilizados por docentes na Educação
a Distância.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Pintura das fachadas internas de ambos os prédios (torre norte e torre sul) do IFRS Campus
Porto Alegre.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a aquisição de equipamentos e mobiliários para a melhoria das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensão.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a aquisição de equipamentos para a melhoria da Internet, armazenamento e redes do
Campus Porto Alegre e salas de aula, insumos e ferramentas para as áreas de cabeamento

0%
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estruturado e telefonia fixa para a DTI do IFRS Campus Porto Alegre.

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a contratação de um seguro para o prédio, que possa contemplar sinistros relativos a
incêndios, danos a equipamentos, catástrofes naturais e outras coberturas.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a melhoria, manutenção e suporte de equipamentos de TIC, adequação das
instalações de cabeamento estruturado, metálico e fibra óptica, de redes de computadores
(torre norte e torre sul).

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a pintura/demarcação das vagas do estacionamento. 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar o custeio de diárias para a realização das atividades de gestão e dos servidores do
Campus Porto Alegre.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar ressarcimento de despesas a servidores. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adequação das instalações elétricas (torre norte e torre sul) do IFRS Campus Porto Alegre. 40%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adequação dos espaços de ensino e aprendizagem (salas de aulas, laboratórios, gabinetes,
auditórios, etc.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir e instalar painéis fotovoltaicos. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir equipamentos para laboratórios de ensino (aulas práticas). 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir etiquetas para identificação dos bens patrimoniais. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir filamento para impressora 3D. 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir insumos para os laboratórios de ensino e desenvolvimento de aulas práticas dos
cursos vinculados à gerência de laboratórios (Panificação, Biotecnologia, Química, Gestão
Ambiental, etc).

60%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir insumos via cartão corporativo para os laboratórios de ensino e desenvolvimento de
aulas práticas dos cursos vinculados à gerência de laboratórios (Panificação, Biotecnologia,
Química, Gestão Ambiental, etc).

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir licença anual para elaboração, análise e gerenciamento de orçamentos, AutoCAD e
Tecnologia ABIM.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir mobiliário para biblioteca. Mobiliário específico para biblioteca: estante Face Dupla
Modelo 12000 · Linha Next - verde e areia- padrão Biccateca, Painel de Sinalização para
Estante Face Dupla; Armário Portas Transparentes com Base de Elevação (portas verdes,
estrutura bege).

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir serviços de chaveiro para o IFRS Campus Porto Alegre. 10%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir sistema antifurto para a Biblioteca Clóvis Vergara Marques. 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Adquirir água mineral para o IFRS Campus Porto Alegre. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aquisição de materiais de Ergonomia. 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aquisição de materiais de expediente, bibliocantos para Biblioteca, utensílios para o Curso de
Panificação, notebooks para atividades administrativas, quadros brancos para salas de aulas.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aquisição de materiais para o Laboratório de Preservação de Acervo do Curso Técnico em
Biblioteconomia.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Aquisição de materiais/equipamentos de Proteção Individual para Brigada de Incêndio e
Emergência.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Conserto/reparo em itens bibliográficos com edições esgotadas ou fora de mercado. 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Construção de Laboratório de projetos de Química. 0%
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CAMPUS PORTO
ALEGRE

Contratar fundação de apoio para gestão financeira de projeto de extensão. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Contratar serviços de manutenção e instalação de equipamentos de climatização de
ambientes.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Curso de Capacitação Brigada de Incêndio e Emergência. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Executar a obra da escada externa de emergência. 25%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Impermeabilização do piso do 3º e 4º andar da Torre Norte (cobertura do Átrio). 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Instalar infraestrutura de acessibilidade, tais como: rampas, equipamentos, sinalização e piso
tátil, corrimão no jardim sensorial.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Manutenção predial. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de emissão do cartão BB
Pesquisa.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Transporte (Taxi Gov). 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manutenção de Mangueiras de Incêndio do Sistema de Hidrante. 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manutenção dos instrumentos musicais do Espaço Prelúdio (reposição de peças e partes
deterioradas, afinação, limpeza, desempenamento, descupinização, etc.).

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Montar espaço físico de dimensões adequadas, com estrutura multiuso e equipamentos para
produção de áudio e vídeo profissionais, integrando as demandas do Espaço Prelúdio, do
Núcleo de Educação à distância e de ações de assistência estudantil especializada (por
exemplo, intérpretes de LIBRAS), com ênfase em atividades artísticas, culturais, educativas e
instrucionais, visando principalmente à produção de materiais didáticos e de apoio didático.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a contratação, acolhimento e orientação de estagiários do Campus Porto Alegre. 100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a manutenção dos reservatórios de concreto e das calçadas de responsabilidade do
Campus.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos de laboratórios, visando o
atendimento das medidas de segurança vigentes.

10%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar o custeio da Biblioteca Clóvis Vergara Marques para a participação em eventos e
reuniões do SIBIFRS.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar serviço de manutenção da subestação de energia do IFRS Campus Porto Alegre. 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realocação da secretaria do Espaço Prelúdio. 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Reforma do Estúdio 3 do Espaço Prelúdio. 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Reformar o Laboratório de Segurança do Trabalho (pintura, elétrica, cortinas etc.). 0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Reparo/substituição do piso do laboratório de Biotecnologia, sala 515, da Torre Norte e
substituição completa do piso elevado e cruzetas do Data Center na sala 725 TN, devido ao
mau estado e problemas incorrendo em riscos de acidente no trabalho e dano aos
equipamentos elétricos e servidores de rede de computadores. Troca do piso do corredor e de
algumas salas no terceiro andar.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Substituição esquadrias (janelas) do prédio. 0%

CAMPUS Estimular e articular a elaboração de projetos de pesquisa para a captação de recursos 0%
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RESTINGA externos.

CAMPUS
ROLANTE

Contratação de Fundação de Apoio: *Contratação de Fundação de Apoio*
Devido a estruturação do processo de Dispensa de Licitação para a Contratação de Fundação
de Apoio (FAURGS) para a execução de recurso oriundo de Emenda Parlamentar, ND
339039.79 - Serviços de Apoio Administrativo. Essa contratação se justifica pelo fato do IFRS
não conseguir realizar a gestão dos recursos provenientes do fomento externo devido às
especificidades dos projetos. Esta contratação garante que os projetos sejam executados
conforme seus planos de trabalhos, gerindo os recursos provenientes de forma eficaz e com
responsabilidade.

Não informado

CAMPUS
ROLANTE

Planejar a implantação dos Laboratórios de Ensino/Pesquisa juntamente com a coordenação
de pesquisa, a coordenação de desenvolvimento institucional e direção administrativa, para a
implantação do curso superior no eixo dos recursos naturais.

Não informado

CAMPUS
ROLANTE

Construir um laboratório de Física para realização de experimentos e também para guardar os
materiais produzidos pelos alunos.

Não informado

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Aquisição de um Laboratório Maker. 5%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Viabilizar possíveis parcerias/projetos visando a implantação de usinas fotovoltaicas. 100%

CAMPUS
VIAMÃO

Captação de recursos extraordinários para o funcionamento do Campus: Atendimento a
pessoas com deficiência - Contratar profissional da área de língua brasileira de sinais.;
Captação de recursos extraorçamentários para a oferta de bolsas de ensino, pesquisa e
extensão - Emendas parlamentares; Executar contrato de cuidador e psicopedagogo para
atendimento à estudantes com necessidades especiais; Captação de recursos
extraorçamentários para auxílio à projetos ensino, pesquisa e extensão;; Executar os recursos
destinados às ações de assistência estudantil; Captação de recursos extraorçamentários para
a oferta de bolsas de ensino, pesquisa e extensão - Reitoria; Executar recursos provenientes
do FNDE destinados ao PNAE.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Captação de recursos extraordinários: Organização de linhas específicas de fomento à
pesquisa, extensão e ensino de projetos e ações com a temática da agroecologia, segurança
alimentar e nutricional sustentável e educação ambiental.

0%

PRÓ-REITORIA
DE PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃ
O E INOVAÇÃO
(REITORIA)

Apoiar a captação de recursos financeiros para pesquisa e inovação em Agência de Fomento.:
Suporte e elaboração de propostas para editais de agências de fomento externo.

100%

3.4.3. Desenvolver meios de economicidade (O3)

Este objetivo estratégico busca, além da captação de recursos, encontrar formas de
economicidade na sua utilização. Para a consecução deste objetivo, algumas iniciativas
foram estabelecidas:

1. Campanhas de conscientização.

2. Estímulo de projetos de ensino, pesquisa e extensão voltados à
economicidade.

3. Utilizar energias renováveis.

4. Desburocratização dos fluxos/processos.

5. Clara descrição dos fluxos de trabalho.

6. Formação de servidores e demais membros da comunidade (discentes,
terceirizados…).
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7. Redução de água, energia, consumo de materiais de escritório,
dimensionamento adequado das compras.

8. Reuniões via webconferência.

9. Utilizar processos digitais.

10. Política de gestão de resíduos.

11. Reutilização de recursos e materiais de forma consciente.

12. Reavaliação das necessidades de terceirização e funções dos servidores.

A seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:

Figura 17 - Painel de Ações e Resultados - O3

Quadro 19 - Ações e Percentual de Atendimento O3

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Ampliar o uso da plataforma de Moodle no ensino presencial diminuindo a necessidade de
impressão de documentos.

50%

CAMPUS
ALVORADA

Criar um sistema para solicitação de compras de materiais para o Almoxarifado, buscando a
integração onde possível com o Almoxarifado virtual.

50%

CAMPUS
CANOAS

Planejar e executar iniciativas para redução e/ou otimização de custos do Campus Canoas.:
CDI - Apoiar/realizar iniciativas de eficiência energética através projetos internos e captação
de recursos externos; CDI - Executar e acompanhar o Plano de Logística Sustentável do IFRS
(PLS); SERVIDORES 2023 - Adequar funcionamento do Campus, em horário reduzido, em
período de férias escolares; Gestão - Revisar e aperfeiçoar os fluxos e processos
institucionais.

75%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Administração - Compras e Licitações: Realizar processos de licitação e compras do Campus. 100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Administração - Conformidade: Realizar a certificação dos registros dos atos e fatos de
execução orçamentária, financeira e patrimonial incluídos no Sistema Integrado de
Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI) e da existência de documentos hábeis
que comprovem as operações.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

DI - Elaboração do Plano de Ação: Elaborar o Plano de Ação 2024. 100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

DI - Mapeamento dos processos internos do Campus: Submeter e executar projeto de
pesquisa para o mapeamento dos processos internos do Campus.

0%

CAMPUS DI - Preenchimento Relatório de Ações e Resultados: Preencher periodicamente o Relatório de 100%
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CAXIAS DO SUL Ações e Resultados.

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Assistência Estudantil - Informatização de processos: Informatizar os processos
referentes à Assistência Estudantil.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Melhoria dos fluxos da Coordenadoria de Ensino: Revisão e melhoria dos fluxos do
setor, com a criação de um procedimento operacional padrão (POP).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - SIGAA: Buscar a ampliação do uso de funcionalidades possíveis do SIGAA, visando
maior autonomia de gerenciamento do mesmo.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Controle em planilhas eletrônicas e digitalização de documentos: Manter e
implementar controles em planilhas eletrônicas e a digitalização de documentos.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Aprimorar a Elaboração e Acompanhamento do Plano de Ação para integrar licitações em
andamento, CLC`s, PGC e atas vigentes de licitações. : Aprimorar a Elaboração e
Acompanhamento do Plano de Ação para integrar licitações em andamento, CLC`s, PGC e
atas vigentes de licitações.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Auxiliar o processo de inventário do acervo. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Buscar a ampliação do uso de funcionalidades possíveis do SIGAA, visando maior autonomia
de gerenciamento do mesmo.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Contratar assessoria para fiscalização administrativa de contratos com mão de obra alocada. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Criar ambiente para a proposição e compartilhamento de ideias e soluções por parte de
servidores e estudantes para os problemas do Campus.

50%

CAMPUS
RESTINGA

Criar aplicação para automação parcial da elaboração dos censos da educação básica e
superior.

0%

CAMPUS
RESTINGA

Deliberar sobre os critérios de utilização dos recursos orçamentários/financeiros. 100%

CAMPUS
RESTINGA

Estudar a viabilidade de criação de um setor de ingresso discente. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Implementar a migração dos estudantes remanescentes no SIA para o sistema SIGAA. 40%

CAMPUS
RESTINGA

Implementar o acompanhamento e divulgação das ações do Plano de Ação, com
periodicidade de 2 vezes ao ano, no mínimo.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Manter os computadores dos laboratórios. 100%

CAMPUS
RESTINGA

Notificar à Direção Geral sobre as obras extraviadas. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Planejar os processos de conservação, reparação e descarte das obras com avarias. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar leitura de estante. 100%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar o planejamento e auxiliar no pedido de livros. 100%

CAMPUS
RESTINGA

Realizar seminário interno sobre gestão e procedimentos administrativos. 0%

CAMPUS
RESTINGA

Solicitar processo de desfazimento de obras extraviadas. 0%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Desenvolver e implantar sistema para controle e operação do patrimônio e almoxarifado. 30%

DIRETORIA DE
GESTÃO DE
PESSOAS
(REITORIA)

Conceder aos servidores o pagamento das despesas por mudança de sede realizada no
interesse da administração.

0%

DIRETORIA DE
GESTÃO DE
PESSOAS

Promover o deslocamento dos servidores da DGP para visitas técnicas, convocações, perícias
e outras representações.: Promover o deslocamento dos servidores da DGP para visitas
técnicas, convocações, perícias e outras representações.

56%
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(REITORIA)

DIRETORIA DE
GESTÃO DE
PESSOAS
(REITORIA)

Realizar a contratação de estagiários para a Reitoria do IFRS.: Realizar a contratação de
estagiários para a Reitoria do IFRS.

54%

DIRETORIA DE
GESTÃO DE
PESSOAS
(REITORIA)

Realizar o pagamento das despesas de serviços de: concurso, seleção e treinamento para as
concessões de RSC e outras progressões funcionais dos servidores do IFRS.: Realizar o
pagamento das despesas de: concurso, serviços de seleção e treinamento para as
concessões de RSC e outras progressões funcionais dos servidores do IFRS.

100%

DIRETORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS
(REITORIA)

Realizar o pagamento de auxílio-moradia aos servidores detentores de Cargos de Direção em
exercício na Reitoria.: Realizar o pagamento de auxílio-moradia aos servidores detentores de
Cargos de Direção em exercício na Reitoria.

100%

GABINETE
(REITORIA)

Fomentar a utilização dos sistemas institucionais dentro dos campi: Conscientizar os
servidores dos Gabinetes dos Campi da importância do uso do sistema de protocolo - boletim
de remessa via malote - utilizado no IFRS.

50%

GABINETE
(REITORIA)

Manter a redução nas impressões do setor: Reduzir as impressões do setor em no mínimo
10%, gerando redução de custos com impressão além de diminuir a necessidade de
arquivamento físico da documentação.

100%

PRÓ-REITORIA
DE DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Apoiar a implementação da Política de Gestão de Riscos no IFRS: Apoiar a implementação da
Política de Gestão de Riscos no IFRS.

30%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Aquisição de diárias e passagens: Aquisição de diárias e passagens. 100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Gestão orçamentária e acompanhamento de execução orçamentária do recurso para
contratação de profissionais para atendimento educacional especializado: Gestão
orçamentária e acompanhamento de execução orçamentária do recurso para contratação de
profissionais para atendimento educacional especializado.

100%

PRÓ-REITORIA
DE ENSINO
(REITORIA)

Gestão orçamentária e acompanhamento de execução orçamentária dos auxílios estudantis:
Gestão orçamentária e acompanhamento de execução orçamentária dos auxílios estudantis.

100%

3.5. Programação Orçamentária

As ações de funcionamento estão relacionadas conforme a Programação Orçamentária
dos campi em três objetivos: (i) Funcionamento; (ii) Resoluções do Consup; (iii)
Investimento.

3.5.1. Funcionamento

Este objetivo visa desenvolver ações que garantam o funcionamento dos campi. A
seguir, a execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:
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Figura 18 - Painel de Ações e Resultados - Funcionamento

Quadro 20 - Ações e Percentual de Atendimento - Funcionamento

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Apoio ao Ensino: Apoio ao Ensino. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Assistência Estudantil. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Contratar Estagiário. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Contratar e manter os serviços de recepção e de telefonia. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Contratar e manter o serviço de telefonia fixa. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Contratar e manter o serviço de telefonia móvel. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Contratar e manter o serviço de transporte de alunos e servidores em visitas, etc. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Contratar e manter os serviços de impressão e fotocópias. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Contratar e manter os serviços de intérpretes de LIBRAS. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Contratar e manter os serviços de pequenas manutenções prediais - Materiais. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Contratar e manter os serviços de pequenas manutenções prediais - Serviço. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Energia elétrica. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir a aquisição de merenda escolar para os alunos dos cursos técnicos
integrados/concomitantes ao ensino médio.

100%
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CAMPUS
ALVORADA

Garantir a manutenção dos extintores de incêndio e aquisição de outros quando necessário:
Garantir a manutenção dos extintores de incêndio e aquisição de outros quando necessário.

100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir apoio a estudantes beneficiados pela Assistência Estudantil em visitas técnicas. 0%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o abastecimento e a manutenção da frota de veículos. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o pagamento de Multas indedutíveis. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o pagamento de restituições. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o pagamento de taxas da prefeitura (alvará, lixo e bombeiros). 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o pagamento do seguro das viaturas (veículos). 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o pagamento do seguro obrigatório DPVAT. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o serviço continuado de postagens/malote. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o serviço continuado do seguro aos alunos. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o serviço de abastecimento e manutenção frota - Estacionamento. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o serviço de certificação digital. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o serviço de fornecimento de passagens aéreas. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o serviço de manutenção da Central Telefônica. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o serviço de manutenção do elevador PNE. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Garantir o serviço de publicações legais via EBC e DOU. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Manter e conservar equipamentos do campus. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Manter e conservar os equipamentos de processamento de dados. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Manter o funcionamento do sistema de combate a incêndio. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Realizar a aquisição de Material de Higiene, Limpeza, Expediente e de consumo. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Realizar a aquisição de material de consumo TIC. 100%
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CAMPUS
ALVORADA

Realizar a aquisição de material de consumo. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Serviços terceirizados - Limpeza. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Serviços terceirizados - Portaria 24h. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Serviços terceirizados - Segurança/Videomonitoramento. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Viabilizar a participação de servidores em reuniões administrativas, comitês, conselhos, etc. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Água/Esgoto. 100%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Manter o funcionamento da unidade organizacional - Campus Bento Gonçalves do IFRS:
Contratar serviços de manutenção de bens móveis de outras naturezas; Efetuar o
pagamento de taxas públicas; Locar máquinas e equipamentos; Locar bens móveis de
outras naturezas; Contratar serviço de manutenção e conservação de imóveis - Manutenção
Predial; Contratar serviços de manutenção de máquinas e equipamentos; Pagar despesas
com energia elétrica; Auxiliar o desenvolvimento de pesquisas; Contratar serviços de apoio
ao ensino - cuidadores, monitores e psicopedagogos; Pagar auxílio financeiro e assistência
estudantil; Contratar serviços de Outsourcing - Almoxarifado Virtual - PARFOR; Adquirir
material educativo e esportivo; Prover suprimento de fundos para aquisição de materiais
diversos; Adquirir materiais destinados à assistência social (refeitório/PNAE).; Adquirir
passagens para o exterior; Pagar despesas referentes a apostilamentos de contratos de
exercícios anteriores.; Efetuar o ressarcimento de transporte terrestre à servidores; Adquirir
passagens no país; Pagar diárias a colaboradores eventuais no país; Contratar estagiários;
Contratar serviços de seleção e treinamento; Contratar serviços baseados em comissões e
corretagens para o gerenciamento de frotas; Contratar serviços técnicos profissionais;
Contratar serviços de exposições, congressos e conferências; Adquirir materiais de proteção
e segurança; Adquirir materiais para divulgação; Efetuar o pagamento de indenizações;
Adquirir sementes, mudas de plantas e insumos; Adquirir materiais para produção industrial;
Adquirir materiais hospitalares; Adquirir material biológico; Adquirir ferramentas; Adquirir
materiais de sinalização visual; Adquirir materiais para manutenção de bens móveis; Adquirir
materiais para manutenção de bens imóveis; Adquirir materiais laboratoriais; Prestar auxílio
ao desenvolvimento de estudos e pesquisas; Contratar serviços gráficos e editoriais;
Contratar serviços de apoio ao ensino; Industrializar as uvas para produção de suco.; Efetuar
o pagamento de contribuição para custeio de iluminação pública; Efetuar restituições;
Contratar serviços de publicidade legal; Efetuar a emissão de certificados digitais; Efetuar o
pagamento de impostos - IPI; Pagar despesas com água e esgoto; Contratar empresas para
prestação de serviços domésticos (cozinheiros, limpeza); Efetuar o pagamento de serviços
de comunicação em geral (telefonia, dados); Contratar serviços de análise e pesquisas
científicas; Contratar serviços de telecomunicações; Adquirir materiais de limpeza;
Aquisição de uniformes; Pagar Diárias no País; Aquisição de Gás e outros materiais
engarrafados; Adquirir alimentos para animais; Adquirir Gêneros Alimentícios; Adquirir
materiais farmacológicos; Adquirir materiais químicos; Adquirir materiais de coudelaria ou
de uso zootécnico; Locar softwares; Adquirir materiais para festividades e homenagens;
Adquirir materiais de expediente; Pagar entidades representativas de classe
(CREA/CAU/CRQ/CRMV); Adquirir materiais de copa e cozinha; Aquisição de aves de corte -
pintos de 1 dia; Adquirir materiais para manutenção de equipamentos eletrônicos e elétricos;
Pagar taxas de administração; Aquisição de Placas Veiculares - Transferência veículo
Rolante/Bento; Contratar seguros em geral (viaturas, alunos); Contratar serviço de locação
de Stands para a Mostra Técnica do Campus Bento Gonçalves do IFRS; Contratar serviço de
Sonorização para a Mostra Técnica do Campus Bento Gonçalves do IFRS; Contratar serviços
de outsourcing de impressão; Participação com Stand na FIEMA 2023.; Efetuar o pagamento
de impostos - ICMS; Adquirir materiais de TIC (Consumo); Adquirir medicamentos e
materiais de uso veterinário; Adquirir materiais de acondicionamento e embalagem; Fazer a
manutenção corretiva, adaptativa e sustentação de softwares; Contratar serviços de
manutenção e conservação de equipamentos de TIC; Contratar serviços de comunicação de
dados e redes em geral; Contratar serviços de vigilância ostensiva/monitorada; Contratar

100%
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serviços de limpeza e conservação (jardinagem, limpeza); Contratar serviços de apoio
administrativo (trabalhadores agropecuários, caldeirista); Contratar serviço de outsourcing
de almoxarifado (almoxarifado virtual); Aquisição de Peças Sobressalentes para Máquinas e
Equipamentos.

CAMPUS CANOAS Manter contratos e serviços essenciais para o funcionamento do campus canoas: Contrato
de serviços gerais; Infraestrutura - Serviços de manutenção predial imediata; TIC - Utilizar
solução de computação em nuvem; Custear link de 10Gb de internet do Campus através da
MetroPOA (Extra); Realizar pagamento de taxas para prefeitura; Contrato de seguro para
alunos; Manter contrato de correios e postagens; Fornecer alimentação para os estudantes
do Ensino Médio; Manter contrato de telefonia fixa; Realizar pagamento de Energia Elétrica.;
Manter Contrato de zeladoria - SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - Zeladoria; Prestação de Serviço
de Transporte rodoviário estadual e interestadual; Manter Contrato de desinsetização e
dedetização e higienização de reservatório de água potáve; Realizar a manutenção do
custeio do Campus através de serviços e contratos. Contratação de estágios, aquisição de
equipamentos necessários e viabilização de capacitação; SERVIDORES 2023 - Contratar
estagiário para ampliar a utilização do laboratório maker; TIC - Confecção de crachás de
identificação para servidores e estudantes ingressantes; Manter os contratos de prestação
de serviços – Gerenciamento e controle de frota e abastecimento; Viabilizar
contratação/manutenção de estagiário para suporte às atividades da Coordenadoria de
Pesquisa, Pós Graduação e Inovação.; Manter contrato de limpeza - SERVIÇOS
TERCEIRIZADOS - LIMPEZA; Manter Contrato de recepção - SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -
RECEPÇÃO; Manter contrato de segurança - SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - SEGURANÇA; TIC -
Adquirir licença de software para realização de reuniões online/transmissões com alta
capacidade de usuários; Coord. Eng. Eletrônica - Adquirir material de consumo para os
cursos e laboratórios de automação e eletrônica (técnico e engenharia); SERVIDORES 2023 -
Comprar peça para manutenção do robô Motoman; Infraestrutura - Material para
manutenção predial imediata; Viabilizar contratação/manutenção de estágio para suporte ao
Ensino, Pesquisa e Extensão; Infraestrutura - Material para manutenção predial imediata;
Manter Contrato de manutenção dos elevadores; Manter Contrato de outsourcing de
impressoras; Realizar manutenção preventiva e corretiva da central telefônica; Realizar
pagamento de Energia Elétrica (CUSTEIO ILUMINAÇÃO PUBLICA); Realizar pagamento de
diárias a serviço; Manter Contrato de copeiragem - SERVIÇOS TERCEIRIZADOS -
COPEIRAGEM; Utilizar solução de computação em nuvem; Aquisição de material de
consumo para o Campus; Manter contrato de serviço de intérprete de libras; TIC - Adquirir
material de consumo de TIC; Aquisição de material de consumo para o Campus.;
Infraestrutura - Serviços de manutenção predial imediata; Realizar pagamento de
ÁGUA/ESGOTO; SERVIDORES 2023 - Manter o apoio operacional através de contratação de
estagiários.

75%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Aquisição de equipamentos de ar condicionado, refrigeração e ventilação. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Coleta de resíduos: Realizar a contratação de serviço de coleta de resíduos. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Comunicação de dados e redes em geral.: Realizar a contratação de
serviços de Comunicação de dados e redes em geral (Link de internet).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Contribuição para custeio de iluminação pública.: Realizar o pagamento da
taxa/contribuição para custeio de iluminação pública.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Controle ambiental (aquisição de mudas para replantio): Compra de mudas
para se adequar a legislação e normas vigentes no município.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Controle ambiental (corte e remoção de árvores): Contratar SERVIÇO DE
CORTE E REMOÇÃO DE ÁRVORES, para se adequar a legislação e normas vigentes no
município.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Controle ambiental (desinsetização e desratização): Realizar a contratação
de serviços de controle ambiental (desinsetização e desratização).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Diárias (FUNCIONAMENTO): Realizar o pagamento de diárias a servidores
por meio do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens (SCDP).

100%
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CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Energia Elétrica: Realizar o pagamento do serviço de energia elétrica. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Estagiários: Realizar a contratação de serviços de estagiários para
diferentes setores do Campus.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Ferramentas: Realizar a aquisição de ferramentas. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Pagar imposto s/ serviços de qualquer natureza - ISSQN. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Intérprete de Libras: Realizar a contratação de serviço de Tradução e
Interpretação de Língua Brasileira de Sinais - Libras.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Manutenção da Central Telefônica: Realizar a contratação de Serviço de
Manutenção Central Telefônica (Peças).

0%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Manutenção de máquinas e equipamentos: Realizar a manutenção de
máquinas e equipamentos.

0%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Material Consumo TI: Realizar a aquisição de material de consumo de TI 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Material Químico: Realizar a aquisição de material químico. 0%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Material de Comunicações: Realizar a aquisição de material de
comunicação.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Material de sinalização visual: Realizar a aquisição de material de
sinalização visual.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Material de áudio, vídeo e foto: Realizar a aquisição de material de áudio,
vídeo e foto.

50%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Material elétrico: Realizar a aquisição de material elétrico. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Material laboratorial: Realizar a aquisição de material laboratorial. 0%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Material para divulgação: Realizar a aquisição de materiais para divulgação
institucional.

50%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Material para manutenção de bens imóveis: Realizar a aquisição de material
para manutenção de bens imóveis.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Merenda escolar PAB: Realizar a aquisição de merenda escolar via PAB. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Merenda escolar PNAE: Realizar a aquisição de merenda escolar via PNAE
(orçamento Campus).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Merenda escolar: Realizar a aquisição de merenda escolar (Pregão Gêneros
alimentícios).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Outsourcing de impressão: Realizar a contratação de serviço de outsourcing
de impressão.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Passagens no País (FUNCIONAMENTO): Realizar a aquisição de passagens
no País (FUNCIONAMENTO).

100%
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CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Restituições: Realizar restituições. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviço de Zeladoria: Realizar a contratação de serviços de zeladoria. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviço de brigada de incêndio: Realizar a contratação do serviço de brigada
de incêndio.

0%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviço de limpeza de caixas d'água: Realizar a contratação do serviço de
limpeza de caixas d'água.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviço de manutenção e conservação de equipamentos de TIC: Realizar a
contratação de serviço de manutenção e conservação de equipamentos de TIC
(Manutenção Central Telefônica).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviços Terceirizados - Limpeza: Realizar a contratação do serviço de
limpeza, conservação e higienização.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviços Terceirizados - Segurança: Realizar a contratação dos serviços de
vigilância. Realizar a contratação dos serviços de vigilância.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviços de Comunicação Geral: Realizar a contratação de Serviços de
Comunicação Geral (Correios).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviços de Copeiragem: Realizar a contratação de Serviços de Copeiragem
para distribuição de merenda escolar.

0%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviços de Telecomunicação: Realizar a contratação de Serviços de
Telecomunicação (telefone fixo).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviços de apoio ao ensino: Realizar a contratação de serviços de apoio ao
ensino (Transporte rodoviário).

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviços de outsourcing - Almoxarifado Virtual: Realizar a contratação de
serviços de outsourcing - Almoxarifado Virtual.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Serviços de publicidade legal: Realizar a contratação de serviços de
publicidade legal - EBC.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Taxa de Administração (agente de integração de estágios): Realizar a
contratação de Serviço de Agente de integração de estágios.

0%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Taxa de Corretagem do Serviço de agenciamento de viagens (passagens
FUNCIONAMENTO): Realizar o pagamento da taxa de corretagem do serviço de
agenciamento de viagens (FUNCIONAMENTO) - Empresas Privadas.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Taxa de Corretagem do Serviço de manutenção de veículos e fornecimento
de combustíveis: Realizar o pagamento da taxa de Corretagem do Serviço de manutenção
de veículos e fornecimento de combustíveis.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Taxas: Realizar o pagamento da taxa de coleta de lixo - Prefeitura Municipal
de Caxias do Sul.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Utilização de Recurso de Ações Universais - Merenda escolar: Realizar a
aquisição de merenda escolar via utilização de Recurso de Ações Universais.

100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Administração - Água/Esgoto: Realizar o pagamento dos serviços de água e esgoto. 100%

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

Gestão de Pessoas - Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso: Realizar o pagamento
aos servidores participantes de Bancas de Heteroidentificação.

100%

116



Relatório de Ações e Resultados | IFRS 2023

CAMPUS
ERECHIM

Fomentar Infraestrutura Adequada a todas as unidades do IFRS: Disponibilizar recursos para
viagens a serviço da instituição; Contratar e Manter a Prestação de Serviços continuados de
gerenciamento de Meios Logísticos - Almoxarifado Virtual - Aquisição de material para
funcionamento da instituição; Contratar e manter prestação de serviços de Manutenção da
Frota e Fornecimento de Combustíveis; Disponibilizar recursos para viagens de capacitação;
Garantir seguros para viaturas oficiais; Contratar e manter Serviços de Telecomunicações;
Disponibilizar recursos para diárias a colaborador eventual; Contratar e manter Serviços de
Psicopedagogo; Planejar a manutenção e conservação de máquinas e equipamentos de
laboratórios; Planejar a manutenção e conservação de máquinas e equipamentos,
considerando a reposição de peças; Adquirir/Renovar Licenças Audaces 4D; Fazer o
levantamento das necessidades de infraestrutura física do campus e promover a execução
de manutenção predial; Contratar e manter serviços de controle ambiental; Disponibilizar
recursos para viagens a serviço da instituição; Contratar e manter serviços de outsourcing
de impressão; Contratar e manter serviço de tradução e interpretação de Língua Brasileira de
Sinais - LIBRAS; Contratar e manter a prestação de serviços continuados de vigia diurno e
noturno; Contratar e manter limpeza e conservação dos espaços e ambientes; Contratar e
manter a prestação de serviços de apoio administrativo; Realizar as Aquisições de Materiais
de Consumo (Insumos para laboratórios e Produção, Alimentos, Combustíveis, entre outros);
Pagamento de taxa de iluminação pública; Contratar e manter a prestação de serviços de
comunicação em geral; Contratar e manter os serviços de transporte rodoviário de alunos e
servidores do IFRS; Fazer o levantamento das necessidades de infraestrutura física do
campus e promover a aquisição de material para manutenção predial; Contratar e manter
serviços de publicidade legal; Contratar e manter serviços de fornecimento de energia
elétrica; Contratar e manter a prestação de serviços de fornecimento de água e serviço de
esgoto; Disponibilizar recursos para viagens a serviço da instituição.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Planejar, executar e avaliar a Gestão administrativa e documental: Planejar as compras e
licitações anuais com base nas demandas das áreas do campus e demais levantamentos
institucionais; Controlar, registrar e retornar a situação das demandas encaminhadas
conforme andamento do processo de licitação, empenho e recebimento dos objetos;
Penalizar os fornecedores que não cumprem com suas obrigações perante ao erário; Emitir
e Controlar as vigências dos contratos e suas renovações; Orientar e coordenar o
levantamento das demandas anuais de todas as necessidades do campus; Executar as
licitações conforme o planejamento realizado no ano anterior; Realizar o acompanhamento e
a prestação de contas dos recursos orçamentários e auxiliar no controle de RAPs; Auxiliar
no planejamento anual do campus; Manter atualizado o Patrimônio e o Almoxarifado do
campus no SIAFI, com base no RMA e RMB; Fazer o levantamento patrimonial do campus –
RMB; Auxiliar nos inventários da instituição; Fazer o levantamento do Almoxarifado do
campus - RMA; Contatar e formalizar as cobranças de entregas de mercadorias conforme
empenhos emitidos; Realizar a execução orçamentária e financeira.

100%

CAMPUS
ERECHIM

Realizar a contratação e supervisão dos estagiários. 100%

CAMPUS
ERECHIM

Realizar editais de processos seletivos para contratação de professores substitutos, bem
como recebê-los, orientá-los e acompanhá-los durante o seu contrato de trabalho: Realizar a
contratação de professores substitutos.

100%

CAMPUS
FARROUPILHA

Realizar ações que garantam o funcionamento do Campus (EXTRA): Adquirir licença de
Windows Server 2019 Standard; Adquirir material de Tecnologia da Informação; Renovação
de licenças de software e serviços prestados; Expansão e manutenção do cabeamento
óptico do campus; Reestruturação do cabeamento lógico e elétrico nos laboratórios 306,
310, 311 e 304; Manutenção e aquisição de equipamentos de TI.

83%

CAMPUS
FARROUPILHA

Realizar ações que garantam o funcionamento do Campus: Serviços de outsourcing -
almoxarifado virtual; Realizar o pagamento de diárias no país; Limpeza e conservação;
Serviços domésticos; Contribuição para custeio de iluminação pública; Emissão de
certificados digitais; Suporte de infraestrutura de TIC (Garantir a manutenção do Data Center
+ Garantir a manutenção do Data Center - em horas + Manter o Firewall); Locação de
equipamentos de TIC - impressoras; Serviços de apoio administrativo; Adquirir material de
comunicações; Adquirir material elétrico; Serviços de telecomunicações; Serviços de
comunicação em geral (correios); Adquirir ferramentas (infraestrutura); Adquirir material
laboratorial; Adquirir material para a manutenção de bens móveis; Adquirir material para
manutenção de bens imóveis (infraestrutura); Serviços de água e esgoto; Realizar o

100%
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pagamento dos serviços de energia elétrica; Contratar empresa para manutenção de
máquinas e equipamentos (infraestrutura); Garantir a manutenção e conservação de
imóveis; Comissões e corretagens (gestão de frota, combustíveis); Realizar o pagamento de
estagiários; Vigilância ostensiva/monitorada (portaria).

CAMPUS FELIZ Adquirir itens de alimentação para os eventos do IFRS campus Feliz. 100%

CAMPUS FELIZ Contratação de serviço de Psicopedagogo e Cuidador - PE 10/2022 (nd 33903965):
Contratar serviço de Psicopedagogo e Cuidador.

100%

CAMPUS FELIZ Cumprir obrigações legais: Pagar taxas administrativas junto aos órgãos municipais,
estaduais e federais.

100%

CAMPUS FELIZ Elaborar e adquirir material de comunicação: Elaborar e adquirir material de comunicação;
Elaborar material de divulgação para a Mostra Técnica.

100%

CAMPUS FELIZ Manter o funcionamento das atividades de Tecnologia da Informação: Adquirir materiais de
TI; Viabilizar link de Internet; Renovar software Qualidata; Viabilizar serviços terceirizados de
locação de impressoras; Manter certificação digital - Token; Manter o funcionamento das
atividades de Tecnologia da Informação.

100%

CAMPUS FELIZ Manter o funcionamento do Campus: Pagar serviços terceirizados de segurança; Locar o
Centro Cultural; Viabilizar serviços de outsourcing - almoxarifado virtual; Pagar serviços
terceirizados/ limpeza; Pagar serviço de recarga de extintores; Viabilizar serviços
terceirizados de correios; Pagar serviços terceirizados/ zeladoria e jardinagem; Pagar água/
esgoto; Pagar energia elétrica; Viabilizar serviços terceirizados de telefonia (ligações
telefônicas e manutenção da central); Contribuir para o custeio de iluminação pública;
Realizar a manutenção e a conservação de bens móveis; Viabilizar serviços terceirizados de
manutenção dos veículos oficiais (manutenção, seguro, combustível); Viabilizar serviços
terceirizados de publicação oficial; Adquirir materiais para manutenção de bens imóveis e
instalações; Realizar a manutenção e a conservação de bens imóveis.

85%

CAMPUS FELIZ Manter o funcionamento e a regularidade das ações ambientais: Manter a regularidade das
ações ambientais; Realizar o recolhimento e o tratamento dos resíduos.

100%

CAMPUS FELIZ Manter serviços de terceiros para o funcionamento do Campus - PF - estagiários: Viabilizar
serviços terceirizados de contratação de estagiário e pagamento de taxa.

99%

CAMPUS FELIZ Pagar Contribuição Previdenciária - Serviços de Terceiros: Pagar Contribuição Previdenciária
- Serviços de Terceiros.

100%

CAMPUS FELIZ Pagar diárias e passagens: Pagar passagens para convocações (servidores); Pagar diárias
para reuniões e convocações (servidores).

100%

CAMPUS FELIZ Pagar ressarcimentos: Ressarcir deslocamento (passagens e pedágio); Ressarcir despesas
gerais.

100%

CAMPUS FELIZ Realizar as atividades de ensino: Viabilizar a execução de Monitoria de Aulas; Viabilizar a
participação nos Jogos do IFRS; Realizar visitas técnicas; Adquirir reagentes para os
laboratórios; Adquirir itens de alimentação para lanche dos alunos do ensino médio
integrado; Adquirir vidrarias para os laboratórios.

100%

CAMPUS FELIZ Realizar visitas técnicas (2023-285): Realizar visitas técnicas. 100%

CAMPUS IBIRUBÁ Ações padronizadas de funcionamento do Campus: ENERGIA ELÉTRICA: ENERGIA
ELÉTRICA.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Ações padronizadas de funcionamento do Campus: SERVIÇOS TERCEIRIZADOS � LIMPEZA:
SERVIÇOS TERCEIRIZADOS – LIMPEZA.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Ações padronizadas de funcionamento do Campus: SERVIÇOS TERCEIRIZADOS �

SEGURANÇA: SERVIÇOS TERCEIRIZADOS – SEGURANÇA.
100%

CAMPUS IBIRUBÁ Ações padronizadas de funcionamento do Campus: ÁGUA/ESGOTO: ÁGUA/ESGOTO. 100%
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CAMPUS IBIRUBÁ Dar suporte a execução de recurso do FNDE: PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO
ESCOLAR.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Dar suporte a execução de recurso para auxílio a servidores e alunos em eventos: Custear
participação no 1º Encontro das Engenheiras do IFRS em Bento Gonçalves; Custear
participação para alunos no Salão do Ifrs; Custear serviço de transporte para participação no
8° Salão do IFRS; CUSTEAR HOSPEDAGEM NO 3º ENCONTRO DE PESQUISADORES E
EXTENSIONISTAS DO IFRS.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Fomentar Ações Universais para a Assistência Estudantil do Campus: Adquirir materiais
pedagógicos.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Fomentar bolsa para estudante em Projeto de Permanência e Êxito: Bolsa para estudante
para atuar em projeto de promoção de Permanência e Êxito coordenado pela Assistência
Estudantil.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Garantir assistência aos estudantes: Pagar Bolsas e auxílios estudantis. 100%

CAMPUS IBIRUBÁ Garantir auxílio no desenvolvimento de estudo e pesquisas: Fomentar assistência aos
estudantes - diversos; Fomentar ações de ensino, pesquisa e extensão.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Manter a Infraestrutura do Campus, via Fonte Tesouro: Adquirir material elétrico; Adquirir
material para manutenção de bens imóveis; Adquirir material de limpeza; Adquirir
ferramentas para manutenção de bens móveis e imóveis; Adquirir ar-condicionado; Adquirir
ventiladores; Adquirir material para produção industrial; Adquirir material de expediente;
Adquirir máquinas, utensílios e equipamentos; Adquirir máquinas, ferramentas e utensílios
de oficina; Adquirir mobiliário em geral.

100%

CAMPUS IBIRUBÁ Manter a Infraestrutura do Campus, via Receita Própria: Adquirir gás e outros materiais
engarrafados; Adquirir material para manutenção de bens imóveis; Adquirir material para
manutenção de bens móveis; Adquirir bebedouro; Adquirir material elétrico; Realizar
manutenção e conservação de imóveis; Realizar a manutenção de máquinas e
equipamentos.

30%

CAMPUS IBIRUBÁ Manter a infraestrutura de Tecnologia da Informação do Campus, via Fonte Tesouro: Adquirir
software para uso geral; Adquirir Switch para o Campus; Adquirir material de TIC consumo;
Adquirir material elétrico para a TI; Ampliar a cobertura de rede sem fio no Campus a fim de
disponibilizar acesso à internet em todos os espaços.

83%

CAMPUS IBIRUBÁ Manter a infraestrutura de Tecnologia da Informação do Campus, via Receita Própria :
Adquirir material de TIC consumo; Adquirir equipamentos de TIC ativos de rede.

0%

CAMPUS IBIRUBÁ Manter os cursos da área de eletromecânica (Técnicos em Mecânica, Técnico em
Eletrotécnica e Engenharia Mecânica): Adquirir Material químico; Adquirir combustíveis e
outros materiais; Adquirir outros tipos de combustíveis e materiais diversos; Adquirir
material elétrico e eletrônico - Curso Eletrotécnica; Adquirir material para produção industrial;
Adquirir Gás e outros materiais engarrafados; Adquirir Máquinas, ferramentas e utensílios de
oficina; Adquirir Material para manutenção de bens imóveis; Adquirir Material para
manutenção de bens móveis; Adquirir Ferramentas; Adquirir material laboratorial; Adquirir
Máquinas e equipamentos energéticos; Adquirir materiais diversos; Adquirir Equipamentos
de medição.

57%

CAMPUS IBIRUBÁ Manter os cursos da área de informática (Técnico em Informática e Ciência da
Computação): Adquirir Equipamentos de áudio, vídeo e foto; Contratar Serviços de apoio ao
ensino; Adquirir itens diversos; Adquirir Material químico; Adquirir Material de TIC
(consumo); Adquirir ferramentas; Adquirir material para produção industrial; Adquirir
material de proteção e segurança; Adquirir material elétrico e eletrônico.

33%

CAMPUS IBIRUBÁ Manter os cursos das áreas de agrárias (Técnico em Agropecuária e Agronomia): Adquirir
material permanente para o curso; Adquirir Mobiliário; Adquirir gás e outros materiais
engarrafados; Adquirir itens diversos; Adquirir aparelhos e utensílios domésticos; Adquirir
máquinas e equipamentos de natureza industrial; Adquirir Material para manutenção de
bens imóveis; Adquirir Ferramentas; Adquirir Material de limpeza; Adquirir Gêneros

42%
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alimentícios; Adquirir material químico; Adquirir Materiais e medicamentos de uso
veterinário; Adquirir Material de copa e cozinha; Adquirir Material laboratorial.

CAMPUS IBIRUBÁ Manter os cursos de matemática e a especialização em Ensino, Linguagens e suas
Tecnologias, bem como os componentes curriculares do núcleo básico dos cursos técnicos
integrados: Adquirir Coleção bibliográfica; Adquirir itens diversos R$ 4.562,08; Realizar
viagens técnicas - área Matemática; Adquirir materiais de expediente; Adquirir material
educativo e esportivo.

40%

CAMPUS IBIRUBÁ Manter os laboratórios relacionados à Produção Agropecuária do Campus, via Fonte
Tesouro: Adquirir material químico; Adquirir sementes, mudas de plantas e insumos.

1%

CAMPUS IBIRUBÁ Manter os laboratórios relacionados à Produção Agropecuária do Campus, via Receita
Própria: Adquirir alimentos para animais; Adquirir material químico; Adquirir material de
coudelaria e uso zootécnico; Adquirir materiais e medicamentos de uso veterinário; Adquirir
material de limpeza; Adquirir sementes, mudas de plantas e insumos; Contratar serviço de
colheita, ensilagem, e afins; Adquirir material de acondicionamento e embalagem; Adquirir
material de proteção e segurança; Pagar Bolsa para Auxiliar em Agropecuária; Adquirir
material de manutenção de bens imóveis; Adquirir ferramentas.

91%

CAMPUS IBIRUBÁ Melhorar a infraestrutura da Cozinha e da Agroindústria do Campus: Adquirir material
químico; Adquirir gêneros alimentícios; Adquirir material de acondicionamento e
embalagem; Adquirir material de copa e cozinha; Adquirir material de limpeza.

1%

CAMPUS IBIRUBÁ Realizar ações que garantam o Apoio aos Estudantes com Deficiência Específica - AEE:
Contração de Pessoal para Atendimento Especializado; Contração de Pessoal para
Atendimento Especializado.

50%

CAMPUS IBIRUBÁ Realizar ações que garantam o funcionamento do Campus: Finalizar o Bloco F (rede
elétrica); Realizar projeto de estação de tratamento sanitários no Campus Ibirubá; Reformar
o Pórtico de Acesso do IFRS - Campus Ibirubá; Contratar serviços Contínuos de
Trabalhadores Agropecuários em geral; Realizar a prestação de Serviços Contínuos de
Manutenção Preventiva e Corretiva de Elevadores; Contratar serviços de Agente Integrador
de Estágio; Fornecer refeições para os alunos do Ensino Integrado; Contratar auxiliar de
cozinha; Realizar despesa com manutenção e abastecimento da frota de veículos e
máquinas agrícolas; Contratar Serviços Terceirizados de Manutenção predial; Realizar a
instalação e manutenção de ar-condicionado; Realizar a aquisição de passagens aéreas.;
Contratar Serviço de Internet WI-FI; Adquirir material de divulgação; Comissões; Contratar a
prestação de Serviço Telefônico Fixo Comutado (Fixo-fixo e Fixo-móvel); Realizar a
prestação de Serviços Contínuos de Manutenção da Central Telefônica; Serviços de
outsourcing - almoxarifado virtual; Fornecer diária no País a servidores; Locar
impressoras/copiadoras para o Campus; Emitir certificados digitais; Adquirir mobiliário em
geral.; Adquirir material institucional; Contratar serviço de publicidade legal; Realizar o
seguro dos veículos do Campus; Contratar serviços de desinsetização e desratização;
Manter serviços de Correios; Realizar renovação de taxa de servidora responsável pela
Anotação de Função Técnica do Campus - Ana Dioneia.

82%

CAMPUS OSÓRIO Efetivar Publicação legal (EBC) - SERVIÇOS CONTINUADOS : Efetivar Publicação legal (EBC). 100%

CAMPUS OSÓRIO Garantir suprimentos necessários para as aulas de Panificação - MANUTENÇÃO DAS
ATIVIDADES ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS: Garantir suprimentos necessários para as
aulas de Panificação.

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (Certificado Digital) - SERVIÇOS CONTINUADOS:
MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS ( Certificado Digital).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (Contratação de estagiários) - SERVIÇOS
CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (Contratação de
estagiários).

100%
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CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (Contratação de serviços terceirizados em
caráter emergencial) - SERVIÇOS CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS
TERCEIRIZADOS (Contratação de serviços terceirizados em caráter emergencial).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (Copeiragem) - SERVIÇOS CONTINUADOS:
MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (Copeiragem).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (Manutenção e conservação das instalações -
material) - SERVIÇOS CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS
(Manutenção e conservação das instalações - material).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (Serviços de outsourcing - almoxarifado virtual ) -
SERVIÇOS CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (Serviços
de outsourcing - almoxarifado virtual ).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (veículos) - SERVIÇOS CONTINUADOS: MANTER
CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (veículos).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (água/esgoto) - SERVIÇOS CONTINUADOS:
MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (ÁGUA/ESGOTO).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados - manutenção da frota de veículos do IFRS e de
aquisição de combustíveis - SERVIÇOS CONTINUADOS: Manter contratos de serviços
terceirizados – manutenção da frota de veículos do IFRS e de aquisição de combustíveis.

100%

CAMPUS OSÓRIO Adquirir GLP laboratório de panificação - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ACADÊMICAS E
ADMINISTRATIVAS: Adquirir GLP laboratório de panificação.

100%

CAMPUS OSÓRIO Adquirir material de TIC - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ACADÊMICAS E
ADMINISTRATIVAS: Adquirir material de TIC.

100%

CAMPUS OSÓRIO Contratar empresa especializada para prestação de serviços de Vigilância Eletrônica -
SERVIÇOS CONTINUADOS: Contratar empresa especializada para prestação de serviços de
Vigilância Eletrônica.

100%

CAMPUS OSÓRIO Garantir os suprimentos necessários para os laboratórios (materiais, insumos, filamento e
reagentes) - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS: Garantir
os suprimentos necessários para os laboratórios (materiais, insumos, filamento e
reagentes).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (Copiadoras) - SERVIÇOS CONTINUADOS:
MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (Copiadoras).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (correios) - SERVIÇOS CONTINUADOS: MANTER
CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (Correios).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (energia elétrica) - SERVIÇOS CONTINUADOS:
MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (ENERGIA ELÉTRICA).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (Manutenção corretiva e preventiva do CPD) -
SERVIÇOS CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS
(Manutenção corretiva e preventiva do CPD).

0%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (serviços terceirizados - limpeza) - SERVIÇOS
CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (SERVIÇOS
TERCEIRIZADOS – LIMPEZA).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (Serviços terceirizados - Segurança) - SERVIÇOS
CONTINUADOS: MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (Serviços
terceirizados - Segurança).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (Telecomunicação) - SERVIÇOS CONTINUADOS:
MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (Telecomunicação).

100%
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CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados (Téc. em LIBRAS) - SERVIÇOS CONTINUADOS :
MANTER CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (Téc. em LIBRAS).

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter contratos de serviços terceirizados - Seguro dos Alunos - SERVIÇOS CONTINUADOS:
Manter contratos de serviços terceirizados - Seguro dos Alunos.

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter o Programa de Monitoria Acadêmica - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES
ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS: Manter o Programa de Monitoria Acadêmica.

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter o Programa de auxílio à Apresentação de Trabalhos de Extensão em Eventos -
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS: Manter o Programa de
auxílio à Apresentação de Trabalhos de Extensão em Eventos para alunos, conforme
Instrução Normativa PROEX 08/2015; Manter o Programa de auxílio à Apresentação de
Trabalhos de Extensão em Eventos para servidores efetivos, conforme Instrução Normativa
PROEX 08/2015.

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter o Programa de auxílio à Apresentação de Trabalhos em Eventos Científicos e de
Inovação - discentes, conforme Instrução Normativa PROPPI 02/2017 - MANUTENÇÃO DAS
ATIVIDADES ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS: Manter o Programa de auxílio à
Apresentação de Trabalhos em Eventos Científicos e de Inovação - discentes, conforme
Instrução Normativa PROPPI 02/2017.

100%

CAMPUS OSÓRIO Manter o Programa de auxílio à Apresentação de Trabalhos em Eventos Científicos e de
Inovação - servidores efetivos, conforme Instrução Normativa PROPPI 01/2017 -
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS: Manter o Programa de
auxílio à Apresentação de Trabalhos em Eventos Científicos e de Inovação - servidores
efetivos, conforme Instrução Normativa PROPPI 01/2017.

100%

CAMPUS OSÓRIO Provisionar recursos para ressarcimento de viagens terrestres - MANUTENÇÃO DAS
ATIVIDADES ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS: Provisionar recursos para ressarcimento
de viagens terrestres.

100%

CAMPUS OSÓRIO Realizar Treinamento de Brigadista de Incêndios e Extintores - MANUTENÇÃO DAS
ATIVIDADES ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS: Realizar Treinamento de Brigadista de
Incêndios e Extintores.

0%

CAMPUS OSÓRIO Realizar a manutenção e conservação das instalações (serviço) - contrato manutenção -
SERVIÇOS CONTINUADOS: Realizar a manutenção e conservação das instalações (serviço) -
contrato manutenção.

100%

CAMPUS OSÓRIO Viabilizar a participação de alunos em eventos, viagens técnicas e atividades acadêmicas de
ensino pesquisa e extensão - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ACADÊMICAS E
ADMINISTRATIVAS: Viabilizar a participação de alunos em eventos, viagens técnicas e
atividades acadêmicas de ensino pesquisa e extensão.

100%

CAMPUS OSÓRIO Viabilizar a participação de colaboradores eventuais em eventos, seminários, aulas
inaugurais - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS: Viabilizar
a participação de colaboradores eventuais em eventos, seminários, aulas inaugurais.

100%

CAMPUS OSÓRIO Viabilizar a participação de servidores em reuniões, convocações e missão à serviço -
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS: Viabilizar a
participação de servidores em reuniões, convocações e missão à serviço.

100%

CAMPUS OSÓRIO Viabilizar e qualificar a distribuição da merenda escolar - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES
ACADÊMICAS E ADMINISTRATIVAS: Viabilizar e qualificar a distribuição da merenda escolar.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Gerenciamento de Meios
Logísticos - Almoxarifado Virtual: Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Gerenciamento de Meios Logísticos – Almoxarifado Virtual.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Gerenciamento de serviços de
manutenção veicular e abastecimento de combustíveis: Manter os contratos de serviços do
Campus Porto Alegre - Gerenciamento de serviços de manutenção veicular e abastecimento
de combustíveis.

100%
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CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Licença de uso do Sistema
Didático Account: Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Licença de uso
do Sistema Didático Account.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de Segurança e
Monitoramento.: Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de
Segurança e Monitoramento

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de gerência, operação e
suporte da Rede Metropoa: Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre -
Serviços de gerência, operação e suporte da Rede Metropoa.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de limpeza e
conservação: Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de
limpeza e conservação.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de manutenção da
central telefônica: Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de
manutenção da central telefônica.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de manutenção de
elevadores: Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de
manutenção de elevadores.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de postagem: Manter os
contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de postagem.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de telefonia.: Manter os
contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de telefonia

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre - Outsourcing de impressoras:
Manter os contratos de serviços do Campus Porto Alegre – Outsourcing de impressoras.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de fornecimento de energia elétrica:
Manter os serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de fornecimento de energia elétrica
(Contribuição de Iluminação Pública); Manter os serviços do Campus Porto Alegre - Serviços
de fornecimento de energia elétrica.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Manter os serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de fornecimento de água e
tratamento de esgoto: Manter os serviços do Campus Porto Alegre - Serviços de
fornecimento de água e tratamento de esgoto.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar a manutenção de máquinas e equipamentos relacionados à segurança do trabalho
(recarga de extintores e testes de mangueiras, sistemas de prevenção de incêndio, entre
outros): Realizar a manutenção de máquinas e equipamentos relacionados à segurança do
trabalho (recarga de extintores e testes de mangueiras, sistemas de prevenção de incêndio,
entre outros); Realizar a manutenção de máquinas e equipamentos relacionados à
segurança do trabalho (recarga de extintores e testes de mangueiras, sistemas de prevenção
de incêndio, entre outros).

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar o pagamento anual de taxa de coleta de lixo: Realizar o pagamento anual da taxa de
coleta de lixo.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar o pagamento do seguro DPVAT para licenciamento anual da frota: Realizar o
pagamento do seguro DPVAT para licenciamento anual da frota.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Realizar o pagamento do seguro da frota veicular: Realizar o pagamento do seguro da frota
veicular.

100%
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CAMPUS
RESTINGA

Manter o funcionamento do Campus: Manter o serviço de correios; Manter o serviço de
abastecimento dos veículos oficiais; Manter cartão corporativo; Manter a elaboração de
materiais gráficos e de divulgação; Adquirir combustíveis para tratores e roçadeiras; Manter
a emissão de certificados digitais; Manter a infraestrutura atual das salas de aula e
laboratórios; Manter o contrato do banco de preços; Manter o serviço de outsourcing
(almoxarifado virtual); Manter os equipamentos audiovisuais; Manter o funcionamento do
sistema de monitoramento por vídeo do Campus; Manter a impressão de identificação dos
servidores; Manter as atividades do Campus através da aquisição de materiais de
expediente; Adquirir materiais para o Campus; Pagar serviços terceirizados/segurança;
Manter o pagamento de diárias para os setores; Manter o pagamento de passagens aéreas;
Manter o serviço de contratação de intérpretes de Libras; Manter o serviço de cuidadores e
psicopedagogos; Realizar a manutenção da central telefônica; Manter o serviço de recepção;
Manter o serviço de telefonia fixa comutada (fixo-fixo e fixo-móvel); Pagar água/esgoto;
Pagar energia elétrica; Manter o serviço de publicações legais em jornal (oficiais); Manter o
serviço de controle de pragas e limpeza da caixa d'água; Manter o serviço de
conservação/manutenção dos veículos oficiais; Manter bolsas de monitoria para estudantes
que auxiliam na distribuição da merenda escolar; Manter o seguro dos veículos oficiais;
Manter o pagamento de taxas e impostos; Manter o serviço de zeladoria; Pagar serviços
terceirizados/limpeza; Manter os serviços de jardinagem; Manter o serviço de outsourcing
(locação de impressoras); Manter o serviço de manutenção predial; Manter bolsas de
monitoria de ensino/inclusão; Manter a compra de merenda escolar; Manter o curso Técnico
em Guia de Turismo: viagens dos estudantes.

100%

CAMPUS
RESTINGA

Resoluções CONSUP (Auxílios/Bolsas/Capacitação): Viabilizar a execução de Bolsas de
Pesquisa; Viabilizar a execução de Bolsas de Ensino; Fomentar programas e projetos de
extensão - PAIEX; Fomentar auxílio institucional à produção científica e tecnológica - AIPCT;
Fomentar a Política de Educação Física, Esporte e Lazer; Fomentar a Política de Cultura e
Artes; Fomentar a capacitação dos servidores; Viabilizar a execução de Bolsas de Extensão.

100%

CAMPUS RIO
GRANDE

Manter o funcionamento da unidade organizacional do IFRS Campus Rio Grande: Custear o
pagamento de taxas diversas; Custear o pagamento dos seguros dos veículos; Custear os
serviços terceirizados de outsourcing - Almoxarifado Virtual; Custear a prestação de
serviços terceirizados de limpeza; Custear a prestação de serviços terceirizados de Portaria;
Custear os serviços de suporte de infraestrutura de TIC; Custear os serviços de Outsourcing
de impressão; Custear a prestação de serviços de transporte; Pagar a Comissão de
Heteroidentificação (serviços de PF); Custear a prestação de serviços de Correios; Adquirir
material de consumo; Ressarcir passagens terrestres; Custear a aquisição de passagens
aéreas nacionais; Custear a prestação de serviços terceirizados de vigilância; Custear o
pagamento da emissão de certificação digital; Manter os serviços de manutenção predial;
Custear o pagamento de diárias aos servidores; Custear o pagamento dos serviços de
publicações legais (EBC); Custear o pagamento do INSS patronal para Pessoa Física;
Custear a prestação de serviços de energia elétrica; Custear a prestação de serviços de água
e esgoto; Pagar os serviços de manutenção veicular e abastecimento de combustíveis;
Manter os serviços terceirizados de manutenção de ar condicionado; Custear o pagamento
do agente integrador de estágios; Custear a prestação de serviços de telefonia fixa; Custear
a prestação de serviços terceirizados de desinsetização e desratização; Manter os serviços
de manutenção de elevadores; Realizar o pagamento dos estagiários.; Custear o pagamento
de ressarcimentos diversos aos servidores.

60%

CAMPUS
ROLANTE

Criar Batimetria de canais para avaliação da produção de sedimentos e conectividade de
processos hidrossedimentológicos extremos. A presente ação tem como objetivo avaliar os
processos hidrossedimentológicos extremos, além de compará-los com aqueles não
extremos, em termos de produção de sedimentos, conectividade hidrossedimentológica e
relação magnitude-frequência. Para isto, na região de estudo serão implantadas seções
transversais ao longo do rio Mascarada, localizado em Rolante/RS, e a partir disto serão
realizados levantamentos batimétricos ao longo do tempo para formar uma série histórica.
Partindo disto, podemos correlacionar a alteração da profundidade do rio com a deposição e
transporte de sedimentos, principalmente quando for analisar eventos extremos de
precipitação pluviométrica: Avaliar os processos hidrossedimentológicos extremos, além de
compará-los com aqueles não extremos, em termos de produção de sedimentos,
conectividade hidrossedimentológica e relação magnitude-frequência. Para isto, na região
de estudo serão implantadas seções transversais ao longo do rio Mascarada, localizado em
Rolante/RS, e a partir disto serão realizados levantamentos batimétricos ao longo do tempo
para formar uma série histórica. Partindo disto, podemos correlacionar a alteração da

100%
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profundidade do rio com a deposição e transporte de sedimentos, principalmente quando for
analisar eventos extremos de precipitação pluviométrica.

CAMPUS
ROLANTE

Implantar Rede de Referência Cadastral Municipal em Rolante/RS. Esta ação pretende
implantar uma Rede de Referência Cadastral no município de Rolante/RS, possibilitando
outras ações conjuntas como a delimitação cartográfica dos bairros, mapeamento da rede
de drenagem municipal e o mapeamento da suscetibilidade a inundação da área urbana:
Efetivar delimitação cartográfica dos bairros conforme o Plano Diretor Municipal; Prover a
Implantação física da rede de referência cadastral municipal; Implantar Rede de Referência
Cadastral Municipal em Rolante/RS. Esta ação pretende implantar uma Rede de Referência
Cadastral no município de Rolante/RS, possibilitando outras ações conjuntas como a
delimitação cartográfica dos bairros, mapeamento da rede de drenagem municipal e o
mapeamento da suscetibilidade à inundação da área urbana.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Implantar o Setor de Fruticultura do IFRS Campus Rolante, como unidade didática de ensino,
pesquisa e extensão: Implantar o Setor de Fruticultura do IFRS Campus Rolante, como
unidade didática de ensino, pesquisa e extensão.

20%

CAMPUS
ROLANTE

Implantar os Jardins de Plantas Ornamentais e Bioativas do IFRS Campus Rolante, como
unidades didáticas de ensino e extensão: Implantar os Jardins de Plantas Ornamentais e
Bioativas do IFRS Campus Rolante, como unidades didáticas de ensino e extensão.

0%

CAMPUS
ROLANTE

PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2023 - Funcionamento - OPERACIONAL: Proceder com o
pagamento de diárias no país; Adquirir alimento para animais; Animais de produção para
pesquisa; Adquirir materiais para uso no laboratório agrotécnico; Adquirir materiais
educativos e esportivos acessíveis; Adquirir material de TIC (consumíveis); Adquirir
medicamentos e materiais para uso veterinário; Adquirir sementes, mudas de plantas e
insumos; Adquirir insumos, implementos e ferramentas agrícolas; Material de comunicação
e divulgação para ser utilizado em eventos e feiras externo/interno; Adquirir gêneros
alimentícios para a merenda escolar; Adquirir Passagens aéreas nacionais para atividades
de funcionamento da Instituição; Adquirir Passagens aéreas internacionais para atividades
de funcionamento da Instituição; Empenhar diárias a colaboradores eventuais no país;
Contratar Banco de Preços; Manutenção e abastecimento de frota; Serviços de
terraplanagem e Manut. Plataforma Elev.; Contratar serviços de manutenção central
telefônica, manutenção de ar condicionado entre outros; Manter Contrato de Energia Elétrica;
Manter Contrato de serviços de água e esgoto; Manter serviços de correios; Manter Contrato
de serviços de telefonia fixa/móvel; Contratar empresa especializada em transporte
rodoviário para visitas técnicas; Manter seguros em geral; Manter Serviços de Vigilância e
estudar a implantação de monitoramento eletrônico; Manter contrato de Serviços de
Limpeza; Manter contrato de Trabalhador Agropecuário Polivalente; Manter serviço de
outsourcing e almoxarifado virtual; Contratar serviços de publicação EBC; Manter os
contratos de serviços de acesso a Internet; Manter contrato de Locação de Impressoras;
Manter a emissão e renovação de certificados digitais ; Proceder com o pagamento de
taxas, obrigações Tributárias e Dpvat.

Não informado

CAMPUS
ROLANTE

Executar visitas técnicas com os alunos regularmente matriculados no curso Técnico em
Agropecuária Integrado com o Ensino Médio nas componentes curriculares Infraestrutura I e
Infraestrutura II: executar visitas técnicas com os alunos regularmente matriculados no
curso Técnico em Agropecuária Integrado com o Ensino Médio nas componentes
curriculares Infraestrutura I e Infraestrutura II.

0%

CAMPUS SERTAO Adquirir os materiais de consumo necessários ao funcionamento do campus: Aquisição de
materiais diversos incluindo material de laboratório, gêneros alimentícios, alimentos para
animais, insumos agrícolas, fertilizantes, medicamentos e, outros.

66%

CAMPUS SERTAO Garantir a manutenção dos contratos de pessoa jurídica para prestação de serviços: Garantir
os contratos de terceirização, manutenção de equipamentos; energia, telefone, correio e
outros; Realizar reestruturação de redes de fibra ótica; Avaliação e revisão do
quantitativo/qualitativo da terceirização; Adequar as instalações da casa do mel;
Adequações no aviário de postura.

100%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar a Política de Educação Física, Esporte e Lazer (0,20%): Material educativo e
esportivo.

100%
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CAMPUS
VACARIA

Fomentar a capacitação de servidores: Pagamento de diárias para servidores em
capacitação; Aquisição de passagens de servidores em capacitação; Seleção e treinamento
(capacitação); Ressarcimento mensalidades.

87%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar apoio a assistência social: Apoio a alimentação escolar na educação básica;
Contratação de psicopedagogo; Material destinado à assistência social (merenda).

100%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar materiais de custeio: Comprar alimentos para animais; Material de expediente;
Materiais e medicamentos de uso veterinário; Material para manutenção de bens móveis;
Material elétrico; Sementes, mudas de plantas e insumos; Material laboratorial; Manutenção
de máquinas e equipamentos; Almoxarifado virtual; Contribuição iluminação pública;
Material de sinalização visual; Material para divulgação; Material químico; Material de
proteção e segurança; Gêneros alimentícios; Material de áudio, vídeo e foto; Ferramentas.

95%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar materiais e serviços de TI: Material de TIC; Equipamentos TIC; Locação de
softwares; Manutenção e conservação equipamentos TIC; Telefonia fixa e móvel;
Outsourcing de impressão; Certificados digitais.

100%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar pagamento de Taxas: Taxas; Taxas de administração. 54%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar pagamento de diárias: Diárias a conselheiros; Pagamento diárias para Servidores;
Pagamento de diárias a colaboradores eventuais.

65%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar pagamento de estagiários: Pagamento de estagiários. 0%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar pagamento de serviços: Seguros em geral; Água e esgoto; Vigilância; Limpeza e
conservação; Energia elétrica; Apoio ao ensino (viagens técnicas); Comunicação em geral
(correios); Telecomunicações; Apoio administrativo (trabalhador agropecuário); Comissão e
corretagem (contrato manutenção veicular).

92%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar passagens: Aquisição de passagens. 100%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar restituições: Restituições; Auxílio moradia. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Contratação de Psicopedagogo 20 horas para o Campus: Contratação de Psicopedagogo 20
horas para o Campus.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Material de manutenção predial - ZELADOR: Material de manutenção predial - ZELADOR. 40%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Cartão Corporativo: Pagar Cartão Corporativo. 2%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Combustíveis e Lubrificantes Automotivos: Pagar Combustíveis e Lubrificantes
Automotivos.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Correios: Pagar Correios. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Diárias a Eventuais Colaboradores.: Pagar Diárias a Eventuais Colaboradores. 2%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Diárias no País: Diárias e passagens. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Fornecimento de Merenda Escolar: Pagar Fornecimento de Merenda Escolar. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Limpeza e Conservação: Pagar Limpeza e Conservação. 100%
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CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Manutenção Ar-condicionado: Pagar Manutenção Ar-condicionado. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Manutenção Central de Telefônica: Pagar Manutenção Central de Telefônica. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Manutenção Elevador: Pagar Manutenção Elevador. 75%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Manutenção de Veículos: Pagar Manutenção de Veículos. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Manutenção e Conservação de Bens Imóveis: Pagar Manutenção e Conservação de
Bens Imóveis.

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Manutenção e Recarga de Extintores: Pagar Manutenção e Recarga de Extintores. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Materiais de Processamento de Dados: Pagar Materiais de Processamento de Dados. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Material Bibliográfico: Pagar Material Bibliográfico. 5%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Material Esportivo: Pagar Material Esportivo. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Material de Comunicação: Pagar Material de Comunicação. 25%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Material de Expediente: Pagar Material de Expediente. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Material de Higiene e Limpeza: Pagar Material de Higiene e Limpeza. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Material para Manutenção de Viatura Oficial: Pagar Material para Manutenção de
Viatura Oficial.

0%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Outsourcing de Impressão: Pagar Outsourcing de Impressão. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Seguros em Geral: Pagar Seguros em Geral. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Serviço de Almoxarifado Virtual: Pagar Serviço de Almoxarifado Virtual. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Serviço de Apoio ao Ensino (Viagens Técnicas): Pagar Serviço de Apoio ao Ensino
(Viagens Técnicas).

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Serviço de Zeladoria: Pagar Serviço de Zeladoria. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Serviço de dedetização e desratização: Pagar Serviço de dedetização e desratização. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Serviços de Energia Elétrica: Pagar Serviços de Energia Elétrica. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Serviços de Telecomunicações: Pagar Serviços de Telecomunicações. 0%
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CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Serviços de água e esgoto: Pagar Serviços de água e esgoto. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Pagar Vigilância Ostensiva/Monitorada/Rastreamento: Pagar Vigilância
Ostensiva/Monitorada/Rastreamento.

100%

CAMPUS VIAMÃO Realizar Ações de natureza social: Adquirir gêneros alimentícios para a alimentação escolar,
preferencialmente de origem orgânica e oriundos da agricultura familiar-PAB.

100%

CAMPUS VIAMÃO Realizar ações de inclusão e ações afirmativas: Disponibilizar recursos para a participação
de colaboradores externos em atividade do NAAF; Realizar atividade alusiva à semana da
consciência negra- Contratar serviços de terceiros.

100%

CAMPUS VIAMÃO Realizar ações para a manutenção/conservação da frota de veículos do Campus: Realizar a
contratação de serviços para a manutenção/conservação e abastecimento dos veículos do
Campus; Contratar seguro para os veículos utilizados pelo Campus Viamão.

100%

CAMPUS VIAMÃO Realizar ações para alocação de recursos destinados a atividades laborais de servidores
fora da sede: Restituir passagens rodoviárias de servidores em atividade laboral fora da
sede; Provisionar recursos para pagamento de passagens aéreas para servidores em
serviço; Provisionar recursos para pagamento de diárias dos servidores do Campus em
serviço.

100%

CAMPUS VIAMÃO Realizar ações que garantam o funcionamento do Câmpus: Executar o edital n° 14/2023 de
bolsas de monitoria; adquirir materiais para educação física; Executar o contrato de
Almoxarifado Virtual; Contratar serviços de transporte para a realização de ações de ensino,
pesquisa e extensão.; Executar contrato com Táxi Gov; Realizar contratação de estagiários;
Contratar serviços para manutenção e conservação de máquinas e equipamentos de
laboratórios; Contratar serviços para tratamento de resíduos de laboratórios; Realizar ações
para a execução de eventos no âmbito do Câmpus Viamão; Efetuar mensalmente o
pagamento dos serviços de correios; Locar máquinas e equipamentos para impressão no
Campus; Renovar contrato e efetuar os pagamentos relativos ao contrato de locação do
prédio onde localiza-se o Campus; Contratar serviços terceirizados para a limpeza do
Campus; Manter contrato para a realização dos serviços de manutenção predial; Adquirir
materiais para laboratório-reagentes para funcionamento do laboratório de ciências da
natureza; Efetuar o pagamento pelo serviço de fornecimento de energia elétrica ao Campus;
Efetuar o pagamento do condomínio do prédio onde localiza-se o Campus Viamão do IFRS;
Alocar os recursos orçamentários e financeiros para a compra de material de divulgação;
Implantar, manter e ampliar laboratório de ensino; Adquirir material de consumo para o
funcionamento do Centro Estudantil Unificado; Contratar serviços para a realização
cerimônias de formaturas.

100%

ESCRITÓRIO DE
PROJETOS DO
IFRS (REITORIA)

Manter funcionamento do Escritório de Projetos: Contratação de serviços para o
funcionamento do Escritório de Projetos.

24%

ESCRITÓRIO DE
PROJETOS DO
IFRS (REITORIA)

Viabilizar a realização de encontros e reuniões (diárias, passagens e ressarcimentos):
Viabilizar a participação de servidores em reuniões administrativas, comitês, conselhos, etc.;
Viabilizar a participação de servidores em reuniões administrativas, comitês, conselhos, etc.;
Viabilizar a participação de servidores em reuniões administrativas, comitês, conselhos, etc.

0%

GABINETE
(REITORIA)

Solicitar diárias e passagens para a execução de atividades dos campi do IFRS e da Reitoria:
Solicitar diárias e passagens para a execução de atividades dos campi do IFRS e da Reitoria.

49%

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

Manter o funcionamento da Reitoria: Fomentar a compra de bens de consumo, manter ou
contratar os serviços essenciais ao pleno funcionamento da Reitoria.

77%

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Atender convocações relativas às atividades da Pró-reitoria: Execução de diárias;
Passagens.

100%
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PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

Realização de visitas para acompanhar as avaliações de curso: Realização de visitas para
acompanhar as avaliações de curso.

100%

3.5.2. Resoluções do Consup

Este objetivo visa atender as resoluções do Consup do IFRS. A seguir, a execução deste
objetivo é apresentada em gráficos e quadro:

Figura 19 - Painel de Ações e Resultados - Resoluções do Consup

Quadro 21 - Ações e Percentual de Atendimento - Resolução Consup

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Apoio à Arte/Cultura: Apoio à Arte/Cultura. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Apoio à Educação Física, Esporte e Lazer: Apoio à Educação Física, Esporte e Lazer. 43%

CAMPUS
ALVORADA

Apoio à Extensão - PAIEX: Apoio à Extensão - PAIEX; Apoio à Extensão - PAIEX. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Apoio à Pesquisa - AIPCT: Apoio à Pesquisa - AIPCT; Apoio à Pesquisa - AIPCT. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Bolsas de Ensino - PIBEN: Bolsas de Ensino - PIBEN. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Bolsas de Pesquisa - PROBICT: Bolsas de Pesquisa - PROBICT. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Bolsas de extensão - PIBEX: Bolsas de extensão - PIBEX. 100%

CAMPUS
ALVORADA

Capacitação: Capacitação. 75%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Fomentar a Política de Cultura e Artes: Fomentar a Política de Cultura e Artes; Fomentar a
Política de Cultura e Artes - Capital.

100%

129



Relatório de Ações e Resultados | IFRS 2023

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Fomentar a Política de Educação Física, Esporte e Lazer: Fomentar a Política de Educação
Física, Esporte e Lazer.

0%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Fomentar a capacitação de servidores: Efetuar o pagamento de diárias no país; Efetuar o
pagamento de diárias no exterior; Efetuar o pagamento de passagens no país; Efetuar o
pagamento de serviços de seleção e treinamento de pessoal; Ressarcir mensalidades para
servidores; Efetuar o ressarcimento de transporte terrestre para servidores.

100%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Fomentar auxílio institucional à produção científica e tecnológica - AIPCT: Fomentar auxílio
institucional à produção científica e tecnológica - AIPCT.

100%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Fomentar programas e projetos de extensão - PAIEX: Fomentar programas e projetos de
extensão - PAIEX.

94%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Viabilizar a execução de Bolsas de Ensino: Viabilizar a execução de Bolsas de Ensino - PIBEN. 100%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Viabilizar a execução de Bolsas de Extensão: Viabilizar a execução de Bolsas de Extensão -
PIBEX; Apoiar estudantes em apresentação de trabalhos de extensão; Disponibilizar auxílio
para desenvolvimento de estudos e pesquisas.

100%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Viabilizar a execução de bolsas de Pesquisa: Viabilizar a execução de bolsas de Pesquisa -
PROBICT.

100%

CAMPUS
CANOAS

Executar, no campus canoas, os percentuais das resoluções do Conselho Superior no
atendimento à auxílios, bolsas e ações de capacitação: Disponibilizar recursos para
capacitação dos servidores do campus canoas; Apoio à política de educação física, esporte e
lazer; Auxílio Institucional à Produção Científica e/ou Tecnológica (AIPCT); Apoio Institucional
à Extensão (PAIEX); Bolsas de Ensino - PIBEN; Bolsa de Extensão- PIBEX; Bolsas de Pesquisa -
PROBICT; Disponibilizar recursos para capacitação dos servidores do campus canoas; Apoio
à política de Cultura e Artes.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Administração - Diárias (CAPACITAÇÃO): Realizar o pagamento de diárias a servidores por
meio do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens (SCDP).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Administração - Passagens no País (CAPACITAÇÃO): Realizar a aquisição de passagens no
País (CAPACITAÇÃO).

0%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Administração - Ressarcimento de mensalidades: Realizar o ressarcimento de mensalidades. 100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Administração - Serviços de seleção e treinamento: Realizar a contratação de serviços de
seleção e treinamento - CAPACITAÇÕES (Governo).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Administração - Taxa de Corretagem do Serviço de agenciamento de viagens (passagens
CAPACITAÇÃO): Realizar o pagamento da taxa de corretagem do serviço de agenciamento de
viagens (CAPACITAÇÃO) - Empresas Privadas.

0%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Apoio à Arte/Cultura: Realizar o pagamento dos recursos destinados à Arte e Cultura. 100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Apoio à Educação Física, Esporte e Lazer: Realizar o pagamento dos recursos destinados à
Educação Física, Esporte e Lazer.

0%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Apoio à Extensão - PAIEX: Elaborar, publicar e divulgar editais. Realizar o pagamento dos
recursos PAIEX aos extensionistas. Analisar as prestações de contas.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Bolsas de Ensino - PIBEN (Recurso Campus): Elaborar, publicar e divulgar editais.
Realizar o pagamento das bolsas de ensino aos estudantes. Analisar os relatórios finais.
(Recurso Campus).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Bolsas de Ensino - PIBEN (Recurso Reitoria): Elaborar, publicar e divulgar editais.
Realizar o pagamento das bolsas de ensino aos estudantes. Analisar os relatórios finais.
(Recurso Reitoria).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Bolsas de Ensino - PIBEN - Programa Indissociável de Eventos (Recurso Campus):
Elaborar, publicar e divulgar editais do Programa Indissociável de Eventos do IFRS - Campus
Caxias do Sul. Realizar o pagamento das bolsas de ensino aos estudantes (uma bolsa de
R$400,00 mais um terço de bolsa por 7 meses). Analisar os relatórios finais. (Recurso
Campus).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Bolsas de Ensino - PIBEN - Programa Indissociável de Eventos (Recurso Reitoria):
Elaborar, publicar e divulgar editais do Programa Indissociável de Eventos do IFRS - Campus
Caxias do Sul. Realizar o pagamento das bolsas de ensino aos estudantes (uma bolsa de
R$400,00 mais um terço de bolsa por 7 meses). Analisar os relatórios finais. (Recurso
Reitoria).

100%
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CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Bolsas de Ensino - Programa de Monitoria (Recurso Campus): Realizar o pagamento
das bolsas de ensino do Programa Institucional de Monitoria Acadêmica aos estudantes.
(Recurso Campus).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Bolsas de Ensino - Programa de Monitoria (Recurso Reitoria): Realizar o pagamento
das bolsas de ensino do Programa Institucional de Monitoria Acadêmica aos estudantes.
(Recurso Reitoria).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Ensino - Editais/Auxílios - Recursos (Reitoria): Elaborar, publicar e divulgar editais de ensino.
Realizar o pagamento dos recursos provenientes de editais da Reitoria. Analisar as prestações
de contas.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Extensão - Bolsas de Extensão - PIBEX (Recurso Campus): Elaborar, publicar e divulgar editais.
Realizar o pagamento das bolsas de extensão aos estudantes. Analisar os relatórios finais.
(Recurso Campus).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Extensão - Bolsas de Extensão - PIBEX - Programa Indissociável de Eventos (Recurso
Campus): Elaborar, publicar e divulgar editais do Programa Indissociável de Eventos do IFRS -
Campus Caxias do Sul. Realizar o pagamento das bolsas de extensão aos estudantes (uma
bolsa de R$400,00 mais um terço de bolsa por 7 meses). Analisar os relatórios finais.
(Recurso Campus).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Apoio à Pesquisa - AIPCTI: Elaborar, publicar e divulgar editais. Realizar o
pagamento dos recursos aos pesquisadores. Analisar as prestações de contas.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Bolsas de Pesquisa - PROBICT (Recurso Campus): Elaborar, publicar e divulgar
editais. Realizar o pagamento das bolsas de pesquisa aos estudantes. Analisar os relatórios
finais. (Recurso Campus).

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Pesquisa - Bolsas de Pesquisa - PROBICT - Programa Indissociável de Eventos (Recurso
Campus): Elaborar, publicar e divulgar editais do Programa Indissociável de Eventos do IFRS -
Campus Caxias do Sul. Realizar o pagamento das bolsas de pesquisa aos estudantes (uma
bolsa de R$400,00 mais um terço de bolsa por 7 meses). Analisar os relatórios finais.
(Recurso Campus).

100%

CAMPUS
ERECHIM

Auxílio Institucional à Produção Científica, Tecnológica e de Inovação para os pesquisadores
(AIPCT): Auxílio Institucional à Produção Científica, Tecnológica e de Inovação para os
pesquisadores (AIPCT)

100%

CAMPUS
ERECHIM

Proporcionar a oportunidade de qualificação de servidores com participação em eventos de
capacitação: Diárias para capacitação; Ressarcimento de viagem para capacitação; Inscrições
para Cursos de Capacitação; Passagens aéreas.

100%

CAMPUS
ERECHIM

RESOLUÇÕES - Cumprir Resoluções de Ensino, Pesquisa e Extensão relativas a Projetos e
Bolsas: Aquisição de material para o NAC (Res. nº 33 de 06/08/2020); Aquisição de materiais
para prática esportiva e recreativa (Res. nº 095 de 22/10/2019); Auxílio Institucional à
Produção Científica e/ou Tecnológica (AIPCT); Promover o aumento do número de projetos e
programas de extensão através do fomento interno de bolsas para alunos (PIBEX, 1,5%
orçamento campus); Ofertar programa de bolsas vinculadas a projetos de ensino e monitoria;
Promover o aumento do número de projetos e programas de extensão através da alocação de
orçamento próprio para custeio - PAIEX, 1% orçamento campus; Promover o aumento do
número de projetos e programas de pesquisa através do fomento interno de bolsas para
alunos (1,5% orçamento campus).

100%

CAMPUS
ERECHIM

RESOLUÇÕES - Cumprir Resoluções de Ensino, Pesquisa e Extensão relativas a Projetos e
Bolsas: Aquisição de material para o NAC (Res. nº 33 de 06/08/2020); Aquisição de materiais
para prática esportiva e recreativa (Res. nº 095 de 22/10/2019); Auxílio Institucional à
Produção Científica e/ou Tecnológica (AIPCT); Promover o aumento do número de projetos e
programas de extensão através do fomento interno de bolsas para alunos (PIBEX, 1,5%
orçamento campus); Ofertar programa de bolsas vinculadas a projetos de ensino e monitoria;
Promover o aumento do número de projetos e programas de extensão através da alocação de
orçamento próprio para custeio - PAIEX, 1% orçamento campus; Promover o aumento do
número de projetos e programas de pesquisa através do fomento interno de bolsas para
alunos (1,5% orçamento campus).

90%

CAMPUS
FARROUPILHA

Promover a distribuição orçamentária atendendo de acordo com as resoluções do Conselho
Superior do IFRS: Política de Cultura e Artes; Política de Educação Física, Esporte e Lazer;
Realizar ressarcimento de mensalidades (bolsas de estudo de servidores); Custear serviços
de seleção e treinamento (capacitação de servidores); Custear auxílio a pesquisadores
(Ensino, Pesquisa e Extensão); Custear Bolsas de Estudo no país (Ensino, Pesquisa e
Extensão).

50%
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CAMPUS FELIZ Apoiar Projetos Indissociáveis de Pesquisa, Ensino e Extensão nos Campi do IFRS (bolsas de
estudo). EDITAL CONJUNTO No 01/2023: RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO) - 2023 - 286 - TED 12284; RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO); RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO).

100%

CAMPUS FELIZ EXECUTAR APOIO E BOLSAS - ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO: Conceder Auxílio Financeiro
a Discentes para Participação no VIII Salão de Pesquisa, Extensão e Ensino do IFRS. ND
339018, Descentralização Orçamentária, proveniente da ação 21 B3, Edital IFRS n. 002/2023;
Conceder Auxílio Financeiro a Servidores para Participação no VIII Salão de Pesquisa,
Extensão e Ensino do IFRS. ND 339093, Descentralização Orçamentária, proveniente da ação
21 B3, Edital IFRS n. 002/2023.

100%

CAMPUS FELIZ Executar Auxílio à Assistência Estudantil. Resolução CONSUP nº 086 de 2013: Executar
Auxílio à Assistência Estudantil.

100%

CAMPUS FELIZ Executar apoio e bolsas de extensão: Fomentar programas e projetos de extensão - PAIEX
(CUSTEIO); Viabilizar a execução de Bolsas de Extensão; Fomentar programas e projetos de
extensão - PAIEX (INVESTIMENTO); Fomentar Programas e/ou Projetos de Extensão (Ações
Afirmativas custeado pelo PROEN EDITAL PROEX 2/2023); Reajuste das bolsas (R$ 10.538,85,
não planejado); Arte e cultura, educação física, esportes e lazer e ações voltadas ao
atendimento a mulheres em situação de vulnerabilidade (Editais ProEx 02 e 11/2023, Of.
46/2023 DEXT-REI) [R$ 2.450,00 não planejado]; Ações Afirmativas (ProEn Edital ProEx
2/2023, Of. 47/2023) [R$ 2.100,00 não planejado]; Arte e cultura, educação física, esportes e
lazer e ações voltadas ao atendimento a mulheres em situação de vulnerabilidade. (Editais
ProEx 02 e 11/2023, Of. 49/2023 DEXT-REI) [R$ 4.900,00 não planejado, bolsas out e nov].

100%

CAMPUS FELIZ Executar apoio e bolsas de pesquisa: Apoiar servidores efetivos em apresentação de
trabalhos em eventos científicos no âmbito da pesquisa e inovação; Fomentar auxílio
institucional à produção científica e tecnológica - AIPCT (INVESTIMENTO); Viabilizar a
execução de bolsas de Pesquisa; Fomentar auxílio institucional à produção científica e
tecnológica - AIPCT (CUSTEIO); Reajuste das bolsas de pesquisa; Apoiar discentes em
apresentação de trabalhos em eventos científicos no âmbito da pesquisa e inovação. (Edital
IFRS n 141/2022).

100%

CAMPUS FELIZ Executar bolsas de ensino: Viabilizar a execução de Bolsas de Ensino; Fomentar Projetos de
Ensino 2023 (Edital IFRS n. 143/2022); Reajuste de bolsas de ensino.

100%

CAMPUS FELIZ Fomentar a Política de Cultura e Artes: Fomentar a Política de Cultura e Artes. 100%

CAMPUS FELIZ Fomentar a Política de Educação Física, Esporte e Lazer: Fomentar a Política de Educação
Física, Esporte e Lazer; Alimentação dos estudantes participantes dos Jogos dos IFs Região
Sul (JIFSUL) 2023, em Bumenau, SC.

100%

CAMPUS FELIZ Fomentar a capacitação de servidores: Fomentar a capacitação de servidores; Auxílio para
hospedagem no 3º Encontro Pesquisadores e Extensionistas do IFRS - PROPI.

100%

CAMPUS FELIZ Projetos de Pós-Graduação STRICTO SENSU do IFRS 2023 (Edital PROPPI n. 16/2023):
PROJETOS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU DO IFRS 2023 (EDITAL PROPPI No
16/2023), para despesas de custeio.

100%

CAMPUS
IBIRUBÁ

Ações padronizadas do Campus: APOIO À ARTE/CULTURA: APOIO À ARTE/CULTURA. 0%

CAMPUS
IBIRUBÁ

Ações padronizadas do Campus: APOIO À EDUCAÇÃO FÍSICA, ESPORTE E LAZER: APOIO À
EDUCAÇÃO FÍSICA, ESPORTE E LAZER ( viagem jogos IFRS Blumenau); Realizar viagem
técnica Jogos IFRS; APOIO À EDUCAÇÃO FÍSICA, ESPORTE E LAZER (complemento viagem
jogos IFRS Blumenau); Aquisição de Material esportivo; APOIO À EDUCAÇÃO FÍSICA,
ESPORTE E LAZER.

80%

CAMPUS
IBIRUBÁ

Ações padronizadas do Campus: APOIO À EXTENSÃO - PAIEX: APOIO À EXTENSÃO – PAIEX;
APOIO À EXTENSÃO – PAIEX; APOIO À EXTENSÃO - PAIEX - Apoio a Projetos Indissociáveis
de Pesquisa, Ensino e Extensão do IFRS; APOIO À EXTENSÃO – PAIEX - Ações afirmativas;
APOIO À EXTENSÃO – PAIEX - Esporte e Lazer.

100%

CAMPUS
IBIRUBÁ

Ações padronizadas do Campus: APOIO À PESQUISA - AIPCT: APOIO À PESQUISA – AIPCT;
APOIO À PESQUISA – AIPCT.

100%

CAMPUS
IBIRUBÁ

Ações padronizadas do Campus: BOLSAS DE ENSINO - PIBEN: BOLSAS DE ENSINO - PIBEN. 100%

CAMPUS
IBIRUBÁ

Ações padronizadas do Campus: BOLSAS DE EXTENSÃO - PIBEX: BOLSAS DE EXTENSÃO
PIBEX; Bolsa de Extensão - Ação proposta por estudantes; BOLSAS DE EXTENSÃO – PIBEX -
Ações afirmativas; BOLSAS DE EXTENSÃO - PIBEX - Esporte e Lazer; BOLSAS DE EXTENSÃO –
PIBEX - Apoio a Projetos Indissociáveis de Pesquisa, Ensino e Extensão do IFRS.

100%
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CAMPUS
IBIRUBÁ

Ações padronizadas do Campus: BOLSAS DE PESQUISA - PROBICT: BOLSAS DE PESQUISA -
PROBICT.

100%

CAMPUS
IBIRUBÁ

Ações padronizadas do Campus: CAPACITAÇÃO: CAPACITAÇÃO; CAPACITAÇÃO. 50%

CAMPUS
IBIRUBÁ

Dar suporte a execução de projetos de ensino: Custeio para projetos de ensino de acordo com
o EDITAL IFRS Nº 143/2022 - FOMENTO A PROJETOS DE ENSINO 2023.

100%

CAMPUS
OSÓRIO

PROMOVER CAPACITAÇÕES GERAIS E ESPECÍFICAS DOS SERVIDORES (2,5%) - RESOLUÇÕES:
PROMOVER CAPACITAÇÕES GERAIS E ESPECÍFICAS DOS SERVIDORES (2,5%).

100%

CAMPUS
OSÓRIO

Ampliar o Programa Institucional de Bolsas de Ensino - PIBEN - (1,5%, conforme Resolução
CONSUP 22/2015) - RESOLUÇÕES : Ampliar o Programa Institucional de Bolsas de Ensino -
PIBEN - (1,5%, conforme Resolução CONSUP 22/2015).

100%

CAMPUS
OSÓRIO

Ampliar o Programa Institucional de Bolsas de Extensão - PAIEX - (1%, conforme Resolução
CONSUP 18/2015) - RESOLUÇÕES: Ampliar o Programa Institucional de Bolsas de Extensão -
PAIEX - (1%, conforme Resolução CONSUP 18/2015).

100%

CAMPUS
OSÓRIO

Ampliar o Programa de Apoio Institucional a Extensão - PIBEX - (1,5%, conforme Resolução
CONSUP 95/2017) - RESOLUÇÕES: Ampliar o Programa de Apoio Institucional a Extensão -
PIBEX - (1,5%, conforme Resolução CONSUP 95/2017).

100%

CAMPUS
OSÓRIO

Ampliar o Programa de Bolsas de Iniciação Científica e/ou Tecnológica - PROBICT - (1,5%,
conforme Resolução CONSUP 113/2017) - RESOLUÇÕES: Ampliar o Programa de Bolsas de
Iniciação Científica e/ou Tecnológica - PROBICT - (1,5%, conforme Resolução CONSUP
113/2017).

100%

CAMPUS
OSÓRIO

Ampliar oferta de bolsas de Auxílio Institucional à Produção Científica e/ou Tecnológica -
AIPCT - (1% conforme Resolução CONSUP 113/2017) - RESOLUÇÕES: Ampliar oferta de
bolsas de Auxílio Institucional à Produção Científica e/ou Tecnológica - AIPCT - (1% conforme
Resolução CONSUP 113/2017).

100%

CAMPUS
OSÓRIO

Atender a Política de Cultura e Artes - Resolução Nº 033, de 06 de agosto de 2020 -
RESOLUÇÕES: Atender a Política de Cultura e Artes - Resolução Nº 033, de 06 de agosto de
2020.

0%

CAMPUS
OSÓRIO

Atender a Política de Educação Física, Esporte e Lazer - Resolução nº 095, de 22 de outubro
de 2019. - RESOLUÇÕES: Atender a Política de Educação Física, Esporte e Lazer - Resolução
nº 095, de 22 de outubro de 2019.

0%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Conceder bolsas de PIBEN (LAD, monitoria, projetos de ensino, inclusão), conforme Resolução
Consup nº 022, de 03 de março de 2015: Conceder bolsas de PIBEN (LAD, monitoria, projetos
de ensino, inclusão), conforme Resolução Consup nº 022, de 03 de março de 2015.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Executar a Política de Cultura e Artes, conforme Resolução nº 033, de 06 de agosto de 2020:
Executar a Política de Cultura e Artes, conforme Resolução nº 033, de 06 de agosto de 2020.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Executar a Política de Educação Física, Esporte e Lazer, conforme Resolução nº 095, de 22 de
outubro de 2019: Executar a Política de Educação Física, Esporte e Lazer, conforme Resolução
nº 095, de 22 de outubro de 2019.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Executar as Ações de Capacitação para os servidores do Campus, conforme Resolução nº
046, de 29 de junho de 2021, incluindo as ações de qualificação para os servidores do
Campus, com o ressarcimento de mensalidades: Executar as Ações de Capacitação para os
servidores do Campus, conforme Resolução nº 046, de 29 de junho de 2021, incluindo as
ações de qualificação para os servidores do Campus, com o ressarcimento de mensalidades.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Executar o Programa Institucional de Bolsas de Extensão - (PIBEX / bolsas para estudantes) -
conforme Resolução nº 018, de 03 de março de 2015: Executar o Programa Institucional de
Bolsas de Extensão - (PIBEX / bolsas para estudantes) - conforme Resolução nº 018, de 03 de
março de 2015.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Executar o Programa de Apoio Institucional à Extensão (PAIEX) - conforme Resolução nº 095,
de 12 de dezembro de 2017: Executar o Programa de Apoio Institucional à Extensão (PAIEX) -
conforme Resolução nº 095, de 12 de dezembro de 2017.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Executar o Programa de Apoio Institucional à PESQUISA (AIPCT) - conforme Resolução nº
113, de 12 de dezembro de 2017: Executar o Programa de Apoio Institucional à PESQUISA
(AIPCT) - conforme Resolução nº 113, de 12 de dezembro de 2017.

100%

CAMPUS PORTO
ALEGRE

Implementar Bolsas de Pesquisa (fomento interno) - conforme Resolução nº 032, de 28 de
abril de 2015: Implementar Bolsas de Pesquisa (fomento interno) - conforme Resolução nº
032, de 28 de abril de 2015.

50%
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CAMPUS
RESTINGA

Manter as resoluções do CONSUP: Fomentar a capacitação dos servidores; Fomentar a
Política de Educação Física, Esporte e Lazer; Fomentar a Política de Cultura e Artes; Fomentar
programas e projetos de extensão - PAIEX; Fomentar auxílio institucional à produção científica
e tecnológica - AIPCT; Viabilizar a execução de Bolsas de Ensino; Viabilizar a execução de
Bolsas de Pesquisa; Viabilizar a execução de Bolsas de Extensão.

100%

CAMPUS RIO
GRANDE

Atender as Resoluções definidas pelo Conselho Superior do IFRS: Fomentar programas e
projetos de extensão - PAIEX; Viabilizar a execução de bolsas de Pesquisa; Fomentar auxílio
institucional à produção científica e tecnológica - AIPCT; Fomentar a capacitação de
servidores; Viabilizar a execução de Bolsas de Ensino; Fomentar a Política de Educação Física,
Esporte e Lazer; Fomentar a Política de Cultura e Artes; Viabilizar a execução de Bolsas de
Extensão.

75%

CAMPUS
ROLANTE

PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2023 - Resolução CONSUP (Auxílios/Bolsas/Capacitação):
Buscar realizar as ações de Capacitação e qualificação previstas na LNC - Devido ao corte de
8,96% do orçamento não será permitida capacitação, apenas bolsas de qualificação
(renovações); Ampliar programas ou projetos de ensino com vistas à integração de
ensino/pesquisa/extensão e aprimoramento das práticas pedagógicas PIBEN ; Incentivar a
elaboração e execução de projetos de extensão PIBEX oferecendo assim bolsas aos alunos
participantes dos projetos; Incentivar a elaboração e execução de projetos de iniciação
científica, destinando recursos para bolsas nas modalidades BICTES e/ou BICET; Incentivar a
elaboração e execução de projetos de extensão PAIEX; Viabilizar a utilização de auxílio
institucional para a produção científica e/ou tecnológica (AIPCT) no campus Rolante; Política
de Educação física, esporte e lazer; Política de cultura e artes; Adquirir passagens aéreas para
qualificação/capacitação - Devido ao corte de 8,96% do orçamento não será permitida
capacitação, apenas bolsas de qualificação (renovações); Viabilizar a participação de
servidores em programas de qualificação ofertando bolsas.

Não informado

CAMPUS
SERTAO

AIPCT - Resolução nº 113, de 12 de dezembro de 2017: Fomento aos projetos de pesquisa. 100%

CAMPUS
SERTAO

Bolsas de Ensino - Resolução Consup nº 022, de 03 de março de 2015: Apoio aos projetos de
ensino.

100%

CAMPUS
SERTAO

Bolsas de Extensão Resolução nº 018, de 03 de março de 2015: Fomentar projetos de
extensão.

100%

CAMPUS
SERTAO

Bolsas de Pesquisa - Resolução nº 032, de 28 de abril de 2015: Fomentar projetos de pesquisa
com bolsas de pesquisa para estudantes.

100%

CAMPUS
SERTAO

Capacitação - Resolução nº 046, de 29 de junho de 2021: Apoiar a capacitação de servidores. 100%

CAMPUS
SERTAO

PAIEX - Resolução nº 095, de 12 de dezembro de 2017: Fomentar os projetos de extensão
aprovados.

100%

CAMPUS
SERTAO

Política de Cultura e Artes - Resolução Nº 033, de 06 de agosto de 2020: Apoiar os projetos de
cultura e Artes.

50%

CAMPUS
SERTAO

Política de Educação Física, Esporte e Lazer - Resolução nº 095, de 22 de outubro de 2019:
Apoio às atividades esportivas e de lazer.

100%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar Apoio à Arte/Cultura (0,20%): Material de expediente. 100%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar Bolsas de Ensino - PIBEN (1,5%): Elaborar, publicar e divulgar editais; Realizar o
pagamento das bolsas de ensino aos estudantes; Analisar os relatórios finais.

100%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar Bolsas de Extensão - PIBEX (1,5%): Elaborar, publicar e divulgar editais; Realizar o
pagamento das bolsas de extensão aos estudantes; Analisar os relatórios finais.

100%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar Bolsas de Pesquisa - PROBICT (1,5%): Realizar o pagamento das bolsas de
pesquisa aos estudantes.

100%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar auxílio a pesquisadores (Extensão): Auxílio aos pesquisadores para investimento
extensão; Auxílio a pesquisadores (extensão).

100%

CAMPUS
VACARIA

Fomentar auxílio a pesquisadores (Pesquisa): Auxílio a pesquisadores; Auxílio aos
pesquisadores para investimento

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Apoiar Arte e Cultura: Apoiar Arte e Cultura. 15%
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CAMPUS
VERANÓPOLIS

Apoiar Política de Educação Física, Esporte e Lazer: Apoiar Política de Educação Física,
Esporte e Lazer.

14%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Executar Auxílio à Pesquisadores: Executar Auxílio à Pesquisadores. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Executar Bolsas de Estudo no País: Executar Bolsas de Estudo no País. 100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Executar Ressarcimento de Mensalidade: Executar Ressarcimento de Mensalidade. 100%

CAMPUS
VIAMÃO

Realizar ações para execução das resoluções do CONSUP: Alocar os recursos para atender ao
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento de Pessoal - Dimensão coletiva -
Contratação de serviços de treinamento; Executar o edital para bolsas de projetos de
extensão (Pibex); Executar o edital de apoio institucional à extensão (PAIEX); Executar o edital
para bolsas de projetos de ensino (Piben); Executar o edital para Bolsas de Iniciação Científica
e/ou Tecnológica do IFRS; Executar o edital de Apoio Institucional à Produção Científica e/ou
Tecnológica (AIPCT); Alocar recursos para os programas de capacitação de servidores -
Passagens aéreas; Fomentar atividades e eventos de âmbito artístico-culturais; Alocar
recursos para os programas de capacitação de servidores - Restituições; Alocar recursos para
os programas de capacitação de servidores - Ressarcimento; Alocar recursos para os
programas de capacitação de servidores - Diárias; Executar Edital de bolsas para projetos,
atividades e eventos de âmbito artístico-culturais; Fomentar ações relacionadas à politica de
educação física, esporte e lazer; Executar Edital de bolsas para projetos relacionadas à
politica de educação física, esporte e lazer; Alocar os recursos para atender ao Levantamento
de Necessidades de Desenvolvimento de Pessoal - Dimensão coletiva -Diária; Alocar os
recursos para atender ao Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento de Pessoal -
Dimensão coletiva - Ressarcimentos.

100%

3.5.3. Investimento

Este objetivo visa desenvolver ações de investimento das unidades do IFRS. A seguir, a
execução deste objetivo é apresentada em gráficos e quadro:

Figura 20 - Painel de Ações e Resultados - Investimento
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Quadro 22 - Ações e Percentual de Atendimento - Investimento

Unidade Ações Percentual
Atendimento

CAMPUS
ALVORADA

Adquirir equipamentos e outros itens permanentes: Adquirir equipamentos e outros itens
permanentes.

100%

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

Melhoria das instalações e equipamentos do Campus Bento Gonçalves: Adquirir utensílios,
máquinas e ferramentas; Adquirir equipamentos de processamento de dados - Scanner para o
Numem; Adquirir equipamentos para laboratórios; Adquirir equipamentos esportivos; Adquirir
equipamentos de medição para o Campus; Adquirir equipamentos de TIC e Ativos de Rede;
Aquisição de Impressora Térmica; Aquisição de Churrasqueira Rotativa para o DTG; Aquisição
de Mobiliários Diversos; Aquisição de Computadores para Laboratórios de Informática do
IFRS Campus Bento Gonçalves; Aquisição de mobiliário e equipamentos para o setor de
Enfermagem do Campus Bento Gonçalves; Aquisição de equipamentos e mobiliários para os
setores de apoio Técnico-Didático do Campus; Aquisição de aparelhos de ar-condicionado
para o IFRS Campus Bento Gonçalves.

100%

CAMPUS
CAXIAS DO SUL

Administração - Itens de Investimento TI: Aquisição de itens de investimento TI. 30%

CAMPUS
FARROUPILHA

Realizar aquisição de equipamentos e itens permanentes para o Campus (EXTRA):
Investimentos na estrutura física da sala compartilhada dos núcleos; Investimentos no acervo
da biblioteca dos núcleos de pautas afirmativas; Atualização/aquisição das licenças do
software FluidSim Pneumática; Colocar películas em salas de aula expostas ao sol; Realizar
reforma da instalação elétrica do bloco 2; Adquirir equipamentos para atualização tecnológica
dos laboratórios; Adquirir bancadas didáticas para laboratórios de pneumática e hidráulica;
Aquisição das licenças do software FluidSim Hidráulica; Aquisição de, pelo menos, mais 2
bancadas didáticas de hidráulica/eletrohidráulica; Atualização da licença do MATLAB;
Atualização/aquisição de 4 licenças do Software EIA / TIA Porta; Aquisição de 2 CLPs com
comunicação ou módulo de comunicação Profibus-DP; Colocação de películas nas salas dos
professores, técnicos e demais laboratórios.

8%

CAMPUS FELIZ Realizar investimentos em Tecnologia da Informação: Realizar investimentos em Tecnologia
da Informação.

100%

CAMPUS FELIZ Realizar investimentos em infraestrutura: Realizar obra de fechamento da Quadra
Poliesportiva IFRS Campus Feliz (R$ 75.927,22. Ação IF Tools 2023-297); Construir um palco
para o auditório; Adquirir equipamentos para o auditório; Realizar investimentos em móveis e
utensílios; Obra de Construção do bloco de banheiros e da quadra de areia - R$ 82.120,39
(449051) (Termo Aditivo 02/2023).

75%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir equipamentos que permitam o melhor funcionamento de aulas e projetos que são
realizados no Laboratório Agrotécnico do IFRS campus Rolante: Adquirir equipamentos que
permitam o melhor funcionamento de aulas e projetos que são realizados no Laboratório
Agrotécnico do IFRS campus Rolante.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir ferramentas e insumos de uso agropecuário, como suporte para aulas práticas e
execução de projetos vinculados ao IFRS campus Rolante: Adquirir ferramentas e insumos de
uso agropecuário, como suporte para aulas práticas e execução de projetos vinculados ao
IFRS campus Rolante.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Adquirir um espaço destinado à projetos (ensino, pesquisa e extensão) no âmbito da Ciência e
Tecnologia de Alimentos: Adquirir um espaço destinado à uma cozinha industrial; Adquirir
equipamentos para compor o espaço destinado à cozinha industrial; Adquirir um espaço
destinado à projetos (ensino, pesquisa e extensão) no âmbito da Ciência e Tecnologia de
Alimentos.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Fazer a Aquisição e manutenção de equipamentos topográficos utilizados em ações de
pesquisa, extensão e nas aulas práticas da componente curricular Infraestrutura II: Fazer a
Aquisição e manutenção de equipamentos topográficos utilizados em ações de pesquisa,
extensão e nas aulas práticas da componente curricular Infraestrutura II.

100%

CAMPUS
ROLANTE

Fazer a Aquisição e manutenção de máquinas e equipamentos agrícolas utilizados no setor
agropecuário e para as aulas práticas da componente curricular Infraestrutura I: Fazer a
Aquisição e manutenção de máquinas e equipamentos agrícolas utilizados no setor
agropecuário e para as aulas práticas da componente curricular Infraestrutura I.

100%

CAMPUS
ROLANTE

PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2023 - Investimento Geral: Investimento Gera.l Não informado

CAMPUS
VACARIA

Fomentar investimento: Construir um refeitório para a alimentação adequada dos estudantes,
com previsão de contratação de merendeiras; Construir centro de convivência; Construir

50%
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passarela da portaria até os prédios; Terminar a quadra poliesportiva; Conserto emergencial
do bloco de laboratórios.

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Adquirir Equipamentos de Laboratório: Adquirir Equipamentos de Laboratório (Notebook lab
07).

100%

CAMPUS
VERANÓPOLIS

Adquirir Mobiliário em Geral.: Adquirir Mobiliário em Geral. 5%

CAMPUS
VIAMÃO

Realizar ações com recursos destinados a investimentos que garantam o funcionamento do
Câmpus: Adquirir mobiliário em geral para o funcionamento do Câmpus; Adquirir
equipamentos para laboratórios; Adquirir equipamentos esportivos para as atividades de
educação física; Adquirir equipamentos eletro domésticos e ou eletroeletrônicos para o
Centro Estudantil Unificado; Adquirir acervo bibliográfico; Adquirir equipamentos de
informática/TIC.

80%

GABINETE
(REITORIA)

Adquirir bibliografia para a Ouvidoria do IFRS: Adquirir livros para consulta da Ouvidoria do
IFRS.

0%

3.6. Considerações

Considerando a execução do Plano de Ação de cada unidade do IFRS para atendimento
do planejamento estratégico, a média do percentual de atendimento é descrito no
quadro abaixo. Para consulta detalhada de cada ação e seus respectivos resultados,
iniciativas executadas, desafios futuros e obstáculos, acesse o Painel de Ações e
Resultados.

Quadro 23 - Resumo do Percentual de Atendimento por Objetivo Estratégico

Dimensão BSC Objetivo Estratégico Média do
percentual de

atendimento [%]

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA A TODAS AS UNIDADES DO IFRS. 49.23

O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTR ORÇAMENTÁRIO. 44.59

O3 - DESENVOLVER MEIOS DE ECONOMICIDADE. 60.61

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS PÚBLICAS OU PRIVADAS. 68.83

PC2 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO INTERCAMPI. 84.50

PC3 - PROMOVER A CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES COM FOCO NOS
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS.

73.12

PC4 - PROMOVER E INCENTIVAR A QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES. 75.29

PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E VAGAS. 84.59

P2 - APRIMORAR E CONSOLIDAR A POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL. 66.36

P3 - APERFEIÇOAR OS MECANISMOS PARA CAPTAÇÃO DE RECURSOS EXTERNOS. 77.50

P4 - APRIMORAR E FORTALECER A TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E A COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

69.94

P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE AÇÕES AFIRMATIVAS E AE. 68.41

P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL. 60.89

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

53.05

R2 - FOMENTAR A INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 73.19
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R3 - PROMOVER AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA A CIDADANIA. 73.16

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E POLÍTICO DA COMUNIDADE

73.80

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. 86.31

INVESTIMENTOS. 71.75

RESOLUÇÕES CONSUP (AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITAÇÃO). 87.74
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4. Execução Orçamentária

Neste capítulo são apresentadas as ações estratégicas planejadas pelos campi do IFRS
comparando o valor planejado com efetivamente executado por meio de despesas
liquidadas.

Quadro 24 - Valores de recursos orçamentários planejados e executados por perspectiva

Campus Dimensão BSC Objetivo Estratégico Soma Valor
Planejado

Soma Valor
Executado

Diferença da
Soma Valor

Planejado pelo
Executado

CAMPUS
ALVORADA

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 4.942.000,00 R$ 0,00 -R$ 4.942.000,00

CAMPUS
ALVORADA

ORÇAMENTO O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE
RECURSOS
EXTRAORÇAMENTÁRIO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
ALVORADA

ORÇAMENTO O3 - DESENVOLVER MEIOS DE
ECONOMICIDADE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
ALVORADA

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
ALVORADA

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 3.000,00 R$ 0,00 -R$ 3.000,00

CAMPUS
ALVORADA

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
ALVORADA

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 5.000,00 R$ 0,00 -R$ 5.000,00

CAMPUS
ALVORADA

PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
ALVORADA

PROCESSOS P3 - APERFEIÇOAR OS
MECANISMOS PARA
CAPTAÇÃO DE RECURSOS
EXTERNOS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
ALVORADA

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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CAMPUS
ALVORADA

PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 462.000,00 R$ 0,00 -R$ 462.000,00

CAMPUS
ALVORADA

PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE
SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

R$ 250.000,00 R$ 0,00 -R$ 250.000,00

CAMPUS
ALVORADA

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 1.960.206,47 R$ 0,00 -R$ 1.960.206,47

CAMPUS
ALVORADA

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

INVESTIMENTOS. R$ 30.000,00 R$ 0,00 -R$ 30.000,00

CAMPUS
ALVORADA

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 176.214,17 R$ 0,00 -R$ 176.214,17

CAMPUS
ALVORADA

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS
DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

R$ 10.000,00 R$ 0,00 -R$ 10.000,00

CAMPUS
ALVORADA

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO.

R$ 10.000,00 R$ 0,00 -R$ 10.000,00

CAMPUS
ALVORADA

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
ALVORADA

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE

R$ 202.000,00 R$ 0,00 -R$ 202.000,00

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 � PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 4.014.723,00 R$ 5.823.726,81 R$ 1.809.003,81

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

INVESTIMENTOS. R$ 11.849,00 R$ 325.836,23 R$ 313.987,23

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 402.603,00 R$ 535.625,82 R$ 133.022,82
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CAMPUS BENTO
GONÇALVES

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

RISCOS PESQUISA - Concessão de
Auxílio à Pesquisa (AIPCT).

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS BENTO
GONÇALVES

RISCOS PESQUISA - Concessão de
Bolsas de Pesquisa.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS CANOAS ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 1.146.500,00 R$ 37.164,70 -R$ 1.109.335,30

CAMPUS CANOAS ORÇAMENTO O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE
RECURSOS
EXTRAORÇAMENTÁRIO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS CANOAS ORÇAMENTO O3 - DESENVOLVER MEIOS DE
ECONOMICIDADE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS CANOAS PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 6.000,00 R$ 0,00 -R$ 6.000,00

CAMPUS CANOAS PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 7.500,00 R$ 0,00 -R$ 7.500,00

CAMPUS CANOAS PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 � PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 56.000,00 R$ 2.580,69 -R$ 53.419,31

CAMPUS CANOAS PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS CANOAS PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS CANOAS PROCESSOS P3 - APERFEIÇOAR OS
MECANISMOS PARA
CAPTAÇÃO DE RECURSOS
EXTERNOS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS CANOAS PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 509.000,00 R$ 0,00 -R$ 509.000,00

CAMPUS CANOAS PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 17.500,00 R$ 0,00 -R$ 17.500,00

CAMPUS CANOAS PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 2.673.968,39 R$ 1.961.950,52 -R$ 712.017,87

CAMPUS CANOAS PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 136.600,00 R$ 205.293,92 R$ 68.693,92
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CAMPUS CANOAS RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS
DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

R$ 23.000,00 R$ 0,00 -R$ 23.000,00

CAMPUS CANOAS RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO.

R$ 10.000,00 R$ 4.900,00 -R$ 5.100,00

CAMPUS CANOAS RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 8.000,00 R$ 0,00 -R$ 8.000,00

CAMPUS CANOAS RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 75.500,00 R$ 17.712,99 -R$ 57.787,01

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 1.430.000,00 R$ 118.879,81 -R$ 1.311.120,19

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

ORÇAMENTO O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE
RECURSOS
EXTRAORÇAMENTÁRIO.

R$ 0,00 R$ 55.314,77 R$ 55.314,77

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

ORÇAMENTO O3 - DESENVOLVER MEIOS DE
ECONOMICIDADE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 0,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 10.000,00 R$ 1.100,00 -R$ 8.900,00

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 0,00 R$ 110.669,17 R$ 110.669,17

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE
SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

R$ 0,00 R$ 543.003,21 R$ 543.003,21

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 2.006.290,27 R$ 1.888.077,00 -R$ 118.213,27
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CAMPUS CAXIAS
DO SUL

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

INVESTIMENTOS. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 237.211,73 R$ 259.867,64 R$ 22.655,91

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS
DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO.

R$ 250.000,00 R$ 0,00 -R$ 250.000,00

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS CAXIAS
DO SUL

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ERECHIM ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 4.200.000,00 R$ 37.261,00 -R$ 4.162.739,00

CAMPUS ERECHIM PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ERECHIM PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00

CAMPUS ERECHIM PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 0,00

CAMPUS ERECHIM PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ERECHIM PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ERECHIM PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 1.200.000,00 R$ 0,00 -R$ 1.200.000,00

CAMPUS ERECHIM PROCESSOS P3 - APERFEIÇOAR OS
MECANISMOS PARA
CAPTAÇÃO DE RECURSOS
EXTERNOS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

143



Relatório de Ações e Resultados | IFRS 2023

CAMPUS ERECHIM PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ERECHIM PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 4.000,00 R$ 2.000,00 -R$ 2.000,00

CAMPUS ERECHIM PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE
SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

R$ 89.000,00 R$ 170.377,63 R$ 81.377,63

CAMPUS ERECHIM PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 1.846.292,00 R$ 2.213.304,58 R$ 367.012,58

CAMPUS ERECHIM PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 208.970,00 R$ 251.767,00 R$ 42.797,00

CAMPUS ERECHIM RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS
DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ERECHIM RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ERECHIM RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ERECHIM RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE

R$ 6.000,00 R$ 0,00 -R$ 6.000,00

CAMPUS
FARROUPILHA

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 34.861,00 R$ 25.236,45 -R$ 9.624,55

CAMPUS
FARROUPILHA

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
FARROUPILHA

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 � PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
FARROUPILHA

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
FARROUPILHA

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00
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CAMPUS
FARROUPILHA

PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
FARROUPILHA

PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE
SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

R$ 60.000,00 R$ 43.957,00 -R$ 16.043,00

CAMPUS
FARROUPILHA

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 1.415.363,48 R$ 1.432.852,30 R$ 17.488,82

CAMPUS
FARROUPILHA

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

INVESTIMENTOS. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
FARROUPILHA

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 146.909,52 R$ 201.947,12 R$ 55.037,60

CAMPUS
FARROUPILHA

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
FARROUPILHA

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE

R$ 36.500,00 R$ 43.212,01 R$ 6.712,01

CAMPUS FELIZ ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS FELIZ PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS FELIZ PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 � PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS FELIZ PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS FELIZ PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS FELIZ PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS FELIZ PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS FELIZ PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO R$ 1.402.811,27 R$ 1.101.354,95 -R$ 301.456,32
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CAMPUS FELIZ PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

INVESTIMENTOS R$ 101.540,76 R$ 190.563,15 R$ 89.022,39

CAMPUS FELIZ PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO)

R$ 435.968,75 R$ 458.689,28 R$ 22.720,53

CAMPUS FELIZ RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS FELIZ RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 0,00

CAMPUS FELIZ RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE

R$ 0,00 R$ 3.804,00 R$ 3.804,00

CAMPUS IBIRUBÁ ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS IBIRUBÁ ORÇAMENTO O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE
RECURSOS
EXTRAORÇAMENTÁRIO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS IBIRUBÁ PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 � PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS IBIRUBÁ PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS IBIRUBÁ PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS IBIRUBÁ PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS IBIRUBÁ PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS IBIRUBÁ PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 2.449.878,84 R$ 2.657.416,73 R$ 207.537,89

CAMPUS IBIRUBÁ PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 91.869,28 R$ 196.670,90 R$ 104.801,62
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CAMPUS IBIRUBÁ RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS
DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS IBIRUBÁ RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS OSÓRIO ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 5.500,00 R$ 0,00 -R$ 5.500,00

CAMPUS OSÓRIO ORÇAMENTO O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE
RECURSOS
EXTRAORÇAMENTÁRIO.

R$ 3.000,00 R$ 0,00 -R$ 3.000,00

CAMPUS OSÓRIO PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 500,00 R$ 0,00 -R$ 500,00

CAMPUS OSÓRIO PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE
SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS OSÓRIO PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 1.390.514,70 R$ 0,00 -R$ 1.390.514,70

CAMPUS OSÓRIO PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO)

R$ 175.379,41 R$ 0,00 -R$ 175.379,41

CAMPUS OSÓRIO RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 100.000,00 R$ 0,00 -R$ 100.000,00

CAMPUS PORTO
ALEGRE

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 10.300,00 R$ 61,54 -R$ 10.238,46

CAMPUS PORTO
ALEGRE

ORÇAMENTO O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE
RECURSOS
EXTRAORÇAMENTÁRIO.

R$ 4.870.094,00 R$ 425.861,47 -R$ 4.444.232,53

CAMPUS PORTO
ALEGRE

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS PORTO
ALEGRE

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 110.000,00 R$ 0,00 -R$ 110.000,00

CAMPUS PORTO
ALEGRE

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 8.000,00 R$ 0,00 -R$ 8.000,00
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CAMPUS PORTO
ALEGRE

PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS PORTO
ALEGRE

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS PORTO
ALEGRE

PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 3.061.471,48 R$ 1.682.962,87 -R$ 1.378.508,61

CAMPUS PORTO
ALEGRE

PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE
SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

R$ 13.500,00 R$ 13.500,00 R$ 0,00

CAMPUS PORTO
ALEGRE

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 2.224.611,00 R$ 2.160.923,41 -R$ 63.687,59

CAMPUS PORTO
ALEGRE

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 230.809,00 R$ 233.618,85 R$ 2.809,85

CAMPUS PORTO
ALEGRE

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS
DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

R$ 50.000,00 R$ 4.072,98 -R$ 45.927,02

CAMPUS PORTO
ALEGRE

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO

R$ 31.280,00 R$ 16.306,54 -R$ 14.973,46

CAMPUS PORTO
ALEGRE

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 2.500,00 R$ 0,00 -R$ 2.500,00

CAMPUS PORTO
ALEGRE

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 74.481,11 R$ 48.568,04 -R$ 25.913,07

CAMPUS
RESTINGA

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 2.453.000,00 R$ 164.779,18 -R$ 2.288.220,82

CAMPUS
RESTINGA

ORÇAMENTO O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE
RECURSOS
EXTRAORÇAMENTÁRIO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
RESTINGA

ORÇAMENTO O3 - DESENVOLVER MEIOS DE
ECONOMICIDADE.

R$ 39.100,00 R$ 14.057,20 -R$ 25.042,80

CAMPUS
RESTINGA

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 5.000,00 R$ 0,00 -R$ 5.000,00

CAMPUS
RESTINGA

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 1.500,00 R$ 0,00 -R$ 1.500,00
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CAMPUS
RESTINGA

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 416.100,00 R$ 2.500,00 -R$ 413.600,00

CAMPUS
RESTINGA

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 8.000,00 R$ 0,00 -R$ 8.000,00

CAMPUS
RESTINGA

PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

R$ 2.000,00 R$ 0,00 -R$ 2.000,00

CAMPUS
RESTINGA

PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 42.000,00 R$ 0,00 -R$ 42.000,00

CAMPUS
RESTINGA

PROCESSOS P3 - APERFEIÇOAR OS
MECANISMOS PARA
CAPTAÇÃO DE RECURSOS
EXTERNOS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
RESTINGA

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 383.000,00 R$ 118.271,94 -R$ 264.728,06

CAMPUS
RESTINGA

PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 44.255,00 R$ 20.000,00 -R$ 24.255,00

CAMPUS
RESTINGA

PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE
SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

R$ 2.000,00 R$ 0,00 -R$ 2.000,00

CAMPUS
RESTINGA

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 2.399.272,00 R$ 2.355.623,48 -R$ 43.648,52

CAMPUS
RESTINGA

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 195.118,00 R$ 0,00 -R$ 195.118,00

CAMPUS
RESTINGA

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS
DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

R$ 861.200,00 R$ 2.500,00 -R$ 858.700,00

CAMPUS
RESTINGA

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO

R$ 503.200,00 R$ 127.241,02 -R$ 375.958,98

CAMPUS
RESTINGA

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 511.000,00 R$ 0,00 -R$ 511.000,00

CAMPUS
RESTINGA

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 81.152,00 R$ 6.800,00 -R$ 74.352,00
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CAMPUS RIO
GRANDE

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 2.621.000,00 R$ 2.632.552,67 R$ 11.552,67

CAMPUS RIO
GRANDE

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS RIO
GRANDE

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS RIO
GRANDE

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS RIO
GRANDE

PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS RIO
GRANDE

PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS RIO
GRANDE

PROCESSOS P3 - APERFEIÇOAR OS
MECANISMOS PARA
CAPTAÇÃO DE RECURSOS
EXTERNOS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS RIO
GRANDE

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 157.000,00 R$ 0,00 -R$ 157.000,00

CAMPUS RIO
GRANDE

PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 1.339.192,00 R$ 0,00 -R$ 1.339.192,00

CAMPUS RIO
GRANDE

PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE
SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

R$ 20.000,00 R$ 0,00 -R$ 20.000,00

CAMPUS RIO
GRANDE

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 2.625.727,00 R$ 2.498.655,17 -R$ 127.071,83

CAMPUS RIO
GRANDE

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 226.557,00 R$ 480.524,70 R$ 253.967,70

CAMPUS RIO
GRANDE

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS
DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS RIO
GRANDE

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS RIO
GRANDE

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 2.923,00 R$ 0,00 -R$ 2.923,00
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CAMPUS RIO
GRANDE

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ROLANTE ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 1.919.866,00 R$ 140.400,00 -R$ 1.779.466,00

CAMPUS ROLANTE ORÇAMENTO O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE
RECURSOS
EXTRAORÇAMENTÁRIO.

R$ 490.000,00 R$ 0,00 -R$ 490.000,00

CAMPUS ROLANTE PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 44.000,00 R$ 0,00 -R$ 44.000,00

CAMPUS ROLANTE PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ROLANTE PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ROLANTE PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 12.500,00 R$ 0,00 -R$ 12.500,00

CAMPUS ROLANTE PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ROLANTE PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 18.000,00 R$ 0,00 -R$ 18.000,00

CAMPUS ROLANTE PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ROLANTE PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE
SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS ROLANTE PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 1.440.315,00 R$ 0,00 -R$ 1.440.315,00

CAMPUS ROLANTE PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

INVESTIMENTOS. R$ 665.252,00 R$ 0,00 -R$ 665.252,00

CAMPUS ROLANTE PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 151.398,00 R$ 0,00 -R$ 151.398,00

CAMPUS ROLANTE RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

CAMPUS ROLANTE RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO

R$ 69.000,00 R$ 0,00 -R$ 69.000,00

CAMPUS ROLANTE RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 4.500,00 R$ 0,00 -R$ 4.500,00

CAMPUS ROLANTE RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 15.000,00 R$ 0,00 -R$ 15.000,00

CAMPUS SERTAO ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 0,00 R$ 823.460,24 R$ 823.460,24

CAMPUS SERTAO PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS SERTAO PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS SERTAO PROCESSOS P3 - APERFEIÇOAR OS
MECANISMOS PARA
CAPTAÇÃO DE RECURSOS
EXTERNOS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS SERTAO PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 6.288.760,00 R$ 6.537.145,04 R$ 248.385,04

CAMPUS SERTAO PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 360.200,00 R$ 557.498,43 R$ 197.298,43

CAMPUS SERTAO RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VACARIA ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 510.000,00 R$ 878.310,87 R$ 368.310,87

CAMPUS VACARIA PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VACARIA PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VACARIA PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

CAMPUS VACARIA PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VACARIA PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VACARIA PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VACARIA PROCESSOS P3 - APERFEIÇOAR OS
MECANISMOS PARA
CAPTAÇÃO DE RECURSOS
EXTERNOS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VACARIA PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VACARIA PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VACARIA PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE
SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VACARIA PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 1.157.055,00 R$ 1.326.237,27 R$ 169.182,27

CAMPUS VACARIA PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

INVESTIMENTOS. R$ 0,00 R$ 300.000,00 R$ 300.000,00

CAMPUS VACARIA PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 134.000,00 R$ 334.647,88 R$ 200.647,88

CAMPUS VACARIA RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS
DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VACARIA RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VACARIA RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VACARIA RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

153



Relatório de Ações e Resultados | IFRS 2023

CAMPUS
VERANÓPOLIS

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 273.040,00 R$ 165.465,21 -R$ 107.574,79

CAMPUS
VERANÓPOLIS

ORÇAMENTO O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE
RECURSOS
EXTRAORÇAMENTÁRIO.

R$ 160.000,00 R$ 0,00 -R$ 160.000,00

CAMPUS
VERANÓPOLIS

ORÇAMENTO O3 - DESENVOLVER MEIOS DE
ECONOMICIDADE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
VERANÓPOLIS

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
VERANÓPOLIS

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
VERANÓPOLIS

PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
VERANÓPOLIS

PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
VERANÓPOLIS

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
VERANÓPOLIS

PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS
VERANÓPOLIS

PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE
SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

R$ 70.000,00 R$ 68.483,90 -R$ 1.516,10

CAMPUS
VERANÓPOLIS

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 532.139,72 R$ 409.835,84 -R$ 122.303,88

CAMPUS
VERANÓPOLIS

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

INVESTIMENTOS. R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 0,00

CAMPUS
VERANÓPOLIS

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO)

R$ 56.767,28 R$ 73.681,65 R$ 16.914,37

CAMPUS
VERANÓPOLIS

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS
DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

R$ 0,00 R$ 149.825,24 R$ 149.825,24

CAMPUS
VERANÓPOLIS

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO.

R$ 0,00 R$ 14.612,96 R$ 14.612,96

CAMPUS
VERANÓPOLIS

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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CAMPUS
VERANÓPOLIS

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 0,00 R$ 53.366,50 R$ 53.366,50

CAMPUS VIAMÃO ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 254.000,00 R$ 103.481,00 -R$ 150.519,00

CAMPUS VIAMÃO ORÇAMENTO O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE
RECURSOS
EXTRAORÇAMENTÁRIO.

R$ 1.666.480,00 R$ 1.007.158,00 -R$ 659.322,00

CAMPUS VIAMÃO PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VIAMÃO PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VIAMÃO PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VIAMÃO PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VIAMÃO PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VIAMÃO PROCESSOS P3 - APERFEIÇOAR OS
MECANISMOS PARA
CAPTAÇÃO DE RECURSOS
EXTERNOS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VIAMÃO PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VIAMÃO PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE
SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VIAMÃO PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 1.126.473,00 R$ 1.293.964,00 R$ 167.491,00

CAMPUS VIAMÃO PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

INVESTIMENTOS. R$ 41.214,00 R$ 43.402,00 R$ 2.188,00

CAMPUS VIAMÃO PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

RESOLUÇÕES CONSUP
(AUXÍLIOS/BOLSAS/CAPACITA
ÇÃO).

R$ 120.888,00 R$ 120.782,00 -R$ 106,00

CAMPUS VIAMÃO RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS
DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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CAMPUS VIAMÃO RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VIAMÃO RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CAMPUS VIAMÃO RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

DEPARTAMENTO
DE COMUNICAÇÃO

(REITORIA)

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 7.000,00 R$ 0,00 -R$ 7.000,00

DEPARTAMENTO
DE COMUNICAÇÃO

(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 10.000,00 R$ 0,00 -R$ 10.000,00

DEPARTAMENTO
DE COMUNICAÇÃO

(REITORIA)

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 138.000,00 R$ 0,00 -R$ 138.000,00

DIRETORIA DE
GESTÃO DE
PESSOAS
(REITORIA)

ORÇAMENTO O3 - DESENVOLVER MEIOS DE
ECONOMICIDADE.

R$ 425.713,00 R$ 811.631,44 R$ 385.918,44

DIRETORIA DE
GESTÃO DE
PESSOAS
(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 180.000,00 R$ 224.059,97 R$ 44.059,97

DIRETORIA DE
GESTÃO DE
PESSOAS
(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

ESCRITÓRIO DE
PROJETOS DO IFRS

(REITORIA)

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 293.402,00 R$ 0,00 -R$ 293.402,00

ESCRITÓRIO DE
PROJETOS DO IFRS

(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

ESCRITÓRIO DE
PROJETOS DO IFRS

(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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ESCRITÓRIO DE
PROJETOS DO IFRS

(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

ESCRITÓRIO DE
PROJETOS DO IFRS

(REITORIA)

PROCESSOS P3 - APERFEIÇOAR OS
MECANISMOS PARA
CAPTAÇÃO DE RECURSOS
EXTERNOS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

ESCRITÓRIO DE
PROJETOS DO IFRS

(REITORIA)

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 93.827,00 R$ 20.860,00 -R$ 72.967,00

GABINETE
(REITORIA)

ORÇAMENTO O3 - DESENVOLVER MEIOS DE
ECONOMICIDADE.

R$ 500,00 R$ 0,00 -R$ 500,00

GABINETE
(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 2.000,00 R$ 0,00 -R$ 2.000,00

GABINETE
(REITORIA)

PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

GABINETE
(REITORIA)

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

GABINETE
(REITORIA)

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 99.000,00 R$ 0,00 -R$ 99.000,00

GABINETE
(REITORIA)

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

INVESTIMENTOS. R$ 150,00 R$ 0,00 -R$ 150,00

GABINETE
(REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 4.239.500,00 R$ 0,00 -R$ 4.239.500,00

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 2.645.026,00 R$ 0,00 -R$ 2.645.026,00

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

RISCOS ADMINISTRAÇÃO - Controle de
Frotas.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

(REITORIA)

RISCOS ADMINISTRAÇÃO - Controle
patrimonial de bens móveis.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

ORÇAMENTO O3 - DESENVOLVER MEIOS DE
ECONOMICIDADE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

PROCESSOS P2 - APRIMORAR E
CONSOLIDAR A POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 489.222,00 R$ 0,00 -R$ 489.222,00

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

PROGRAMAÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

FUNCIONAMENTO. R$ 30.000,00 R$ 0,00 -R$ 30.000,00

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS
DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
DESENV.

INSTITUCIONAL
(REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

ORÇAMENTO O1 - FOMENTAR
INFRAESTRUTURA ADEQUADA
A TODAS AS UNIDADES DO
IFRS.

R$ 435.865,00 R$ 125.902,81 -R$ 309.962,19

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

ORÇAMENTO O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE
RECURSOS
EXTRAORÇAMENTÁRIO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

ORÇAMENTO O3 - DESENVOLVER MEIOS DE
ECONOMICIDADE.

R$ 12.122.497,00 R$ 12.054.932,36 -R$ 67.564,64

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 2.000,00 R$ 0,00 -R$ 2.000,00

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 15.000,00 R$ 1.200,00 -R$ 13.800,00

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 36.000,00 R$ 0,00 -R$ 36.000,00

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 15.000,00 R$ 779,00 -R$ 14.221,00

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

PROCESSOS P1 - APERFEIÇOAR CRITÉRIOS
PARA CRIAÇÃO DE CURSOS E
VAGAS.

R$ 10.000,00 R$ 0,00 -R$ 10.000,00

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

PROCESSOS P3 - APERFEIÇOAR OS
MECANISMOS PARA
CAPTAÇÃO DE RECURSOS
EXTERNOS.

R$ 1.375,00 R$ 0,00 -R$ 1.375,00

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A

R$ 35.842,00 R$ 119.600,00 R$ 83.758,00
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COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

PROCESSOS P5 - FORTALECER NÚCLEOS DE
AÇÕES AFIRMATIVAS E AE.

R$ 6.000,00 R$ 32.404,90 R$ 26.404,90

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

PROCESSOS P6 - FOMENTAR A POLÍTICA DE
SEGURANÇA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL.

R$ 10.000,00 R$ 0,00 -R$ 10.000,00

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO.

R$ 345.972,00 R$ 337.268,30 -R$ 8.703,70

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
ENSINO (REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 7.000,00 R$ 0,00 -R$ 7.000,00

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC2 - PROMOVER A
INTEGRAÇÃO INTERCAMPI.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 55.309,00 R$ 72.640,00 R$ 17.331,00

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC4 - PROMOVER E
INCENTIVAR A QUALIDADE DE
VIDA DOS SERVIDORES.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 38.500,00 R$ 3.848,00 -R$ 34.652,00

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO.

R$ 15.000,00 R$ 0,00 -R$ 15.000,00

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 197.887,00 R$ 247.905,90 R$ 50.018,90

PRÓ-REITORIA DE
EXTENSÃO
(REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 274.663,00 R$ 91.494,00 -R$ 183.169,00
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PRÓ-REITORIA DE
PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO
(REITORIA)

ORÇAMENTO O2 - AMPLIAR CAPTAÇÃO DE
RECURSOS
EXTRAORÇAMENTÁRIO.

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PRÓ-REITORIA DE
PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO
(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC1 - INCENTIVAR PARCERIAS
INTERINSTITUCIONAIS
PÚBLICAS OU PRIVADAS.

R$ 217.410,00 R$ 0,00 -R$ 217.410,00

PRÓ-REITORIA DE
PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO
(REITORIA)

PESSOAS E
CONHECIMENTOS

PC3 - PROMOVER A
CAPACITAÇÃO/ QUALIFICAÇÃO
DOS SERVIDORES COM FOCO
NOS OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONAIS.

R$ 65.628,00 R$ 11.649,17 -R$ 53.978,83

PRÓ-REITORIA DE
PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO
(REITORIA)

PROCESSOS P4 - APRIMORAR E
FORTALECER A TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO E A
COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL.

R$ 17.600,00 R$ 0,00 -R$ 17.600,00

PRÓ-REITORIA DE
PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO
(REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R1 - PROMOVER
VERTICALIZAÇÃO ENTRE OS
DIFERENTES NÍVEIS, FORMAS E
MODALIDADES DE ENSINO.

R$ 70.000,00 R$ 4.024,44 -R$ 65.975,56

PRÓ-REITORIA DE
PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO
(REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R2 - FOMENTAR A
INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSÃO.

R$ 309.443,00 R$ 216.092,75 -R$ 93.350,25

PRÓ-REITORIA DE
PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO
(REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R3 - PROMOVER AÇÕES DE
FORMAÇÃO PARA A
CIDADANIA.

R$ 10.000,00 R$ 0,00 -R$ 10.000,00

PRÓ-REITORIA DE
PESQUISA,

PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO
(REITORIA)

RESULTADOS
INSTITUCIONAIS

R4 - PROMOVER AÇÕES QUE
VISEM AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ECONÔMICO,
AMBIENTAL, CULTURAL E
POLÍTICO DA COMUNIDADE.

R$ 44.100,00 R$ 19.100,00 -R$ 25.000,00

Sobre o orçamento da Reitoria, cabe destacar que somados nos valores da PRODI está
inserido o Fundo de auxílio dos campi. Além deste valor, são planejadas ações que
envolvem atualização do SIG e aquisição de equipamentos que envolvem a segurança
de dados, aquisição de software para todos os campi, entre outros itens. No orçamento
da PROEN além dos valores de Assistência Estudantil são planejadas ações de auxílio
digital aos estudantes, pagamento da biblioteca virtual entre outras ações que envolvem
todos os campi.

161



Relatório de Ações e Resultados | IFRS 2023

Quadro 25 - Distribuição percentual do orçamento entre Funcionamento, Resoluções do Consup, ações estratégicas e Investimento planejado comparado com o executado

Campus
CAMPUS
ALVORADA

CAMPUS
BENTO
GONÇALVES

CAMPUS
CANOAS

CAMPUS
CAXIAS DO
SUL

CAMPUS
ERECHIM

CAMPUS
FARROUPILHA

CAMPUS
FELIZ

CAMPUS
IBIRUBÁ

CAMPUS
OSÓRIO

CAMPUS
PORTO
ALEGRE

CAMPUS
RESTINGA

CAMPUS RIO
GRANDE

CAMPUS
ROLANTE

CAMPUS
SERTAO

CAMPUS
VACARIA

CAMPUS
VERANÓPOLIS

CAMPUS
VIAMÃO

Campus:
Orçamento

R$
1.379.367,00

R$
4.283.031,00

R$
1.897.895,00

R$
2.456.402,00

R$
2.042.492,00

R$
1.643.273,00

R$
1.604.460,00

R$

2.161.637,00
R$
1.566.895,00

R$
2.455.420,00

R$
2.075.778,00

R$
2.867.784,00

R$
1.741.965,00

R$
4.894.527,00

R$
1.801.055,00

R$

603.907,00
R$
1.286.075,00

Consup:
Bolsa
Extensão
(1,5%) R$ 20.690,51 R$ 64.245,47 R$ 28.468,43 R$ 36.846,03 R$ 30.637,38 R$ 24.649,10 R$ 24.066,90 R$ 32.424,56 R$ 23.503,43 R$ 36.831,30 R$ 31.136,67 R$ 43.016,76 R$ 26.129,48 R$ 73.417,91 R$ 27.015,83 R$ 9.058,61 R$ 19.291,13

Campus:
Bolsa
Extensão
Planejada R$ 50.002,07

R$
107.075,00 R$ 47.500,00 R$ 61.410,05 R$ 57.600,00 R$ 123.300,00 R$ 45.731,90 R$ 29.182,00 R$ 53.026,34 R$ 61.385,00 R$ 51.893,00 R$ 71.695,00 R$ 69.680,00

R$
122.400,00 R$ 50.000,00 R$ 32.151,00

Campus:
Bolsa
Extensão
Executada R$ 0,00

R$
149.323,06 R$ 66.856,85 R$ 58.770,27 R$ 73.349,82 R$ 199.947,12 R$ 63.814,97 R$ 64.296,39 R$ 0,00 R$ 79.867,89 R$ 0,00

R$
146.497,00 R$ 0,00

R$
182.806,27 R$ 81.753,88 R$ 25.663,00

Consup:
PAIEX (1%) R$ 13.793,67 R$ 42.830,31 R$ 18.978,95 R$ 24.564,02 R$ 20.424,92 R$ 16.432,73 R$ 16.044,60 R$ 21.616,37 R$ 15.668,95 R$ 24.554,20 R$ 20.757,78 R$ 28.677,84 R$ 17.419,65 R$ 48.945,27 R$ 18.010,55 R$ 6.039,07 R$ 12.860,75

Campus:
PAIEX
Planejada R$ 13.793,68 R$ 42.830,00 R$ 19.000,00 R$ 24.564,02 R$ 24.000,00 R$ 13.755,00 R$ 10.808,00 R$ 19.210,00 R$ 24.554,00 R$ 20.757,00 R$ 28.678,00 R$ 17.420,00 R$ 12.860,00

Campus:
PAIEX
Executada R$ 0,00 R$ 40.075,56 R$ 21.997,90 R$ 20.328,58 R$ 9.649,82 R$ 11.398,78 R$ 10.021,39 R$ 0,00 R$ 16.961,22 R$ 0,00 R$ 37.822,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00

Consup:
Bolsa
Pesquisa
(1,5%) R$ 20.690,51 R$ 64.245,47 R$ 28.468,43 R$ 36.846,03 R$ 30.637,38 R$ 24.649,10 R$ 24.066,90 R$ 32.424,56 R$ 23.503,43 R$ 36.831,30 R$ 31.136,67 R$ 43.016,76 R$ 26.129,48 R$ 73.417,91 R$ 27.015,83 R$ 9.058,61 R$ 19.291,13

Campus:
Bolsa

R$ 50.002,07 R$ 64.245,00 R$ 28.500,00 R$ 61.410,05 R$ 33.600,00 R$ 123.300,00 R$ 46.966,76 R$ 29.182,00 R$ 61.385,00 R$ 31.136,00 R$ 43.017,00 R$ 26.130,00
R$
122.400,00 R$ 70.000,00 R$ 12.078,16
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Pesquisa
Planejada

Campus:
Bolsa
Pesquisa
Executada R$ 0,00

R$
112.000,00 R$ 52.350,00 R$ 75.154,93 R$ 59.768,00 R$ 199.947,12 R$ 45.710,45 R$ 55.066,57 R$ 84.438,75 R$ 0,00

R$
142.800,00 R$ 0,00

R$
169.653,60 R$ 126.717,88 R$ 8.656,65

Consup:
AIPCT (1%) R$ 13.793,67 R$ 42.830,31 R$ 18.978,95 R$ 24.564,02 R$ 20.424,92 R$ 16.432,73 R$ 16.044,60 R$ 21.616,37 R$ 15.668,95 R$ 24.554,20 R$ 20.757,78 R$ 28.677,84 R$ 17.419,65 R$ 48.945,27 R$ 18.010,55 R$ 6.039,07 R$ 12.860,75

Campus:
AIPCT
Planejada R$ 13.793,68 R$ 42.830,00 R$ 19.000,00 R$ 24.000,00 R$ 16.050,00 R$ 10.808,00 R$ 20.210,89 R$ 24.554,00 R$ 20.757,00 R$ 28.678,00 R$ 17.420,00 R$ 12.860,00

Campus:
AIPCT
Executada R$ 0,00 R$ 44.472,40 R$ 22.312,84 R$ 13.135,86 R$ 11.736,44 R$ 5.413,24 R$ 0,00 R$ 16.786,08 R$ 0,00 R$ 62.510,00 R$ 0,00 R$ 12.000,00

Consup:
Bolsa Ensino
(1,5%) R$ 20.690,51 R$ 64.245,47 R$ 28.468,43 R$ 36.846,03 R$ 30.637,38 R$ 24.649,10 R$ 24.066,90 R$ 32.424,56 R$ 23.503,43 R$ 36.831,30 R$ 31.136,67 R$ 43.016,76 R$ 26.129,48 R$ 73.417,91 R$ 27.015,83 R$ 9.058,61 R$ 19.291,13

Campus:
Bolsa Ensino
Planejada R$ 36.208,39 R$ 64.246,00 R$ 19.000,00 R$ 58.846,03 R$ 33.600,00 R$ 123.300,00 R$ 41.805,75 R$ 18.374,00 R$ 23.500,00 R$ 36.831,00 R$ 31.136,00 R$ 43.017,00 R$ 26.130,00 R$ 73.400,00 R$ 30.000,00 R$ 19.291,00

Campus:
Bolsa Ensino
Executada R$ 0,00

R$
100.450,00 R$ 37.641,93

R$
107.572,48 R$ 78.575,00 R$ 199.947,12 R$ 35.897,59 R$ 64.392,23 R$ 0,00 R$ 59.336,66 R$ 0,00

R$
112.525,00 R$ 0,00

R$
123.410,00 R$ 144.805,00 R$ 28.000,00

Consup:
Política
Ed.Física,
Esporte,
Lazer (2%) R$ 27.587,34 R$ 85.660,62 R$ 37.957,90 R$ 49.128,04 R$ 40.849,84 R$ 32.865,46 R$ 32.089,20 R$ 43.232,74 R$ 31.337,90 R$ 49.108,40 R$ 41.515,56 R$ 57.355,68 R$ 34.839,30 R$ 97.890,54 R$ 36.021,10 R$ 12.078,14 R$ 25.721,50

Campus:
Política
Ed.Física,
Esporte,
Lazer
Planejada R$ 2.758,73 R$ 8.566,00 R$ 3.800,00 R$ 4.912,80 R$ 3.304,76 R$ 3.208,92 R$ 2.161,64 R$ 3.442,18 R$ 4.911,00 R$ 4.151,00 R$ 5.736,00 R$ 3.484,00 R$ 10.000,00 R$ 1.207,81 R$ 2.572,00

Campus:
Política
Ed.Física,
Esporte,
Lazer
Executada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.881,18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.300,00 R$ 13.396,18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 46.688,40 R$ 0,00 R$ 0,00
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Consup:
Política
Cultura e
Artes (2%) R$ 27.587,34 R$ 85.660,62 R$ 37.957,90 R$ 49.128,04 R$ 40.849,84 R$ 32.865,46 R$ 32.089,20 R$ 43.232,74 R$ 31.337,90 R$ 49.108,40 R$ 41.515,56 R$ 57.355,68 R$ 34.839,30 R$ 97.890,54 R$ 36.021,10 R$ 12.078,14 R$ 25.721,50

Campus:
Política
Cultura e
Artes
Planejada R$ 2.758,73 R$ 8.566,00 R$ 3.800,00 R$ 4.912,80 R$ 3.304,76 R$ 3.208,92 R$ 2.161,64 R$ 7.000,00 R$ 4.911,00 R$ 4.151,00 R$ 5.736,00 R$ 3.484,00 R$ 10.000,00 R$ 1.207,81 R$ 2.572,00

Campus:
Política
Cultura e
Artes
Executada R$ 0,00 R$ 13.344,86 R$ 4.752,04 R$ 4.703,00 R$ 0,00 R$ 19.753,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.878,94 R$ 0,00 R$ 7.000,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 7.250,00

Consup:
Capacitação
(2,5%) R$ 34.484,18

R$
107.075,78 R$ 47.447,38 R$ 61.410,05 R$ 51.062,30 R$ 41.081,83 R$ 40.111,50 R$ 54.040,93 R$ 39.172,38 R$ 61.385,50 R$ 51.894,45 R$ 71.694,60 R$ 43.549,13

R$
122.363,18 R$ 45.026,38 R$ 15.097,68 R$ 32.151,88

Campus:
Capacitação
Planejada R$ 34.484,18 R$ 15.000,00 R$ 13.020,00 R$ 42.000,00 R$ 5.000,00 R$ 57.811,50 R$ 10.808,00 R$ 39.200,00 R$ 61.386,00 R$ 51.894,00 R$ 28.678,00 R$ 0,00 R$ 22.000,00 R$ 31.151,00

Campus:
Capacitação
Executada R$ 0,00 R$ 16.499,08 R$ 0,00 R$ 17.938,32 R$ 0,00 R$ 52.479,21 R$ 15.357,96 R$ 0,00 R$ 5.096,61 R$ 0,00 R$ 9.192,70 R$ 0,00 R$ 29.940,16 R$ 4.949,00
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