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- CONSELHO DE CAMPUS -

Resolucéo n° 015, de 04 de julho de 2018.

Aprova o Regimento Complementar de Campus
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus
Alvorada.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CAMPUS do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Alvorada, no uso de suas atribui¢cdes, considerando o
que foi deliberado na reunido ordinaria deste Conselho, realizada em 04 de julho de 2018,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Complementar de Campus do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul, Campus Alvorada, conforme o Anexo | da presente Resolucéo.

Art. 2°. Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo, a contar da
publicacdo da presente Resolucdo, para que todas as comissdes, nicleos e demais 6rgaos
colegiados do Campus promovam sua regulamentacdo em acordo com o disposto no referido
Regimento.

Art. 3° - Determinar, no que concerne ao disposto no Art. 2°, que sejam priorizadas as revisdes dos
conselhos: Conselho de Campus, Subsecdo | - Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Acgles de
Ensino (CAGE), Comissdo de Gerenciamento das Acdes de Extensdo (CGAE) e Comissédo de
Avaliagéo e Gestéo de Projetos de Pesquisa e Inovagéo (CAGPPI).

Art. 4° - Esta resolucdo entra em vigor nesta data.

Alvorada, 04 de julho de 2018.

Fabio Azambuja Marcal
Diretor-Geral Pro Tempore
IFRS Campus Alvorada
Portaria 683/2017-IFRS

A via original assinada esta disponivel para consulta na Secretaria do Conselho de Campus.


http://www.ifrs.edu.br/
mailto:secretaria.concamp@alvorada.ifrs.edu.br

ANEXO |

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
Campus Alvorada

REGIMENTO COMPLEMENTAR DO CAMPUS ALVORADA

Conselho de Campus do IFRS — Campus Alvorada
Aprovado em 04 de julho de 2018
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TiITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DO REGIMENTO COMPLEMENTAR DO CAMPUS ALVORADA

Art. 1.° O Regimento Complementar do Campus Alvorada é o conjunto de normas que estabelece a
organizacao, as competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas e administrativas
norteando os planos administrativo, didatico-pedagdgico e disciplinar, com o objetivo de complementar e
normatizar as disposi¢es do Estatuto e do Regimento Geral do Instituto Federal do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico. Os setores, nucleos, comissdes e conselhos, com atribuicdo normativa, consultiva e
deliberativa, bem como outros colegiados criados para apoiar as atividades administrativas e académicas,
tém regimentos internos préprios aprovados pelo Conselho do Campus, respeitados as disposicdes de
legislacdo federal aplicdvel, do Regimento Geral do IFRS e deste Regimento Complementar.

CAPITULO Il - DA IDENTIDADE, DA MANTENEDORA E DAS FINALIDADES DO
CAMPUS ALVORADA

Art. 2.2 O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) Campus Alvorada,
situado na Rua Professor Darcy Ribeiro nimero 121 — Bairro Campos Verdes, Municipio de Alvorada, é
mantido pelo poder publico federal sendo campus integrante do Instituto Federal do Rio Grande do Sul.

Art. 3.2 0 Campus Alvorada, em sua atuagdo, observa os seguintes principios norteadores:

l. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preserva¢do do meio
ambiente, transparéncia e gestao democratica;

1. Verticalizagdo do ensino e sua integracao com a pesquisa e a extensao;

1. Eficicia nas respostas de formagdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

IV. Combate a todos os tipos de opressao, reforcando o compromisso com a inclusdo de
pessoas com deficiéncia e com a promog¢do de uma educacdo antimachista, antirracista e
anti-homofdbica;

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

Art. 4.2 O IFRS, bem como o Campus Alvorada, tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

l. Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il Desenvolver a educacgdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo
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de geracdo e adaptacdo de solugcles técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

Il Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bdsica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos
de gestao;

IV. Orientar a oferta de ensino, pesquisa e extensdo em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecon6mico e cultural no
ambito de atuag¢do do campus;

V.  Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica e cientifica;

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIII. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX. Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Art. 5.2 O Campus Alvorada, no cumprimento de sua missdo institucional, fomentard e garantird a
participacdo de toda a comunidade do IFRS em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Resolugdo n® 016/2018.

TiTULO I
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

DOS ORGAOS DO CAMPUS

CAPITULO | - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secdo | - Conselho de Campus

Art. 6.2 O Conselho de Campus é o érgdao maximo normativo, consultivo e deliberativo do Campus Alvorada
por delegacdo de competéncia do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul.

Art. 7.2 O Conselho de Campus serd composto em numeros iguais por membros titulares e suplentes,
eleitos(as) por seus pares e nomeados(as) pela Dire¢ao Geral.

§ 12. De acordo com o caput, o Estatuto e o Regimento Geral do IFRS, o Conselho de Campus tera a seguinte
composi¢ao:

l. O(a) Diretor(a) Geral, como Presidente;

Il 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes do segmento docente, eleitos por
seus pares para mandato de 02 anos;

1. 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes do segmento técnico-administrativo,
eleitos por seus pares para mandato de 02 anos;

IV. 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes do segmento discente, eleitos por
seus pares para mandato de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo;

V. 02 (dois) representantes da comunidade externa, sendo convocados por edital especifico
para mandato de 02 anos.

§ 29. Os(as) representantes dos segmentos discente, docente e técnico-administrativo serdo escolhidos(as)
por seus pares em eleicdo simples, com inscricdo individual e com os(as) trés mais votados(as) sendo
titulares e os(as) trés seguintes sendo suplentes.

Art. 8.2 Os membros suplentes podem participar de todas as reunides do conselho com direito a voz, e na
auséncia dos respectivos titulares, com direito a voz e voto.

Art. 9.2 Para o Conselho de Campus deliberar sobre qualquer matéria no seu ambito é necessaria a presenca
de, no minimo, a metade mais um de seus componentes com direito a voto.

Art. 10. O Conselho de Campus tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo
e de zelar pela correta execugao das politicas do IFRS em cada campus, cabendo-lhe a supervisdo das
atividades de administragdo, ensino, pesquisa e extensao.

Art. 11. Ao Conselho de Campus compete:

l. Propor alteragées do presente Regimento;

Il Deliberar sobre alteragGes na estrutura organizacional do campus e respectivas atribuicdes,
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

através de normas complementares, respeitada a estrutura minima estabelecida neste
Regimento;

Manifestar-se sobre o planejamento e execucdo das atividades académicas de ensino,
pesquisa, extensao e administrativas;

Aprovar a politica de contratacao de pessoal, os critérios basicos para alocacdo de vagas de
servidores, realizacdo de concursos publicos e de selecao de substitutos no ambito de sua
competéncia;

Zelar pela efetivacdo das politicas de assisténcia estudantil e de atencdo as pessoas com
necessidades educacionais especificas;

Autorizar a criacdo e a alteracdo dos projetos dos cursos da educacao basica e técnica no
ambito do campus, bem como o registro de certificado;

Emitir parecer e encaminhar para aprovacao do Conselho Superior do IFRS, propostas de
criacdo, extincdo ou desativacdo temporaria de cursos superiores e de pds-graduacao,
bem como de alteragdo curricular, no ambito do campus;

Emitir parecer e encaminhar para aprovacao do Conselho Superior do IFRS, propostas de
extincdo ou desativacdo temporaria de cursos da educacgao basica e técnica, no ambito do
campus;

Constituir, exclusivamente em carater “ad hoc”, comissdes ou grupos de trabalho para o
estudo de temas especificos, os quais poderdo ter em sua composicdo, conselheiros e ndo
conselheiros, assinalando prazo para a conclusdo de suas atividades que poderd ser
prorrogado apenas uma vez, delegando-lhes expressamente suas competéncias através de
edital especifico;

Apreciar e emitir parecer da Proposta Orcamentdria, o Plano de Acdo, o Relatério de
Gestdo e Prestacdo de Contas relativos ao campus antes de ser submetido ao Conselho
Superior do IFRS;

Analisar e aprovar o projeto politico-pedagégico do campus e suas alteragdes em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional, assim como a organizacdo didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares;

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional do campus em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional do Instituto, bem como zelar por sua efetiva¢ao;
Promover agdes que visem a participagao da comunidade escolar na elaboragao e execugao
do Projeto Pedagdgico, do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Plano de A¢do e na
construcao do Relatério Anual do Campus;

Avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do campus e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;

Apreciar e aprovar o calenddrio académico do campus;

Atuar como instancia recursal maxima no ambito do campus;

Zelar pelas politicas de desenvolvimento nas respectivas carreiras (capacitacao,
aperfeicoamento e ac¢Ges de qualificacdo, dentre outras) dos servidores do campus;

Propor e aprovar, quando delegada a respectiva competéncia, programas, convénios,
projetos, parcerias, contratos e quaisquer outros instrumentos juridicos que gerem
obrigacdes do campus com entidades publicas e privadas, bem como estabelecer normas e
critérios para acompanhar o andamento dos mesmos, encaminhando-os para emissdo de
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XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.
XXX,

parecer da Procuradoria Juridica e Conselho Superior do IFRS;

Promover a equidade institucional entre os Cursos;

Assessorar a Diretoria geral do campus na divulgacdo das atividades da instituicdo junto a
sociedade;

Nomear as comissdes eleitorais responsaveis pelos processos eletivos internos do campus
exceto os de competéncia do CONSUP;

Propor a abertura de Processo Administrativo para apurar eventuais fatos irregulares no
ambito do campus;

Propor, justificadamente, a concessdao de titulos honorificos, cabendo-lhe enviar ao
CONSUP;

Convidar terceiros para prestar esclarecimentos e informacdes referentes a assuntos
especificos e pertinentes ao campus;

Apreciar e encaminhar pedidos de autorizacdo para realizacdo de atividades remuneradas
de consultoria e colaboragdo externa por servidores em regime de dedicacdo exclusiva;
Convocar a comunidade escolar para Assembleia Geral no campus, quando necessario,
para consulta sobre assuntos de interesse do mesmo;

Deliberar sobre as formas de ingresso e de selecdo de discentes dos cursos da Educacdo
Basica e Técnica, assim como eventuais processos seletivos excepcionais do campus;
Deliberar sobre propostas de normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de
competéncias profissionais;

Deliberar, por delegacdo de competéncia, politicas de concessao de bolsas Institucionais a
servidores e discentes;

Pronunciar-se, quando consultado, sobre quaisquer assuntos de interesse ou
responsabilidade do campus;

Apreciar e encaminhar, no seu ambito, matéria de interesse geral do campus, de sua
competéncia;

Aprovar os regimentos internos dos érgdaos do campus;

Deliberar, quando delegada a respectiva competéncia, nos casos omissos, no ambito do
campus.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho de Campus, inclusive aquelas tomadas no exercicio de sua

competéncia recursal, caberd recurso ao Conselho Superior do IFRS, no prazo maximo de 10 (dez) dias

contados da divulgagdo da ata da reunido.

Art. 12. Os fluxos e funcionamentos do Conselho de Campus serdao regulamentados através de regimento

proprio.
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Secdo Il - Colegiados de Curso

Art. 13. O Colegiado de Curso é responsavel pela supervisdo das atividades didaticas do curso, pela
orientacdo aos académicos, visando o desempenho de cada um deles, no cumprimento de suas obrigacoes.

Art. 14. A composicdo, fluxos, funcionamentos e competéncias dos Colegiados de Curso serdo
regulamentados através de regimento préprio aprovado pelo Conselho de Campus.

Sec¢do Ill - Comissdoes Permanentes
Subsegdo | - Comisséio de Avaliagdo e Gestdo de A¢oes de Ensino (CAGE)

Art. 15. A CAGE é o 6rgdo colegiado de assessoramento as atividades de Gestdo de Ensino e do Conselho do
Campus.

Paragrafo Unico. As atribuicGes e competéncias da CAGE estdo previstas no Regimento Geral dos Campi do
IFRS. Os fluxos e funcionamentos do serdo regulamentados através de regimento prdéprio.

Art. 16. A CAGE serd composta:

| — pelo(a) gestor(a) de Ensino do campus, como membro nato;

Il — 2 (dois) representantes do segmento docente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 2
(dois) anos;

Il — 2 (dois) representantes do segmento técnico-administrativo, eleitos(as) por seus pares para
mandato de 2 (dois) anos;

IV — 2 (dois) representantes do segmento discente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 1
(um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

Subsegdio Il - Comissdo de Gerenciamento das A¢oes de Extensdo (CGAE)

Art. 17. A CGAE é o 6rgdo colegiado de assessoramento as atividades de Gestdo de Extensdo e do Conselho
do Campus.

Paragrafo Unico. As atribuicGes e competéncias da CGAE estdo previstas no Regimento Geral dos Campi do
IFRS. Os fluxos e funcionamentos do serdo regulamentados através de regimento proéprio.

Art. 18. A CGAE sera composta:

| — pelo(a) gestor(a) de Extensdao do campus, como membro nato;

Il — 2 (dois) representantes do segmento docente, eleitos(as) por seus pares para mandato de
2(dois) anos;

Il — 2 (dois) representantes do segmento técnico-administrativo, eleitos(as) por seus pares para

mandato de 2 (dois) anos;

IV — 2 (dois) representantes do segmento discente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 1
(um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.
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Subsegdo Il - Comissdio de Avaliagdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovagdo (CAGPPI)

Art. 19. A CAGPPI é o 6rgao colegiado de assessoramento as atividades de Gestao de Extensao e do Conselho
do Campus.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes e competéncias da CAGPPI estdo previstas no Regimento Geral dos Campi do
IFRS. Os fluxos e funcionamentos do serdo regulamentados através de regimento préprio.

Art. 20. A CAGPPI serd composta:

| — pelo(a) gestor(a) de Pesquisa do campus, como membro nato;

Il — 2 (dois) representantes do segmento docente, eleitos(as) por seus pares para mandato de
2(dois) anos;

Il — 2 (dois) representantes do segmento técnico-administrativo, eleitos(as) por seus pares para
mandato de 2 (dois) anos;

IV — 2 (dois) representantes do segmento discente, eleitos(as) por seus pares para mandato de 1
(um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secdo | - Dire¢do Geral

Art. 21. A Direcdao Geral do Campus Alvorada sera ocupada por um(a) Diretor(a) Geral eleito(a) de acordo
com o que determina o Regimento Geral do IFRS e a legislacdo vigente.

Art. 22. Em sua auséncia ou impedimento, o(a) Diretor(a) Geral sera substituido por servidor(a) designado
por portaria especifica que ficard responsavel por executar todas as atividades concernentes a fungdo,
principalmente a ordenacdo de despesa.

Art. 23. Compete ao(a) Diretor(a) Geral de campus:

l. Acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos planos, programas e projetos do
campus, propondo, com base na avaliagdo de resultados, a ado¢do de providéncias
relativas a reformulagdo dos mesmos;

1. Apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orgamentdria com a discrimina¢do da receita
e despesa prevista para o campus;

1"l Apresentar anualmente a Reitoria relatério consubstanciado das atividades do campus;

IV. Controlar a expedi¢do e o recebimento da correspondéncia oficial do campus;

V.  Coordenar a politica de comunicacao social e informacdo do campus, em consonancia com
a politica de comunicacdo social do Instituto;
VI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto, do Regimento Geral, deste Regimento
Complementar, de regulamentos internos e decisdes dos colegiados superiores e dos
Orgaos da administragdo superior do IFRS;
VII. Exercer a representacdo legal do campus;
VIII. Presidir o Conselho do Campus, incluindo a posse dos seus membros, convocagdo e
presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade, além do voto comum;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIILI.

XIX.

XX.
XXI.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito de sua competéncia, a¢oes
relativas aos recursos humanos, servicos gerais, material e patriménio e contabilidade do
campus, bem como organizar a legislacdo vigente;

Planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extensao e
administra¢do do campus, em articulagdo com as Pré-reitorias;

Definir cargos de direcdo e funcdo gratificada e designar, nomear e exonerar servidores
para o exercicio dos mesmos, integrantes do campus;

Articular e firmar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com
entidades publicas e privadas, que envolva o campus, na esfera de sua competéncia;
Submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja abrangéncia
envolva o IFRS;

Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisGes legais superiores, bem como pelo
bom desempenho das atividades do campus;

Conferir titulos e condecorag¢des, bem como assinar diplomas e demais certificagdes;
Deliberar ad referendum do Conselho do Campus em situagGes de urgéncia e no interesse
da unidade;

Responder, solidariamente com o Reitor, por seus atos de gestdo, no limite da delegacao;
Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo Reitor,
na forma de delegacdo de competéncia;

Ordenar despesas e praticar todos os atos de gestdo orcamentdria e financeira, no ambito
de suas respectivas unidades;

Autorizar viagens a servico no territdrio nacional de servidores sob sua direc¢ao;

Executar demais atividades previstas no regimento geral e no regimento dos campi do IFRS.

Subsecgdo I - Chefia de Gabinete

Art. 24. A Chefia de Gabinete, vinculada a Direcdo Geral, tera seu(sua) titular e substituto(a) escolhidos(as) e

nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral, através de portarias especificas.

Paragrafo uUnico. O(a) substituto(a) ficara responsdvel por executar todas as atividades concernentes a

fungdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.

Art. 25. Compete ao(a) Chefe de Gabinete:

VII.
VIII.

Prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor Geral em sua representagdo politica, social
e administrativa e incumbir-se do preparo e despacho do expediente;

Preparar correspondéncia oficial da Dire¢do Geral;

Classificar, registrar, distribuir e enviar correspondéncias;

Controlar agendas de entrevistas e audiéncias;

Convocar pessoas e providenciar locais para reunides;

Dar atendimento a pessoas e a telefonemas, bem como recepcionar visitantes;
Ler, escriturar, redigir, digitar, conferir e arquivar documentacao;

Organizar e manter arquivos;

Secretariar reunides e outros eventos, inclusive do Conselho de Campus;
Coordenar contatos com os drgdos oficiais e demais instituicGes;
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XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Acompanhar o planejamento geral da Instituicado;

Acompanhar o processo de informagdes dos diferentes érgaos, mantendo o Diretor Geral
constantemente informado;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, do Estatuto, do Regimento Geral, do
Regimento Complementar e demais Regulamentos Internos e normas do IFRS;

Receber documentacdo submetidas a Direcdo, preparando-a para assinatura, ou
diligenciando os encaminhamentos necessarios;

Avaliar as atividades desenvolvidas pelo setor, com vistas ao aprimoramento continuo das
acoes empreendidas;

Encaminhar a Assessoria de Comunicacao do campus, sempre que necessario, informacoes
referentes a sua competéncia para a atualizacdo, no portal do campus na internet;
Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislacdo vigente e/ou atribuidas
pelo superior hierarquico.

Subsecgdo Il - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art. 26. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, vinculada a Direcdo Geral, terd seu(sua) titular e
substituto(a) escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral, através de portarias especificas.

Paragrafo Unico. O(a) substituto(a) ficara responsavel por executar todas as atividades concernentes a
fungdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.

Art. 27. Compete ao(a) Coordenador(a) de Gestdo de Pessoas:

l.

Il.
M.
V.
V.
VI.
VIL.

VIILI.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Acompanhar o processo de ingresso de servidores ao campus;

Cadastrar e atualizar os dados funcionais dos servidores;

Solicitar a criacdo de Contas de email institucional para novos servidores;

Acompanhar os processos de avaliagao de estagio probatério;

Orientar os servidores e chefias imediatas quanto ao controle de frequéncia;

Instruir e acompanhar processos de interesse do servidor em conformidade com a
legislacdo vigente;

Acompanhar e orientar, em articulacdo com a CIS e CPPD, os processos de progressdes dos
servidores;

Organizar o processo de selecdo de servidores substitutos;

Redigir contratos, termos aditivos, e alteracdes contratuais de servidores substitutos;
Incluir, alterar e interromper férias no sistema;

Receber e encaminhar os atestados médicos e agendar pericias médicas para tratamento
da prépria saide ou acompanhamento de familiar;

Protocolar e encaminhar os processos de afastamento para participagdo em programa de
P&és Graduagao Stricto Sensu no pais e no exterior;

Protocolar, encaminhar e acompanhar os processos de afastamento para participacdo em
eventos de capacitagao dos servidores;

Emitir documentos oficiais com base nos registros constantes no cadastro geral dos
servidores;

Protocolar e analisar, juntamente com a CIS e CPPD, os processos de inscricdo e concessao
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XVI.

XVII.

de bolsas de estudos;

Articular o processo de levantamento das necessidades de capacitacdo e as acgles
necessdrias, em conjunto com a CIS e CPPD;

Prestar informacdes e orientagdes a comunidade interna e externa sobre assuntos de sua
competéncia.

Secao Il - Gestao de Ensino

Art. 28. A Gestdo de Ensino, vinculada a Direcdo Geral, tera seu(sua) titular e substituto(a) escolhidos(as) e

nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral, através de portarias especificas.

Paragrafo Unico. O(a) substituto(a) ficara responsavel por executar todas as atividades concernentes a

fungdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.

Art. 29. Compete ao(a) Gestor(a) de Ensino:

VI.
VILI.

VIILI.

XI.

XII.
XII.

Planejar, desenvolver, divulgar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a execucdo das
politicas, projetos, agdes de ensino e inovagao em todos os niveis e modalidades aprovadas
pelo Conselho do Campus em consonancia com as diretrizes do IFRS;

Gerir o funcionamento das atividades, dos seus setores, coordenadorias ou assessorias, dos
ambientes e dos recursos didaticos;

Promover acBes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

Gerir os projetos pedagodgicos dos cursos, bem como propor alteracdes nos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPC);

Presidir a Comissdo de Avaliagdo e Gestdo de Agdes de Ensino (CAGE) - e zelar pela
manutencdo de suas atividades;

Elaborar propostas sobre as politicas educacionais;

Propor as diretrizes e os encaminhamentos para a execug¢do do processo de ingresso de
discentes, em conjunto com a COPERSE, a serem submetidos ao Conselho do Campus;
Prever, ao final do ano letivo, as necessidades de recursos humanos e fisicos para o
proximo ano;

Elaborar o relatério anual de atividades de ensino

Coordenar e avaliar a elaboragdo e a execugdo do Projeto Pedagdgico do campus;
Coordenar e normatizar, em conjunto com as dareas académicas, a distribuicdo e
modernizacdo dos ambientes didaticos de uso comum;

Orientar a elaboragdo e aprovar os planos de trabalho dos docentes;

Executar demais atividades previstas no regimento geral e no regimento dos campi do IFRS.

Subsecgdo I - Coordenadoria de Ensino

Art. 30. A Coordenadoria de Ensino, vinculada a Gestdo de Ensino, tera seu(sua) titular e substituto(a)

escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral, através de portarias especificas.

Paragrafo Unico. O(a) substituto(a) ficara responsdvel por executar todas as atividades concernentes a

funcdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.
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Art. 31. Compete ao(a) Coordenador(a) de Ensino:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.
XIl.

Gerir os projetos pedagdgicos dos cursos, bem como propor alteracdes nos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPC);

Elaborar a proposta do calenddrio académico a ser encaminhado ao Conselho do Campus;
Promover a gestdao administrativa das monitorias e bolsas de projetos de ensino, incluindo
inscricOes, controle de frequéncia e certificacao;

Elaborar o quadro de horarios dos cursos;

Propor e desenvolver atividades de orientacdo e capacitacdo aos docentes e técnico-
administrativos ligados ao ensino;

Estabelecer, em conjunto com o corpo docente, a caracterizacdo do perfil profissional do
técnico, do tecndlogo, do licenciado e do perfil do discente egresso para deliberacdo de
politicas de desenvolvimento dos cursos;

Propor e implementar as politicas institucionais de ac¢des afirmativas e inclusivas em
conjunto com os nucleos;

Promover a analise da realidade educacional do campus e elaborar proposta de
intervencgodes;

Acompanhar as coordenacdes de curso em suas atribuicdes;

Coordenar a execucdo dos Editais de Projetos de Ensino (Fluxo Continuo e Piben);

Participar de comissOes e grupos de trabalho;

Participar de reunides de curso, colegiado, conselhos.

Subsegdo Il - Coordenadoria de Assisténcia Estudantil

Art. 32. A Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, vinculada a Gestdo de Ensino, tera seu(sua) titular e
substituto(a) escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral, através de portarias especificas.

Paragrafo uUnico. O(a) substituto(a) ficara responsdvel por executar todas as atividades concernentes a

fungdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.

Art. 33. Compete ao(a) Coordenador(a) de Assisténcia Estudantil:

VI.

VII.

Planejar, implementar e avaliar as agdes de Assisténcia Estudantil no campus;

Apoiar a Assessoria de Assisténcia Estudantil, as Direcbes-Gerais e as Dire¢Oes de Ensino do
campus no que se refere as atribuicdes de sua drea de atuacgao;

Participar do Grupo de Trabalho Permanente em Assisténcia Estudantil do IFRS;

Integrar a Comissdo de Assisténcia Estudantil do seu campus;

Implementar politicas relativas a Assisténcia Estudantil do campus em consonancia com a
Politica de Assisténcia Estudantil do IFRS;

Desenvolver iniciativas que visem a articulacdo entre educacdo e demais politicas publicas
ou organizagdes do terceiro setor, buscando parcerias e facilitando o acesso da
comunidade escolar aos seus direitos;

Contribuir para viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuindo para a melhoria do
desempenho académico e agindo, preventivamente, nas situagdes de retencdo e evasao
escolar;
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VIILI.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

Promover acbes sociais, pedagdgicas e de saude que contribuam para permanéncia
discente e para melhoria de sua qualidade de vida;

Pesquisar e difundir os dados sobre o Diagndstico Sociodemografico do seu campus, com a
finalidade de estabelecer estratégias para minimizar a evasdo e a retengao dos estudantes;

Manter atualizadas as informacdes referentes ao Diagndstico Sociodemografico dos
estudantes do seu campus;

Atuar no acompanhamento e na avaliagdo de programas, projetos e agées que envolvam a
atencdo educacional, social e de saude dos estudantes do seu campus;

Elaborar relatérios semestrais referentes aos programas, projetos e acdes da Assisténcia
Estudantil em execugdo no seu campus e apresenta-los a Dire¢do-Geral, Direcdo de Ensino
e Assessoria de Assisténcia Estudantil do IFRS;

Publicar editais de circulagdo interna para concessdo de beneficios sociais e efetuar
processos de inscricdao, selecao e acompanhamento dos beneficiarios;

Deliberar, conforme paragrafo Unico, sobre os critérios de utilizacdo dos recursos
destinados a Assisténcia Estudantil no seu campus;

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Paragrafo Unico. Os recursos destinados a Assisténcia Estudantil terdo seus critérios de utilizacdo definidos

através de deliberacdo entre a Comissdo de Assisténcia Estudantil, Gestdo de Ensino, Dire¢do Geral e 2 (dois)

representantes do NAAf.

Subsegdo Il - Coordenadoria de Registros Escolares

Art. 34. A Coordenadoria de Registros Escolares, vinculada a Gestdo de Ensino, terd seu(sua) titular e

substituto(a) escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral, através de portarias especificas.

Paragrafo uUnico. O(a) substituto(a) ficara responsdvel por executar todas as atividades concernentes a

fungdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.

Art. 35. Compete ao(a) Coordenador(a) de Registros Escolares:

VI.

VII.

Planejar e organizar processos académicos, tais como: matriculas, rematriculas,
trancamentos; editais de transferéncias, de aproveitamento de estudos, de certificagcao de
conhecimentos, de ingresso diplomado, entre outros;

Receber, classificar e alocar a documentacdo académica discente, mantendo atualizados os
arquivos, livros de registros e sistema académico;

Emitir documentos relativos a situagdo académica do discente, sempre que solicitado;
Fornecer dados aos demais setores quando solicitado;

Administrar e atualizar o sistema Sistec, zelando pela fidedignidade das informacgdes e pelo
cumprimento do prazo estabelecido;

Cadastrar no sistema académico todas as informacdes pertinentes aos cursos, bem como
suas alteragdes quando autorizadas pelo érgao competente;

Emitir certificados e diplomas dos cursos do campus;
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VIIL.

XI.

XII.
X1,

Emitir certificado e declaracdo parcial (Enem/Encceja);

Secretariar as solenidades de formatura e os atos de colacdo de grau;
Orientar alunos, pais e responsaveis sobre os procedimentos académicos e seus prazos,

como: entrega de atestados, dispensa de educacdo fisica, trancamento de matricula, entre
outros;

Apoiar a gestdo, como elemento de ligacdo entre as atividades administrativas e
pedagdgicas, interagindo com o corpo docente e discente;

Participacdao em comissdes Coperse, comissao de formatura outras;

Zelar pelo sigilo das informagdes da sua competéncia.

Subsegdo IV - Coordenagdes de Cursos Técnicos e de Graduagdo

Art. 36. As coordenacgBes de cursos técnicos e de graduacdo sao vinculadas a Gestdo de Ensino do Campus

Alvorada e tém suas atribuicGes e fun¢Ges estabelecidas em documentos especificos do IFRS.

Subsegdo V - Biblioteca

Art. 37. Ao(a) responsavel pela Biblioteca, subordinado(a) a Gestdo de Ensino, compete:

VI.

VIL.

VIILI.

Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Secdo, visando atender as
demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na Instituicao, racionalizando
0 uso dos recursos e equipamentos;

Enviar dados e/ou auxiliar na elaboragdo do relatério anual da Diretoria de Ensino;

Elaborar manuais, normas e regulamentos de servigos, submetendo-os para aprovacao do
Conselho do Campus;

Executar a sistematizacdo das informacGes estatisticas relacionadas a Biblioteca para fins
de controle institucional e atualizacdo dos bancos de dados dos Sistemas Federais de
Administragao;

Gerenciar as atividades relacionadas a empréstimo, pesquisa e catalogacdo informatizada;
Manter intercambio de informagdes com bibliotecas e centros de documentag¢do nacionais
e estrangeiros;

Capacitar usuarios quanto ao uso da Biblioteca e orientacdo para pesquisa nas bases de
dados bibliograficos online;

Promover a divulgacdo do acervo, visando otimizar seu uso;

Desempenhar outras atividades correlatas a Secdo, ao cargo ou definidas pela legislagdo
e/ou atribuidas pelo superior hierarquico.

Secdo lll - Gestao de Administragao e Planejamento

Art. 38. A Gestdo de Administragdo e Planejamento, vinculada a Dire¢do Geral, terd seu(sua) titular e

substituto(a) escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral, através de portarias especificas.

Paragrafo uUnico. O(a) substituto(a) ficara responsavel por executar todas as atividades concernentes a

fungdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.
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Art. 39. Compete ao(a) Gestor(a) de Administracdo e Planejamento:

l. Propor, coordenar, executar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, acdes, diretrizes,
normas e regulamentos do campus relacionados a administracdo orgamentaria, contabil,
patrimonial e financeira, de acordo com a politica educacional e administrativa
determinadas pelo IFRS, bem como garantir a articulagao entre as a¢Ges de administracao
priorizando a consolidacao de programas institucionais;

1. Gerenciar o funcionamento das atividades de administracdo, dos seus setores,
coordenadorias ou assessorias, dos ambientes, dos recursos e dos sistemas federais de
administragdo, com vistas ao aprimoramento continuo das ages;

1. Coordenar e supervisionar, no ambito do campus, servicos de terceiros, transporte,
manutencdo em geral, almoxarifado, processos de licitacdes, compras e suprimentos de
materiais em geral;

IV.  Coordenar a elaboracdo de projetos que visem a melhoria das instalacGes considerando,
prioritariamente, a politica educacional e administrativa determinada pelo IFRS;

V.  Gerir, expedir, organizar e atualizar as documentacgdes e arquivos de informacées relativos
a administracgao;

VI. Elaborar o planejamento anual de administracao;

VII. Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos institucionais nos
ambitos do IFRS e do campus;

VIII. Acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de obras de reforma, reparo e
manutencdo das instalacdes prediais e dos equipamentos e mobiliarios;

IX. Elaborar planos de trabalhos para captacdo de recursos, visando ao atendimento de
projetos estruturais especificos do campus;

X. Dimensionar as necessidades de recursos humanos e fisicos para cada exercicio, no ambito
da sua competéncia;

XI. Elaborar o Relatdério Anual de Prestacdo de Contas em conjunto com a gestdo de
Desenvolvimento Institucional;

XII. Executar programas e outras atividades afins, definidas na legislacdo vigente e atribuidas
pelo superior hierdrquico;

XIII. Representar o campus no Comité de Administragdo e nos foros especificos da area, quando
se fizer necessario;

XIV. Exercer outras atribuicGes especificas de sua drea, provenientes das normas internas da
Instituicdo e da legislacdo vigente;

XV. Desempenhar as demais atribuicGes inerentes a essa drea de gestdo ndo especificadas
neste Regimento.

Subsegdo | - Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo

Art. 40. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo, vinculada a Gestdo de Administracdo e
Planejamento, terad seu(sua) titular e substituto(a) escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral,
através de portarias especificas.

Paragrafo uUnico. O(a) substituto(a) ficara responsavel por executar todas as atividades concernentes a
fungdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.
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Art. 41. Compete ao(a) Coordenador(a) de Tecnologia da Informacao:

VI.
VIL.

VIIL.

XI.

Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na Instituicdo,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Elaborar o relatério anual das atividades da Coordenadoria;

Apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo pertinentes a Coordenadoria;
Realizar as atividades de suporte a Instituicdo na area de Tecnologia de Informacao;

Manter em condi¢bes adequadas os equipamentos e programas de informatica para que
ocorra o processo de gestdao do ensino, pesquisa e extensao tracado pela Instituicao;
Auxiliar na elaboracdo dos contratos de manutencao de equipamentos de informatica;
Viabilizar as atividades que proporcionem o funcionamento adequado da rede ldgica e a
atualizacdo periddica dos softwares;

Realizar a manutencdo e alteracdo de maquinas, equipamentos, sistemas e aplicacdes de
informatica da Instituicdo;

Realizar o suporte aos usudrios da Instituicdo, fornecendo apoio técnico, ferramentas
adequadas e orientacdo na solugcdo dos seus problemas;

Disponibilizar os programas de Informatica objetivando atender as demandas da Instituicao
e tornando-os de uso publico e gratuito;

Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O uso dos laboratérios de informatica possui regulamentagao prépria.

Subsegdo Il - Coordenadoria de Compras e Licitagoes

Art. 42. A Coordenadoria de Compras e LicitagOes, vinculada a Gestdo de Administracdo e Planejamento,
terd seu(sua) titular e substituto(a) escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral, através de
portarias especificas.

Paragrafo Unico. O(a) substituto(a) ficara responsdvel por executar todas as atividades concernentes a
fungdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.

Art. 43. Compete ao(a) Coordenador(a) de Compras e LicitagGes:

VI.

VILI.

Colaborar com o planejamento e constante aperfeicoamento da Coordenadoria, visando
atender as demandas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo existentes na Instituicao,
racionalizando o uso dos recursos e equipamentos;

Elaborar o relatdrio anual das atividades da Coordenadoria;

Gerenciar as atividades referentes ao processo de compras e servigos;

Atender e manter um cadastro atualizado de fornecedores, segundo as normas vigentes;
Operacionalizar os processos licitatérios que impliguem em movimenta¢do de recursos
financeiros e leildes da Instituicdo;

Proceder o lancamento dos itens de compras e/ou servicos e dos cronogramas nos
Sistemas Federais de Administracao;

Executar procedimentos administrativos junto ao fornecedor, visando o cumprimento dos
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VIII.
IX.

prazos e procedimentos de entrega dos materiais e servicos;
Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislacao vigente;
Publicizar aos processos de compras firmados pelo campus;

Subsecgdo Il - Coordenadoria de Gestdo Or¢amentdria e Execugdo Financeira

Art. 44. A Coordenadoria de Gestdo Orgamentdria e Execucdo Financeira, vinculada a Gestdo de

Administracdo e Planejamento, tera seu(sua) titular e substituto(a) escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a)

Diretor(a) Geral, através de portarias especificas.

Paragrafo Unico. O(a) substituto(a) ficara responsdvel por executar todas as atividades concernentes a

fungdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.

Art. 45. Compete ao(a) Coordenador(a) de Gestdo Orgcamentaria e Execucdo Financeira:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

Receber processos do setor de Compras e do setor de Contratos, analisar documentacao,
verificar limite orcamentdrio disponivel para emissdo de Notas de Empenho, revisar
classificacOes contdbeis e executar langamentos nos sistemas federais de administracdo
financeira;

Receber documentos fiscais de materiais e/ou servicos com seus devidos atestes pelos
fiscais ou setores competentes, procedendo a liquidacdo das despesas ou a devolucdo dos
documentos;

Executar os procedimentos para pagamento dos fornecedores e de recolhimento de
tributos retidos dentro dos prazos legais, assim como de recolhimentos contratuais;
Informar limites orcamentarios disponiveis antes de procedimentos de publicacdo de
editais com previsdo execucdo de despesa, a fim de prover responsabilidade na gestdo
fiscal;

Receber pedidos de emissdo de Nota de Empenho de editais, analisar documentagdo,
verificar limite orcamentario disponivel para emissdo de Notas de Empenho, revisar
classificacOes contdbeis e executar langamentos nos sistemas federais de administracdo
financeira;

Verificar a situagao fiscal dos fornecedores antes do pagamento e da emissdo de Nota de
Empenho no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, notificando os
gue estivem irregulares, de acordo com legislagdo vigente;

Executar o pagamento de despesas com didrias e passagens;

Orientar a emissdo de Guias de Recolhimento da Unido (GRU) de acordo com o cédigo de
receita especifico;

Providenciar a prestacdo de contas referentes a suprimento de fundos;

Encaminhar documentacdo referente a execucdo da despesa para servidor/setor
responsavel pela Conformidade;

Revisar e arquivar documentacdo referente a execucdo da despesa;

Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislagdo vigente;

Administrar a gestao de conhecimento do pessoal, realizando pedidos de treinamento
guando necessario, tanto para matérias legais como para administrativas.
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Subsecao IV - Coordenadoria de Infraestrutura

Art. 46. A Coordenadoria de Infraestrutura, vinculada a Direcdo Geral, tera seu(sua) titular e substituto(a)

escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral, através de portarias especificas.

Paragrafo Unico. O(a) substituto(a) ficara responsavel por executar todas as atividades concernentes a

fungdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.

Art. 47. Compete ao(a) Coordenador(a) de Infraestrutura:

VI.

VIL.
VIIL.

XI.

XIlI.

XIII.

Executar, registrar e avaliar as atividades relacionadas ao controle dos materiais e
movimentac¢do dos bens patrimoniais;

Manter cadastro, identificagdo e termos de responsabilidade atualizados dos bens
patrimoniais, bem como o inventdrio anual do campus;

Realizar vistorias periddicas dos bens patrimoniais com vistas a manutencdo interna,
externa e corretiva;

Comunicar a diretoria de administracdo e planejamento as ocorréncias extraordinarias com
o patrimonio e materiais;

Coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades dos setores de almoxarifado, patrimonio
e transporte;

Executar o armazenamento, devidamente codificado e classificado, do material de
consumo;

Atender as requisicdes de materiais de consumo, controlando os estoques;

Elaborar inventdrio anual de materiais de consumo do campus;

Providenciar e acompanhar o encaminhamento referente a manutengdo externa de
material permanente;

Instruir os processos de doacdo, alienacdo e baixa de material permanente;

Proceder com o recebimento e conferéncia, junto ao requerente, de novos materiais de
consumo e permanentes;

Receber as solicitagdes de manutencdo dos equipamentos e mobilidrios dos
departamentos e coordenacGes e encaminha-los para manutengdo, acompanhando
posteriormente a devolug¢do do bem no respectivo setor;

Manter documentagdo atualizada e ordenada para controle de movimenta¢do de

almoxarifado e patrimodnio, a fim de auxiliar conciliagdes de relatérios mensais.

Subsetor | - Almoxarifado

Art. 48. Ao subsetor de Almoxarifado, subordinado a Coordenadoria de Infraestrutura, compete:

VI.

Registrar a entrada e saida de materiais nos sistemas administrativos vigentes;

Promover a distribuicdo do material de consumo de acordo com as solicitagdes realizadas
no planejamento orcamentario;

Organizar e armazenar os materiais, exercendo o controle contabil e financeiro dos que
compdem o estoque;

Detectar e informar quando houver demanda superior ou inferior ao estoque de materiais;
Realizar inventdrio do material de consumo em estoque, nos termos da legislacdo vigente;
Conferir e atestar o recebimento do material adquirido, salvo quando for necessario
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VILI.

parecer técnico;
Informar ao setor de patrimonio sobre o recebimento de bens permanentes, para tomada
de providéncias cabiveis.

Subsetor Il - Patriménio

Art. 49. Ao subsetor de Patrimonio, subordinado a Coordenadoria de Infraestrutura, compete:

VI.

VILI.

Receber e manter sob sua guarda o material inservivel ou fora de uso, propondo e
providenciando a alienac¢do ou baixa;

Arquivar todos os termos de garantia dos equipamentos e bens adquiridos;

Cadastrar, codificar, catalogar, atualizar e classificar os materiais adquiridos, obedecendo a
legislagdo e utilizando os sistemas administrativos vigentes;

Promover a distribuicdo dos bens permanentes, apds o seu tombamento, de acordo com as
solicitacOes;

Promover e controlar o tombamento, a incorporacdo e a movimentacdo dos bens
patrimoniais;

Realizar inventdrio fisico dos bens patrimoniais e elaborar, periodicamente, o rol de
responsaveis pela sua guarda;

Emitir, formalizar, atualizar e manter sob sua guarda os termos de responsabilidades.

Subsetor Il - Transporte

Art. 50. Ao subsetor de Transporte, subordinado a Coordenadoria de Infraestrutura, compete:

V.

V.
VI.

Controlar as atividades de transporte e executar a guarda e manutencdo dos veiculos
oficiais do campus;

Elaborar e controlar as escalas de uso dos veiculos;

Verificar a habilitagdo e documentacdo dos condutores;

Registrar as manutencses e as despesas mensais de cada veiculo, relacionando as pecas,
quilometragem e consumo de combustiveis e lubrificantes;

Zelar pelo licenciamento, emplacamento e conservagdo dos veiculos;

Monitorar a ocorréncia de infragdes e sinistros dos veiculos, identificando o responsavel e
comunicando a instancia superior.

Subsegdo V - Setor de Contratos

Art. 51. Ao Setor de Contratos, subordinado a Gestao de Administragao e Planejamento, compete:

V.

Formalizagdo de contratos observando edital e termo de referéncia;

Realizar Termo Aditivo de prorrogacdo de prazos, repactuacdo, reajuste, reequilibrio
econdmico, supressdo e acréscimo;

Manter registros e anotagdes relacionados com a execug¢ao dos contratos, controlando
prazos, materiais, garantias contratuais e documentagao dos funcionarios terceirizados;
Informar ao setor de Compras e Licitagbes a proximidade do término de vigéncia
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VI.
VIL.
VIILI.

XI.

contratual, para elaboracdo de novo processo licitatério;

Realizar pesquisas mercadoldgicas para verificar a economicidade dos precos vigentes;
Sugerir e/ou indicar servidores para fiscalizacdo de contratos;

Apoio técnico a equipe de fiscalizagao;

Emitir nota técnica sobre contratos e seus aditamentos, encaminhando-as para analise e
parecer da Procuradoria Juridica Federal,;

Instaurar processo de penalizacdo de fornecedores;

Administrar, junto a instituicdo bancaria, conta depdsito vinculada, aberta pela
Administracdo em nome da contratada, referente aos contratos de servigos com dedicagao
exclusiva de m3o de obra;

Realizar as publica¢es oficiais relativas aos contratos.

Secdo IV - Gestao de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagao

Art. 52. A Gestdo de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo, vinculada a Direcdo Geral, tera seu(sua) titular e

substituto(a) escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral, através de portarias especificas.

Paragrafo Unico. O(a) substituto(a) ficara responsavel por executar todas as atividades concernentes a

funcdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.

Art. 53. Compete ao(a) Gestor(a) de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo:

VI.

VIL.

VIILI.

XI.

Propor, coordenar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, acdes, diretrizes, normas e
regulamentos do campus relacionadas a Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo, de acordo
com a politica educacional e administrativa determinadas pelo IFRS

By

Articular acdes referentes a pesquisa, inovacdo e pds-graduacdo, visando a cooperacao
cientifica e tecnoldgica assim como com o ensino e extensao;

Gerir o funcionamento das atividades, dos seus setores/coordenadorias/assessorias, dos
ambientes e dos recursos;

Estimular e apoiar a producdo do conhecimento em todos os niveis e modalidades de
ensino e areas do conhecimento;

Estimular a publicacdo dos resultados dos projetos e acGes de pesquisa e inovagdo nos
diferentes meios de divulgacao;

Presidir a Comissdo de Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovacdo CAGPPI - e
zelar pela manutencgdo de suas atividades;

Divulgar e promover editais e politicas de pesquisa e inovagao locais, regionais, nacionais e
internacionais;

Incentivar, organizar e acompanhar a participacdo de pesquisadores do campus em
eventos e programas de pesquisas, envolvendo intercimbio e/ou cooperagdo técnica entre
instituicdes congéneres;

Propor a elaboracdo de editais relacionados a pesquisa e inovagdo, bem como sua
divulgacdao e acompanhamento;

Desenvolver programas de pds-graduacdo em diferentes areas do conhecimento;

Estimular o empreendedorismo através do planejamento de programas para projetos e
incubacdo de empresas visando a inovacdo tecnoldgica e ao atendimento as demandas
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XII.

XII.
XIV.

XV.

socioecondmicas;

Representar o campus junto ao Nucleo de Inovagcdo Tecnoldgico, Comités de Pesquisa e
Inovagdo do IFRS e demais féruns de Pesquisa;

Delegar competéncias nos limites de suas atribuigdes;

Manter relagdes de intercdmbio com as instituicGes responsdveis pelas politicas de
fomento a pesquisa e inovacdo para captacdo de recursos nas areas de ciéncia e tecnologia
e para formacao dos recursos humanos do campus;

Executar demais atividades previstas no regimento geral e no regimento dos campi do IFRS.

Subsegdo | - Setor de A¢es de Pesquisa

Art. 54. Ao setor de Ac¢des de Pesquisa, subordinado a Gestao de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao,

compete:

VI.

Elaborar o relatério anual das atividades de pesquisa;

Garantir a articulacdo entre os grupos de pesquisa e manter atualizada as documentacdes;
Manter um sistema de informacdes atualizado referente aos pesquisadores e projetos de
pesquisa do campus;

Participar da elaboracdo, divulgacdo e andamento dos editais de pesquisa do campus em
todas suas etapas;

Divulgar para a comunidade académica os editais de fomento interno e externo em
andamento;

Divulgar para a comunidade académica as atividades de pesquisa em andamento.

Subsegdo Il - Setor de A¢es de Pés-graduagdo e Inovagdo

Art. 55. Ao setor de A¢Ges de Pds-graduacgao e Inovacdo, subordinado a Gestdo de Pesquisa, Pds-graduacado e

Inovagdo, compete:

V.

V.

VI.

Elaborar o relatério anual das atividades de pés-graduagao e inovagao;

Manter atualizados os registros académicos e as demais documentagdes do setor;

Manter um sistema de informacgdes atualizado referente aos cursos de pds-graduagdo e
projetos de inovagdao do campus;

Participar da elaboragdo, divulgacdao e andamento dos editais de pds-graduagdo e inovagado
do campus em todas suas etapas;

Divulgar para a comunidade académica os editais de fomento interno e externo em
andamento;

Divulgar para a comunidade académica as atividades de pds-graduagdo e inovagdo em
andamento.

Subsegdo Il - Coordenagées de Cursos de Pés-Graduagéo

Art. 56. As coordenagdes de cursos de pds-graduacgdo sdo vinculadas a Gestdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e

Inovagdo do Campus Alvorada e tém suas atribuicGes e fungdes estabelecidas em documentos especificos do

IFRS.
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Se¢ao V - Gestdo de Extensao

Art. 57. A Gestdo de Extensdo, vinculada a Direcdo Geral, tera seu(sua) titular e substituto(a) escolhidos(as) e
nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral, através de portarias especificas.

Paragrafo Unico. O(a) substituto(a) ficara responsavel por executar todas as atividades concernentes a

fungdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.

Art. 58. Compete ao(a) Gestor(a) de Extensdo:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIlI.

XII.
XIV.

XV.

Propor, coordenar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, acdes, diretrizes, normas e
regulamentos do campus relacionadas a Extensao, de acordo com a politica educacional e
administrativa determinadas pelo IFRS, bem como garantir a articulagcdo entre as a¢des de
extensao priorizando a consolidacdo de programas institucionais;

Propor agdes de extensdo, acordos, intercdmbios, cooperagdo e interagdo permanente
com érgaos e instituicdes em nivel nacional e internacional para a incorporacdo de avancos
e inovacgodes tecnoldgicas e gerenciais;

Promover e expandir as acOes de extensdo, com estreita relacdo entre ensino e pesquisa,
através do desenvolvimento de acdes de relevancia social, cultural e de base solidaria;
Viabilizar recursos para a extensdo através de programas, convénios, subvencdes e/ou
doacgbes, que integrem parcerias nos diferentes niveis publico-publico, publico-privado e
outras modalidades que possam existir;

Gerir o funcionamento das atividades de extensao, dos seus
setores/coordenadorias/assessorias, dos ambientes e dos recursos, com vistas ao
aprimoramento continuo das acdes;

Promover politicas de aproximacdo dos servidores e discentes com a realidade do mundo
do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade
regional;

Incentivar a dimensdo interdisciplinar e multidisciplinar para a realizagao das atividades de
extensao;

Apoiar e supervisionar o desenvolvimento de acbes de integracdo campus-empresa
comunidade;

Presidir a Comissdo de Gerenciamento de A¢des de Extensao (CGAE);

Representar o campus junto ao Comité de Extensdo do IFRS e eventuais foruns de
Extensdo;

Fomentar a participacdo da Instituicdo em Editais de forma a viabilizar recursos para o
apoio as a¢oes de extensao;

Promover o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para a democratizacao
do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

Promover a qualificacdo e aperfeicoamento dos servidores em atividades de extensdo;
Apoiar o desenvolvimento de acdes de integracdao entre a instituicdo e o mundo do
trabalho e empreendedorismo;

Executar demais atividades previstas no regimento geral e no regimento dos campi do IFRS.
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Subsegdo | - Setor de Ag¢oes de Extensdo

Art. 59. Ao setor de A¢Oes de Extensdo, subordinado a Gestdo de Extensdo, compete:

Elaborar o plano de agdo e o relatério anual das atividades da Extensao;

Verificar a necessidade de recursos humanos para o desenvolvimento das atividades de
extensao, observadas as disposicdes legais;

Gerir, expedir e atualizar as documentacgdes do setor;

IV.  Viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela Institui¢do;
V.  Apoiar o desenvolvimento de a¢Oes de integracdo campus-empresa-comunidade;
VI. Participar da elaboracdo, divulgacdo e andamento dos editais de extensdao do campus em
todas suas etapas;
VII. Divulgar para a comunidade académica os editais de fomento interno e externo em

VIILI.

andamento;

Divulgar para a comunidade académica as atividades de extensdo em andamento.

Subsecgdo Il - Setor de Estdgios

Art. 60. Ao setor de Estagios, subordinado a Gestdo de Extensdo, compete:

Elaborar, formalizar e gerenciar as parcerias com instituices de integracdo empresa-
escola;

Publicizar as parcerias ativas, assim como as vagas disponiveis para as areas dos cursos
ofertados no campus;

Publicizar as vagas de estagio disponiveis para atuacdo no campus;

IV.  Auxiliar o processo de formalizacdo dos contratos de estdgio, zelando pelo interesse e bem
estar dos alunos e da instituicdo de ensino;

V.  Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos alunos que realizam estagio,
garantindo o enquadramento com o que estd disposto na Lei N2 11.788, de 25 de
Setembro de 2008;

VI. Auxiliar os alunos de outras instituicGes que procuram o Campus Alvorada para realizacdo
de estagio obrigatério ndo remunerado, verificando a possibilidade de realizagdo do
mesmo com os setores de interesse e formalizando o contrato quando possivel;

IX. Gerir, expedir e atualizar as documentagdes do setor.

Subsecgdo lll - Equipe de Tradugdo e Interpretagdo de Lingua Brasileira de Sinais

Art. 61. O tradutor e intérprete de lingua de sinais € um profissional com formacdo especifica, com
competéncia (conhecimento) e habilidades (técnica) para esta funcao.

Art. 62. Ao setor de Traducdo e Interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais, subordinado a Gestdo de
Extensdo, compete:

l. Traduzir/Interpretar, da Libras/Lingua Portuguesa/Libras, textos, palestras, conferéncias,
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VI.

VIL.

VIILI.

XI.

XII.

discursos, eventos similares;

Propor, realizar e participar de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento e a inovacao
de métodos, de técnicas e de procedimentos para a tradugao e interpretacdo da Libras;
Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagégica do Departamento em que
atuar;

Realizar a transposicao didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as
especificidades dos alunos;

Manter atitude permanente de estudo, pesquisa e produ¢do de material instrucional em
LIBRAS, inclusive em ambientes de navegacao on line e off line;

Auxiliar o desenvolvimento de procedimentos metodoldgicos variados que facilitem e
qualifiguem o trabalho pedagdgico para o ensino de alunos surdos;

Auxiliar os professores nas adaptacdes dos conteudos, atividades e avaliacdes de forma
dindmica, versatil e coerente com a area e especificidades dos educandos;

Participar e/ou colaborar com atividades ladicas, culturais e desportivas dinamizadas
dentro do contexto escolar;

Zelar pela manutencdo e administracdo do espaco fisico e dos materiais sob sua
responsabilidade e executar outras atividades de mesma natureza e nivel de dificuldade;
Mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, na e para a instituicdo, em seus diferentes
espacos e servicos;

Prestar assessoria sobre como interagir com o povo surdo, considerando que a
comunidade surda tem sua cultura prépria, ministrar capacitacdes, palestras e orientacdes
sobre Surdez, Cultura do Surdo, LIBRAS e o trabalho do profissional tradutor e intérprete,
conforme demanda e necessidade da instituicdo, para seu publico interno e externo;
Prestar servico de apoio aos alunos surdos, de traducdo e interpretacdo de conteudos,
materiais didaticos, trabalhos, estudos dirigidos, atendimentos individuais, entre outros
vinculados a atividade.

Paragrafo Unico: O regramento e demais atribuicdes do setor de Tradugdo e Interpretacdo de Lingua

Brasileira de Sinais serdo regulamentados através de regimento préprio que deverd ser criado no prazo

maximo de 180 (cento e oitenta) dias, respeitando os preceitos da legislacdo vigente.

Segdo VI - Gestao de Desenvolvimento Institucional

Art. 63. A Gestdo de Desenvolvimento Institucional, vinculada a Dire¢do Geral, terd seu(sua) titular e

substituto(a) escolhidos(as) e nomeados(as) pelo(a) Diretor(a) Geral, através de portarias especificas.

Paragrafo uUnico. O(a) substituto(a) ficara responsdvel por executar todas as atividades concernentes a
fungdo nos casos de afastamentos e impedimentos legais do(a) titular.

Art. 64. Compete ao (a) Gestor (a) de Desenvolvimento Institucional:

Propor, coordenar, executar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, a¢des, diretrizes,
normas e regulamentos do Campus relacionados ao Desenvolvimento Institucional, de
acordo com a politica educacional e administrativa determinadas pelo IFRS, bem como
garantir a articulagdo entre as agdes de Desenvolvimento Institucional priorizando a
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VI.

VIL.

VIILI.

XI.

XII.

XII.

consolidacdao de programas institucionais;

Representar o campus junto ao Comité de Desenvolvimento Institucional do IFRS, em
eventos especificos de sua area de competéncia, por delegacdo do diretor geral;
Coordenar, fomentar e fiscalizar as atividades e politicas de desenvolvimento e a
articulacdo entre as demais gestdes/departamentos do campus;

Prestar assessoramento a direcdo em assuntos de planejamento e desenvolvimento;
Coordenar a elaboracgdo dos planos estratégicos;

Coordenar, monitorar e avaliar a elaboracdao e execu¢dao do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Coordenar a elaboragdo e o desenvolvimento do plano de acdo e do Relatdrio de Gestdo
Anual do campus, com base em critérios claros de sele¢do e priorizacdo, juntamente com
as gestdes e departamentos envolvidos;

Acompanhar a elaboracdo e desenvolvimento da estrutura organizacional do campus;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores;

Propor e socializar alternativas organizacionais visando o constante aperfeicoamento da
gestao;

Colaborar com a Dire¢do Geral na promocdo de equidade institucional entre os setores
administrativos quanto aos planos de investimentos do IFRS;

Coordenar os processos de sistematizacdo de dados, de informacdes e de procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico;

Executar demais atividades previstas no regimento geral e no regimento dos campi do IFRS.

Subsecgdo I - Setor de A¢oes de Desenvolvimento Institucional

Art. 65. Ao setor de Desenvolvimento Institucional, subordinado a Gestdo de Desenvolvimento Institucional,

compete:

Elaborar os Relatérios de Desenvolvimento Institucional para criagdo de novos cursos;
Elaborar os Relatdrios de Desenvolvimento Institucional para acompanhamento dos cursos
em andamento;

Participar na elaboragdo dos Planos de Desenvolvimento Institucional;

Auxiliar a elaboracdo de Instru¢cdes Normativas pertinentes ao setor;

Publicizar as a¢des de Desenvolvimento Institucional em andamento;

Gerir, expedir e atualizar as documentacées do setor.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE ASSESSORIA

Sec¢ao | - Assessoria de Comunicagao

Art. 66. A Assessoria de Comunicacdo do Campus Alvorada, em conformidade com a Diretoria de

Comunicacdo (Dircom) do IFRS, tem por finalidade planejar, executar, orientar e acompanhar as estratégias

e ac¢Oes relacionadas a comunicacdo, a interacdo com os publicos de interesse e a imagem e a reputacgdo

institucional.
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Art. 67. Subordinada a Direcdo Geral e com atuacdo sistémica, tem como competéncias:

VI.

VILI.

VIILI.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Zelar para que as a¢Ges de comunicacdo do campus estejam alinhadas a missdo, a visdo e
aos valores da Instituicdo, bem como aos demais documentos institucionais e aos
principios da comunicagdo publica (Decreto federal n2 6555, de 8/9/2008);

Propiciar a continua prestacao de contas a sociedade pelo dos meios disponiveis;
Coordenar a formulacao, a atualizacdo e a execucdo do Plano de Comunicacao do campus,
em conformidade com o Plano e a Politica de Comunicag¢do do IFRS;

Participar da elaboragdo do plano e das diretrizes de comunica¢do corporativa do IFRS;
Zelar pelo correto uso da marca do IFRS e pela identidade visual institucional de acordo
com os documentos orientadores de comunicacdo (politicas, diretrizes, normas,
procedimentos, guias e manuais) no campus;

Manter contato e intercambio permanente com os setores e comunicacao da Reitoria, dos
demais campi do IFRS e da SETEC/MEC;

Planejar estrategicamente e executar a divulgacdo de informagdes institucionais de
interesse publico nas diferentes midias, de acordo com os critérios jornalisticos e as
prioridades do IFRS, por meio de textos, imagens e sons, definindo os canais de publicacdo
e a linguagem adequada a fim de fortalecer a identidade e a imagem institucional;
Promover a integragdo entre os processos de comunicagao e as a¢des de Pesquisa, Ensino,
Extensdo, Desenvolvimento Institucional e Gestdo de Pessoas do campus;

Promover e estimular a comunicacdo interna;

Coordenar as publicacGes da aba Comunicacdo e Noticias do site do campus, e das redes
sociais, e orientar as gestdes, setores ou departamentos para manterem atualizados os
conteudos relativos aos mesmos no site;

Apontar a necessidade de atualizagdo da infraestrutura (equipamentos e softwares),
visando a acompanhar a evolugdo das tecnologias e de pessoal, identificando perfis
necessarios para atuar na Comunicagao do campus;

Apoiar a realizacdao de estudos, avaliagbes e monitoramentos de ambiente para definir
estratégias e agGes de comunicagdo institucional;

Prestar assessoria de imprensa;

Orientar gestores e demais servidores para a consolidacdo do relacionamento com a midia
(media training);

Coordenar, orientar e monitorar a presenca do IFRS nos canais de comunica¢cao e nas
plataformas digitais (clipping);

Colaborar com o planejamento, a execugao e a divulgagdo de eventos internos e externos
nos quais o Campus Alvorada é organizador e/ou participante;

Planejar, elaborar, apoiar e avaliar a produg¢do de material informativo para os publicos de
interesse do campus (informativos, folders, videos, revistas, manuais, murais, etc.);

Integrar as comissdes de elaboragdo do Boletim de Servigo e de Formaturas;

Estabelecer critérios de fixacdo e controle de cartazes, faixas, murais e outras formas de
divulgacdo no interior do campus;

Coordenar e prestar apoio técnico na producdo de videos e materiais institucionais,
didaticos, de pesquisa, de extensdo e de gestao que necessitem de recursos audiovisuais;

Desempenhar outras atividades afins ou previstas na legislagdo vigente e/ou atribuidas
pelo superior hierarquico.
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CAPITULO lll - DAS COMISSOES E OUTROS ORGAOS SUPLEMENTARES

Sec¢do | - Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos cargos Técnico-administrativos em
educacgdo (CIS)

Art. 68. A CIS tem por funcdo principal acompanhar a implantacao do plano de carreira em todas as suas
etapas, bem como orientar a drea de pessoal e os servidores quanto ao plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educacao.

Paragrafo Unico: A composicdo, regramento e demais atribuicdes da CIS serdo regulamentadas através de
regimento proprio que devera ser criado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Secdo Il - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Art. 69. A CPPD tem por funcdo principal acompanhar a execucdo da politica de aperfeicoamento,
atualizac¢do e avaliacdo do pessoal docente.

Paragrafo Unico: A composic3o, regramento e demais atribuicdes da CPPD serdo regulamentadas através de
regimento préprio que devera ser criado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Secdo lll - Comissdo Interna de Saude, Seguranca e Prevengdo de Acidentes (CISSPA)

Art. 70. A CISSPA tem por funcdo principal tratar da prevencdao de acidentes do trabalho e da violéncia,
propor condicdes de ambiente educacional e de trabalho sustentavel e zelar pelos aspectos que afetam a
saude, a seguranca e a dignidade das pessoas no ambito do campus.

Paragrafo Unico: A composi¢do, regramento e demais atribuicdes da CISSPA serdo regulamentadas através
de regimento proprio que devera ser criado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Segdo IV - Comissdao Permanente de Processo de Ingresso Discente (COPERSE)

Art. 71. A COPERSE, vinculada a Gestdo de Desenvolvimento Institucional, tem por fungao principal planejar,
coordenar e executar o processo seletivo discente conforme critérios definidos pelos érgdos deliberativos do
campus e do IFRS visando & estruturagao e a divulgagao do mesmo.

Paragrafo Unico: A composi¢do, regramento e demais atribuices da COPERSE serdo regulamentadas através
de regimento proprio que devera ser criado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Secdo V - Subcomissdo Propria de Avaliagdo (SPA)

Art. 72. A SPA tem por fungao principal planejar, implementar e coordenar o processo de auto avaliagdo da
Instituicdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Comissdao Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior — CONAES, mobilizando a comunidade interna e externa para participar do mesmo.

Paragrafo Unico: A composicdo, regramento e demais atribuicdes da SPA serdo regulamentadas através de
regimento préprio que deverad ser criado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.
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Sec¢ao VI - Comissao Eleitoral

Art. 73. A Comissdo Eleitoral tem por funcdo principal emitir os editais e coordenar a realizacdao dos
processos eleitorais no ambito do Campus alvorada

Paragrafo Unico: A composicdo, regramento e demais atribuicdes da Comissdo Eleitoral serdo
regulamentadas através de regimento proprio que devera ser criado no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Sec¢do VII - Comissao de Assisténcia Estudantil (CAE)

Art. 74. A CAE tem por fungdo apoiar a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil no planejamento, execugao
e acompanhamento da Politica de Assisténcia Estudantil.

Paragrafo Unico: A composicdo, regramento e demais atribuicdes da CAE obedecerdo o disposto na Politica
de Assisténcia Estudantil do IFRS, e serdo regulamentadas através de regimento interno préprio que devera
ser criado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Segdo VIII - Comissao de Organiza¢ciao e Acompanhamento (COA)

Art. 75. A COA tem por funcdo realizar, em conjunto com os gestores, o levantamento das necessidades de
capacitacdo em sua unidade organizacional de abrangéncia, bem como o acompanhamento de todo o
processo de execucao das capacitacdes na mesma.

Paragrafo Unico: A composicdo, regramento e demais atribuices da COA serdo regulamentadas através da
Resolucdo Consup 114/2014 do IFRS, ou daquela que vier a substitui-la.

Secdo IX - Nucleo de Ag¢oes Afirmativas (NAAfF)

Art. 76. O NAAf tem por fungdo principal mediar as a¢des afirmativas na instituicdo, congregando as agdes
dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNEs, Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros e indigenas — NEABIs e dos Nucleos de Estudos e Pesquisa em Género e Sexualidade
— NEPGSs, de forma a unificar as tematicas de inclusao e diversidade em um Unico espaco.

Paragrafo Unico: A composic3o, regramento e demais atribuicdes do NAAf serdo regulamentadas através de
regimento préprio que deverad ser criado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Secdo X - Nucleo de Educagdo a Distancia

Art. 77. O Nucleo de Educagdo a Distancia tem por fungao principal dar apoio a atividade do campus relativas
a sua drea.

Paragrafo Unico: A composic3o, regramento e demais atribuicdes do Nicleo de Educagdo a Distancia serdo
regulamentadas através de regimento proprio que devera ser criado no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias.
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TITULO 11l DOS ESTUDANTES

Art. 78. Os(as) estudantes regulares do IFRS — Campus Alvorada terdo como entidades de representagdo o
Grémio Estudantil e os Diretdrios Académicos.

Paragrafo Unico - A organizacdo, o funcionamento e as atividades das entidades estudantis serdo
estabelecidas em Regimento Préprio aprovado em Assembleia Geral dos Estudantes.

Art. 79. Serao consideradas atividades escolares a participacao da representacdo discente nas atividades dos
drgdos colegiados e comissdes especiais.

Art. 80. O apoio previsto no Planejamento Orgamentario do campus (espago fisico, infraestrutura e
manutenc¢do adequada ao seu funcionamento), compreende o direito de organizacdo dos(as) estudantes em
Entidades Representativas.
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TiITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81. O novo Conselho de Campus, o qual tem as competéncias descritas neste regimento, devera ser
constituido no prazo maximo de sessenta dias.

Art. 82. Serd de competéncia do Conselho de Campus a deliberacdo referente a criacdo de novos cargos e
setores, assim como a transformacdo de setores em coordenadorias, conforme proposicio da
administragao.

Paragrafo Unico: A transformacdo de coordenadorias em setores, assim como a extingdo de qualquer
coordenadoria, setor, subsetor, comissdo, subcomissdo ou nucleo aqui institucionalizado somente sera
possivel através votacdo em Assembleia Geral.

Art. 83. A implementacdo da estrutura organizacional do campus dar-se-a no alcance da disponibilidade de
cargos de direcdo e/ou fungdes gratificadas.

Art. 84. Todo(a) servidor(a) deve participar de comissdes e da organizacdo de eventos do campus
representando a gestdo, coordenadoria, setor ou subsetor ao qual esta vinculado, quando necessario.

Art. 85. Todas as comissGes, nucleos e demais drgados deverdo ser regulamentadas no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 86. A composicdo das comissées, conselhos, 6rgaos colegiados e nucleos deverd ser paritaria quanto a
guestGes de género, assim como devera prever espacos de representatividade étnico-racial.
Paragrafo Unico: Garantidas as reservas previstas no paragrafo anterior, a composic3o dos referidos espacos

podera ser relativizada nos casos em que ndo se tenha candidatos que representem tais segmentos.

Art. 87. Fica reafirmado o dever do estabelecimento de ensino assegurar medidas de conscientizagao,
prevencdo, diagnose e combate as violéncias.

Art. 88. Este Regimento Complementar deve passar por processo de revisdo a cada 4 anos ou menos,
conforme necessidade da instituicdo e respeitados os tramites de publicidade e democracia que lhe sdo
devidos.

Art. 89. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Campus.

Alvorada, RS, 04 de julho de 2018.
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