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CONTRATO n° 44/2016

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
CELEBRAM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO SUL - CAMPUS ALVORADA E A EMPRESA LINCE -
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

Aos 01 dia do més de Julho do ano de 2016, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, Campus Alvorada, CNPJ: 10.637.926/0016-22 sediado na
cidade de Alvorada, enderego: Rua Professor Darci Ribeiro, 121, bairro Onze de Abril, Alvorada/RS,
CEP 94834-413, neste ato representado pelo seu Diretor Geral, Sr. Fabio Azambuja Marcal, CPF
n.°974.839.580-49, RG n.° 505531339-8 tendo em vista o disposto no artigo 61 da Lei 8666/93, e
suas alteragdes, em consequéncia denominada simplesmente CONTRANTE e, de outro lado, a
empresa Lince — Seguranga Patrimonial LTDA, CNPJ/MF n.° 10.364.152/0002-08 estabelecida na
cidade de Porto Alegre/RS na Rua Conde de Porto Alegre, n° 14, Bairro Floresta, que apresentou os
documentos exigidos por lei, neste ao representada pelo seu Presidente Sr. Francisco Lopes de
Aguiar, inscrito no CPF/MF sob o n° 940.930.758-91, brasileiro, casado, empresario, portador da
Cédula de Identidade RG n°.2.587.057, daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA,
tém em si, justo e avengado, e celebram, por forca do presente instrumento, elaborado de
acordo com a Lei 10.520/2002, o Decreto 2.271/97, a IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e com minuta
examinada pela Procuradoria Juridica , “ex vi” do disposto no paragrafo unico do artigo 38, da Lei n°
8.666/93, e autorizado por despacho da Autoridade Competente, de conformidade com o artigo 61, da
Lei n° 8.666/93, exarado no processo n® 23739.000028.2016-93 do Pregédo 15/2016 e processo n°
23739.000072.2016-01 do Contrato 44/2016 um INSTRUMENTO DE CONTRATO de prestagao de
servigo terceirizado, decorrente do Pregao Eletrénico n® 15/2016, sob a forma de execugao
indireta, do tipo menor prego por item e grupo, observadas as disposi¢cdes da Lei n° 8.666/93,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des, as quais passam a fazer parte integrante deste contrato
e prevalecerao entre as contratantes em tudo quanto com ele se conformarem e nao conflitarem com

as prescrigdes legais, regulamentares e administrativas que regem a matéria.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA E
DESARMADA, PARA O IFRS — CAMPUS ALVORADA.



1.1.1. Da Localizacdo: Os servigos serdo prestados na unidade abaixo mencionada:

Campus / CNPJ ENDEREGO RESPONSAVEL

Rua Professor Darci Ribeiro,

121, bairro Onze de Abril, | Emgil: |icitacao@alvorada.ifrs.edu.br
Alvorada/RS CEP 94834-413 Telefone: (51) 9103-1584

Alaor Ribeiro de Souza
IFRS — CAMPUS ALVORADA

CNPJ: 10.637.926/0016-22

1.1.2. Do Horario de Prestacdo dos Servicos: Os servicos serdo prestados de segunda a

domingo,compreendendo a jornada 12hx36h.

1.1.3. Da_Documentacdo Complementar: A presente contratagdo obedecera ao estipulado neste
contrato, bem como as disposicbes constantes dos documentos adiante enumerados, que
integram o Processo n°.23739.000028.2016-93 e n°.23739.000072.2016-01 e que,
independentemente de transcrigcdo, fazem parte integrante e complementar deste contrato:

a) Edital de Pregéo Eletrénico IFRS n° 15/2016 e seus Anexos;

b) Documentos de habilitagdo apresentados pela contratada no Pregao Eletrénico IFRS n° 15/2016;
c) A proposta inicial (e os lances registrados em ata, se houver);

d) A Planilha de Custos e Formacao de Precgos adaptada ao valor do lance vencedor da licitagéo; e

e) utros documentos relevantes, todos assinados ou rubricados pela contratante

1.2. Objeto da contratacao:

Item | Serv.Vigilancia e Seguranga | Und. | Qtd | Valor Unit./posto | Valor Mensal | Valor Anual

01 Desarmada - 12x36h diurno Posto | 2 R$ 8.604,15 R$ 17.208,30 R$ 206.499,60
02 Armada - 12x36h noturno Posto | 2 R$ 10.312,49 R$ 20.624,98 R$ 247.499,76
VALOR TOTAL R$ 37.833,28 R$ 453.999,36

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, de 11 de julho de 2016 a 10 de julho de 2017,
admitidas prorrogacdes, por iguais e sucessivos periodos, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60
(sessenta) meses, conforme disposto no inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93, § 3°do art. 30 e
art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

21.1. Da__Vantajosidade para Prorrogacdo: Considera-se plenamente assegurada a

vantajosidade econémica para prorrogagao do contrato, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa
de mercado, conforme disposto no § 2° do art. 30-A da IN SLTI n°® 2/2008, pois o contrato contém
previsdes de que:

| - os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serao efetuados com base em convencgéo,
acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il - os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de acordo

ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

2.1.2. _Da Negociacdo Contratual: A Contratante realizara negociagdo contratual para a

redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido
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amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagédo, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19
e § 4° do art. 30-A da INSLTI/MPOG n° 2/08.
2.1.3. Da Impossibilidade de Prorrogacao: O contrato n&o sera prorrogado quando a contratada tiver

sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou da contratante, enquanto perdurarem

os efeitos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO
3.1. O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de

forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo fiscal do contrato.

3.2. Afiscalizagao dos servigos seguira o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

3.3. Dentro dos primeiros trinta dias da prestagdo dos servigos, e a cada substituicdo de

trabalhador, a contratada devera apresentar os seguintes documentos ao fiscal do contrato:

a) Relagao de funcionarios, com os respectivos horarios de trabalho Anexo XllI;
b) Apdlice de seguro dos empregados contra riscos de acidentes de trabalho;

c) Comprovante de entrega de EPIs com apresentacao da ficha de controle de entrega conforme
modelo Anexo XIV;

d) Codpia das carteiras de trabalho: Cépia das paginas iniciais, onde constam a identificacéo de
cada trabalhador (com foto) e a anotacdo do contrato de trabalho com a empresa;

e) Contrato de Trabalho;
f) Atestados médicos e de saude ocupacional de admissao, periddico e de demisséao;

g) Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS e outros que vierem a ser exigidos pela
legislagao trabalhista e previdenciaria;

h) Atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas
instalagdes da Administracao;

3.4. A nao apresentagao dos documentos acima relacionados implicara nas sancdes previstas no
Termo de Referéncia e demais disposigcbes normativas, no que couber.

3.5. A fiscalizagdo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sera
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragédo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

3.6. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na

sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

3.7. Quaisquer exigéncias da fiscalizagao do contrato inerentes ao objeto do contrato e comprovagéo

de quitacéo das obrigagbes trabalhistas, deverdo ser prontamente atendidas pela contratada.



3.8. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranga deverdo ser

atestados pela fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

3.9. Em caso de nado conformidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as

irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei8.666/93, no que couber.

3.10. A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servicos
realizados, se em desacordo com a especificagao do Edital ou da proposta de pregos da contratada.
3.11. A execugao completa do contrato s6 acontecera apds a comprovagao, pela contratada, do

pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Além das obrigagbes resultantes da observancia da legislagdo pertinente, sdo obrigagdes
da contratante:
4.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

4.1.3. Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar

normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios.

4.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

4.1.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdao do contrato, em
especial, aplicacao de sanc¢des, alteragdes e repactuacdes do contrato.

4.1.6. Aplicar as sanc¢bes administrativas, quando se fizerem necessarias.

4.1.7. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

4.1.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

4.1.9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

4.1.10. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

4.1.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

4.1.10.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

4.1.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a



utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao a
fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.1.10.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

4.1.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou
rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Os servigos, objeto do presente contrato, serdo executados pela contratada, obedecendo ao
disposto no respectivo Edital e seus Anexos, nas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/02, nos Decretos n°®
5.450/05 e n°2.271/97, na IN SLTI/MPOG n° 2/2008 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes.

5.2. A contratada, além do fornecimento de mao de obra necessaria para a perfeita execugdo dos
servicos de vigilancia e segurancga, obriga-se a:

5.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislagao
vigente, e efetua-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

5.2.2. Efetuar o servico de vigilancia ativa através de vigilantes profissionalmente capacitados,
mesmo quando em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

5.2.3. Manter reserva com numero suficiente de efetivo dentro dos padrbes desejados, para
reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos
necessarios a execugao dos servigos.

5.24. Comprovar a formacdo técnica especifica da méo de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas.

5.2.5. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o de obra oferecida para atuar
nas instalagcdes da Administracéo.

5.2.6. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

5.2.7. Apresentar a Administracdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
“Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela m&o de obra nos postos.

5.2.7.1. Deverao ser disponibilizados equipamentos novos de primeiro uso, bem como demais
acessorios,e em havendo necessidade, sempre que houver a atualizagdo tecnoldgica dos
equipamentos, os mesmos deverao ser substituidos.

5.2.8. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessoérios ao vigilante no momento da
implantagéo dos postos.

5.2.9. Oferecer munigédo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o
uso de municdes recarregadas.

5.210. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administragdo, apdés esgotados todos os outros meios para a solugao

de eventual problema.



5.2.11. Iniciar a prestacéo dos servigos apds o recebimento da ordem de servico.

5.2.12. Utilizar, na prestacdo dos servigos, mao de obra pertence a fungédo de “vigilante”, Cédigo
Brasileiro de Ocupagbes — CBO n° 5173-30, e conforme Convencédo Coletiva de Trabalho —
CCT do SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S,CNPJ n.
87.004.982/0001-78 e SIND DOS EMPREG DE EMPR DE SEG E VIGIL DO EST DO RGS, CNPJ n.
91.343.293/0001-65; Convengéo esta que sera denominada doravante simplesmente de CCT do
SINDVIGILANTES-RS 2016/2017; Numero de registro no MTE: RS000420/2016.

5.2.13. Instalar escritério no municipio de prestagdo do servico ou regido, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, conforme disposto
no inciso Il do § 5° do art. 19 da IN SLTI n°® 2/2008 e item 9.1.11 do Acérddo TCU n° 1214/2013 do
Plenario.

5.2.14. Assegurar que o profissional ira desempenhar os servigos, cumprindo com as atividades
descritas no termo de referéncia.

5.2.15. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucado e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
Servigos.

5.2.16. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

5.2.17. Nomear preposto, aceito pela Administragdo, no local de prestagdo dos servigos, para
orientar a execugdo dos servicos, bem como manter contato com o fiscal da contratante,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacdes,
recebendo as reclamacgdes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a
solugéo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93;

5.2.18. Executar os servicos nos enderegos indicados. Havendo mudanga de sede da
unidade administrativa onde os servicos serdo prestados, ficara a contratada obrigada a
executa-la nos novos enderegos, desde que estes se localizem dentro da area de jurisdigdo da
unidade do IFRS.

5.2.18.1. No caso de mudanca de municipio, os servicos poderdo ser prestados por meio de
negociagao entre as partes.

5.2.19. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugéo dos servigos.

5.2.20. Arcar com os custos necessarios para a manutengao da conta vinculada, em conformidade
com as normas da instituicao financeira.

5.2.21. Responder, civii e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos
locais de trabalho.

5.2.22. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
contratante, o qual sera calculado de acordo com o pregco de mercado e recolhido por
depdsito a favor da contratante através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis a partir da notificagdo, garantida previamente ampla defesa e
contraditorio.

5.2.22.1. Se o valor dos danos nao for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado da



garantia e, se necessario, do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente,
o valor complementar sera cobrado administrativa e/ou judicialmente.

5.2.22.2. Areparagao dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada
aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagao.

5.2.23. Selecionar e preparar rigorosamente o0s empregados que irdo prestar os servigos,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

5.2.24. Alocar, para a execucao dos servigos, o numero de empregados previsto na proposta e no
contrato administrativo.

5.2.25. Executar os servigcos nos horarios estabelecidos na unidade administrativa em que os
mesmos serdo prestados, no municipio sede da Unidade do IFRS, conforme estabelecido no
Edital e no Contrato.

5.2.26. Vedar a utilizagado, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungao de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

5.2.26.1. Considera-se familiar o cbnjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

5.2.27. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais
e trabalhistas, fiscais e para fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizag¢des, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos nao transfere
a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato,
e ensejara a rescisdo do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permanega inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca
da prestagao dos servigos objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os
empregados que a contratada fornecer para execugao dos servicos.

5.2.28. Responsabilizar-se pelo cumprimento do previsto nas Normas Regulamentadoras (NR)
aprovadas pela Portaria 3.214/78 do MTE. O IFRS tera o direito de exigir da empresa prestadora de
servigos o total cumprimento das Normas Regulamentadoras do MTE.

5.2.29. Comprovar a existéncia da CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, caso
haja necessidade de constitui-la. Quando a empresa n&o se enquadrar no Quadro | da NR 05, devera
designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos referentes a Seguranca do Trabalho.
5.2.30. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para os empregados que ainda
nao o possuirem.

5.2.31. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcbes
previdenciarios foram recolhidas.

5.2.32. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato

de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizaco.



5.2.33. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

5.2.34. Fornecer uniforme de qualidade aos empregados alocados na contratagdo, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir da admissdo do empregado, nos quantitativos individuais exigidos no Edital
da Licitagao.

5.2.35. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o por meio de crachas, com fotografia
recente, e provendo-o de Equipamentos de Protecao Individual —EPI adequados, se for o caso.
5.2.36. Fornecer equipamentos aos empregados alocados na contratagdo, no momento da
implantagao dos postos, nos seguintes quantitativos por posto exigidos no Edital da Licitagao.

5.2.37. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em
perfeitas condicbes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

5.2.38. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios pertencentes a Administracao, objetivando a correta execugéo dos servicos.

5.2.39. Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus
empregados.

5.2.40. Treinar periodicamente os seus empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

5.2.41. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou
instalagbes da contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagédo da fiscalizagédo
do contrato.

5.2.42. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao.

5.2.43. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto, assumindo
ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangbes legais decorrentes do
descumprimento dessas responsabilidades.

5.2.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas de seguranca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de
seguranga e medicina do trabalho.

5.2.45. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo da mao de obra em até 2 (duas) horas
do inicio da prestagao dos servigos. Nao sendo efetuada a reposigao, a falta devera ser descontada
na proxima fatura.

5.2.45.1. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado
posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

5.2.45.2. Substituir em até 2 (duas) horas, apdés a comunicacdo da fiscalizagdo do contrato,

e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja



atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico.
5.2.46. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes
onde houver prestagéo dos servigos.

5.2.47. Efetuar, conforme o disposto no inciso Ill do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n°® 2/08, o
pagamento dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos
servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas no
municipio de prestacao do servigo.

5.2.47.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar a realizagdo do pagamento.
5.2.48. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos no inciso
V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta
corrente e conta vinculada) e o0s pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a
execugao do contrato (nomes, n° do CPF/MF) e demais dados necessarios para essa finalidade.
Conjuntamente com o Controle mensal de funcionarios terceirizadosconforme modelo do Anexo XV.
5.2.49. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do presente contrato.

5.2.50. Apresentar, no primeiro més da prestagao dos servigos, a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,

devidamente assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

5.2.50.1. A empresa devera executar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO e o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, conforme NR 07 e NR 09,
respectivamente, além disso, devera fornecer ao IFRS as cépias dos mesmos. Também devera
manter as cépias dos atestados de saude ocupacional — ASO (exames médicos admissionais,
periédicos, retorno ao trabalho e demissionais) de seus empregados em arquivo, além de fornecer
as copias dos mesmos ao IFRS.

5.2.51. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados acima deverao ser apresentados.

5.2.52. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagaopertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
5.2.53. Entregar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢os, ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificagdo
da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —SICAF ou nos sitios oficiais

de 6rgéos e entidades emissoras de certiddes:



a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.2.54. Entregar, quando solicitado pela Administragcéo, quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos servigos, em
que conste como tomador a contratante;

C) coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de conveng¢do ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato;

5.2.55. Entregar a documentacéo abaixo relacionada,quando da extingédo ou rescisdo do contrato, no

prazo de até 15 dias ap6és o ultimo dia de prestagao dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.2.55.1. A contratada ficara dispensada da apresentagdo dos documentos acima, no caso de
realocagao dos empregados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcédo do contrato de trabalho.

5.2.55.2. Até que a contratada cumpra o disposto nesse item, a contratante reterd a garantia
prestada e os valores da fatura correspondentes a 1 (um) més de servigo, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do
art. 19-Ada IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

5.2.56. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais



trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragao.
5.2.57. Apresentar garantia que cubra no minimo os eventos relacionados na alinea “b” do inciso XIX
doart. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, conforme disciplinado no edital da licitag&o.
5.2.58. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nio
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagcao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
5.2.58.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentagéao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
5.2.58.2. A Administragdo Publica é responsavel subsidiaria pelo inadimplemento, por parte da
contratada, dos encargos trabalhistas, conforme inciso IV da Sumula n°® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, abaixo transcrito:

IV — O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,implica a

responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagbes, desde que

hajam participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial;

5.2.59. Aceitar nas mesmas condigcbes contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

5.2.60. Atender prontamente as exigéncias da Administragéo inerentes ao objeto do contrato.

6. CLAUSULA SEXTA — DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A QUITAGAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

6.1. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS,
utilizard os comandos previstos no art. 19-A e anexo VII, ambos da IN 2/08, especialmente
no que se refere aconta vinculada especifica para depédsito das provisbes, uma vez que foi
celebrado o Acordo de Cooperacéo entre o IFRS e o Banco do Brasil S/A.
6.2. As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relagdo a mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados
em conta vinculada aberta em nome da contratada, bloqueada para movimentagao.
6.3. A movimentagdo da conta vinculada ocorrera mediante autorizagdo da contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.
6.4. O montante do depdsito vinculado sera igual aosomatdrio dos valores das seguintes
provisdes dos empregados vinculados ao contrato:

| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um tergo constitucional de férias

[l - multa sobre o FGTS e contribuigédo social paraas rescisdes sem justa causa;

IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;



V - aviso prévio trabalhado.
6.5. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
6.6. A contratada podera solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato.
6.7. Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata e
nas seguintes condicdes:
| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;
Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias
dos empregados vinculados ao contrato;
Il - parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e
a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo
de
empregado vinculado ao contrato;
IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
6.8. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada
devera apresentar a contratante:
| - os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento; e
Il - todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos
no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08, tais como os dados bancarios (banco,
agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente
vinculados a execugao do contrato (nomes, n°® do CPF) e demais dados necessarios para

essa finalidade.

6.9. Apods a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a contratante expedira a autorizacdo para a
movimentacdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicao financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
6.10. A autorizagdo de que trata o paragrafo anterior devera especificar que a movimentacao sera
exclusiva para o pagamento das indeniza¢des trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

6.11. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (irés) dias Cuteis,
contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao
das obrigagdes trabalhistas.

6.12.0 saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apos a comprovagdao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servigo contratado.



6.13. Os valores provisionados para atendimento do § 3° serdo discriminados conforme tabela
abaixo, conforme apresentado na planilha de custos:
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL OBRIGATORIO INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGAO
ITEM RAT 3%
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5,00%
trabalhado
SUBTOTAL 25,43%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional de férias e 13° salario. 7,82%
TOTAL ANTES DO AVISO PREVIO TRABALHADO 33,25%
Aviso prévio trabalhado - para 12 meses (devera ser negociado na prorrogagao pois sera 1,75%
integralmente provisionado no primeiro periodo de vigéncia do contrato)
TOTAL APOS O AVISO PREVIO TRABALHADO 35,00%

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. A despesa decorrente da contratagcdo do objeto desta licitacdo correra no exercicio de
2016 na classificagdo abaixo:

I. Gestao/Unidade: 26419/158745
Il. Fonte: 0112000000
lll. Elemento de despesa: 339039-77

7.2. DA NOTA DE EMPENHO - Foi emitida pelo IFRS — Campus Alvorada, a Nota de Empenho
NE2016800026 a conta da Dotagdo Orgcamentéaria especificada no caput desta clausula, para
fazer face as despesas inerentes a este contrato no exercicio de 2016, para os demais
exercicios, se for o caso, serdo emitidas novas Notas de Empenho para atender as despesas
correspondentes, em conformidade com o disposto no § 4° do art 30 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

8.CLAUSULA OITAVA - DO PREGO GLOBAL DO CONTRATO PARA O PERIODO DE 12
(DOZE) MESES DA CONTRATAGAO INICIAL

8.1. A contratante pagara a contratada, pela execugido dos servigos objeto deste contrato, o Prego
Global de R$ 453.999,36 (Quatrocentos e cinquenta e trés mil novecentos e noventa e nove reais e
trinta e seis centavos ), e mensal de R$ 37.833,28 (Trinta e sete mil oitocentos e trinta e trés reais e

vinte oito centavos).

8.2. Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.




9. CLAUSULA NONA - DA REPACTUAGAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA (FOLHA
DE SALARIOS)

9.1. Nos termos da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, repactuacao € a espécie de reajuste contratual que
deve ser utilizada para servigos continuados com dedicagao exclusiva da mao de obra, por meio da
analise da variagdo dos custos contratuais, de modo a garantira manutencdo do equilibrio
econOmico-financeiro do contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data
vinculada ao acordo ou convencgdo coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado para os custos

decorrentes da mao de obra.

9.2. A repactuacao de pregos, como espécie de reajuste contratual, sera utilizada na presente
contratagcdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano da data do acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, quando a variagao dos custos for decorrente da méo de obra
(folha de saléarios) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos, conforme estabelece o art.
5° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

| - A repactuacgdo para fazer face a elevacao dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta neste paragrafo, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdémico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o art. 37, inciso XX|I da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo

assegurado a contratada receber o pagamento mantidas as condigbes efetivas da proposta.

Il - A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregcos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas.

[l - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
sentengas normativas ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

IV - A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, convengao coletiva
ou sentenga normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra

decorrente desses instrumentos.

9.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir
da data do acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra
(folha de salarios) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

9.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

9.5. As repactuagbes envolvendo a mao de obra (folha de salarios) serdo precedidas
obrigatoriamente de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracéo analitica da alteracao
dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacédo de pregcos ou do novo

acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a



variagdo de custos objeto da repactuacao.

| - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentencga
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Il - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

Il - O prazo referido no inciso Il ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela contratante para a comprovagao da variagao
dos custos.

IV - A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada

pela contratada.

9.6. As repactuagbes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do

contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o

encerramento do contrato.
| - A contratada devera exercer o direito a repactuagdo, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante, a partir do terceiro dia da data o depdsito, e desde que devidamente
registrado, no 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengao
coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo
contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagéo contratual
subsequente, conforme determinado nos Acdérdaos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do
Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no
Diario Oficial da Uniao de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n°® 2/2008, caso em que serédo
reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencgéo coletiva
de trabalho ou sentenga normativa que alterou o salario da categoria profissional,

observada a periodicidade anual.

Il - Nas situagGes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
termo aditivo da prorrogagdo podera conter clausula - por solicitacdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagdo de repactuagdo, ou por
interesse da Administragdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de
repactuagdo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o salario da categoria
profissional:

a) O acordo ou convengao coletiva de trabalho nado tiver sido depositada até a data da
prorrogagao contratual.

b) O acordo ou convengéo coletiva de trabalho for depositado, ou procedida a solicitagdo de
repactuacdo, em data proxima a da prorrogagdo contratual, no caso em que o
processamento da repactuagao podera, justificadamente, prejudicar a prorrogacao.

¢) Qualquer outra situagao em que a contratada, comprovadamente, nao tiver dado causa para



que a solicitacdo de repactuacdo nao tenha sido feita no prazo estabelecido neste

paragrafo, ou que haja interesse da Administracao.

Il - Nas situagdes relacionadas no inciso anterior, por ocasidao das prorrogagdes
contratuais, quando possivel, a Administracdo devera prever o impacto no prego efetivamente

praticado de eventual repactuagdo ndo concedida.

9.7 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.
Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou
[Il - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacéao do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuagdes futuras.

9.8.0s efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

9.9. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencgéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E
MATERIAIS (EXCETO EQUIPAMENTOS)

10.1. O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagdo de servigos continuados
com dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano
da data limite para apresentagdo das propostas constantes no Edital, em relagdo aos custos com
insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servigo.

10.2. Sera considerado como indice inicial o da data da apresentagdo da proposta, com base na
seguinte férmula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de 14/02/2001):

Fa |- lg [xY
ly

Sendo:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servigos;

| = indice relativo ao més do reajuste;



lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondentes ao més da

entrega da Proposta da Licitagao.

| - O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do Contrato é o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

Il - O reajuste para fazer face a elevacao dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta no caput dessa clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme estabelece o
art. 37, inciso XXI da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada

receber o pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

10.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constantes deste Edital, em relagdo aos custos com a execugao
dos servicos decorrentes dos insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do

Servico.

10.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

10.5. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da contratada,
acompanhada de memorial de calculo e da apresentacdo da planilha de custos e formagao de
pregos, conforme for a variagdo de custos objeto do reajuste.
| - A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.
Il - Os reajustes serdao formalizadas por termo aditivo, e ndo poderdo alterar o equilibrio
econdmico financeiro dos contratos.
Il - O prazo referido no inciso | ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir
os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela contratante para a comprovagédo da
variagdo dos custos.
IV - A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos

alegada pela contratada.

10.6. Quanto ao reajuste de vale-transporte, o IFRS adotard o disposto na Orientagao
Normativa/SLTI n°2, de 22 de agosto de 2014:
| - A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reajuste do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte;
Il - O inicio da contagem do prazo de um ano para aprimeira reajuste deve tomar como
referéncia a data do orgamento a que a proposta se refere, qual seja, a data do ultimo
reajuste de tarifa de transporte publico; e
[l - Os efeitos financeiros do reajuste decorrente da majoracdo de tarifa de transporte

publico devem viger a partir da efetiva modificacdo do valor de tarifa de transporte publico.



10.7. Os reajustes a que a contratada fizer jus e nao forem solicitados durante a vigéncia do contrato,

serado objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagédo contratual ou com o encerramento do

contrato.
| - A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste perante a
contratante desde a data do aniversario da apresentagao da proposta até a data da assinatura do
instrumento de aditamento de prorrogagdo contratual subsequente, conforme restou
determinado para a repactuacdo, uma espécie de reajuste, nos Acordaos TCU n°% 1.827/2008 e
1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da
Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art. 40 da IN SLTI n°
2/2008, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversario da
apresentacao da proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade anual.

Il - Se a contratada nado exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste paragrafo e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogacéo do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrera a preclusado do seu direito ao
reajuste em relagdo ao ultimo aniversario da data da apresentagdo proposta, em consonancia
com o entendimento do TCU manifestado nos Acérddos n°s 1.240/2008 e 1.470/2008,
ambos do Plenario, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da
doutrina citada nos Acérdaos e no Parecer.

Il - Nas situagcbes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento
de aditamento da prorrogagcdo podera conter clausula - por solicitagdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste paragrafo para solicitagdo de reajuste, ou por
interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de reajuste
pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentagédo da proposta:

a) O indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado, ou
procedida a solicitagao de reajuste em data muito proxima a da prorrogacao contratual, no
caso em que o processamento do reajuste podera, justificadamente, prejudicar a
prorrogagao.

b) Qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, nao tiver dado causa
para que a solicitacdo de reajuste ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste
paragrafo, ou que haja interesse da contratante.

IV - Nas situagbes relacionadas no inciso anterior, por ocasido das prorrogagdes
contratuais, quando possivel, a Administracao devera prever o impacto no prego efetivamente
praticado de ventual reajuste ndo concedido.

10.8. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do
interregno minimo de um ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao
reajuste, ou seja, do aniversario da data limite para apresentagdo das propostas constante
deste Edital, em relagdo aos custos com insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a
execugao do servigo.

10.9. Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o
motivaram,e apenas em relagdo a diferencga porventura existente.

10.10. Ao reajuste nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO



11.1. Com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ser
promovida a revisdao do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
configurando alea econbmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragéo
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso ll,
alinea “d”, e § 5° do mesmo artigo, da Lei n° 8.666/93.

11.2. A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e
Formacgéao de Precos anexa ao Edital de Pregao Eletrénico IFRS n°® 15/2016.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera efetuado mensalmente, e
creditado em nome da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de
barras, uma vez satisfeitas as condigbes estabelecidas no instrumento convocatério, e ocorrera até o
10° (décimo) dia util apoés a apresentagdo dos documentos de cobranga, uma vez satisfeitas
plenamente as condigdes estabelecidas no instrumento convocatorio.

12.2. Impedimento de Imposicdo de Encargo a Administracdo: Nao podera ser imposta qualquer
espécie de encargo por mora de até 2 (dias) dias Uteis da data de vencimento, apds a

emissdo tempestiva da ordem bancaria.

12.3. O Pagamento pela Contratada aos seus Empregados ndo se confunde com o pagamento
devido pela Administracdo: O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos efetivamente

prestados ndo se confunde com a obrigagdo da contratada do pagamento da remuneragéo
aos seus empregados, cujo prazo € definido pela Consolidagédo das Leis Trabalhistas - CLT. Assim,
nao cabe alegacdo de que primeiro a contratante deve pagar pelos servigcos prestados para
posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

12.4. Do CNPJ do documento de cobranca: A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria
contratada, obrigatoriamente com o ndmero de inscrigdio no CNPJ indicado na proposta de
precos e nos documentos de habilitacdo e conter o detalhamento dos servigos executados.

12.5. No caso de emissao de faturas com cddigo de barras, a empresa devera emiti-la com o valor
liquido, ou seja, ja descontados todos os impostos incidentes sobre o valor da nota.

12.6._Dos documentos que obrigatoriamente devem acompanhar a Nota Fiscal/Fatura: A nota
fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

| - Da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada através de consulta "online" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93.

12.7. A cada pagamento ao fornecedor a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo, conforme disposto na IN SLTI n® 2/2010.

a) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deve-
se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5) dias uteis,
o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

b) O prazo da alinea anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administragao;



c) Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administracdo devera comunicar aos 06rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado pela Administragao, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos;

d) Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
dos contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada a contratada a ampla defesa;

e) Havendo a efetiva prestagdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o
fornecedor nao regularize sua situacao junto ao SICAF; e

f) Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do
orgao ou entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢gdo com empresa ou
profissional inadimplente no SICAF.

12.8. A CONTRATADA autoriza o IFRS a fazer o desconto nas faturas e a realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem
prejuizo das sangbes cabiveis e a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na Clausula de
garantia contratual.

12.9.Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item anterior pelo IFRS,
esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem

como das contribuigdes sociais e FGTS.

12.10.As notas fiscais/faturas serdo obrigatoriamente atestadas, pelo servidor do IFRS designado
para acompanhar e fiscalizar os servigos, desde que os mesmos tenham sido executados a contento,
sem o que ndo podera ser feito 0 pagamento correspondente.
12.11.Da Retencéo ou Glosa no Pagamento: Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG
n° 2/08, a retengado ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando a
contratada:

I - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas.

Il - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

12.12. Nao sera considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da
nao apresentacdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na clausula de
pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente comeca a correr apos a apresentagéo dos

mesmos.



Do descumprimento das Obrigacbes Fiscais e Trabalhistas: Quando constatada irregularidade no
cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas, o pagamento podera ser realizado, sendo

que a Administragdo concedera um prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo por
solicitagdo da contratada, para regularizagao, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir a situagdo, conforme art. 34-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, sob pena de
rescisdo contratual e aplicagdo das sangbes de multa e de impedimento de licitar e contratar com a

Uni&o por até 5 (cinco) anos.

Do desconto na Fatura e do Pagamento Direto: Quando houver inadimplemento em relagdo aos
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes previdenciarias
e do FGTS por parte da contratada, a contratante, previamente autorizada, efetuara o desconto na
fatura e realizara o pagamento direto desses encargos aos trabalhadores, at¢é o momento da

regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.15. Da destinacdo das Provisbes de Férias e 13° (Décimo Terceiro): O pagamento pela

Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos
trabalhadores da contratada devera ser feito em conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.

12.16. Do Inicio da Contagem para Pagamento: Os prazos previstos no subitem anterior
somente comegam a correr apos a apresentacgao da totalidade dos documentos/comprovagoes.

12.17. Do Cumprimento das Exigéncias lLegais: Os pagamentos, mediante a emissao de
qualquer modalidade de ordem bancaria, serao realizados desde que a contratada efetue a cobranga

de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as

retengdes tributarias.

12.18. Quando optante pelo SIMPLES: Com exceg¢do dos servicos de limpeza, conservagédo e
vigilancia, as empresas optantes pelo Simples o pagamento pelos servigos efetivamente prestados,
somente no més da contratagdo, sera efetivado considerando o beneficio tributario do Simples

Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal.

12.18.1. A partir do segundo més da contratacdo, a contratada devera, para fins do contrato,
ser considerada excluida do Simples estando sujeita as retengbes de todos os tributos
devidos, conforme Acérddo TCU n° 797/2011 do Plenario.

12.18.2. A contratada somente podera usufruir dos beneficios provenientes da opgdo pelo
Simples Nacional caso comprove documentalmente que se dedica exclusivamente a atividade de
vigilancia, ou a exerce em conjunto com outras atividades para as quais ndo seja vedada a
opgao pelo Simples Nacional, em observancia ao caput do art. 17 (e incisos), ¢/c o § 5°-C, inciso VI,
do art. 18,todos da Lei Complementar n.° 123/2006.



12.19. Da_possibilidade de Utilizagdo do Valor devido para Cobrir Multas Aplicadas: A critério
da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas de

responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que Ihe tenham sido aplicadas

em decorréncia da irregular execugao contratual.

12.20._Da retengao: Seréo retidos na fonte os seguintes tributos:

| - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Contribuicao
para os Programas de Integragdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/PASEP, sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto
deste contrato, conforme Instrugdo Normativa SRF n°1.234/12, publicada no DOU de 12/01/12;

Il - Contribuicdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugéo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991; e Il - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da
Lei Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal
e/ou distrital sobre o tema, em conformidade com a IN STN n° 04/2004 e o Convénio n° 01/2004,
celebrado entre a Secretaria do Tesouro Nacional e o Banco do Brasil, para os

municipios aderentes ao respectivo convénio de retengéo de ISS via SIAFI.

12.21. Dos Encargos quando de Atrasos por Parte da Administracdo: Quando da ocorréncia
de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragcdo, o valor devido
sera acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracaose fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdocalculados a taxa de 0,5 % (zero virgula
cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta,
mediante aplicagdo da seguinte férmula,

EM=VP x N x |, onde:

EM = Encargos moratérios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
| = (TX/100) / 365 = indice de atualizagdo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%(seis por cento)

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ACORDO DE NIVEL DE SERVIGOS

13.1. Para avaliacdo e verificacdo da execugdo dos servigos contratados serdao adotados os
critérios estabelecidos no Acordo de Niveis de Servico, conforme estabelecido na IN n°
02/2008 e suas alteragbes posteriores, esta avaliagdo devera ser apresentada mensalmente, para
posteriormente ser realizado o pagamento:



13.1.1. A contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servigos, conforme definicido dos
indicadores e descontos previstos no item 13.3 deste acordo.

13.1.2. O ndo cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das penalidades previstas
no edital e contrato, a rescisdo contratual, garantida a ampla defesa e contraditério.

13.2. Da adequacgéao do pagamento:

13.2.1.A afericdo dos servigos sera realizada sempre até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao da prestagdo dos servigos, sob a responsabilidade do fiscal do contrato.

13.2.2. Verificado o ndao cumprimento integral das obrigagbes estabelecidas neste acordo, o
fiscal determinara a adequagdo do pagamento a contratada, aplicando os descontos previstos
no item 13.3.

13.2.3. Nao sera necessaria a abertura de processo administrativo para adequagao do pagamento.
13.2.4. Além da adequacdo dos descontos previstos neste acordo, poderdo ser aplicadas,
independentemente das demais penalidades previstas no edital e contrato: multa, impedimento de

licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e contraditério.

13.3. Dos indicadores de afericdo dos servigos:

INDICADOR N° 01 — EXECUGAO DOS SERVIGOS

EXECUGAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

Item Descrigcado

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, conforme item 9.3 do Termo de Referéncia,
verificando a execugao integral e qualidade dos servigos.

Meta a cumprir 100% diariamente.

Instrumento de medigao Conferéncia local.

Forma de acompanhamento | Visual, pelo fiscal de contrato e responsaveis pelos departamentos.

Periodicidade Diaria.
Mecanismo de Calculo Sera verificada as atividades realizadas e descontado conforme tabela.
Inicio de Vigéncia Conforme Contrato.

1) 95% até 100% das atividades realizadas com qualidade: 100% do valor mensal;
Faixas de ajuste no | 2) 80% até 94,99% das atividades realizadas com qualidade: 98% do valor mensal;
pagamento 3) 60% até 79,99% das atividades realizadas com qualidade: 95% do valor mensal;

4) abaixo de 60% das atividades realizadas com qualidade: 90% do valor mensal.

Abaixo de 80% das atividades realizadas — multa de 5% sobre o valor mensal;

San¢oes ] o

Abaixo de 60% das atividades realizadas — multa de 10% sobre o valor mensal.

Para ajuste de pagamento ndo sera necessério a abertura de processo administrativo.
Observagées Para aplicagdo das multas acima estabelecidas sera garantida a ampla defesa e o

contraditério.

INDICADOR N° 02 - DOS COLABORADORES

AUSENCIA DE COLABORADORES — QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO




Item

Descrigcao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas no local determinado para a
execugdo dos servicos, vedada a auséncia de colaboradores, devendo a empresa

substituir imediatamente no caso de faltas.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento de medigao

Controle de ponto (vedado o ponto escrito) e conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera verificada frequéncia dos colaboradores e descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

1) 100% dos colaboradores: 100% do valor mensal;

Faixas de ajuste no |2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do valor mensal;
pagamento 3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores: 95% do valor mensal;
4) Abaixo de 60% dos colaboradores: 90% do valor mensal.
Sancées Abaixo de 75% dos colaboradores — multa de 5% sobre o valor mensal;
Abaixo de 60% dos colaboradores — multa de 10% sobre o valor mensal.
Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de processo administrativo.
Observagoes Para aplicacdo das multas acima estabelecidas sera garantida a ampla defesa e o
contraditorio.
INDICADOR N° 03 — DOS MATERIAIS E UNIFORMES
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EPIs E IDENTIFICAGAO
Item Descrigao
Garantir o efetivo cumprimento dos servicos, vedada a falta de materiais, a falta ou
Finalidade precariedade dos uniformes e EPIs dos colaboradores e a falta de identificagdo dos

mesmos.

Meta a cumprir

100% dos materiais, uniformes, EPIs e identificagéo, diariamente.

Instrumento de medigao

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e demais responsaveis pelos departamentos.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera verificada a utilizagdo dos materiais e EPIs, o uso e qualidade dos uniformes e da

identificagdo dos colaboradores e descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

1) 95 a 100% dos materiais, uniformes e identificagdo: 100% do valor mensal;

2) 90% a 94,99% dos materiais, uniformes e identificagdo: 98% do valor mensal;

Faixas de ajuste no ) . o ) ) o
3) Abaixo de 90% até 60% dos materiais, uniformes e identificagdo: 95% do valor
pagamento
mensal;
4) Abaixo de 60% dos materiais, uniformes e identificagao: 90% do valor mensal.
. Abaixo de 60% dos materiais, uniformes e identificagdo — multa de 5% sobre o valor
Sancgoes

mensal;

Observagoes

Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de processo administrativo.




Para aplicagdo das multas acima estabelecidas sera garantida a ampla defesa e o

contraditério.

INDICADOR N° 04 — VISITA DO PREPOSTO

EXECUCAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, conforme item 4.2 e item 7 do

termo de referéncia.

Meta a cumprir

100% semanalmente.

Instrumento de medigéao

Conferéncia local.

Forma de

acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato.

Periodicidade

Semanal

Mecanismo de Calculo

Seréo verificada as visitas e descontadas conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme Contrato

Faixas de ajuste no | 1) 90% até 100% das visitas: 100% do valor mensal;
pagamento 2) 75% até 89,99% das visitas: 98% do valor mensal;
3) 50% até 74,99% das visitas: 95% do valor mensal;
4) abaixo de 50% das visitas: 90% do valor mensal.
Sancgoes Abaixo de 75% das atividades realizadas — multa de 2% sobre o valor mensal;
Abaixo de 50% das atividades realizadas — multa de 5% sobre o valor mensal.
Observagoes Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de processo

administrativo. Para aplicagdo das multas acima estabelecidas sera garantida

a ampla defesa e o contraditério.

14 . CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Com fundamento na Lei n° 8.666/93 e na Lei n°10.520/2002, a CONTRATADA, no curso da
execucao do Contrato, estard sujeita as seguintes penalidades, garantidos o contraditério e a

prévia e ampla defesa:

a) adverténcia, com fundamento no art. 87, |, da Lei n® 8.666/1993;

b) multa, com fundamento no art. 7°, da Lei n°® 10.520/2002 e art. 87, Il, da Lei n°® 8.666/1993;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica Federal e descredenciamento
do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 7°, da Lei n® 10.520/2002;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
IFRS, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos, com fundamento no art. 87, lll, da Lei n® 8.666/1993;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, com
fundamento no art. 87, IV, da Lei n° 8.666/1993.




14.2. Os valores da multa pela ocorréncia de atrasoinjustificado na execug¢do do objeto, assim
considerado pelo CONTRATANTE, hipétese em que respondera pela inexecugao parcial ou total do
Contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades e das responsabilidades civil e criminal,
s&o:

a) 0,16% (zero virgula dezesseis por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso de
atraso na assinatura de contratos e nao iniciar prestacdo de servico até 15 (quinze) dias;

b) 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida
(inadimplida) pela CONTRATADA, em caso de atraso por periodo superior ao previsto na alinea
anterior, até 30 (trinta) dias, ou de inexecugéo parcial da obrigacdo assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugéo total
da obrigacdo assumida, podendo ainda ocorrer a ndo aceitagao do objeto, de forma a configurar,

nesta hipotese, inexecugéao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da
avenga.

14.3. Na ocorréncia das infragdes identificadas, o grau atribuido esta indicado na tabela 1, abaixo:

14.3.1. A multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme a tabela 2 a seguir, que
indicarao o respectivo percentual da penalidade:

Tabela 1



INFRAGAO

ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso| 05
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
04 manchado, sujo, mal apresentado, sem cracha, por empregado e por 01
ocorréncia;
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, po 02
servico e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
06 Zelar pelas instalagdes do IFRS utilizadas, por item e por dia; 03
07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia;
08 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6érgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou naog o1
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;
10 Entregar os salarios, vales-transporte ou ticket-refeicdo nas datag o1
avencadas, por ocorréncia e por dia, até o limite de 05 (cinco) dias;
1 Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), quando exigido em
12 lei ou convencéo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles| 02
gue se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
13 Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as diferentes 02
condicées climaticas, anualmente, por funcionario € por ocorréncia;
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem|
14 assim quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugag 05
deste Contrato, por dia e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nestd
15 tabela de multas, por item e por ocorréncia; 01
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
16 tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia.
17 Apresentar comprovacao de entrega tempestiva de sua comunicagéo de| 02
exclusdo do SIMPLES Nacional ao IFRS.
Efetuar o pagamento do seguro, do vale-transporte e do auxilig
18 alimentagcdo ou de recolher as contribuicbes sociais e previdenciarias, 06
quando o inadimplemento perdurar por mais de 15 (quinze) dias, por
ocorréncia.
Efetuar o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilig
1% alimentagcdo ou de recolher as contribuicdes sociais e previdenciarias, 06*

quando o inadimplemento perdurar por mais de 05 (cinco) dias, porn

ocorréncia.

Tabela 2




GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida
(inadimplida) pela CONTRATADA.

02 0,4% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida
(inadimplida) pela CONTRATADA.

03 0,8% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida
(inadimplida) pela CONTRATADA.

04 1,6% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida
(inadimplida) pela CONTRATADA.

05 3,2% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida
(inadimplida) pela CONTRATADA.

06 4,0% por dia do valor mensal do Contrato, a ser calculado sobre a parte ndo cumprida
(inadimplida) pela CONTRATADA.

14.4. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds sua expressa manifestacdo de interesse na
prorrogagao contratual ensejara a aplicagao pelo IFRS, multa de5% (cinco por cento) do valor global
do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidade civil pelos prejuizos causados
ao interesse publico.

14.5. O valor maximo da multa aplicada ndo pode superar 10% (dez por cento) do valor mensal do
contrato, por evento, exceto na hipétese do inciso anterior.

14.6. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem 14.1 poderado ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da notificagéo, elevando-se o prazo para 10 (dez)

@0

dias uteis, no caso da penalidade prevista na alinea “e”.

14.7. Em caso de reincidéncia especifica na infragdo de grau 06 prevista no subitem 14.3, Tabela 2
desta Clausula, a Contratada estara sujeita a multa de 10% (dez por cento), ao dia, do valor
mensal do Contrato.

14.8. Na hipotese de reincidéncia especifica, pela segunda vez, nas infragbes de graus 05 e 06
previstas no subitem 14.3, Tabela 2 desta Clausula, restara caracterizada a inexecucao parcial do
Contrato e, em nova reincidéncia, inexecugao total do Contrato, ensejando a rescisao unilateral da
avenga.

14.9. O valor da multa aplicada devera ser recolhido via Guia de Recolhimento da Unido (GRU), no
prazo de 10 (dez) dias corridos contados da notificagdo, ou sera descontado por ocasido do
pagamento a ser efetuado pelo IFRS, podendo ainda ser descontado da garantia oferecida ou
cobrado judicialmente.

14.10. As penalidades somente poderao ser relevadas nos casos para os quais a Contratada nao
tenha, de qualquer forma, concorrido ou dado causa, devidamente comprovados por escrito e
aceitos pela Contratante.

14.11. A Contratada devera comunicar ao Contratante os casos de que trata o item anterior, dentro
do

prazo de 02 (dois) dias consecutivos contados de sua verificagdo e apresentar os
documentos da respectiva comprovagéo, em até 05 (cinco) dias consecutivos a partir da data de sua
ocorréncia, sob pena de nao serem considerados.



14.12. O Contratante, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados do
recebimento dos documentos de comprovagdo mencionados no item anterior, devera aceitar ou
recusar os motivos alegados, oferecendo por escrito as razées de sua eventual aceitagdo ou recusa.

14.13. A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo afeta os processos de
responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades decorrentes atos ilicitos alcancados pela Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. A inexecugédo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93 ou na INSLTI/MPOG n° 2/2008.

15.2. Da_Formalizagcdo da Rescis&o: Quanto a sua forma, a rescisdo podera ser formalizada
conforme o disposto no artigo 79 da Lei n° 8.666/93.

15.3 Do Rito da Rescisdo: Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como
os determinados por ato unilateral da contratante, serdao formalmente motivados, asseguradas a
contratada, na segunda hipotese, a producao de contraditério e a dedugédo de ampla defesa,
mediante prévia e comprovada intimagdo da intengdo da Administragdo para que, se o desejar,
a contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento
e, em hipotese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da intimagao comprovada da decisao rescisoria.

15.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.4.1.Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.4.2.Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.4.3. Indenizagdes e multas.

15.5. Da Rescisdo com Ressarcimento de Prejuizos: A rescisdo do contrato com base nos incisos Xl|
aXVll do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 obedecera ao previsto no § 2° do artigo 79 da mesma Lei.

15.6. Das Consequéncias da Rescisdo Administrativa por Inadimpléncia Culposa: A rescisdo com
base nos incisos | a X do art. 78 da Lei n° 8.666/93 acarreta as consequéncias previstas no artigo 80

da mesmalei.

15.7. Da Ocupacao e Utilizacdo do Local, Instalacdo, Equipamentos, Material e Pessoal: A aplicagao
das medidas previstas nos incisos | e Il do artigo 80 da Lei n° 8.666/93 fica a critério da

Autoridade Competente, que podera dar continuidade a execugdo do objeto do contrato por
execugao direta ou indireta.

15.8.Da_ Recuperagdo Judicial e Extrajudicial: E permitido & contratada, no caso de
recuperacaojudicial e extrajudicial, manter o presente contrato, assumindo o controle de
determinadas atividades necessariasa sua execugao.

15.9. Das demais causas de Rescisdo Contratual: Em conformidade com o disposto na alinea “f”,
inciso XIX e inciso XXVI, ambos do art. 19, e art. 34-Ada IN SLTI/MPOG n° 2/08, também podera dar
ensejo a rescisao contratual:

| - 0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e dascontribuigdes sociais previdenciarias,
0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, bem como o



descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutengdo das condigbes de
habilitagdo pela contratada, sem prejuizo das demais sangdes; e

Il - o atraso na entrega do comprovante de prestacdo de garantia, superior a 25 (vinte e
cinco) dias, sendo considerado descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas
contratuais, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.10. _Verificagbes quando da Rescisdo Contratual: Quando da rescisdo contratual, ou do término
do contrato, a fiscalizagdo do contrato verificara o pagamento pela contratada das verbas rescisérias
ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

15.11. Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, passivel de fiscalizagdo, a contratada
devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagcdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), cépias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

I. Termos de Rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria do FGTS, referente as
rescisdes contratuais;

lll. Extratos de depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

IV . Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.12. A contratada podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadas, desde que acompanhadas
de originais para conferéncia no local de recebimento.

15.13. Até que a contratada faga tal comprovacao, a contratante retera a garantia prestada e os
valores da fatura correspondente a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme paragrafo Unico do art. 35 da IN
SLTI/MPOG n° 02/08.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA

16.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive
multas eventualmente aplicadas e eventuais inadimplementos de encargos sociais e trabalhistas, a
contratada devera apresentar garantia, no valor de R$ 22.699,97 (Vinte dois mil seiscentos e
noventa e nove reais e noventa e sete centavos), que corresponde a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato para o periodo correspondente a 12 (doze) meses, nos termos do artigo 56 da Lei n°
8.666/93.

16.2 Da Previsdo Expressa de Cobertura da Garantia: A garantia devera cobrir expressamente o
eventual inadimplemento das obrigagbes e dos encargos sociais e trabalhistas da contratada, em

cumprimento e para dar efetividade ao disposto no art. 35, especialmente seu § unico, e inciso XIX
do art. 19, ambosda IN SLTI/MPOG n° 2/08.

16.3. Da Validade da Garantia: Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n°
2/08, a garantia devera ser apresentada com validade de 3 (irés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato.

16.4. Da Apresentacdo da Garantia: - A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do IFRS, contado da assinatura do



contrato, comprovante de publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato.

16.5. Das Coberturas Especificadas na Garantia: A garantia, qualquer que seja a modalidade
escolhida, assegurara o pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

Il - multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

IV - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

16.6. Do _Seguro Garantia: A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados no paragrafo anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.7. Da Garantia Por Caucdo em Dinheiro: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa
Econdmica Federal em conta especifica com corregcdo monetaria,em favor do contratante.

16.8. Da Garantia Por Fianca Bancaria: Ndo serdo aceitas cartas de fianga de instituicdes nao
bancarias, as quais ndo possuam lastro financeiro devidamente chancelado pelo Banco Central do
Brasil.

16.9. Do Afraso na Apresentacdo da Garantia: A inobservancia do prazo fixado para
apresentagéo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
| - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.10 Da Extincdo Da Garantia: A garantia sera considerada extinta:

| - com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

Il - apés 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida
em caso de ocorréncia de sinistro.

16.11. _Da Execucado da Garantia: O IFRS executara a garantia na forma prevista na legislagdo que
rege a matéria.

16.12. Da_Liberagdo da Garantia: A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no inciso XIX do art. 19, no inciso IV do art.
19- A e § unico do art. 35, todosda IN SLTI/MPOG n° 2/08.

16.13. Do Poder de Representagdo: A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou
fianca bancaria devera ser acompanhada de documentos que atestem o poder de
representacdo do signatario da apdlice ou carta fianga. Se a garantia ofertada for a fianga



bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do
disposto nos artigos 827 e 828, |, da Lei n° 10.406/02 — Cdodigo Civil.

16.14. Da Reposicéo do Valor da Garantia: Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente,
em pagamento de qualquer obrigacédo, a contratada devera proceder a respectiva reposigdo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio
entregue contrarrecibo.

16.15. Da Devolucado da Garantia: Apdés o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera
a contratada, por intermédio do IFRS, a garantia prestada

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — VEDAGOES
17.1. E vedado & CONTRATADA:
17.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

17.1.2. Interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERAGOES
18.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos
ou supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

18.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA FISCALIZAGAO

19.1. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucédo de todos os
servicos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

19.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

19.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional;

19.1.3. A fiscalizacdo da Administracdo tera livre acesso aos locais de trabalho da méao de
obra da contratada;

19.2. A fiscalizagdo da Administracdo nao permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo
comas preestabelecidas. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte
0s servigos realizados, se em desacordo com a especificagdo do Edital ou da proposta de precos da
Contratada.

19.3. Em caso de ndo conformidade, a Contratada sera notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei8.666/93, no que couber.



19.4. Nos termos do inciso XVIIl do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, considera-se que a
execucao completa do contrato s6 acontecera ap6s a comprovacgao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas.

19.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacbes
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 30 da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragdo nao esteja realizando
os depositos diretamente;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao quando cabivel;

e) pagamento do 13° salario;

f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagcdes contidas em convencgéao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato;e

I) Quando da rescisdo contratual, exigir do contratado a documentacdo prevista no item
15.11 deste contrato.

19.6. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitagcdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes, sendo vedada a retengdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucgao do servigo ou nao o tiver prestado a contento.

19.7. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA VALIDADE E EFICACIA

20.1. O presente contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia
depois de, respectiva e sucessivamente, aprovados pela Autoridade Competente e publicados,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagéo e publicagéo,
uma vez praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).



20.2. Da Publicacdo: A publicagdo do extrato do contrato, ou de seus eventuais aditamentos,
no Diario Oficial da Unido, sera providenciada e custeada pela Administracdo, mediante
remessa do texto do extrato a ser publicado a Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia util
do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da
aludida remessa.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Para dirimir todas as questdes oriundas do presente contrato, sera competente o Foro da
Justica Federal de Porto Alegre.

22.2. E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o

presente contrato, que depois de lido e achado conforme, é assinado, em duas vias de igual teor e
forma, pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas.

FABIO AZAMBUJA MARCAL
Diretor do IFRS Campus Alvorada

FRANCISCO LOPES DE AGUIAR
Presidente

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
SIAPE: SIAPE:
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